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روند رشد درآمد و سود

وضعیت پروژه‌های بهبود
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تقدیرنامه‌ها و استانداردهای بین‌المللی
)HSE( عملکرد واحد سلامت، ایمنی و محیط زیست
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پیشگفتار
شرکت بهره‏برداری و تعمیرات نیروگاه صبا، با هدف اولیه بهره‏برداری بهینه و جامع از نیروگاه‏های 
تحت پوشش گروه برق و انرژی صبا، در تاریخ 16 آبان ماه سال ۱۳۹۱ هجری شمسی با شناسه ملی 
10320829661 و تحت شماره 429309 در اداره ثبت شرکت‏ها و مالکیت صنعتی تهران تاسیس گردید. 
فعالیت رسمی این شرکت از ابتدای سال ۱۳۹۲ با بهره‌برداری از فاز اول نیروگاه سیکل ترکیبی خرمشهر 
به صورت بهره‌برداری و تعمیرات جامع )Full O&M( آغاز شد. در ابتدا این شرکت با فلسفه وجودی 
بهره‌برداری بهینه و تعمیرات مطمئن از نیروگاه‌های هلدینگ صنایع برق و انرژی صبا به منظور ارائه برق 
پایدار، کار خود را آغاز نمود و فرآیندهای اصلی شرکت همچون تأمین، تدارکات و لجستیک )قطعات 
یدکی، کالاها و خدمات مهندسی(، بهره‌برداری و مهندسی، تعمیرات و فروش برق به مشتریان )صاحبان 
نیروگاه‌ها( جاری‌سازی شده است. شرکت بهره‌برداری و تعمیرات نیروگاه صبا در سال 1404 با قرار دادن 
نیروگاه‌های علی‌آباد، هوتن، سیکل ترکیبی کازرون، واحد سوم گازی نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد و 
فاز دوم نیروگاه خورشیدی قلعه گنج در سبد خدمات بهره‌برداری و نیز افزودن نیروگاه زاگرس کرمانشاه 
در سال 1405 ظرفیت خود را به بیش از 7،037 مگاوات ارتقاء داده و جایگاه خود را به عنوان دومین 

شرکت بهره‌برداری و تعمیرات نیروگاهی تثبیت نموده است. 
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آزاده ساوة شمشکی
شرکت ره‏نگار خاورمیانه پارس

عضو هیئت مدیره

 مجید نصر اصفهانی 
شرکت صنایع برق و انرژی صبا

مدیرعامل و نایب رئیس هیئت‏مدیره

علی فرهور
بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

‏رئیس هیئت‏مدیره

 حسین توحیدی نژاد
شرکت پیوند تجارت آتیه ایرانیان 

 عضو هیئت مدیره

محمد تقی بابایی
شرکت مادر تخصصی مالی و سرمایه‏گذاری سینا

 عضو هیئت مدیره



پیام هیئت‌مدیره

بنیاد  ارشد  محترم  مدیران  اعتماد  از حسن  را  قدردانی خود  و  مراتب سپاس  آغاز،  در 
مستضعفان و مدیریت محترم هلدینگ برق و انرژی صبا به اعضای هیئت‌مدیره این 
شرکت ابراز می‌داریم. سالی را سپری نمودیم که خسارت‌های مالی شدید به دلیل دو جنگ 
تحمیلی و انواع دسایس بر کشور عزیز ما تحمیل شد ولی روشنگری ناشی از شهادت امام 
شهید، بزرگ مردان نظامی و سیاسی، ‌معصومان مدرسه میناب و آحاد جامعه، باعث شد 
تا مجاهدت‌ها و تلاش‌ها در همه عرصه‌ها و خصوصاً صنعت نیروگاهی، تداوم داشته 
باشد. توانمندی کارکنان، مدیران اجرایی و مدیران ستادی شرکت در انجام بهره‌برداری و 
تعمیرات نیروگاه‌های تحت مالکیت هلدینگ، بر اساس گزارش پیوست به اثبات رسیده 
است. همچنین، ارجاع پروژه‌های بهره‌برداری و تعمیرات از سوی بخش خصوصی، موجب 
افزایش دامنه فعالیت‌های شرکت شده که آثار آن در بند درآمدهای عملیاتی منتهی به 
پایان سال مالی ۱۴۰۴ و نیز عملکرد سه‌ماهه اول سال ۱۴۰۵ به‌وضوح قابل مشاهده است. 
از سوی دیگر، ناترازی انرژی در کشور موجب شده است تا توسعه نیروگاه‌های تجدیدپذیر، 
به‌ویژه نیروگاه‌های خورشیدی، افزایش راندمان واحدهای موجود و ارتقاء بهره‌وری در بخش 
مصرف، در دستور کار دولت و به‌ویژه وزارت نیرو قرار گیرد که برای شرکت‌های خصوصیِ 
ذیل شرکت هلدینگ )از جمله این شرکت(، فرصتِ مغتنمی است. اماّ اعمال همسان برخی 
مقرراّت شرکت‌های حاکمیتی بر شرکت‌های خصوصی فوق، موجب می‌گردد اجرای پروژه‌ها 
در بخش‌های خصوصی توسط این شرکت،‌ اگر به سختی نباشد حداقلّ با کندی مواجه 
می‌شود و لذا مقرراّت‌زدایی بر بخشی از دستورات شرکت حاکمیتی بر شرکت‌های خصوصیِ 
ذیل شرکت هلدینگ، یک ضرورت تلقیّ می‌گردد تا عملیات اجرایی این شرکت با سرعت و 
چابکی بیشتری انجام گیرد؛ البتهّ با حفظِ شفافیت در فرآیندهای مالی و اعمال سازوکارهای 
کنترلی مؤثر بر آن. بر این اساس، پیشنهادهایی برای بازنگری در اساسنامه و نیز ساختار 
سازمانی شرکت به محضر ریاست محترم مجمع و مدیریت محترم هلدینگ ارائه خواهد 
شد؛ تا با تداوم حمایت‌های پیشین، زمینه تحققّ اهداف کلان و ارتقاء جایگاه شرکت بیش 

از پیش، فراهم گردد.
با امید سرافرازی هر چه بیشتر کشور عزیزمان ایران. 

خدایا، رهی پیشم آور که پایان کار            تو خشنود باشی و ما رستگار
 )حکیم نظامی(

گزارش فعالیت هیئت‏مدیره به  مجمع عمومی عادی
1404/12/29 به  منتـهی  مـالی  سـال  سـهام  صـاحـبان 
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پیام مدیرعامل

به نام خداوند جان آفرین حکیم سخن در زبان آفرین

ریاست محترم مجمع و مدیران ارشد بنیاد مستضعفان و هلدینگ 
صنایع برق و انرژی صبا

با سلام و احترام؛
شرکت بهره‌برداری و تعمیرات نیروگاه صبا در سال جاری، در کنار 
پیشبرد اهداف توسعه‌ای، با چالش‌ها و بحران‌هایی از جمله پیامدهای 
جنگ ۱۲ روزه و شرایط پیچیده جنگ رمضان در انتهای سال روبه‌رو شد. 
با این حال، با مدیریت فعال ریسک و تعهد عملیاتی کارکنان، تلاش 
شد تا این شرایط بر تداوم خدمات و پایداری زیرساخت‌های انرژی 
اثر نامطلوب معناداری نگذارد و میزان آمادگی و انرژی کسب‌شده در 

نیروگاه‌ها خود گواه این رویکرد است. 
در راستای تعهدات سال 1404، در مسیر توسعه بازار که شامل تکمیل 
زنجیره بازسازی قطعات داغ نیروگاهی، ارائه خدمات فنی و مهندسی، 

عکس جدید مدیرعامل ارسال شود



گزارش فعالیت هیئت‏مدیره به  مجمع عمومی عادی
1404/12/29 به  منتـهی  مـالی  سـال  سـهام  صـاحـبان 
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 مجید نصر اصفهانی 
مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره

انجام تست‌های کارایی، انجام خدمات تعمیرات اساسی و نیمه‌اساسی 
و احداث نیروگاه‌های خورشیدی است گام برداشتیم که این رویکرد با 
تغییر پارادایم از »توسعه کمی« به »توسعه کیفی و سیستم‌سازی« 
همراه بود. بنابراین، بر تکمیل و استقرار محورهای تحول‌آفرین زیر 

متمرکز شده‌ایم:
۱. تقویت خودکفایی و لجستیک: تکمیل پروژه‌های انبار مرکزی، توسعه 
فناور‌ی‌های کوره عملیات حرارتی و ساخت داخل قطعات پرمصرف برای 

حذف وابستگی‌ها در شرایط بحرانی.
۲. تحول دیجیتال و هوشمندی: تکمیل پروژه نگهداری و تعمیرات 
  )Digital Twin( و استقرار دوقلوی دیجیتال )Predictive( پیشگویانه
اولویت  با  حیاتی  دارایی‌های   )RAMS( اعتماد  قابلیت  ارتقای  جهت 

توربوکمپرسور.
۳. امنیت و پایداری عملیاتی: جاری‌سازی طرح جامع پدافند غیرعامل 

به عنوان پاسخی راهبردی به تهدیدات محیطی و امنیتی.
۴. تعالی سازمانی و سیستم‌سازی: استقرار سیستم‌های مدیریتی 
هشتگانه، سیستم مدیریت دانش، توسعه سیستم نگهداری و تعمیرات 
و سایر فرآیندها در سامانه‌ی راهکاران، استقرار سیستم مدیریت پروژه و 

.)EPM(دفتر آن، استقرار نرم افزار مدیریت پروژه سازمانی
در پایان، از حسن اعتماد و پشتیبانی راهبردی بنیاد مستضعفان، 
هیئت‌مدیره  محترم  اعضای  و  صبا  انرژی  و  برق  صنایع  هلدینگ 
صمیمانه سپاسگزاری می‌نمایم. همچنین، مراتب قدردانی خود را از 
همکاران ارجمندم که در سخت‌ترین شرایط، با تخصص و تعهد خود 
ستون‌های پایداری شرکت بودند، ابراز می‌دارم. اطمینان دارم با تداوم 
این هم‌سویی و عزم جمعی، جایگاه شرکت را در افق پیش‌رو به سطح 

جدیدی از تعالی و پیشرفت در صنعت انرژی برسانیم.

با امید به توفیقات الهی.

عکس جدید مدیرعامل ارسال شود



مشخصات کلی شرکت
ترکیب سهامداران

مأموریت، چشم‌انداز و ارزش‌ها
نقشه استراتژی شرکت

نمودار سازمانی
سرمایه انسانی
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فصل اول:
مشخصات کلی شرکت





مشخصات کلی شرکت

نام شرکت 

تاریخ تأسیس 

شماره ثبت 

سرمایه فعلی

محل قانونی
 شرکت 

موضوع شرکت

16 آبان ماه سال  1391 هجری شمسی

 429309 - در اداره ثبت شرکت‏ها و و مالکیت صنعتی تهران

سرمایه‌ اولیه شرکت به مبلغ 10 میلیون ریال بوده و در حال حاضر به 
مبلغ 100،000 میلیون ریال، افزایش یافته است.

 تهران، خیابان حضرت ولیعصر )عج( بالاتر از بلوار میرداماد، خیابان 
قبادیان غربی، پلاک 60 

و  نیروگاهی  واحدهای  کلیه  از  نگهداری  و  تعمیرات  بهره‏برداری، 
تأسیسات مرتبط

و جاری  دوره‏ای  تعمیرات  اساسی،  نیمه  اساسی،  تعمیرات  انجام 
واحدهای نیروگاهی

 اجرای طرح‏های بهینه‏سازی، به‌روزرسانی، ارتقاء و نوسازی واحدهای 
نیروگاهی

 تأمین، تهیه و واردات هرگونه مواد، مصالح، لوازم، دستگاه‏ها، ابزار، 
ماشین‏آلات، تجهیزات، قطعات یدکی و تأسیسات مورد نیاز جهت 
اهداف شرکت از داخل و یا خارج از کشور )در اجرای بندهای 1، 2 و 3(

تأمین منابع مالی و اخذ وام، اعتبارات و خدمات مالی و بانکی از بانک‏ها 
و موسسات مالی و اعتباری مجاز به منظور فعالیت‏های موضوع شرکت 

)در اجرای بندهای 1، 2 و 3(

کلیه فعالیت‏هایی که به طور مستقیم و یا غیرمستقیم به تحقق 
اهداف و مأموریت‏های شرکت منجر می‌شود )در اجرای بندهای 1، 

2 و 3(.

 موضوع فعالیت شرکت طبق ماده سه اساسنامه به شرح زیر است:

شرکت بهره‏برداری و تعمیرات نیروگاه صبا
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ترکیب سهامداران

شرکت صنایع برق و انرژی صبا

تعداد سهام:۵۱،۰۰۰،۰۰۰

تعداد سهام:۵۱،۰۰۰،۰۰۰
درصد مالکیت: ۵۱

درصد مالکیت: ۵۱

1403
1404

شرکت پیوند تجارت آتیه ایرانیان

تعداد سهام: 2

تعداد سهام: 2

1403
1404

شرکت مادر تخصصی و
سرمایه‏گذاری سینا

تعداد سهام: 1

تعداد سهام: 1

1403
1404

شرکت ره‌نگار 
خاورمیانه پارس

تعداد سهام: 1

تعداد سهام: 1

1403
1404

بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

تعداد سهام:48،999،996

تعداد سهام:48،999،996
درصد مالکیت: ۴۹

درصد مالکیت: ۴۹

1403
1404

گزارش فعالیت هیئت‏مدیره به  مجمع عمومی عادی
1404/12/29 به  منتـهی  مـالی  سـال  سـهام  صـاحـبان 
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ارزش‌ها
- رضایت ذی‌نفعان و مشتریان‌

- روابط پـایدار تـجاری
- توسعه مهارت‌های فردی و کار تیمی

- تأمین معیشت و حفظ کرامت کارکنان
- رعایت الزامات حفظ محیط زیست
- امانت‏داری و حفظ دارایی‌ مشتریان

14

مأموریت، چشم‌انداز و ارزش‌های شرکت

مأموریت 
ارائه‏کننده خدمات قابل اطمینان 

بهره‌برداری و تعمیرات صنایع برق و انرژی 
با راهبری ایمن و به‌صرفه نیروگاه‌ها و 
حفظ دارایی مشتریان به منظور عرضه 
برق پایدار با تکیه بر کارکنان توانمند و 

سیستم‌های مدیریتی نوین

چشم‌انداز
تبدیل شدن به قابل اعتمادترین 
عرضه‏کننده خدمات مبتنی بر 

استانداردهای بین‌المللی در حوزه 
بهره‌برداری و تعمیرات صنایع برق و 
انرژی در بازارهای داخلی و منطقه



گزارش فعالیت هیئت‏مدیره به  مجمع عمومی عادی
1404/12/29 به  منتـهی  مـالی  سـال  سـهام  صـاحـبان 
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توسعه بازار و خدمات تخصصی
در زیست‌بوم

بهبود کارآمدی عملیاتی
 نیروگاه‌ها

قابلیت اعتماد
)RAMS(

رضایت‌مندی مشتریان و
 سایر ذی‌نفعان کلیدی

 و حفظ مشتریان
بهبود سهم بازار

افزایش درآمد کاهش هزینه‌ها و جرائم  پایداری درآمدی

سودآوری

چابکی و مشارکت ذی‌نفعان
کلیدی در فرآیندها

بهبود قابلیت اطمینان )Reliability( از طریق 
نوآوری‌های فناورانه )سخت‌افزاری، نرم‌افزاری، 

مدیریتی و نوظهور(
بهبود قابلیت دسترسی )Availability( از طریق 
نوآوری‌های فناورانه )سخت‌افزاری، نرم‌افزاری، 

مدیریتی و نوظهور(
 )Maintainability( بهبود قابلیت نگهداشت
)سخت‌افزاری،  فناورانه  نوآوری‌های  طریق  از 

نرم‌افزاری، مدیریتی و نوظهور(
حفظ و ارتقای نظام HSE از طریق  نوآوری‌های 
فناورانه )سخت‌افزاری، نرم‌افزاری، مدیریتی و 

نوظهور(
تأمین، تدارکات  بهبود مستمر فرآیند‌های 
فناورانه  نوآوری‌های  طریق  از  لجستیک  و 
)سخت‌افزاری، نرم‌افزاری، مدیریتی و نوظهور(

نیروگاه‌های خورشید و  احداث  بازار  به  ورود 
و توسعه آن مقایس کوچک 

ورود به بازار خدمات تخصصی بازسازی و ساخت 
قطعات واحدهای نیروگاهی و توسعه آن

ورود به بازار خدمات تخصصی راه‌اندازی و تست 
کارایی و توسعه آن

ارائه خدمات نیروگاهی از طریق استراتژی نوآوری 
باز  )پلتفرم‌‌های تحت وب(

بهبود فرآیندهای شناسایی و توسعه بازار و 
ارتباط با مشتریان و مدیریت تجربه ایشان

طریق  از  سازمانی  فرآیندهای  مستمر  بهبود 
شناسایی، طراحی، تحلیل و دیجیتال‌سازی آنها 
به وسیله توسعه سامانه‌های ERP همچون 

راهکاران و BPMSها
استقرار و مستندسازی سیستم‌های مدیریتی 
)کیفیت، ریسک، ایمنی و بهداشت، محیط 
انرژی،  فیزیکی،  دارایی‌های  دانش،  زیست، 
و...(  کار  و  کسب  تداوم  اطلاعات،  امنیت 
هم‌راستا با نقشه و سلسله مراتب فرآیندها 

BI و پایش شاخص‌ها از طریق
ارتقای کیفیت زندگی، کرامت، مهارت و دانش 
کارکنان و تلاش در جهت نگهداشت ایشان از 
طریق استقرار سیستم مدیریت منابع انسانی
بهبود سبک رهبری از طریق مشارکت تیمی، 

شوراها  و کمیته‌ها

ها
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ذی‌
لی
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فناوری اطلاعات منابع انسانی منابع مالی

نگهداشت و 
توسعه

کنترل بودجه و 
نقدینگی

نگهداشت و 
توسعه

نگهداشت و 
توسعه

دارایی‌های فیزیکی

نقشه استراتژی
شرکت بهره‌برداری و تعمیرات نیروگاه صبا
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نمودار سازمانی

مجمع عمومی

هئیت مدیره

کمیته حسابرسی داخلی کمیته حاکمیتی شرکت

مشاورانحوزه مدیریت و روابط عمومی

HSE مدیریت مالیمدیریت

دبیرخانه هیئت مدیره

حسابرسی داخلیمدیریت حراست

مدیریت بازرگانیمدیریت سرمایه انسانی

مدیریت فروش و توسعه بازار

مدیر عامل

مدیریت برنامه‌ریزی و
 توسعه سیستم‌ها )مدیر تعالی(

معاونت مهندسیمعاونت اجرایی معاونت تولید

نیروگاه‌های تابعه

تاریخ تصویب مدیرعامل  هلدینگمدیر منابع انسانی هلدینگهئیت مدیرهمدیرعامل
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سرمایه انسانی 

ترکیب سطح تحصیلات کارکنان

زیر دیپلم و دیپلم کاردانی

کارشناسی

26 11

48

کارشناسی ارشد و 
بالاتر
15

18

تعداد کل کارکنان 1309
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ترکیب جمعیتی نیروی انسانی در سال 1404

یکی از نکات مهم و قابل ذکر در فعالیت‌های سال 1404، هم زمان با بهره‌برداری از نیروگاه‌های علی آباد، سیکل 
ترکیبی کازرون و جاری‌سازی استراتژی‌های بازسازی قطعات داغ نیروگاهی، احداث نیروگاه‌های خورشیدی، 
استقرار سیستم‌های مدیریتی هشتگانه و سیستم مدیریت پروژه و دانش، تعداد کارکنان نسبت به سال 

1403 رشد 46 درصدی داشته اما همچنان تعداد کارکنان دفتر مرکزی )ستاد( تغییری نداشته است.

ترکیب قراردادی کارکنانترکیب صف و ستاد

پیمانی

رسمی و قراردادی عملیاتی

ستادی
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پراکندگی جغرافیایی نیروگاه‌ها
عملکرد شرکت در یک نگاه

خلاصه عملکرد بهره‌برداری نیروگاه‌ها
بازرگانی

خدمات فنی و مهندسی
ترکیب درآمد و سود در سال 1404

روند رشد درآمد و سود
وضعیت پروژه‌های بهبود

مجوزها و گواهینامه‌ها
تقدیرنامه‌ها و استانداردهای بین‌المللی

)HSE( عملکرد واحد سلامت، ایمنی و محیط زیست
عملکرد در حوزه آموزش

2

فصل دوم:
عملکرد شرکت در سال 1404
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575 مگاوات 
نیروگاه سیکل ترکیبی 

چابهار
استان سیستان و بلوچستان
2 واحد گاز V94.2 و یک واحد بخار
  E- Type هر یک به ظرفیت 

  F5 159 مگاوات( و 4 واحد گاز(
)24 مگاوات(

مالک: جنوب شرق صبا 

1018 مگاوات 
نیروگاه علی‌آباد و نیروگاه هوتن

استان گرگان
۴ واحد گازی V94.2  هر یک به ظرفیت 
نامی ۱۶۲.۵ مگاوات و ۲ واحد گازی 

Map2B  هریک به ظرفیت ۱۸۳ مگاوات 
و نیروگاه 4 مگاواتی با مولد دیزلی
مالک: شرکت تولید نیروی آذرخش

667 مگاوات 
نیروگاه خرم آباد
 استان لرستان

2 واحد گاز V94.2، یک 
واحد گاز  Map2B و یک 

 E-Type واحد بخار
مالک: 

مولد نیروی خرم‏آباد 2.25 مگاوات 
نیروگاه خورشیدی

قلعه گنج
استان کرمان

مالک: مرکزی صبا

1.8 مگاوات 
CCHP و خورشیدی

ساختمان بنیاد
استان تهران

مالک: مرکزی صبا

418 مگاوات 
نیروگاه شهید مدحج

استان خوزستان
4 واحد گاز ACEC )32 مگاواتی(
2 واحد بخار GEC )145 مگاواتی(

مالک: جنوب غرب صبا 

1373 مگاوات 
نیروگاه سیکل ترکیبی 

کازرون
استان فارس

دارای ۶ واحد گازی مشتمل بر 
۲ واحد میتسوبیشی )128.5 

 V94.2  مگاواتی( و ۴ واحد آنسالدو
)159 مگاواتی( و ۳ واحد بخار 

زیمنس )160 مگاواتی( 
مالک: شرکت نیروگاه برق کازرون

714 مگاوات 
نیروگاه قم
استان قم

4 واحد گاز میتسوبیشی
 )128.5 مگاواتی(  و 2 واحد 
بخار  ABB )100 مگاواتی( 
مالک: پیوند گستر پارس

972 مگاوات 
نیروگاه خرمشهر
 استان خوزستان

 V94.2 6 واحد گاز
هر یک به ظرفیت 162 مگاوات
مالک: جنوب غرب صبا

648 مگاوات 
نیروگاه سلطانیه زنجان

 استان زنجان
 V94.2 4 واحد گاز

هر یک به ظرفیت )162 مگاوات(
مالک: پرشین انرژی جی
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عملکرد شرکت در یک نگاه

6389/05 مگاوات ظرفيت اسمی نیروگاه‏های تحت بهره‌برداری شرکت 
در سال 1404

 کسب بیش از 37.1 میلیون مگاوات ساعت آمادگی در کل نیروگاه‏های 
تحت بهره‏برداری

6389

37/1

29عدد

مگاوات ظرفيت اسمی 
نیروگاه‏های تحت بهره‌برداری

میلیون مگاوات
 ساعت آمادگی

پروژه تعمیرات 

 انجام نزدیک به 30 پروژه تعمیرات و بازدید در نیروگاه‏های 
درون‏گروهی و برون‏گروهی

سهم بازار %6.8
خدمات O&M کشور

ظرفیت کل کشور برابر با 94،633 مگاوات طبق گزارش آمار تفصيلی صنعت برق 
ايران در سال 1403



گزارش فعالیت هیئت‏مدیره به  مجمع عمومی عادی
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خلاصه عملکرد بهره‏برداری نیروگاه‏ها

آمادگی کل نیروگاه‏های زیرمجموعه

نام نیروگاه
)MW (ظرفیت )برحسبMWH واقعی دو ساله اخیرسال1404 )برحسب

14031402واقعیپیش‌بینیقابل دسترس*اسمی
972799.56,782,2656,782,2656,782,2656,782,265خرمشهر

418303.41,086,0561,288,7961,166,3441,119,783زرگان
7146284,876,3584,364,7265,033,3994,429,371قم

575446.63,219,8752,805,6013,344,0963,103,729چابهار
6485004,022,1644,021,0004,150,0004,073,600زنجان
6675704,241,5504,198,5133,125,7342,979,252خرم‏آباد
******10149727,900,0007,801,814علی آباد
************43.4هوتن
******137313725,968,7905,683,504کازرون

2.251.63,4263,0361,7461,805قلعه گنج
CCHP بنیاد 
1.51.36,6107,539700010,965مستضعفان

6,3895,59838,107,09437,162,44923,628,18822,265,469جمع

پیش‌بینی 1404

واقعی  1404

1403

1402

0

10،000،000

5،000،000

15،000،000

20،000،000

25،000،000

30،000،000

35،000،000

40،000،000

MWH
آمادگی کل نیروگاه‌های تحت بهره‌برداری
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)MWH تولید خالص کل نیروگاه‏های زیرمجموعه )برحسب

نام نیروگاه
)MW (ظرفیت )برحسبMWH واقعی دو ساله اخیرسال1404 )برحسب

14031402واقعیپیش‌بینیقابل دسترس*اسمی
972799.55,822,8826,078,7696,162,6345,488,042خرمشهر

418303.41,212,8741,450,5571,246,6121,152,062زرگان
7146284,634,8804,513,8304,660,1804,429,371قم

575446.62,963,1993,161,5543,311,3753,103,729چابهار
6485003,738,5762,332,0482,878,8352,803,809زنجان
6675704,079,5003,641,0303,079,9122,884,924خرم‏آباد
******10149723,928,4933,841,770علی آباد
******14,442***43.4هوتن
******137313724,989,4745,268,021کازرون

2.251.63,4263,0361,7461,805قلعه گنج
CCHP بنیاد 
1.51.36,6107,539700010,965مستضعفان

6,3895,59831,379,91430,298,15421,348,29419,874,707جمع

پیش‌بینی 1404

واقعی  1404

1403

1402

0

10،000،000

5،000،000

15،000،000

20،000،000

25،000،000

30،000،000

35،000،000

MWH
تولید خالص کل نیروگاه‌های تحت بهره‌برداری
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خلاصه آمار مربوط به وضعیت خرید مواد، کالا و خدمات

بازرگانی

                       خلاصه خریدهای انجام‏شده در سال 1404 به‏تفکیک نیروگاه‏ها

نام نیروگاه
خرید مناقصه‏ایخرید استعلامیخرید جزییکل

تعداد
مبلغ

تعداد)میلیون ریال(
مبلغ

تعداد)میلیون ریال(
مبلغ

تعداد)میلیون ریال(
مبلغ

)میلیون ریال(
1471,428,9623246,57493617,38822765,000خرمشهر

85875,7072448,91654406,7917420,000زرگان
3341,783,092280448,56944719,52310615,000قم

183603,42114188,58034154,8418360,000چابهار
177,0000000177,000زنجان

512,03132,55129,48000قلعه‏گنج
50531,2732420,3422183,9315427,000خرم‏آباد
26213,4721516,395847,0773150,000علی آباد
11137,18567,197415,4881114,500فولاد

11316,50700876,5073240,000پروژه‌های خورشیدی 
24143,0121710,638532,3742100,000ستاد

641342,096620165,9251553,1716123,000کازرون

1,5186,463,7581,162855,6872882,216,571683,391,500جمع کل

7367,69649,875جمع کل
***2،00020،000جمع کل

2,216,571

3,391,500
855,687

34

53
13

خرید مناقصه خرید استعلامی خرید جزیی

سهم مبلغ کل معاملات از کل در سال 1404
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288,19

1,162,77

68,4

خرید جزیی خرید استعلامی خرید مناقصه‌ای

سهم تعدادی نوع معاملات از کل در سال 1404

سهم مبلغ نیروگاه‌ها و ستاد از معاملات در سال 1401
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پروژه‌های تعمیرات درون‌گروهی

خدمات فنی مهندسی

تعمیرات درون‌گروهی

نام واحدنوع تعمیراتنام نیروگاه
تاریخ و مدت زمان واقعی

مدت زمان )روز(پایانشروع

سیکل ترکیبی قم

MOHS11404/10/101404/11/22۴۳
MOHG121404/08/011404/09/15۴۵
HGPIG141404/09/201404/10/04۱۵
PMS11404/08/151404/08/24۱۰
PMS21404/10/011404/10/08۸
CIG111404/08/151404/08/24۱۰
CIG131404/10/011404/10/08۸

زرگان اهواز

CIG111404/11/041404/12/11۳۸
CIG121404/10/281404/11/03***
CIG13انجام شد******
CIG131404/12/201404/12/25۶
CIG14انجام شد******
CIG141404/12/131404/12/19۷

PMS1انجام شد******
PMS118/11/14041404/12/22۳۵
PMS2انجام شد******
PMS2انجام شد******

سیکل ترکیبی چابهار

MOHG161404/10/171404/12/03۴۸
PMS11404/11/071404/11/19۱۳
CIG141404/08/191404/08/21۳

RIG11 1403 واحد از سال
******همچنان باز است 

******انجام شدHGPIG15خرمشهر
PMS11404/11/271404/12/21۲۵سیکل ترکیبی خرم‌آباد

MOHG141404/10/181404/11/25۳۸علی‌آباد
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پروژه‌های تعمیرات برون‌گروهی

تعمیرات برون‌گروهی

نام واحدنوع تعمیراتنام نیروگاه
تاریخ و مدت زمان واقعی

مدت زمان )روز(پایانشروع

مجتمع فولاد مبارکه 
اصفهان

SHUT DOWN
تعمیرات اضطراری 
واحد 3 تعویض 

پره
1404/02/211404/03/18۲۹

SHUT DOWN واحد 2 بخار  و
1404/09/051404/09/24۲۰کندانسور

SHUT DOWN3 1404/09/191404/10/08۲۰بویلر
SHUT DOWN4 1404/04/281404/05/2125بویلر

Rotor دماوند
ReplacementG181404/07/011404/07/25۲۵

LTEG131404/08/231404/11/10۷۸زاگرس
LTEG14انجام شد******

LTEG121404/09/081404/12/13۹۶سلطانیه زنجان
LTEG13انجام شد******

کازرون

PMS11404/09/071404/07/21۴۵
PMS21404/12/031404/12/18۱۶
PMS31404/07/241404/08/18۲۵
CIG111404/09/071404/09/17۱۱
CIG121404/10/071404/09/1812

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90 89

80

100

واقعی برنامه‌ای

LTE MOH HGPI PM CI RI SHUT DOWN

روز
اد 

عد
ت

نوع تعمیرات

میانگینِ زمان برنامه‌‌ای و واقعی تعمیرات اساسی و نیمه‌ اساسی

44
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25 24

60

35

21
12

25

20



                             خلاصه عملکرد پروژه‌های تست کاراییبه‏تفکیک نیروگاه‏ها

 Inner CasingFlame TubeMixing Chamberنام تجهیز
)left(

Mixing Chamber
 )Right(

1211نیروگاه خرمشهر واحد1
1211نیروگاه خرمشهر واحد3
1211نیروگاه خرمشهر واحد4

1211نیروگاه سیکل ترکیبی چابهار
11 ***1نیروگاه علی آباد

11 ***1نیروگاه سیکل ترکیبی دماوند
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Inner Casing 	Flame Tube 	

11نیروگاه سیکل ترکیبی دماوند

11

2

2

2

2

1

1

1

1

1

11

1

1

11

1

1

1

نیروگاه علی‌آباد

نیروگاه سیکل ترکیبی چابهار

نیروگاه خرمشهر واحد 4

نیروگاه خرمشهر واحد 3

نیروگاه خرمشهر واحد 1

Mixing Chamber (Left(Mixing Chamber (Right(

تعداد قطعات

ترکیب درون‌گروهی و برون‌گروهی خدمات بازسازی

3.12
برون‌گروهی

درون گروهی
23.88

خلاصه عملکرد پروژه‌های بازسازی قطعات داغ نیروگاهی



خلاصه عملکرد پروژه‌های تست کارایی به‏تفکیک نیروگاه‏ها

ظرفیت باقیماندهانجام شدهظرفیت کلسال

1403624
14041284
140520119

ظرفیت انجام تست کارایی بر اساس زیرساخت‌ها و فناوری‌ها و تجهیزات در دسترس در ابتدای هر 
سال شناسایی می‌شود و با توجه به نیازمندی‌های شناسایی شده‌ی درون گروهی و یا برون گروهی 
پروژه‌ها در پاسخ به درخواست‌ها تعریف می‌گردد. همانطور که مشخص است از ابتدای سال 1403 تاکنون 

ظرفیت‌های انجام تست کارایی توسعه یافته است.
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ظرفیت کل انجام شده  ظرفیت خالی
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ت
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ظرفیت‌ها و تعداد تست‌های کارایی انجام شده 

گزارش فعالیت هیئت‏مدیره به  مجمع عمومی عادی
1404/12/29 به  منتـهی  مـالی  سـال  سـهام  صـاحـبان 
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خلاصه عملکرد پروؤه‌های تست کارایی 
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ترکیب درآمد و سود در سال 1404

نسبت درآمد نسبت هزينه )زيان(نسبت سود 
ساير اشخاص 21% 20% 55%
ساير اشخاص وابسته 3% 2% 13%
شركت هاي درون گروه 76% 78% 32%

شركت هاي درون گروه
٧٦%

شركت هاي درون گروه
٧٨%

شركت هاي درون گروه
٣٢%

%٣. ساير اشخاص وابسته
%٢. ساير اشخاص وابسته

%١٣. ساير اشخاص وابسته

ساير اشخاص
٢١%

ساير اشخاص
٢٠%

ساير اشخاص
٥٥%
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نمودار تحليل درصد ميزان سهم درآمد و هزينه و سود مشتريان به تفكيك نوع وابستگي

نمودار تحلیل درصد میزان سهم درآمد و هزینه و سود مشتریان 
به تفکیک نوع وابستگی
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نسبت درآمد نسبت هزينه )زيان(نسبت سود 
شركت هاي درون گروه 76% 78% 32%
ساير اشخاص وابسته 3% 2% 13%
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نمودار تحليل درصد ميزان سهم درآمد، هزينه و سود مشتريان به تفكيك نوع وابستگي
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سهم هر نیروگاه از  سودآوری
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روند رشد درآمد و سود

24,515,101
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وضعیت پروژه‌های بهبود

وضعیت پروژه‌های بهبود در نیروگاه‌ها و ستاد
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نیروگاه چابهار

نیروگاه زنجان

نیروگاه خرم‌آباد

نیروگاه کازرون

نیروگاه خرمشهر

نیروگاه علی‌آباد

نیروگاه زرگان

ستاد

نیروگاه قم

تعریف شده انجام شده

وضعیت پروژه‌ها

در حال انجام
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وضعیت پروژه‌ها در حوزه‌های تخصصی
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سرمایه انسانی بازرگانی HSE بهره‌برداری
و مهندسی 

)ستادی(

بهره‌برداری 
و مهندسی 
)عملیاتی(

فروش و توسعه 
بازار

برنامه‌ریزی 
راهبردی و توسعه 

سیستم‌ها

حوزه‌های تخصصی
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مجوزها و گواهینامه‌ها

پروانه صلاحیت بهره‌برداری و نگهداری از نیروگاه‌های گازی تا سقف 6000 مگاوات از وزارت نیرو

پروانه صلاحیت بهره‌برداری و نگهداری از نیروگاه‌های بخاری تا سقف 3000 مگاوات از وزارت نیرو 

پروانه صلاحیت بهره‌برداری و نگهداری از نیروگاه‌های سیکل ترکیبی تا سقف 9000 مگاوات از 

وزارت نیرو

مجوز انجام تعمیرات اساسی واحدهای گازی V94.2، آسک، وستینگهاوس از توانیر

مجوز انجام تعمیرات اساسی توربین‌های بخار در محدوده 90 تا 200 مگاوات از توانیر

مجوز انجام تعمیرات توربو کمپرسور و محفظه احتراق در سه سطح ظرفیتی



گزارش فعالیت هیئت‏مدیره به  مجمع عمومی عادی
1404/12/29 به  منتـهی  مـالی  سـال  سـهام  صـاحـبان 
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9/21/25, 9:22 AM پروانھ صلاحیت بھره برداری و نگھداری از نیروگاه

https://mojavez.moe.gov.ir/sysist/fa/modern/446063465621dc207184183083700779/show_certificate.php?au=47274049268986783123376092638649 2/5
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تقدیرنامه‌ها و 
استانداردهای بین‌المللی

گواهینامه‌های سیستم مدیریت یکپارچه شامل:

-  سیستم مدیریت کیفیت ایزو 9001
-  سیستم مدیرت ایمنی و سلامت شغلی

 ایزو45001 

-  سیستم مدیریت محیط زیست ایزو 14001
سیستم مدیریت پروژه ایزو 21502

پروانه عضویت مجمع دارندگان سیستم‌های

 مدیریتی

تقدیرنامه 4 ستاره تعالی سازمانی

تقدیر از عملکرد مناسب شرکت در گذر از پیک بار 

شبکه در سال ۱۴۰4 از طرف وزارت نیرو



گزارش فعالیت هیئت‏مدیره به  مجمع عمومی عادی
1404/12/29 به  منتـهی  مـالی  سـال  سـهام  صـاحـبان 
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)HSE( عملکرد واحد سلامت، ایمنی و محیط زیست

HSE وضعیت شاخص‏های

عملکرد سال 1404عملکرد سال1403شرح و نحوه محاسبهعنوان شاخص

ضریب تکرار حادثه  
LTC (AFR(

معیاری است جهت سنجش تعدد رخداد حوادث 
در سطح سازمان که متناسب است با تعداد حوادث 

رخداده در یک سازمان در مدت معین )معمولاً ماهانه 
یا سالانه( ضربدر 200000 بخش بر نفر ساعت کاری 

در همان بازه زمانی

34

ضریب شدت حادثه
LWD (ASR( 

معیاری است جهت سنجش شدت رخداد حوادث در 
سطح سازمان که متناسب است با تعداد روز کاری از 
دست رفته در نتیجه حادثه رخداده در یک سازمان در 
مدت معین )معمولاً ماهانه یا سالانه( ضربدر 200000 

بخش بر نفر ساعت کاری در همان بازه زمانی

4970

ضریب شدت-تکرار حادثه
FSI 

معیاری است جهت سنجش تکرار پذیری حوادث در 
سطح سازمان که متناسب است با جذر ضریب شدت 
حادثه ضربدر ضریب تکرار حادثه بخش بر 1000 در یک 

بازه زمانی معین )معمولاً ماهانه یا سالانه(

0.0120.017

راهنما:

GOOD CONDITION: LWD ≤ 1*

GOOD CONDITION: FSI < 0.1*
GOOD CONDITION: 0 < LTC < 10*

*  شاخص مشخص کننده وضعیت کلی شرایط شرکت از لحاظ حوادث، مقدار شاخص FSI می‌باشد.
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عملکرد در حوزه آموزش
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نیروگاه زرگان
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طرح‌های در دست اجرا

3

فصل سوم:
برنامه پیش روی شرکت

 در سال 1405
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طرح‌های در دست اجرا
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استقرار سیستم‌های مدیریتی هشتگانه

تکمیل پروژه تعمیرات پیشگویانه و 
دوقلوی دیجیتال

تکمیل پروژه انبار مرکزی

تکمیل پروژه ساخت داخل و
 قطعات پرمصرف
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تکمیل پروژه بازسازی قطعات داغ نیروگاهی

تکمیل طرح جامع پدافند غیرعامل 

تکمیل پروژه هوش کسب و کار

ارزیابی تخصصی نیروگاه‌ها 



صورت سود و زیان
صورت وضعیت مالی

صورت تغییرات در حقوق مالکانه
صورت جریان‌های نقدی

4

فصل چهارم:
صورت‌های مالی
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صورت سود و زیان

14041403يادداشت

524,515,10114,030,676 درآمدهاي عملياتي
(13,138,952)(22,268,040)6 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

2,247,061891,724 سود ناخالص
(698,220)(1,090,037)7  هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي

81,322,253527,327 ساير درآمدها
(527,327)(2,232,253)9 ساير هزينه ها

247,024193,504 سود عملياتي
5,135(2,233)10  ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي

244,791198,639سود قبل از ماليات
(131,933)220  هزينه ماليات بر درآمد  

244,79166,706 سود خالص 

2

1404 اسفند 29سال مالی منتهی به 
صورت سود و زيان 

(سهامی خاص)شرکت بهره برداری و تعمیرات نیروگاه صبا 

.يادداشت های توضيحي ، بخش جدايي ناپذير صورت های مالي است

از آنجائيکه اجزای تشکيل دهنده صورت سود و زيان جامع محدود به سود خالص سال مي باشد ، لذا صورت سود و زيان 
.جامع ارائه نگرديده است

(مبالغ به میلیون ریال)
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صورت وضعیت مالی

(مبالغ به میلیون ریال)
(تجدید ارائه شده)(تجدید ارائه شده)

1404/12/291403/12/301403/01/01يادداشت
 دارايي ها

  دارايي هاي غير جاري 
11241,48985,01927,143   دارایی هاي ثابت مشهود   

125,2994,8483,235   دارایی هاي نامشهود
131,0741,0741,074   سرمایه گذاري هاي بلند مدت 

1484,81359,27349,122   دریافتنی هاي بلند مدت 
40,305--22   دارایی مالیات انتقالی

1513,4882,1491,512   سایر دارائیها 
346,163152,363122,391 جمع دارايي هاي غير جاري

 دارايي هاي جاري 
16380,199615,193704,173  پیش پرداخت ها 

17805,812800,332486,307  موجودي مواد و كالا 
148,488,3664,730,0152,707,570  دریافتنی هاي تجاري و سایر دریافتنی ها

18514,831251,062446,605  موجودي نقد
10,189,2086,396,6024,344,655 جمع دارايي هاي جاري

10,535,3716,548,9654,467,046 جمع دارايي ها
 حقوق مالکانه و بدهي ها

 حقوق مالکانه
19100,000100,000100,000  سرمایه 

2010,00010,00010,000  اندوخته قانونی 
(292,893)(228,187)6,604انباشته  (زیان)  سود 

(182,893)(118,187)116,604 جمع حقوق مالکانه
 بدهي ها

 بدهي هاي غير جاري
#21358,835310,096216,323  پرداختنی هاي بلند مدت

231,586,551921,470626,057  ذخیره مزایاي پایان خدمت كاركنان
1,945,3861,231,566842,380 جمع بدهي هاي غير جاري

 بدهي هاي جاري
218,339,1385,134,0872,911,2180  پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختنی ها

22129,143279,871238,099  مالیات پرداختنی
23,465-245,100  سود سهام پرداختنی
21,628634,777-25بدهی ناشی از قرارداد

8,473,3815,435,5863,807,559 جمع بدهي هاي جاري
10,418,7676,667,1524,649,939 جمع بدهي ها

10,535,3716,548,9654,467,046 جمع حقوق مالکانه و بدهي ها

(سهامی خاص)شرکت بهره برداری و تعمیرات نیروگاه صبا 
صورت وضعیت مالی

1404 اسفند 29به تاريخ 

.يادداشت هاي توضيحي ، بخش جدايي ناپذير صورت هاي مالي است 
3
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صورت تغییرات در حقوق مالکانه

 (زیان)سود اندوخته قانونیسرمایه
جمع کلانباشته

78,573(31,427)1403/01/01100,00010,000 مانده در
(261,466)(261,466)00(26یادداشت )اصلاح اشتباهات 

(182,893)(292,893)1403/01/01100,00010,000مانده تجدید ارائه شده در 
14030تغییرات حقوق مالکانه در سال 

14030066,70666,706سود خالص سال 
(2,000)(2,000)00سود سهام مصوب

(118,187)(228,187)1403/12/30100,00010,000مانده در 
1404تغییرات حقوق مالکانه در سال 

140400244,791244,791سود خالص سال 
(10,000)(10,000)00سود سهام مصوب

1404/12/29100,00010,0006,604116,604مانده در 

 4

(مبالغ به میلیون ریال)

(سهامی خاص)شرکت بهره برداری و تعمیرات نیروگاه صبا 
صورت تغییرات در حقوق مالکانه

1404 اسفند 29سال مالی منتهی به 

.یادداشت هاي توضیحی ، بخش جدایی ناپذیر صورت هاي مالی است 
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صورت جریان‌های نقدی

(مبالغ به میلیون ریال)
14041403يادداشت

 جريان های نقدی حاصل از فعاليت های عملياتي

(74,742)27617,785عملیات (مصرف شده در)  نقد حاصل از 

(49,856)(150,728) پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

(124,598)467,057نقد حاصل از فعاليت های عملياتي (خروج) جريان خالص ورود 

 جريان های نقدی حاصل از فعاليت های سرمايه گذاری

(72,829)(200,475)  پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود

(2,662)(2,025)  پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های نامشهود

25244  دریافت های ناشی از سود سهام

3,8605,497  دریافت های ناشی از سود سایر سرمایه گذاری ها

(69,950)(198,388)نقد حاصل از فعاليت های سرمايه گذاری (خروج) جريان خالص 

(194,548)268,669نقد قبل از فعاليت های تامين مالي (خروج) جريان خالص ورود 

 جريان های نقدی حاصل از فعاليت های تامين مالي 
(995)(4,900)  پرداختهای نقدی بابت سود سهام

(995)(4,900)نقد حاصل از فعاليت های تامين مالي (خروج) جريان خالص 

(195,543)263,769در موجودی نقد (کاهش) خالص افزايش 
251,062446,605 مانده موجودی نقد در ابتدای سال
514,831251,062 مانده موجودی نقد در پايان سال

24,470-28معاملات غير نقدی

(سهامی خاص)شرکت بهره برداری و تعمیرات نیروگاه صبا 
صورت جریان های نقدی

1404 اسفند 29سال مالی منتهی به 

.يادداشت های توضيحي ، بخش جدايي ناپذير صورت های مالي است 
5
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فصل پنجم:
گزارش تکالیف مجمع
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تکالیف مجمع

شماره بند 
گزارش 

حسابرسی
اقدامات انجام شدهتکلیف مقرر در مجمعشرح بند گزارش حسابرسی

2

طبق برگ‌های تشخیص صادره از 
سوی سازمان امور مالیاتی، مالیات 

عملکرد سال‌های 1398، 1399، 
و 1401 در برگ‌های تشخیص 

صادره مبلغ 168.7 میلیارد ریال 
بیشتر از مالیات ابرازی و بابت 
مالیات و عوارض ارزش افزوده 
سال‌های 1398، 1399، 1401 و 

1402، حقوق سال‌های 1397 الی 
1399، 1401 ،1402 و ماده 169 

مکرر قانون مالیات‌های مستقیم 
سالهای 1398 ، 1399 ، و 1401 به 
ترتیب مبالغ 251.8 میلیارد ریال، 
230 میلیارد ریال و 37 میلیارد 
ریال مطالبه شده که به دلیل 

اعتراض شرکت، بابت موارد مذکور 
ذخیره‌ای در حساب‌ها انعکاس 

نیافته است. انعکاس ذخیره بابت 
موارد فوق و نیز مالیات عملکرد 
سال‌های 1398، 1399 و 1401 و 
نیز سال‌های رسیدگی نشده، 

ضروریست. لیکن تعیین مبلغ 
آن منوط به رسیدگی و اعلام نظر 

سازمان امور مالیاتی می‌باشد.

مقرر گردید نسبت به تعیین 
تکلیف کلیه بدهی‌های مالیاتی 

شرکت خصوصاً سال‌های 1398 الی 
1402 اقدام شود و گزارش اقدامات 

انجام شده هر سه ماه یکبار به 
هلدینگ ارائه شود.

سال 1398: مالیات‌های همه منابع 
سال 1398 به جز مالیات حقوق پس 
از طرح در هیئت تجدید نظر قطعی 

شد و تقسیط و در حال پرداخت 
می‌باشد و از مبلغ 16 میلیارد تومان 

15 میلیارد تومان پرداخت شده است. 

سال 1399: مالیات عملکرد قطعی 
شده و می‌بایست تقسیط و پرداخت 
شود. مالیات حقوق در مرحله هیئت 
تجدید نظر، مالیات ماده 169 تسویه 

شده، مالیات بر ارزش افزوده در 
مرحله هیئت تجدید نظر می‌باشد.

سال 1400: مالیات بر ارزش افزوده 
رسیدگی نشده و سایر سرفصل‌ها 

تصویه شده است.

سال 1401: مالیات عملکرد و ارزش 
افزوده رای تجدید نظر صادر شده 
و در مرحله تقسیط جهت پرداخت 
می‌باشد. مالیات حقوق در مرحله 

هیئت تجدید نظر می‌باشد.

سال 1402: مالیات بر عملکرد و 169 
قطعی و پرداخت شده و مالیات 

بر ارزش افزوده در مرحله پرداخت 
می‌باشد و مالیات بر حقوق در مرحله 

هیئت بدوی می‌باشد.

4

بابت حق بیمه‌های تسویه نشده 
قراردادهای سنواتی منعقده با 

کارفرمایان مبلغ 80.9 میلیارد ریال 
ذخیره در حساب‌ها منعکس شده 

است. صحت و کفایت ذخیره 
مزبور منوط به بررسی و اعلام نظر

مقرر گردید نسبت به تعیین 
تکلیف کلیه بدهی‌های مالیاتی 

شرکت خصوصاً سال‌های 1398 الی 
1402 اقدام شود و گزارش اقدامات 

انجام شده هر سه ماه یکبار به 
هلدینگ ارائه شود.

اقدامات جهت اخذ مفاصا حساب‌های 
بیمه به صورت مستمر در حال انجام 

پیگیری می‌باشد به طوری که از 
ابتدای سال 1404 تاکنون تعداد 10 

مفاصا حساب اخذ  گردیده و تعداد 10 
مفاصا حساب نیز در مرحله صدور

گزارش اجرای تکالیف مجمع
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تکالیف مجمع

شماره بند 
گزارش 

حسابرسی
اقدامات انجام شدهتکلیف مقرر در مجمعشرح بند گزارش حسابرسی

سازمان تامین اجتماعی می‌باشد.

مفاصا حساب می‌باشد. مراحل اخذ 
مفاصا حساب برای سایر قرارداد‌ها نیز 
در مراحل هیئت‌های تامین اجتماعی 

جهت کاهش حق بیمه پرداختی 
می‌باشد.

5

ماشین‌ آلات و تجهیزات، ابزار 
آلات و اثاثه و منصوبات به مبلغ 

52 میلیارد ریال دارای کسری 
پوشش بیمه‌ای می‌باشند.

اقدامات لازم در خصوص پوشش 
بیمه‌ای ماشین ‌آلات، تجهیزات، 

ابزار آلات و اثاثه و منصوبات 
صورت گیرد و گزارش اقدامات 

انجام شده به هلدینگ ارائه گردد.

کسری پوشش‌ها مشخص گردید و 
جهت صدور الحاقیه‌های بیمه‌ای، 

اقدام لازم صورت خواهد گرفت.

8

در خصوص عدم تصدی در هیئت 
مدیره بیش از یک شرکت )بابت 

یک عضو هیئت مدیره(  و در 
خصوص تشکیل حداقل سالی دو 
بار مجمع عمومی و تصویب گزارش 

برنامه و بودجه سال مالی بعد، 
3 ماه قبل از شروع سال مالی 

جدید و تصویب در مجمع عمومی 
شرکت.

مجمع ضمن تاکید بر رعایت 
الزامات قانونی مندرج در اصلاحیه 

قانون تجارت و مفاد اساسنامه 
شرکت مقرر نمود پیگیری لازم 
جهت انجام تکالیف مطروحه 
در مجمع عمومی عادی مورخ 
1403/04/12 و این مجمع تا 

حصول نتیجه نهائی پیگیری شود.

طی سال 1403 مجمع یکبار برگزار 
شده ) مجمع عمومی سالیانه در تاریخ 

1404/4/31 برگزار خواهد شد(.

9

مبالغ  60.7میلیارد ریال 
دریافتنی‌ها و پیش پرداخت‌های 
سنواتی و 260.3 میلیارد ریال 

و218.4  میلیارد ریال به ترتیب 
سپرده‌های حسن انجام کار و بیمه 

نزد کارفرمایان، تاکنون وصول 
نشده و مبلغ  142.7میلیارد ریال 

پرداختنی‌های سنواتی، تعیین 
تکلیف نگردیده است.

مقرر گردید، اقدامات و 
پیگیری‌های صورت گرفته در این 
خصوص )اقلام راکد سنواتی( هر 
سه ماه یکبار به هلدینگ گزارش 

گردد.

پیگیری در خصوص آزادسازی 
سپرده‌های حسن انجام سنوات قبل 

در حال انجام می‌باشد همچنین 
اقدامات جهت اخذ مفاصا حساب‌های 

بیمه را به صورت مستمر در حال 
انجام می‌باشد که منجر به اخذ 

تعدادی مفاصا حساب گردیده است 
)لازم به ذکر است که دلیل طولانی 
شدن فرآیند اخذ مفاصا حساب‌ها 

فاصله زمانی برگزاری هیئت‌های 
تامین اجتماعی جهت حداقل کردن 

حق بیمه پرداختی است(.

12

مفاد نظام راهبری مطلوب بابت 
ممنوعیت اشتغال فعالیت اعضای 

هیئت مدیره در بیش از یک 
شرکت به عنوان عضو هیئت 

مدیره در خصوص یک عضو هیئت 
مدیره، رعایت نشده است.

مقرر گردید نسبت به رعایت کامل 
نظام راهبری مطلوب و همچنین 
رعایت تمام قوانین، اقدام لازم 

را به عمل آورده و گزارش آن را به 
صورت فصلی به سهامداران عمده 

ارسال نماید.

عضویت آقای محمد تقی بابائی به 
هلدینگ گزارش داده شده است.
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