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 « آزمونگرمنبع آموزشی تکمیلی استاندارد » 

 

 مقدمه: 
 

اطلاق   ملاک های مشخص شده در پروژه آزمون دهندگان توسط آزمونگر نسبت به عملکرددر  را می توان به قضاوت   "یابیارز"واژه 

رابطه با حرفه ی مورد آزمون كه به منظور سنجش و  در این فرایند آزمونگر فردی است دارای صلاحيت علمی ، فنی و تجربی در .  نمود  

 ارزشيابی شركت كنندگان ، جهت دریافت گواهينامه مهارت انتخاب می شود . 

 .  است یابشيارز ندیفرآ اجرای صحيح   ق یاز طر  شركت كنندگان از یبان يپشت اصلی آزمونگر، تيمسئول 

 نحوه انتخاب افراد به عنوان آزمونگر 

 این افراد به دو صورت انجام می شود:  انتخاب و بکارگيری 

 از بين كاركنان بخش های مختلف داخل ساز مان    -الف(

 ها، آموزش و پرورش و غيرهب( از كاركنان بخش های مختلف خارج سازمان از قبيل : صاحبان مشاغل، اتحادیه ها و صنوف، دانشگاه 

  . تيف يك نيتضم  ند یفرآدر    یمثل اثربخش  ، در فرایند ارزشيابی نقش بسيار مهمی برعهده دارند .آگاه باشند  دیبا  آزمونگران  نیبنابرا

و    رديگ یبازخورد م بر اساس نتيجه ارزشيابی    ی مهارت خود از آزمونگر ر يادگميزان یدر مورد    شركت كننده( (فرد  کی،    ندیفرا  ن یدر ا

 .  صورت نياز در كدام شایستگی برای رفع كسری مهارت خود اقدام نمایدكه در  ندي بب د ،توان یم

 

 آزمونگر ی هافعالیت 

 

 .  یاب شيو پس از ارز ن يقبل ، ح -شود  یم  ميبه سه مرحله تقسارزشيابی 

 .  مشاركت موثر داشته باشند ، حلامر  یک از در هر  دی بابسيار مهمی در كل فرایند ارزشيابی داشته و  تيمسئول آزمونگران

 است:  ر یشامل موارد ز تيمسئول نیا 

 

 قبل آزمون: الف ( 
 

 هماهنگی با رئيس حوزه سنجش درخصوص برنامه ریزی اجرای آزمون های عملی ، تعداد افراد در هر شيفت ، زمان و مکان و ...   ❖

، بررسی  ساعت قبل از شروع آزمون عملی    2شناسایی محل برگزاری آزمون و حضور در محل   ❖ و بررسی پروژه  به منظور دریافت پروژه 

 درج در پروژه عملی و بررسی وضعيت تجهيزات ، ابزارآلات و مود مصرفی طبق موارد مندرج در پروژه طبق شرایط منوضعيت كارگاه سنجش  

 معرفی خود به رئيس حوزه سنجش یا مسؤول آزمون مركز   ❖

 شناسایی عوامل اجرایی آزمون   ❖

 شناسایی محل كارگاه سنجش  ❖

 پروژه عملی درخواست پروژه عملی از رئيس حوزه سنجش و بررسی  ❖

   وضعيت كارگاه سنجش بررسی  ❖

 بررسی وضعيت تجهيزات و ابزارآلات و مواد مصرفی)سالم و كافی بودن(  ❖
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 حین آزمون:ب ( 
 

 دهندگان ( كنندگان ) آزمون وضعيت شركت  بررسی ❖

 كنندگان ارائه توضيحات لازم درخصوص آزمون عملی و پروژه به شركت ❖

 كنندگان عملکرد شركت نظارت، تمركز و مشاهده ❖

 دهی ریز در هر مرحله از آزمون عملیدهندگان و ثبت عملکرد بصورت نمرهگيری صحيح و دقيق عملکرد آزمون اندازه ❖

 دهی ریز در هر مرحله از آزمون عملی ثبت عملکرد بصورت نمره ❖

 هاتنظيم به موقع مستندات و صورتجلسات لازم در حين آزمون و تائيد و امضاء آن ❖

 

 بعد آزمون: ج ( 
 

 بندی فرم ها و صورتجلسات جمع  ❖

 نهایی آزمون  دیيو تأ بت امتياز ث ❖

 مستند سازی ❖

 

 آزمون عملی  در تقلب
 

 با  ارزشيابی عملکرد در بهبود نوع هر  یا و سازمانی اهداف در مندرج امتيازات و مزایا آوردن دست به منظور  عمدی به  اقدام هرگونه

 شود  می محسوب  تقلب   داوطلب توسط  آزمون های دستورالعمل  با مغایر  و فریبنده یا نامناسب وسيله یا و  روش  بکارگيری

 از:  عبارتند عملی آزمون  در   تقلب مصادیق 

مثلا ماشين حساب حافظه  غير   وسيله  هرگونه   از   استفاده  یا  و  داشتن  همراه - یا  دار در آزمون عملی حرفهمجاز  های حسابداری 

 اطلاعات آزمون استفاده از اینترنت برای به دست آوردن 

از روش  - و  از سایرین  پروژه  با موضوع  یا كسب اطلاعات مربوط  در دستورالعملتبادل  تعریف شده  از ضوابط  های های خارج 

 آزمونی مثلا تبادل اطلاعات بين داوطلبين یا كسب اطلاعات از طریق مکالمه تلفنی یا جستجوی مطلب در اینترنت و ... 

 اصلی  داوطلب  جای به جایگزینی  -

 در انجام پروژه  دیگر  داوطلب به كمک  یا مشاركت -

مثلا آوردن غذای   آزمون برگزاری محل  یا بخشی از آن ، كه قبل از آزمون انجام شده است ، به آماده  پروژه/ محصول انتقال كل -

 نازكدوز زنانه « ی » ی » آشپز « یا استفاده از الگوی كشيده شده در آزمون عملی حرفهپخته در آزمون عملی حرفه 

 آزمون  برگزاری از قبل عملی آزمون سوالات و پروژه محتوای به دستيابی  جهت  در تلاش  -

 ی مکسوبه ی بالاتر بدون داشتن مهارت كافی و استحقاق نمرهدستيابی به نمره  منظور به داوطلبان دیگر  یا اجرایی عوامل با تبانی -

تياز بالاتر در آزمون عملی و مغایر با عملکرد و توانایی واقعی فرد در روز آزمون  و هرگونه اقدام دیگری كه با هدف دستيابی به ام -

 گيرد. ، صورت می 
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 عملی  آزمون در تخلف
 

آزمون ، بر هم   اجرای  هایدستورالعمل  نقض  موجب  كه  عوامل اجرایی آزمون  سوی داوطلبين یا  از  گفتاری  و  رفتار  اقدام ،  هرگونه

 شود. می  محسوب  تخلف ی آزمون شود ،در جلسه   تقلب ساززمينه   خوردن نظم و آرامش یا

 مصادیق تخلف در آزمون عملی عبارتند از : 

 شود  عملی  آزمون  برگزاری در نظمی بی موجب كه عملی هر  ارتکاب -

 اجرایی عوامل امنيت  سلب یا و  ارعاب تهدید -

 آزمون  اجرایی عوامل جرح  و حرمت ضرب هتک  فحاشی توهين -

 گردد   تقلب زمينه بروز به منجر  كه عملی آزمون برگزاری مسئولان  و اجرایی عوامل قصور هرگونه -

 كه  نتایج  اعلام  مرحله  تا  پروژه  طراحی  از  آزمون  اجرای  مراحل   از  یک  هر   در  عملی  آزمون  های  دستورالعمل  و  مقررات  نقض -

 آزمونی شود  انتظارات با مغایر  ای نتيجه حصول به منجر 

 كند فراهم را  تقلب هایزمينه  تسهيل یا و  تقلب بروز موجب  كه دهنده  آزمون با تبانی هرگونه -

  كميته  به  رسيدگی  منظور   به  مستندات  سایت  همراه  به  و  تکميل  مربوطه  صورتجلسات  آزمون   جلسه  در  تخلف  یا   تقلب  احراز  صورت   در

 گردد  می  ارسال استان آزمون تخلفات بررسی

 گردد  می  تشکيل زیر  اعضای مشاركت كل  اداره در ایكميته  آزمون در تخلف و تقلب   بررسی منظور به

 كميته  رئيس ای حرفه  و فنی آموزش  استان مدیر  -

 كميته  دبير   ارزشيابی و سنجش اداره  رئيس -

 كميته  عضو آموزش  معاون -

  كميته  عضو  حراست دفتر  مسئول -

 كميته  عضو حقوقی  دفتر  مسئول -

  مراجع به پرونده ارسال یا و  نهایی تکليف  تعيين   به نسبت تخلف یا  تقلب احراز و تشخيص  و پرونده به رسيدگی  از پس  مذكور  كميته

 كرد  خواهد  گيریتصميم ذیصلاح قضایی
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   : آزمون عملی  ی ارجقبل از االف ( اقدامات آزمونگر 
 

قبل از برنامه ریزی آزمون عملی با  رئيس حوزه سنجش و مسؤول آزمون مركز می بایست بعد از تعيين عوامل اجرایی آزمون و  

آزمونگران تعيين شده ، ارتباط برقرار نموده و از نقطه نظرات ایشان در برنامه ریزی آزمون عملی ، تعداد افراد در هر شيفت ، زمان  

 اجرای آزمون عملی و ... استفاده نماید. 

اد در هر شيفت با توجه به فضا و امکانات كارگاه سنجش  آزمونگران می بایست در خصوص شرایط برگزاری آزمون عملی ، تعداد افر 

، زمان بندی اجرای آزمون عملی و سایر مواردی كه بر كيفيت اجرای آزمون عملی تاثيرگذار هستند ، به محض اطلاع از صدور ابلاغ 

ن عملی ( به رئيس حوزه سنجش و  آزمونگری ، نقطه نظرات خود را به نحو مقتضی ) از طریق تشکيل جلسه هماهنگی قبل از اجرای آزمو

 مسؤول آزمون مركز اعلام نمایند. 

ساعت قبل از اجرای آزمون عملی در محل    2آزمونگران بعد از برنامه ریزی آزمون عملی و تعيين روز آزمون عملی ، می بایست  

 برگزاری آزمون حاضر شود. 

آزمون مركز است ، شناسایی محل كارگاه سنجش و عوامل اولين اقدام آزمونگران ، معرفی خود به رئيس حوزه سنجش و مسؤول  

اجرایی آزمون است ، درخواست پروژه عملی اقدام بعدی آزمونگر است كه می بایست به بررسی موضوع پروژه ، تجهيزات ، ابزارآلات  

لکرد ، موارد نمره دهی و ... طبق متن  و مواد مصرفی موردنياز ، موارد حائز كسر نمره ) زمان اضافه و مواد مصرفی اضافه ( ، معيارهای عم

 پروژه بپردازد. 

گيری مناسب به رئيس حوزه  در صورتيکه در پروژه ، اشکال و نقص یا موردی وجود داشت ، می بایست مراتب جهت اطلاع و تصميم 

مودن پروژه جدید طبق نظر  سنجش اعلام و صورتجلسه گردد تا قبل از اجرای آزمون در خصوص ادامه كار با پروژه جاری یا جایگزین ن

اعضای كميته سنجش عملی ) رئيس حوزه سنجش ، مسؤول آزمون مركز ، آزمونگران و ناظرین ( اقدام گردد و تصميم نهائی صورتجلسه  

 شده و به امضاء اعضاء كميته مذكور رسانده شود. 

و وضعيت تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفی  بعد از تائيد پروژه ، آزمونگر می بایست طبق آن به بررسی وضعيت كارگاه سنجش  

 دهندگان در هر نوبت آزمونی بپردازد. با توجه به تعداد آزمون 

 

 ( بررسی پروژه قبل از آزمون ) تفسیر و تشریح پروژه (  1 –الف 

لازم به ذکر است که  یکی از وظایف آزمونگر قبل از شروع آزمون که به آن اشاره شد ، بررسی پروژه قبل از اجرای آزمون عملی است ، 

قبل از شروع آزمون  ،  همراه خود داشته باشد  با توجه به عنوان استاندارد مندرج در ابلاغ خود ،  آزمونگر باید متن استاندارد مورد آزمون را  

ای گزارش شود و در صورت عدم امکان اجرای آزمون  پروژه باید در اختیار آزمونگر گذاشته شود تا اشکالات احتمالی آن طی صورتجلسه

ی  ی سنجش و ناظرین و سایر آزمونگران ، پروژهن و طی هماهنگی با ریاست حوزه دار ، قبل از شروع آزموی اشکالعملی براساس پروژه

 های عملی ، جایگزین گردد. جدیدی از بانک پروژه 

 آزمونگر موارد ذیل را قبل از شروع آزمون در رابطه با پروژه باید بررسی نماید : 

 براساس آن نوشته شده مطابقت دهد. ا عنوان استانداردی که پروژه  عنوان استانداردی که در ابلاغ آزمونگر درج شده را بدر ابتدا باید   .1

 مطابقت دارد؟ و متن استاندارد استاندارد مورد آزمون عنوان پروژه با ی اول عنوان و کد استاندارد مندرج در صفحهآیا  .2

 :  مطابقت داده شود استانداردمتن  طبق موارد ذیل با ، مندرجات جدولدر بررسی این جدول باید  :  3بررسی جدول شماره  .3

 آیا نوع استاندارد ) استاندارد آموزشی/ استاندارد ارزشیابی ( بطور صحیح تعیین شده است؟  .3.1
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 کد استاندارد به درستی درج شده است؟ عنوان استاندارد و آیا  .3.2

 مطابقت دارد؟ استاندارد آموزشی ساعات نظری ، عملی ، کارورزی و پروژه درج شده در جدول با متن آیا  .3.3

مطابق  ،  3مورد استاندارد ارزشیابی ) سند حرفه ( ، ساعات نظری ، عملی ، کارورزی و پروژه در جدول در دقت شده است که  آیا  .3.4

 درج نشود؟   ، زمان استاندارد ارزشیابیبا متن 

 مطابقت داده شود :  متن استاندارددر بررسی این جدول باید مندرجات جدول ، طبق موارد ذیل با   : 4ل شماره بررسی جدو .4

 ؟ اندشده   به درستی درجمطابق با متن استاندارد  ،  کار استاندارد ارزشیابی  های استاندارد آموزشی یا لیست مراحلآیا لیست توانایی  .4.1

 مطابقت دارد؟ استاندارد آموزشی متن ساعات نظری و عملی در جدول با  درج شدهآیا ساعات نظری و عملی  .4.2

، مطابق  4  شماره در جدول ، مراحل کار عملی  و آیا دقت شده است که در مورد استاندارد ارزشیابی ) سند حرفه ( ، ساعات نظری  .4.3

 ؟و خالی باشد ، زمان درج نشود  استاندارد ارزشیابیبا متن 

، با توجه به واحد اعتبار در متن استاندارد ، عدد صحیح  آیا در سلول جمع ساعت نظری و عملی مراحل کار در استاندارد ارزشیابی  .4.4

 ( ساعت آموزش است  30ی درج شده است؟ ) در متن استاندارد ارزشیابی هر واحد اعتبار به منزله

 :   6 و  5بررسی جداول شماره  .5

دهد؟ ) بررسی  های استاندارد را پوشش میها / شایستگیتوانایی  %100آمده است    6و    5آیا موضوع پروژه که در جداول شماره   .5.1

 (   4با جدول شماره  6و  5تناسب محتوای جداول شماره 

(  6و  5یعنی جداول شماره دهد؟ ) مطابقت موضوع پروژه ) های مهارت و نگرش استاندارد را پوشش می آیا موضوع پروژه بخش  .5.2

 های استاندارد ( با متن استاندارد و ریزتوانایی

 :   7های جدول شماره بررسی  .6

( همخوانی دارد؟ ) مثلا اگر هدف یک پروژه   7( با اهداف پروژه ) جدول شماره    16و    11دهی ) جداول شماره  آیا موارد نمره .6.1

نمره به مراحل کار اختصاص داده شده؟ یا اگر هدف یک پروژه تولیدی    16و    11فرآیندی تعیین شده ، آیا در جداول شماره  

دهی شود ( مثلا اگر در یک  دهی شده است ؟ ) نباید به مراحل نمرهنمره  16و  11تعیین شده ، آیا به کار نهائی در جداول شماره 

البته ممکن است هدف   .اختصاص داده شود ایدوز زنانه ، هدف تولیدی تعیین شده نباید به الگوکشی و برش نمرهی نازکپروژه

ی کار در جداول شماره  یک پروژه هم فرآیندی و هم تولیدی تعیین شده باشد ، در این حالت هم باید به مراحل کار و هم به نتیجه 

 ( دهی شده باشد.  نمره 16و  11

 اند؟دهی قرار گرفتهنمرهمورد اهمیت و   16و  11در جداول شماره   7آیا سایر موارد مندرج در جدول شماره  .6.2

 :   8بررسی جدول شماره   .7

 با مدت زمان اجرای پروژه تناسب دارد؟  8های افزودن زمان در جدول شماره آیا کسر نمره .7.1

 رسد؟ منطقی به نظر می 8ی افزودن مواد مصرفی در جدول شماره آیا کسر نمره .7.2

   : 10و  9بررسی جداول شماره   .8

( مرتبط با موضوع پروژه ) جداول شماره    9( و آزمونگر ) جدول شماره    10شونده ) جدول شماره  آیا نکات مورد رعایت آزمون  .8.1

 ( هستند؟   6و  5

 یا نه؟  ندکامل هست 10و  9مندرج در هر دو جدول شماره نکات آیا  .8.2

 : 11بررسی های جدول شماره  .9

با موضوع پروژه )    11فرآیند و عنوان فعالیت یا عنصر شایستگی در جدول شماره  های توالی  آیا مراحل اجرای پروژه ) ستون .9.1

 ( متناسب است؟  6و  5جداول شماره 

به درستی مرتبط با عنصر شایستگی مربوطه در این    11آیا مواد مندرج در ستون ریز فعالیت یا معیار عملکرد در جدول شماره   .9.2

 جدول هستند ؟ 

 اند؟، به درستی تعیین شده  4با توجه به متن استاندارد و جدول شماره  11در جدول شماره  های مندرجآیا شماره شایستگی  .9.3

 دهد؟شونده لو نمی ، روند اجرای پروژه را به آزمون  11آیا موارد مندرج در ستون ریز فعالیت یا معیار عملکرد در جدول شماره  .9.4
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بودجه  .9.5 ریزفعالیت آیا  زمان  اجر بندی  عملکرد  معیارهای  یا  شماره  ها  جدول  در  پروژه  عملی    11ای  آموزش  مدت  با  متناسب 

 های استاندارد به درستی انجام شده است؟ سرفصل

بودجه  .9.6 ریزفعالیتآیا  بارم  شماره  بندی  جدول  در  پروژه  اجرای  عملکرد  معیارهای  یا  عملی    11ها  آموزش  مدت  با  متناسب 

 های استاندارد به درستی انجام شده است ؟ سرفصل

 اند؟ ، به درستی تعیین شده  11ها یا معیارهای عملکرد اجرای پروژه در جدول شماره ی یا کیفی ریزفعالیت آیا نوع کم .9.7

 :  14و  13،  12بررسی های جداول شماره  .10

 اند؟( به درستی تعیین شده  6و  5با توجه به موضوع پروژه ) جداول شماره  12آیا تجهیزات مندرج در جدول شماره  .10.1

 ( همخوانی دارد؟  6و   5با موضوع پروژه ) جداول شماره  12تجهیزات مندرج در جدول شماره آیا مشخصات  .10.2

 ( همخوانی دارد ؟   6و  5با موضوع پروژه ) جداول شماره  12آیا تعداد تجهیزات مندرج در جدول شماره  .10.3

 اند؟به درستی تعیین شده  (  6و  5با توجه به موضوع پروژه ) جداول شماره  13آیا ابزارآلات مندرج در جدول شماره  .10.4

 ( همخوانی دارد؟  6و   5با موضوع پروژه ) جداول شماره  13آیا مشخصات ابزارآلات مندرج در جدول شماره  .10.5

 ( همخوانی دارد ؟   6و  5با موضوع پروژه ) جداول شماره  13آیا تعداد ابزارآلات مندرج در جدول شماره  .10.6

 اند؟( به درستی تعیین شده  6و  5توجه به موضوع پروژه ) جداول شماره با  14آیا مواد مصرفی مندرج در جدول شماره  .10.7

 ( همخوانی دارد؟  6و  5با موضوع پروژه ) جداول شماره  14آیا مشخصات موادمصرفی مندرج در جدول شماره  .10.8

 دارد ؟   ( همخوانی  6و  5با موضوع پروژه ) جداول شماره  14آیا تعداد / مقدار موادمصرفی مندرج در جدول شماره  .10.9

 : 16بررسی های جدول شماره  .11

با موضوع پروژه )    16های توالی فرآیند و عنوان فعالیت یا عنصر شایستگی در جدول شماره  آیا مراحل اجرای پروژه ) ستون  .11.1

 ( متناسب است؟  6و  5جداول شماره 

بط با عنصر شایستگی مربوطه در این  به درستی مرت 16آیا مواد مندرج در ستون ریز فعالیت یا معیار عملکرد در جدول شماره  .11.2

 جدول هستند ؟ 

 اند؟ ، به درستی تعیین شده  16ها یا معیارهای عملکرد اجرای پروژه در جدول شماره آیا نوع کمی یا کیفی ریزفعالیت  .11.3

دهی  مکان نمرهاند تا ای کافی ریز شده ، به اندازه   16آیا موارد مندرج در ستون ریز فعالیت یا معیار عملکرد در جدول شماره   .11.4

الامکان از کیفی به کمی تبدیل  ریز و بصورت بله/خیر برای آزمونگر فراهم شود؟ ) به عبارت دیگر آیا معیار عملکردها حتی 

 اند؟(شده

 گیری یا سنجش هستند؟ آیا معیارهای عملکرد تعیین شده ، قابل مشاهده ، اندازه .11.5

بودجه  .11.6 ریزفعالیت آیا  زمان  یا معیارهای عمبندی  در جدول شماره  ها  پروژه  با مدت آموزش عملی    16لکرد اجرای  متناسب 

 های استاندارد به درستی انجام شده است؟ سرفصل

بودجه  .11.7 ریزفعالیت آیا  بارم  جدول شماره  بندی  در  پروژه  اجرای  عملکرد  معیارهای  یا  عملی    16ها  آموزش  مدت  با  متناسب 

 های استاندارد به درستی انجام شده است ؟ سرفصل

 

 در بررسی وضعیت کارگاه سنجش موارد ذیل می بایست کنترل شود : (  2 –الف 
 

دهندگان به كارگاه سنجش و جلوگيری از سردرگمی و  ها و راهنماهای مناسب در مركز جهت راهنمایی آزمونوجود اطلاعيه -

 ها و یا دیر رسيدن ایشان به محل كارگاه سنجش سرگردانی آن

 ی آزمونی و نوع حرفهنور مناسب با توجه به فضا  -

 ی آزمونی سرمایش / گرمایش مناسب با توجه به فصل و نوع حرفه -

 ی آزمونی  تهویه مناسب با توجه به فضا و نوع حرفه -
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 بررسی وضعيت بهداشت محيطی و روحی و روانی ، آرامش و راحتی محل از لحاظ آلودگی صوتی، آلودگی محيطی هوا و...  -

 ی آزمونی ز یا سه فاز ، گاز ، تلفن ، اینترنت و ... با توجه به نوع حرفهداشتن امکانات آب ، برق تک فا -

برای   - سنجش  كارگاه  نزدیکی  در  استراحت  و  خوردن  غذا  برای  مناسب  مکانی   ، نمازخانه   ، بهداشتی  سرویس  داشتن 

 دهندگان و آزمونگران آزمون 

 هدف كنترل حداكثری بر فرآیند آزمون  در حين آزمون با بررسی وضعيت دسترسی آزمونگران به امکانات پذیرایی -

 دهندگان ( ی بين آزمون دهندگان ) بررسی فاصلهدهنده با توجه به تعداد آزمونبررسی فضای مناسب به ازای هر آزمون  -

 دهندگان در كارگاه سنجشبررسی چيدمان تجهيزات و ميزهای آزمون  -

 دهندگان در طول برگزاری آزمون عملیمل به آزمون بررسی جانمایی مناسب ميز آزمونگران و ناظرین جهت احاطه كا -
 

هایی كه  های آزمونی ، لازم نيست ، مثلا در حرفهتوجه گردد وجود بعضی از امکانات مطروحه در موارد فوق برای تعدادی از حرفه

 محل استراحت ، غذا خوری و ... نيست. كنترل ها كوتاه است نيازی به  مدت زمان آزمون آن 

است آزمونگران موارد را صورتجلسه نموده و به رئيس حوزه    در صورتی كه نقصی یا اشکالی در كارگاه سنجش وجود داشت ، لازم 

 سنجش ارائه دهند تا قبل از اجرای آزمون نسبت به اتخاذ تصميم مناسب و رفع نقایص اقدام گردد. 

 

 حالا به بررسی وضعیت تجهیزات ، ابزارآلات و مواد مصرفی موجود در کارگاه می رسیم. (  3 –الف 
 

طبق موضوع پروژه و محتوای آن ، نسبت به بررسی وضعيت تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفی بپردازند ،  آزمونگران می بایست  

 موارد ذیل در این بررسی موردنظر است : 

كننده دست و  های اوليه ، مایع ضدعفونی نشانی ، جعبه كمک بررسی امکانات و تجهيزات ایمنی و بهداشتی از قبيل كپسول آتش  -

 ی آزمونی  سطوح ، وجود ماسک ، عينک ایمنی و دستکش و ... با توجه به نوع حرفه

 ها ( اه دستگوشن كردن ر  آزمون ) باای ر قبل از اجو مواد مصرفی  ، ابزارآلاتهيزات تج، ها بررسی سلامت دستگاه  -

ارگاه با كيفيت و مشخصات تجهيزات ،  بررسی تطبيق كيفيت و مشخصات تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفی موجود در ك -

 ابزارآلات و مواد مصرفی مندرج در پروژه

بررسی تناسب تعداد تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفی موجود در كارگاه با تعداد تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفی مندرج   -

 يستی كه از طرف مركز ارائه شدهدهندگان در هر نوبت آزمونی طبق لدر پروژه به ازای هر نفر و تعداد آزمون 

دهندگان به تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفی موردنياز در طول اجرای آزمون  بررسی وضعيت دسترسی آسان و سریع آزمون  -

 عملی ) چيدمان مناسب ابزارآلات و مواد مصرفی ( 

 دهنده ( ن ی آزموی ویژهدهندگان ) نسخه بررسی تحویل یک نمونه پروژه به هریک از آزمون  -
 

در صورتيکه نقصی یا اشکالی در تجهيزات، ابزار و مواد مصرفی موجود در كارگاه سنجش، وجود داشت، لازم است آزمونگران موارد  

 را صورتجلسه نموده و به رئيس حوزه سنجش ارائه دهند تا قبل از اجرای آزمون نسبت به اتخاذ تصميم مناسب و رفع نقایص اقدام گردد.
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 :عملی   آزموناجرای  حیندامات آزمونگر در ب ( اق
 

 دهندگان ( كنندگان ) آزمون وضعيت شركت  بررسی .1

 ) تبيين پروژه (  كنندگانارائه توضيحات لازم درخصوص آزمون عملی و پروژه به شركت .2

 كنندگان عملکرد شركت نظارت، تمركز و مشاهده .3

 دهی ریز در هر مرحله از آزمون عملیدهندگان و ثبت عملکرد بصورت نمرهآزمون گيری صحيح و دقيق عملکرد اندازه .4

 دهی ریز در هر مرحله از آزمون عملی ثبت عملکرد بصورت نمره .5

 هاتنظيم به موقع مستندات و صورتجلسات لازم در حين آزمون و تائيد و امضاء آن .6

 

 کنندگان : بررسی وضعیت شرکت (  1 –ب 
 

دهندگان به كارگاه سنجش ، موارد مهمی از قبيل جلوگيری از تقلب را مدنظر داشته باشد لذا با  قبل از ورود آزمون آزمونگر باید  

 كنندگان باید بررسی نماید.تمركز بر انواع تقلب ، نکاتی را درخصوص وضعيت شركت 

تقلب  - انواع  از  باید هویت شر یکی  لذا  داوطلب اصلی است  به جای  ، جایگزینی فردی  برای آزمونگر محرز گردد  كت ها  كننده 

 ی ایشان مطابقت داده شود. كنندگان با چهرهبنابراین لازم است كارت شناسایی شركت 

ها  ، آوردن بخشی یا كل پروژه/ محصول آماده به محل آزمون است كه باید اطمينان حاصل شود كه كار یکی دیگر از انواع تقلب  -

كنندگان در ابتدای ورود ایشان  بنابراین لازم است بازرسی بدنی و بازرسی وسایل شركت  آماده شده به محل آزمون آورده نشود 

 در هر مرحله از آزمون ، انجام شود. و  به كارگاه سنجش 

از حضور شركت  - اطمينان  لذا برای  كنترل شود   ، ایشان  به جلسه آزمون  ، لازم است كارت ورود  تعيين شده  در روز  كنندگان 

 دهندگان مطابقت داده شود.  ی شركت كننده و مشخصات آن با ليست آزمون بایست عکس این كارت با چهرهمی

یست فرم حضور و غياب با امضاء ایشان تکميل شود به این معنا  بادهندگان است كه می در نهایت وضعيت حضور و غياب آزمون  -

كه حاضرین در این فرم دارای امضاء هستند و بالطبع افرادی كه در فرم حضور و غياب فاقد امضاء هستند ، در جلسه آزمون  

 . غایب هستند

 

 شوندگان بدو شروع آزمونتبیین پروژه عملی برای آزمون (  2 –ب 

 شوندگان ، قبل از شروع آزمون است . آزمونگران ، تبیین نکات مهم اجرای پروژه ، به آزمونیکی از وظایف 

 پردازیم : لذا به بیان مواردی در این باب می 

 شوندگان معرفی نماید. در ابتدا آزمونگر باید خود و سایر آزمونگران و ناظر آزمون را به آزمون .1

شونده ، آزمونگر ، ناظر و سایر عوامل و ضمن بیان حقوق آزمون   شوندگان آرامش دهدن به آزموبا بیانی ملایم و به دور از تنش ،   .2

 اجرایی آزمون ، نکات اخلاقی را در رعایت حقوق هریک از ایشان اعلام نماید.

،    ی سلامت آزموننکاتی درخصوص ضوابط اجرای آزمون عملی اعم از لزوم حفظ نظم و آرامش فضای آزمون ، رعایت اصول اولیه .3

 شوندگان یادآور شود. عواقب ناشی از عدم رعایت آن و سایر موارد مثل تخلف ، تقلب و ... را در فضایی آرام به آزمون 

 کنندگان متذکر گردد. لزوم رعایت نکات ایمنی و بهداشتی را از ابتدای آزمون تا اتمام آن و خروج از محل آزمون به شرکت  .4
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ی تحویل شده و عواقب ناشی از وارد نمودن خسارت به اموال را  یزات ، ابزارآلات و مواد اولیهلزوم محافظت از امکانات ، فضا ، تجه .5

 کنندگان اعلام نماید.به شرکت

 . پروژه (محتوای  3شوندگان یادآور شود ) جدول شماره ی مورد آزمون ، کد استاندارد و مدت آموزش آن را به آزمون عنوان حرفه .6

محتوای پروژه ( و مواردی را که باعث کسر نمره یا    6و    5ی در مورد اجرای پروژه ) جداول شماره  موضوع پروژه ، توضیحات کل  .7

 شوندگان توضیح دهد. شود ، به آزمون کسب نمره در حین اجرای آزمون می 

به ایشان یادآور گردد   شوندگان ، تبیین نماید و موارد مهم در اجرای پروژه رااهداف پروژه را با زبانی ساده و قابل فهم برای آزمون  .8

محتوای پروژه ( مثلا در خصوص فرآیندی بودن پروژه اعلام نماید که : » آزمون شما مرحله    7) توضیح موارد مندرج در جدول شماره  

ی  شاهدهی مجزا دارد لذا بعد از اتمام هر مرحله ، مراتب را به آزمونگر اطلاع دهید تا آزمونگر ضمن مبه مرحله است و هر مرحله نمره

ی بعد بروید « و همچنین در خصوص تولیدی بودن پروژه اعلام ی شما را لحاظ نماید و بعد به مرحلهعملکرد شما در این مرحله ، نمره

ی کار و محصول نهائی و مطلوب بودن قطعه کار تمام شده ، دارای امتیاز است لذا تلاش کنید که کار  نماید که : » دقت بفرمائید نتیجه

ی اتمام کار و مطلوبیت محصول نهائی را کسب  ه اتمام برسانید و مدیریت زمان داشته باشید و در تمیزی کار نهائی بکوشید تا نمرهرا ب

 نمائید. «  

ای و نگرش جهت رعایت در حین اجرای آزمون  ) موارد مهم اخلاق حرفه  15آور که در قالب جدول شماره  درخصوص نکات نمره .9

منش و عملکرد رفتار ،  » شركت كنندگان محترم ، تمام حركات ، گفتار ، كردار ،  عملی ( توضیحات کلی داده شود به این صورت :  

ی نگرش و اخلاق حرفه ای شما در حرفه ی مورد آزمون است ، مورد ارزیابی آزمونگران هندهدشما در طول آزمون عملی ، كه نشان 

 و عوامل اجرایی آزمون عملی قرار می گيرد ، لذا در طول آزمون عملی دقت لازم را داشته باشيد. « 

د شده در هر مرحله از آزمون ، درج  ی تحویلی ، محافظت از قطعات کار تولیها و مدل پروژه ، مواد اولیهدرخصوص مراقبت از فرم .10

نام و نام خانوادگی روی قطعات کار ، درخواست ضرب مهر یا امضاء آزمونگران روی قطعات کار تولیدی در هر مرحله از آزمون در  

،   هاشوندگان یا گم شدن آن صورت امکان و سایر اقدامات لازم برای جلوگیری از عوض شدن آن ها با قطعات کار سایر آزمون 

 شونده را اعلام نماید. تذکرات لازم ارائه گردد و عدم مسؤولیت عوامل اجرایی در قبال عدم رعایت موارد فوق از طرف آزمون 

بندی آزمون ، مطابق با جدول  درخصوص مدیریت زمان ، سرعت عمل در کار و موارد کسر نمره در خصوص عدم رعایت زمان  .11

 لازم ارائه گردد. محتوای پروژه توضیحات  8شماره 

جویی در استفاده از مواد اولیه و موارد کسر نمره در خصوص  ی مطلوب از مواد مصرفی ، مدیریت مصرف ، صرفهی استفادهدرباره  .12

 محتوای پروژه ، توضیحات لازم داده شود.   8عدم رعایت مصرف صحیح ، مطابق با جدول شماره 

آزمون  .13 که  مهمی  نکات  اجدرخصوص  حین  در  شماره  شونده  جدول  با  مطابق  کند  رعایت  باید  آزمون  ،    10رای  پروژه  محتوای 

 توضیحات لازم ارائه گردد. 

به جدول شماره   .14 ،   11توجه  این جدول  پروژه طبق  از اجرای  بارم هر مرحله  و  زمان  در مورد  توضیح مختصر  و  پروژه  محتوای 

 توضیحات لازم داده شود. 

 

 

 آزمون باید رعایت نماید:مواردی که یک آزمونگر در حین (  3-ب 
 

 برای اینکه  آزمونگر بتواند یک روند صحيح را براساس قواعد اصولی انجام دهد، باید موارد زیر را رعایت نماید: 

 هيچ نسبت و یا آشنایی با آزمون شونده نداشته باشد. •

قبل از آزمون عملی ، به آزمون دهندگان ، درخصوص پروژه و نکات نمره آور و نکات مشمول كسر نمره ، تذكرات كلی و   •

لازم را ارائه دهد مثلا : » شركت كنندگان محترم ، تمام حركات ، گفتار ، كردار ، منش و عملکرد شما در طول آزمون عملی ،  
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شما در حرفه ی مورد آزمون است ، مورد ارزیابی آزمونگران و عوامل اجرایی  دهنده ی نگرش و اخلاق حرفه ای  كه نشان

 آزمون عملی قرار می گيرد ، لذا در طول آزمون عملی دقت لازم را داشته باشيد. «   

 دهی ، رعایت عدالت و انصاف را داشته باشد.در اجرای آزمون عملی و نمره  •

 ( و تمركز داشته باشد. نماید را رعایتیعنی به موقع ، به اندازه و دقيق  صحيحی خوب مشاهده نماید ) اصول روش مشاهده •

 تصميم گيری مناسب داشته باشد. •

ها مدنظر قرار دهند ) سرعت و دقت  گيری عملکرد آن دهنده را در اندازهزمان اجرای آزمون عملی و كيفيت عملکرد آزمون  •

 دهی لحاظ نمایند ( دهنده را در نمرهكار آزمون 

 دهنده داشته باشد.زه گيری صحيح از عملکرد آزمون اندا •

 دهی ریز اقدام نماید.ی دقيق و نمرهدر هر مرحله از آزمون عملی ، نسبت به مشاهده •

 بندی صحيح و دقيق نمرات را بعد از پایان هر مرحله از آزمون انجام دهد. جمع •

 ضاء نماید.مستندات حين اجرای آزمون را در زمان خود ، تنظيم ، تائيد و ام •

 آزمون  عوامل  سایر  به  ازشروع ارزشيابی  قبل  بایست  می  باشد؛  داشته(  خانوادگی)  نسبت  كننده  شركت  با  آزمونگر   نکته : چنانچه

 .دهد اطلاع

 ها :رفت از آنهای صحیح برون چند چالش آزمونگر در حین آزمون و راه (  4 –ب 

ای ممکن است پيش آید كه روند اجرای  بينی نشده ی دیگری ، اتفاقات پيش ی زنده برنامهدر حين اجرای آزمون عملی همانند هر  

پيش  روند  تغيير در  باعث  اتفاقی كه  به ذكر است هر  ، لازم  تاثير قرار دهد  برای یک  بينی شده آزمون را تحت  ی آزمون عملی حتی 

توسط عوامل اجرایی آزمون علیدهنده شود می آزمون  ادامهالخصوص  بایست  مناسبی جهت  و تصميم  ، صورتجلسه گردد  ی  آزمونگر 

 آزمون عملی اتخاذ گردد. 

 گردد : در ذیل چند نمونه از مواردی كه در حين اجرای آزمون عملی ممکن است پيش آید ذكر می 

در این مورد با توجه به محتوای    ی ایشان و درخواست مواد مصرفی : دهندگان و عدم اتمام پروژهاتمام مواد مصرفی تعدادی از آزمون  .1

گيری ی مواد مصرفی اضافه را با كسر درصدی از نمره ، برای آزمونگر ، مجاز شمرده است ، تصميمپروژه عملی كه طراح در آن ، ارائه

، آزمونگر  دهندگان  شود یعنی اگر طراح پروژه ، در متن پروژه ، تعيين كرده باشد كه در صورت كسر مواد مصرفی یکی از آزمون 

تواند طبق این دستور ، عمل ی او ، درصدی كسر شود ، آزمونگر می دهنده از نمرهمجاز است با تحویل مواد مصرفی اضافه به آزمون

دهنده تحویل گردد ، آزمونگر و سایر نماید ولی اگر به هر علتی ، طراح پروژه ، تعيين نکرده باشد كه مواد مصرفی اضافه به آزمون

ی مواد مصرفی اضافه به دهنده نخواهند بود ، لازم است در صورت ارائهرایی آزمون مجاز به تحویل مواد مصرفی به آزمون عوامل اج

دهنده ، بعد از درخواست مکتوب او ، مراتب صورتجلسه شده و به عنوان مستندات آزمونی ، بعد از اتمام آزمون به رئيس  آزمون 

 حوزه سنجش تحویل گردد.  

در این مورد هم مانند مورد فوق ،    دهندگان در زمان تعيين شده و درخواست وقت اضافه : ی تعدادی از آزمون اتمام پروژهعدم   .2

گيری خارج از محتوای پروژه نخواهد بود. لازم  آزمونگر باید طبق دستور طراح پروژه ، در متن پروژه ، اقدام نماید و مجاز به تصميم 

دهنده ، بعد از درخواست مکتوب او ، مراتب صورتجلسه شده و به عنوان مستندات  ان به آزمون است در صورت اضافه شدن زم

 آزمونی ، بعد از اتمام آزمون ، به رئيس حوزه سنجش تحویل گردد. 
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شروع ی مورد آزمون ، قبل از  در این حالت باید آزمونگر با توجه به حرفه  طولانی بودن زمان آزمون عملی و چند روزه بودن آن : .3

دهندگان در بدو ورود به كارگاه سنجش نماید تا از ورود كار نيمه آماده یا  آزمون در هر روز ، اقدام به بازرسی بدنی و وسایل آزمون 

آماده به محل برگزاری آزمون جلوگيری نماید ، ضمنا باید موضوع پروژه ، مرحله به مرحله و فقط مربوط به روز جاری ، مطرح شود  

 لب در روزهای آتی سلب گردد. تا امکان تق

بایست نسبت به رفع نقص دستگاه ،  در این حالت ، تا جایی كه امکان دارد می   نقص فنی یکی از تجهيزات آزمونی در حين آزمون :  .4

ی نقص تجهيزات تنظيم  رسانی شده و صورتجلسه بایست مراتب به رئيس حوزه سنجش اطلاعاقدام گردد ، در غير اینصورت می 

كه امکان جایگزینی دستگاه جدید وجود دارد هماهنگی لازم با رئيس حوزه سنجش انجام گيرد ، در  در ادامه در صورتی   گردد و 

دهندگان مدیریت  ی از تجهيزات در صورت امکان ، بين آزمون صورت عدم امکان جایگزینی دستگاه ، باید سعی شود تا استفاده 

كرده ، لحاظ شود تا حقی از او ضایع نگردد  ای كه از دستگاه معيوب استفاده می دهنده ونگردد ، ضمنا زمان هدر رفته باید برای آزم

ی آزمون ، صورتجلسه شده و آزمون  ی مربوطه ، مراتب عدم امکان ادامهدهندهی آزمون برای آزمون ، در صورت عدم امکان ادامه

گيری شده و در صورتجلسه روع مجدد آزمون ، باید تصميم ی آزمون یا شی ادامهبه زمان دیگری موكول گردد. در خصوص نحوه 

ی ی بروز نقص فنی دستگاه و صورتجلسه رسانی گردد. ضمنا لازم است صورتجلسهدهنده بصورت مکتوب اطلاع قيد و مراتب به آزمون 

 تحویل گردد.   ی آزمون ، به عنوان مستندات آزمونی ، بعد از اتمام آزمون ، به رئيس حوزه سنجشعدم امکان ادامه

: بروز سانحه و مصدوم شدن یکی از آزمون  .5 ابتدا سریعا باید مورد به اطلاع رئيس حوزه سنجش    دهندگان در حين اجرای آزمون 

دهندگان اقدام گردد ، در  سازی محيط آزمون برای فرد مصدوم و سایر آزمونرسانده شود ، تا جایی كه امکان دارد نسبت به ایمن

تماس گرفته شود   115ر نسبت به خروج فرد مصدوم از محيط آزمون اقدام شود ، در صورت نياز با اورژانس صورت عدم وجود خط

های ) این كار ممکن است توسط سایر عوامل اجرایی آزمون نيز صورت پذیرد ( ، در صورت وجود مهارت ، نسبت به انجام كمک 

دهندگان ، با لحاظ زمان هدر رفته ، آزمون عملی ادامه داده  ای سایر آزموناوليه اقدام گردد ، بعد از اطمينان از عدم وجود خطر بر 

ی آزمون برای فرد مصدوم ، مراتب عدم امکان شود ، صورتجلسه حوادث غير مترقبه تنظيم گردد ، در صورت عدم امکان ادامه

ی آزمون یا شروع مجدد آزمون  ی ادامهی آزمون ، صورتجلسه شده و آزمون به زمان دیگری موكول گردد ، درخصوص نحوه ادامه

رسانی گردد. لازم است  گيری شده و در صورتجلسه قيد و مراتب در زمان و به نحو مقتضی به او اطلاعبرای فرد مصدوم ، باید تصميم 

ندات آزمونی  ی آزمون برای فرد مصدوم ، به عنوان مستی عدم امکان ادامهی بروز حوادث غير مترقبه و صورتجلسهكه صورتجلسه

 ، بعد از اتمام آزمون ، به رئيس حوزه سنجش تحویل گردد. 

در این حالت   ی آزمون عملی باشد : تقلبی در روز آزمون عملی رخ داده باشد مثلا فردی به جای داوطلب اصلی ، مشغول انجام پروژه  .6

ته است ، لذا لازم است مستندات بروز تقلب احصاء  ابتدا باید بدون اطلاع فرد متقلب ، اطمينان حاصل شود كه واقعا تقلب صورت گرف

شود تا در صورت انکار فرد متقلب ، مدارک لازم و كافی جهت اثبات وجود داشته باشد ، مشخصات فرد حاضر با مشخصات داوطلب  

رسانی  ل شود ، اطلاع دار ، كنتر های آزمونی یا كارت ورود به جلسه درج شده است و با كارت شناسایی معتبر عکس اصلی كه در ليست

به رئيس حوزه سنجش به نحو مقتضی جهت حضور در كارگاه سنجش انجام گيرد ، با حضور ناظر و رئيس حوزه سنجش ، از مشخصات  

فرد متقلب مانند كد ملی ، تاریخ تولد ، نام پدر و ... سؤالات شفاهی پرسيده شود تا اطمينان حاصل گردد فرد به مشخصات داوطلب  

ذه ادامهاشراف  از   ، تقلب  اثبات  صورت  در   ، نه  یا  دارد  و  نی  شده  صورتجلسه  مراتب  و  گردد  جلوگيری  متقلب  فرد  آزمون  ی 

 ی مذكور به عنوان مستندات آزمونی ، بعد از اتمام آزمون ، به رئيس حوزه سنجش تحویل گردد. صورتجلسه
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 اقدامات آزمونگر بعد از پایان اجرای آزمون عملی : ج ( 
 

ها به رئيس حوزه سنجش یا مسؤول آزمون مركز از ها و نتایج آزمون عملی و ... و تحویل آنبندی صورتجلسات ، فرمء و جمعاحصا

لازم به ذكر است كه برخی از صورتجلسات باید قبل از آزمون ، برخی در حين اجرای آزمون و برخی  اقدامات بعد از ارزشيابی است. البته  

ها نيز مهم هستند كه در ادامه انواع صورتجلسات و زمان تنظيم و زمان تحویل  ی آنی ، تنظيم شوند ، زمان ارائهعملپس از اجرای آزمون  

 ها را مشخص نموده ایم. آن

 

 فرم های صورتجلسات(  1 –ج 

  صورتجلسه مربوطه ثبتآزمونگران می بایست در قبل، حين و بعد از آزمون متناسب با مراحل و شرایط موردنظرمشاهدات خود را در 

 .ایندمن

 عناوین صورتجلسات: (  2 –ج 

 

ی آزمون عملی ) این صورتجلسه باید قبل از شروع آزمون به اشکالات پروژهگزارش آزمونگر به رئيس حوزه سنجش درخصوص   ✓

 گيری و اقدام شود( تصميم ی مناسب دیگر، قبل از شروع آزمون ،  رئيس حوزه سنجش تحویل گردد تا درخصوص جایگزینی پروژه

گزارش آزمونگر به رئيس حوزه سنجش درخصوص وضعيت كارگاه سنجش در صورت وجود اشکال ) این صورتجلسه باید قبل از   ✓

شروع آزمون به رئيس حوزه سنجش تحویل گردد تا درخصوص رفع اشکالات یا تغيير محل آزمون عملی ، قبل از شروع آزمون ،  

 د ( گيری و اقدام شوتصميم

گزارش آزمونگر به رئيس حوزه سنجش درخصوص وضعيت تجهيزات ، ابزارآلات و مواد مصرفی موجود در كارگاه سنجش در   ✓

صورت وجود اشکال ) این صورتجلسه باید قبل از شروع آزمون به رئيس حوزه سنجش تحویل گردد تا درخصوص رفع اشکالات  

 گيری و اقدام شود (  اد مصرفی مناسب ، قبل از شروع آزمون ، تصميم ، تامين یا جایگزینی تجهيزات ، ابزارآلات یا مو

كنندگان ) فرم حضور و غياب و چک ليست انجام  صورتجلسه گزارش آزمونگر به رئيس حوزه سنجش درخصوص وضعيت شركت  ✓

 كنندگان و ... ( كنندگان ، تائيد احراز هویت هر یک از شركتبازرسی بدنی و وسایل شركت

 دهندگان و كارگاه سنجش و ... یند ارزشيابی مهارتی درخصوص شرایط عمومی آزمون آرگزاری فر صورتجلسه ب ✓

 صورتجلسه تخلف یا تقلب كشف شده درجلسه آزمون عملی ✓

 صورتجلسه حوزه اجرای ارزشيابی )ذكر حوادث غير مترقبه (  ✓

 دهندگان به زمان دیگر با ذكر علت دهنده/ آزمون آزمون ی آزمون و موكول شدن آزمون عملی صورتجلسه عدم امکان ادامه ✓

دهندگان به همراه درخواست كتبی او ، طبق دستور طراح در متن  دهنده/ آزمون صورتجلسه ارائه مواد مصرفی اضافه به آزمون  ✓

 پروژه و كسر درصدی از نمره

به همراه درخواست كتبی او ، طبق دستور طراح دهندگان  دهنده/ آزمونصورتجلسه اضافه كردن زمان آزمون عملی برای آزمون  ✓

 در متن پروژه و كسر درصدی از نمره

 ی مورد آزمونی ها ، با توجه به نوع حرفه با درج مشخصات صاحب كار روی آن  دهندگانی آزمون انجام شده یا قطعات كار  پروژه ✓
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آوری شده و با سایر  ه است بعد از آزمون باید جمعشوندگان قرار گرفتهایی كه در اختيار آزمونگران و آزمون های پروژهفرم ✓

 مستندات به رئيس حوزه تحویل داده شود. 

 گانددهنو هر صورتجلسه ای كه حاكی از تغيير در روند اجرای آزمون عملی باشد حتی برای یک نفر از آزمون  ✓

 

 مهم در طراحی و ممیزی پروژه عملی :   اتنک

 بندی آزمون : بودجه

مرحله  هر  یا  آموزشی  استاندارد  در  توانایی  یا  شایستگی  هر  اهمیت  درجه  جهت مشخص شدن  در  اقداماتی  استاندارد  به  در  کاری  ی 

 گویند. بندی آزمون می در فرآیند سنجش یعنی هم آزمون کتبی و هم آزمون عملی ، بودجه شایستگی یا استاندارد ارزشیابی 

بخش  ها در آزمون ، متناسب با مدت زمان    یستگیشا  ر ینسبت به سا  یستگیاد سؤالات هر شاتعد  ی عنی  یدر آزمون تئور   یبودجه بند

، که این امر متناسب با مدت زمان بخش دانش در   شود نیی، تع یدر استاندارد آموزش ، ها یستگیشا ر ینسبت به سا یستگیدانش آن شا

 گردد. استانداردهای آموزش یا پیچیدگی مراحل کار در استاندارد شایستگی مشخص می 

انجام فعالیت هر مرحله نسبت به سایر  زمان    ایمعناست که نمره    نیکند و به ا  یم  دای، در بارم و زمان نمود پ   یآزمون عمل  یبودجه بند

شود یعنی هر اندازه مدت زمان ملی ، متناسب با مدت آموزش عملی آن در استانداردهای آموزشی در نظر گرفته میمراحل آزمون ع

 آموزش عملی بیشتر باشد ، زمان و بارم بیشتری در پروژه باید لحاظ شود. 

بندی مراحل کار  هستند ، برای بودجه  در استانداردهای شایستگی و ارزشیابی که مراحل کار فاقد مدت زمان تعیین شده در متن استاندارد

   پروژه ، باید بارم و زمان ، متناسب با این موارد در بخش مهارت استاندارد در نظر گرفته شود :

 ت یفعال تعداد .1

 تیفعالزمان انجام هر  .2

 ی و بهداشت یمنینکات ا تیرعا زانیم .3

 حساسیت و دقت در انجام کار   .4

ها بیشتر باشد در آزمون عملی نیز نمره و زمان بیشتری را نسبت به سایر این چهار ویژگی در آن طبق این تعریف ، بالطبع مراحلی که  

 دهند. مراحل به خود اختصاص می 

طراحان می بایست ساعت آموزش عملی هر شایستگی موجود در استاندارد را در جدولی به بندی نمره در آزمون عملی ،  برای بودجه 

در نظر گرفته شده است. ميزان بارم در نظر گرفته شده   95بارم اجرای هر پروژه توسط شركت كننده     تفکيک مجزا نمایند. جمع كل

ش به كل مدت آموزش  می بایست متناسب با ساعت آموزش عملی هرشایستگی در استاندارد آموزی عملی ،  در پروژه برای هر شایستگی  

  عملی استاندارد در نظر گرفته شده باشد.
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طراحان می بایست ساعت آموزش عملی هر شایستگی موجود در استاندارد را در جدولی به  بندی زمان در آزمون عملی ،  برای بودجه

. ميزان  را با توجه به موضوع پروژه ، تخمين زده و به دقيقه در فرمول ذیل درج كنند اجرای پروژه   زمانجمع كل و   تفکيک مجزا نمایند

شایستگی در   آموزش عملی هر  مدت زمانمی بایست متناسب با ی آزمون عملی ، در پروژهدر نظر گرفته شده برای هر شایستگی زمان 

  آموزش عملی استاندارد در نظر گرفته شده باشد.زمان ش به كل مدت استاندارد آموز

 
 

بندی حاصله ، اشکال داشته و از  ی بودجه نتيجه های بالا ، به این نتيجه برسد كه  بندی طبق فرمولممکن است طراح بعد از بودجهتذکر :  

كم بوده است ، باید زمان یا لحاظ تخصصی ، با توجه به اهميت موضوع بخشی از استاندارد كه مدت آموزش عملی آن در حين آموزش ، 

در  با توجه به موارد ذكر شده در مورد استانداردهای ارزشيابی ) ن عملی به آن بخش ، اختصاص داده شود ، لذا ی بيشتری در آزمونمره

ها ، زمان انجام هر فعاليت ، ميزان زمان رعایت نکات ایمنی و بهداشتی و ميزان حساسيت ، دقت  اصل : تعداد فعاليت  4سند حرفه ، یعنی 

بندی ودجهبهای بالا ، دخل و تصرف نمود و بندی حاصل از اعمال فرمولی بودجه توان در نتيجه ع نيز می( در این مواق و اهميت انجام كار

 اصل ذكر شده و براساس نظرات كارشناسی و تخصصی طراح پروژه ، تغيير داد.  4را مطابق با  یک یا چند شایستگیارم و زمان ب

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

   :طراحی پروژه عملی در  یفیو ک یکمهای مقیاس 

 تواند در مقابل مقياس كيفی تعریف شود. ، مقياس كمی می  كنند یم  فيرا توص تيفعال کیاصطلاح هستند كه  دو كمی و كيفی ، 

 

   مقیاس کمی :

مورد    ت يكند كه فعال  ی اشاره م  ت يواقع  نیبه ا  یكم  اصطلاح،    باشد  یم   یر ياست كه قابل شمارش و اندازه گ  ی تي، فعال  یكم  تيفعال  کی

 . دارد   یعلم  تيبوده و ماه یر يشاخص واحد و مشخص ، قابل اندازه گ  کینظر با 

را براساس  ی مهارت یرود تا نقش ها ی انجام پروژه ، از آزمون شونده انتظار م ني در ح رایهستند ، ز ی پروژه كم ییاجرا یها تيفعال اكثر 

 اجرا كند ...  یساعات عمل

 عبارتند از :  ی كم تيفعال ک ی یها یژگیو

 قابل مشاهده است.  ای ین يانجام كار ، ع تي( ماهالف

 شاخص مشخص و واحد است.  کیبا  ی ر يقابل اندازه گ یكم ت ي( فعالب

 

 دارند به دو صورت است :   یكم  تيكه ماه یی ها تيفعال یابيارزش

 كند.  ی را كسب م  ازيمورد نظر توسط آزمون شونده انجام شده است لذا تمام امت تي( فعال1

 مورد نظر توسط آزمون شونده انجام نشده است لذا نمره فرد صفر است. تي( فعال2

 

   ی :یفمقیاس ک

اندازه  یداشته و قابل سنجش با ابزارها  یذهن  تياصطلاح ماه ن یدهد ، ا  یرا نشان م   یژگ یو ا ی تي فياست كه ك  ی تي، فعال ی ف يك  تيفعالیک 

  یآن ها نسبت به اصطلاحات كم یابيدارند و ارزش  یف يك تيماه ز يعبارات ن ایاز اصطلاحات  ی برخ، تجربه دارد  تيبلکه ماه ستين یر يگ

 و ...  بای ، ز ز يمرتب ، تم لياز قب یو كلمات تيانجام فعال ا یاصول  ح يصح تیمناسب ابزار ، رعا یر يسخت تر است مثل به كارگ

  مياز نمره را خواه یف يوجود دارد ، ما ط یكه فقط دو حالت نمره ده  یكم  یها تيفعال ی ابي، برخلاف ارزش یفي ك ی ها تيفعال یابيارزش در

تواند لحاظ  یطراح را م یشده  نييصفر تا صد در صد بارم تع یاز نمره  یف يك  یها تيفعال یابيآزمونگر در ارزش گر ی داشت به عبارت د

كه هميشه تمام  معمولا شامل این كلمات هستند : هميشه ، اغلب ، معمولا ، گاهی ، هرگز  های كيفی  دهی در فعاليت های نمره، طيف كند  

ص  به خود اختصاچهارم نمره را  چهارم نمره و اغلب سهدهد ، معمولا : نصف نمره ، گاهی یک نمره و هرگز صفر نمره را به خود اختصاص می 

 دهی آن به این صورت است :  نمره باشد ، طيف نمره 6دهد ، مثلا اگر یک فعاليت دارای  می

 نمره (  6هميشه )  •

 نمره (  4.5اغلب )  •

 نمره (   3معمولا )  •

 نمره (  1.5گاهی )  •

 نمره (   0هرگز )  •
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 نکات مهم در طراحی پروژه 

 

 در طراحی پروژه موارد ذیل حائز اهميت هستند : 

 سامانه ملی استاندارد مهارت و دریافت متن استاندارد موردنظر جهت طراحی پروژهمراجعه به  .1

 ی دقيق متن استاندارد به منظور اشراف به تمامی زوایای استاندارد و شناخت مباحث دانش ، مهارت و نگرش استانداردمطالعه .2

 ق با متن استاندارد فرم پروژه ، دقيقا مطاب 4و  3ی جلد فرم پروژه و جداول شماره تکميل صفحه .3

 درج گردد.  کد پروژه با استفاده از روش زیر ایجاد و .3.1

 Yyyy/standardcode/count projecشماره پروژه/ کد استاندارد/ سال تولید .........................  .3.2

 001/132130010040001/1400مثال:  .3.3

 رقمی است .  3شماره پروژه ، یک عدد  .3.4

 منحصر به فرد )یونیک( است. هر پروژه دارای  کد  .3.5

برای   .3.6 پروژه  اجرای  مراحل  تمامی  انجام  برای  طراح،  که  هایی  زمان  مدت  مجموع  از  عبارتست  آزمون  اجرای  زمان 

کننده در طول مدت ارزشیابی در نظر می گیرد. بدین ترتیب بعد از تایید نهایی پروژه  از جمع ریزفعالیت های هر  شرکت

 مرحله بدست می آید. 

 تدوین نیز بعد از تایید نهایی می بایست بر روی جلد پروژه درج شود.  تاریخ  .3.7

 توسط ممیزان انجام خواهد شد.تعریف كد پروژه  .3.8

های یک استاندارد ها یا شایستگی توانایی %100ی مناسب با توجه به این اصل كه : » موضوع پروژه باید موضوع پروژه انتخاب .4

 ندارد ارزشيابی را پوشش دهد « مراحل كار یک استا %100آموزشی و یا 

 موضوع پروژه باید مهارت و نگرش استاندارد را در برگيرد.  .5

جهت  شونده تکليف آزمون  اولا : به درستی درج گردند بطوری كه 6و  5موضوع پروژه و توضيحات آن باید در جداول شماره  .6

 شونده لو داده نشود. كار به آزمون  یو ثانيا : روش و شيوه اجرای آزمون عملی كامل و شفاف مشخص شده باشد 

طراح باید در جدول شماره  ، باید با منطق و مستدل و مطابق با موضوع پروژه تعریف شوند ،    7اهداف پروژه در جدول شماره  .7

دهی مدنظر دارد ، آیا مراحل اجرای پروژه و ترتيب آن برایش مهم  ، مشخص كند كه چه هدفی را در اجرای پروژه و نمره  7

دهی  ... دقت گردد كه اگر هدف پروژه فرآیندی تعيين شود باید در جدول نمرهی نهائی اجرای پروژه یا هردو است یا نتيجه 

ی نهائی  دهی ، برای نتيجه يرد و اگر هدف پروژه توليدی تعيين شود باید در جدول نمرهدر نظر بگنيز برای مراحل كار ، امتياز 

دهی هم برای مراحل كار و  ، امتياز در نظر بگيرد و اگر هدف پروژه هم فرآیندی و هم توليدی تعيين شود باید در جدول نمره 

درج در این جدول با اهداف پروژه همخوانی داشته باشند یعنی و سایر نکات من  ، امتياز در نظر بگيرد ...ی نهائی  هم برای نتيجه

 اگر پروژه فرآیندی تعيين شده بالطبع باید ترتيب مراحل كار مهم تعيين شود. 

كه    8در جدول شماره   .8 دارد  اجازه   ، عملی  آزمون  روز  در  آزمونگر  آیا  كه  كند  تعيين  باید  طراح   ،  ، نمره  ازای كسر  به  در 

كه  شوندهآزمون  به آزمونموای  یا  ارائه بدهد  ، مواد مصرفی اضافی  بياورد  در مشوندهاد مصرفی كم  دت تعيين شده  ای كه 

اجرای  نتوانسته كار خود را به اتمام برساند ، زمان اضافی بدهد ... دقت شود كه درصد كسر نمره ، باید با توجه به مدت زمان  

 كل پروژه و مدت زمان اضافی ، منطقی باشد . 

( مرتبط با موضوع پروژه و تخصصی باشند    10شونده ) جدول شماره  ( و نکات مهم آزمون   9مهم آزمونگر ) جدول شماره  نکات   .9

 . شونده لو داده نشودی كار به آزمون ، روش و شيوه  10، دقت گردد كه در جدول شماره 

بایست ت لذا مندرجات این جدول می شونده هسو مختص آزمون ، جدول مراحل اجرای پروژه    11دقت گردد كه جدول شماره   .10

 شونده لو داده نشود. ی كار به آزمون روش یا شيوه كلی بوده و  

 . )عنوان فعاليت یا عنصر شایستگی( نوشته شود  11ترتيب اجرای موضوع پروژه ، باید ليست شده و در ستون دوم جدول شماره   .11
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با  ،  (   11ستون دوم جدول شماره    یعنی   شود )شناخته می كه با عنصر شایستگی هر مرحله از اجرای پروژه  بررسی شود  سپس   .12

ی كاری از استاندارد ارزشيابی مرتبط است و  ، به چه توانایی یا شایستگی از استاندارد آموزشی یا مرحله  توجه به متن استاندارد

 نوشته شود.  11ستون سوم جدول شماره  درمربوطه ، ی كاری ه ی شایستگی یا مرحلشماره

كه    )  11و ریز شده و در ستون چهارم جدول شماره تجزیه  ( باید   11جدول شماره مندرج در ستون دوم  ) عنصر شایستگی هر  .13

  شونده لو داده نشود آزمون ای كه روش یا شيوه كار به به گونهدرج شود (  شودفعاليت یا معيار عملکرد شناخته می با عنوان ریز 

شود مثلا تشخيص یک معيار  شونده ارزیابی می آزمون باید كاملا مشخص شد كه چه نوع معياری از ، در تعریف معيار عملکرد ، 

 . معيار عملکرد ، مورد مهمی هست كه باید طراح آن را به درستی انجام دهدسازی واژه یا عملکرد صحيح آن معيار ، به عبارتی 

بندی زمان و بارم آزمون  كنيم كه بودجه زمان و بارم هر معيار عملکرد را درج می   ،   11جدول شماره  های پنجم و ششم  در ستون  .14

 بندی آزمون كه قبلا به آن پرداخته شد ، تعيين گردد. دهد و باید با توجه به مبحث بودجه عملی را نشان می 

شود كه با توجه به مبحث كمی و  معيار عملکرد تعيين می كمی و كيفی   اسمقي،    11های هفتم و هشتم جدول شماره  در ستون  .15

كمی و كيفی بودن معيار عملکرد از موارد  مقياس  دقت شود كه تعيين صحيح    گردد.كيفی كه قبلا به آن پرداخته شد ، تعيين می

 .می باشدشونده در روز آزمون عملی دهی آزمونگر به آزمون در طراحی پروژه و نمرهمهم 

مخصوص   و دهی جدول نمره 16جدول شماره با این تفاوت كه  است  11شماره مشابه جدول  ، 16جدول شماره دقت گردد كه   .16

درج    16چهارم جدول شماره  كه در ستون  معيارهای عملکرد  لذا باید  ،  بيند  شونده این جدول را نمی آزمونگر هست و آزمون 

  16جدول شماره در   عبارتیبه دهی وجود نداشته باشد ی آزمونگر در نمرهاعمال سليقهد كه امکان شوبه قدری ریز ، گردد می

در این جدول ، ریز شده    ماهيت كيفی دارند  11در جدول شماره  كه    یار مشخص شده و معيارهای عملکردی كروش و شيوه 

جهت درج    11لکرد كيفی در جدول شماره  های عمدقت گردد كه اهتمام در كمی نمودن معيارتا تبدیل به یک آیتم كمی شوند ،  

 هست ...  11موارد مانند جدول شماره سایر .. و از موارد با اهميت در طراحی پروژه است . 16در جدول شماره 

گردد  درج می   شوندهلازم به ازای هر آزمون مورد نياز اجرای پروژه و تجهيزات ایمنی  تجهيزات    مشخصات  12ول شماره  در جد .17

تجهيزاتی داشته باشد باید در ستون آزمونگر هم نياز به    كهتا مشخصات تجهيزات كامل نوشته شود ، در صورتی ، سعی شود  

، اگر یک دستگاه برای چند نفر قابل استفاده باشد در ستون توضيحات ،  آزمونگر مقابل تجهيزات مربوطه ، علامت زده شود  

 گردد كه برای چند نفر قابل استفاده است . ذكر می 

آزمون  13در جدول شماره   .18 هر  ازای  به  پروژه  اجرای  نياز  مورد  ابزارآلات  می مشخصات  درج  تا  شونده  ، سعی شود  گردد 

كه آزمونگر هم نياز به ابزاری داشته باشد باید در ستون آزمونگر مقابل ابزار مشخصات ابزارآلات كامل نوشته شود ، در صورتی 

گردد كه برای چند نفر  ر برای چند نفر قابل استفاده باشد در ستون توضيحات ، ذكر می مربوطه ، علامت زده شود ، اگر یک ابزا

 قابل استفاده است .

گردد ، سعی شود تا  شونده درج می مشخصات مواد مصرفی مورد نياز اجرای پروژه به ازای هر آزمون   14در جدول شماره   .19

داشته باشد باید در ستون    مواد مصرفی خاصی ر هم نياز به  كه آزمونگكامل نوشته شود ، در صورتی   مواد مصرفی مشخصات  

مقابل   ، اگر یک    مواد مصرفیآزمونگر  زده شود  ، علامت  در ستون    ماده مصرفیمربوطه  باشد  استفاده  قابل  نفر  برای چند 

زات و ابزارآلات  ، تفاوتی كه جدول مواد مصرفی با جداول تجهيگردد كه برای چند نفر قابل استفاده است توضيحات ، ذكر می 

در ستون قيمت مواد مصرفی است كه یکی از موارد مهم پروژه است ، قيمت مندرج باید با توجه به تاریخ تدوین پروژه ،  دارد  

 ی مصرفی درج گردد. به روز بوده و قيمت واحد ماده 

لازم نيست  سط آزمونگر است و  شونده در حين آزمون توای آزمون دهی به تعهد و اخلاق حرفه، جدول نمره  15جدول شماره   .20

   طراح در مورد این جدول ، اقدامی انجام دهد. 
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 « ی پروژه عملی چک لیست ممیز» 
 

 ................................ ..............................................فرم بررسی پروژه شماره : .............................................................     عنوان حرفه :  
 

 ................     مدت آموزش : .............. ساعت   .............کد استاندارد : ................................................. 
 

 خير  بلی شرح موارد  ردیف 

   است؟  آموزش و سنجش فاهدبا اناسب تم محتواهای توليد شده مندرج در پروژه ای آ 1

2 
با استانداردها  یمبن  یدهد شواهد كافیاجازه م  شوندگانآزمونبه  پروژه مذكور    ای آ ، درک و مهارت لازم مطابق  ی  بر داشتن دانش 

 ؟ ارائه دهند آموزشی

  

   ؟ تجهيزات و ابزارآلات و مواد مصرفی با استاندارد آموزشی استهای طراحی شده متناسب با آیا پروژه 3

   ؟وجود دارد شونده  ی عملکرد آزمونبررس  یبرامطلوب ،    ثبت نمره  زميمکان/ی گذار  ی نمرههامناسب/دستورالعمل   یابی ارزهای  فرم  ای آ 4

   ثر و كارآمد انجام شود؟ مؤبه طور   های سنجشكارگاه  ای تواند در مركز  یم پروژه طراحی شده  ای آ 5

   آیا محتوای توليد شده تکراری می باشد؟  6

   آیا نقشه های عملی با محتوای استاندارد مطابقت دارد؟  7

   های عملی رعایت شده است؟آیا نکات لازم در خصوص توليد نقشه 8

   است؟آیا پروژه به مراحل مناسبی تقسيم شده  9

   وجود دارد؟  صر شایستگی و معيار عملکرد ارتباط منطقی و اجراییآیا بين مراحل اجرای پروژه و عنا 10

   آیا ریزفعاليت )معيار عملکرد( با محتوای استاندارد مطابقت دارد؟  11

   آیا نکات لازم ریزفعاليت های توليد شده )معيار عملکرد( رعایت شده است؟ 12

   بندی ریزفعاليت )معيار عملکرد( به طور مناسب و متناسب محاسبه شده است؟زمان آیا  13

   های ریزفعاليت )معيار عملکرد( با مدت اجرای پروژه مندرج روی صفحه مطابقت دارد؟ بندی آیا جمع زمان  14

   آیا بارم بندی ریز فعاليت )معيار عملکرد( به طور صحيح انجام شده است؟ 15

   نمره است؟ 95بندی ریز فعاليت )معيار عملکرد( برابر با آیا جمع بارم  16

   با محتوای پروژه مطابقت دارد؟ و مواد مصرفی آیا ليست تجهيزات و ابزار آلات  17

   ؟گذاری شده استمندرج در جدول ليست مواد مصرفی ، قيمت آیا مواد مصرفی   18

   ی ارزشيابی از داوطلب می باشد؟ آماده  ، های ارزیابیآیا فرم 19
 

 ........................................................................... .............................................................................................................................  توضيحات لازم:
 

................................................................................................................................................................................. ................................................. 
 

............................................................................................................................................................................................................. ..................... 
 

 

 نام و نام خانوادگی و امضاء اعضای کمیته ممیزی پروژه عملی : 
 

 امضاء :                                          –2    امضاء :                                         – 1

 

 امضاء :                                          –4    امضاء :                                         – 2

 

 ....................... :  استان ........... رئيس اداره سنجش مهارت و صلاحيت حرفه ای                      ...............................     : مسئول بانک سوال استان .........

 

 ...................... :   استان ........................ مدیركل اداره آموزش فنی و حرفه ای 
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 ی مهم نکته  سه

 

 

بدون آزمون    232040490020001با کد استاندارد    1-1/1/28/39( تمدید گواهینامه از آزمونگر با کد استاندارد    1نکته   -

 ولی برای صدورکارت آزمونگری کاربرد ندارد. امکانپذیر است 

قابل صدور      232040490000011ی آزمونگری با کد استاندارد  ( کارت آزمونگری فقط برای دارندگان گواهینامه   2نکته   -

 است.

 azmoongaran.ptvto.ir:                         نام آزمونگران اینترنتی سامانه مدیریت آزمونگران جهت ثبت ( آدرس  3نکته  -

 

 

 


