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 .کنمفعالیت می   مدیریت منابع انسانی  یهاست که در زمینه من نگار هستم. مشاور مدیریت. سال 

ی کار کردن ما را دگرگون  در دنیای امروز، همه چیز به سرعت در حال تغییر است. تکنولوژی، نحوه 
 .کرده است 

گذاشته است. و در آینده، این تأثیر بیشتر هم   مدیریت منابع انسانی  این تحول دیجیتال، تأثیر عمیقی بر
 .خواهد شد

است. کتابی که به   دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر های مرجع در این حوزه،یکی از کتاب 
 .های جدید آن، به خوبی به این تحولات پرداخته است روزرسانی 

های دسلر در این کتاب، به مباحثی مانند: استخدام آنلاین، آموزش مجازی، دورکاری، و تحلیل داده 
 .کندمنابع انسانی اشاره می 

شود. بلکه  ی کلیدی که باید به آن توجه کنیم، این است که تکنولوژی، جایگزین انسان نمی یک نکته 
 .ابزاری است برای توانمندسازی انسان

ها به دنبال راهی برای بهبود فرآیند استخدام  چند وقت پیش، با یک شرکت بزرگ همکاری داشتم. آن
 .خود بودند

استفاده کنند. این سیستم، به   (ATS) ها پیشنهاد دادیم که از یک سیستم ردیابی متقاضیانما به آن 
 .تر و کارآمدتر کنند ها کمک کرد تا فرآیند استخدام را سریع آن

، روز به روز  مدیریت منابع انسانی  در (AI) دهد که استفاده از هوش مصنوعیتحقیقات جدید نشان می 
های اولیه، و  ها، مصاحبههایی مانند: غربالگری رزومه تواند در زمینه می  AI .در حال افزایش است 

 .بینی عملکرد کارکنان، کمک کند پیش 

، شاهد ظهور "مدیریت منابع انسانی هوشمند" خواهیم بود. یعنی  2025رسد در سال به نظر می 
 .های بهتر گیریها برای تصمیم ها و الگوریتم تر از دادهی گسترده استفاده

اما باید مراقب باشیم. نباید اجازه دهیم که تکنولوژی، جایگزین ارتباط انسانی شود. همدلی، درک  
 .هستند مدیریت منابع انسانی   ترین عوامل موفقیت درمتقابل، و توجه به نیازهای فردی، همچنان مهم 

کند تا تعادل درستی بین تکنولوژی و  به شما کمک می  دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر 
 .انسان برقرار کنید 

 


