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ها مفید  ها و تیم تنها برای سازمانعنوان یک منبع آموزشی ارزشمند، نه کتاب رفتار سازمانی رابینز به 
وکار مدرن،  تواند تأثیر زیادی بر توسعه فردی مدیران داشته باشد. در دنیای کسباست، بلکه می 

شود.  ها یک مهارت اساسی برای هر مدیر محسوب می توانایی درک رفتارهای انسانی و مدیریت آن
کند تا خود را بهتر  شناختی و اجتماعی در این کتاب، به مدیران کمک میرابینز با ارائه مفاهیم روان

 .های رهبری و مدیریتی خود را تقویت کنند بشناسند و مهارت 

های مهم این کتاب، تأکید بر خودآگاهی و خودمدیریتی است. رابینز به مدیران توصیه  یکی از جنبه 
کند که ابتدا خود را بشناسند و سپس به شناخت افراد زیرمجموعه خود بپردازند. این خودآگاهی به  می 

طور مؤثرتر با افراد مختلف در سازمان  کند تا تصمیمات بهتری بگیرند و بتوانند به مدیران کمک می 
 .تعامل داشته باشند 

توانند فرهنگ  دهد که چگونه میعلاوه بر این، کتاب رفتار سازمانی رابینز به مدیران نشان می 
های مدیران  سازمانی مثبت و موثری ایجاد کنند. فرهنگ سازمانی، درواقع بازتابی از رفتارها و ارزش 

ای ایجاد کنند که موجب موفقیت  توانند فرهنگ سازمانی درستی رفتار کنند، می است و اگر مدیران به 
 .سازمان شود 

کند که همیشه به دنبال رشد و یادگیری  در نهایت، کتاب رفتار سازمانی رابینز به مدیران توصیه می 
مداوم باشند. در دنیای پر تغییر امروز، توانایی سازگاری با شرایط جدید و یادگیری از تجربیات گذشته  

 .های کلیدی مدیران موفق است یکی از ویژگی 

 


