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مقدمه:
آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی موسسه آموزش عالی غیردولتی-غیرانتفاعی شرق گلستان موضوع مصوبه جلسه مورخ ....... هیئت موسس و مصوبه جلسه ....... هیئت امنای موسسه می باشد.
مهم ترین منابع سازمان ها، نیروی انسانی آنها می باشند. رفتار منصفانه و هم زمان تخصصی و حرفه ای با  آنان اعم از روشن بودن انتظارات سازمان و در کنار آن فراهم کردن فرصت هایی برای رشد آنها و نیز شفاف بودن مسیر شغلی و معیارهای ارزیابی دقیق و عادلانه بر مبنای استحقاق، ابزار مهمی برای افزایش انگیزه و کارایی و در نتیجه برآورده شدن اهداف فردی و سازمانی است. محیط سازمان ها و به ویژه محیط علمی به سرعت در حال تغییر و نو شدن است. دانشگاه ها، موسسات آموزش عالی و پژوهشی که خود بخشی از پیشران این تغییرات هستند، بی نیاز از مطابقت و تغییر رویه های قبلی و همگامی با این  تغییرات نیستند. به ویژه آنکه در قانون برنامه های توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور نقش تعیین کننده ای برای این موسسات ترسیم شده است. در این راستا و به منظور همگامی با سیاست های بالادستی و به ویژه قانون برنامه های توسعه، همچنین رفع ابهامات اجرایی قبلی حسب درخواست موسسات، تغییرات این آیین نامه به استناد ماده 1 قانون احکام دایمی برنامه های توسعه ی کشور به شرح ذیل انجام شده که پس از تصویب در هیئت امنای مربوطه، لازم الاجرا است.

فصل اول- تعاريف و اختصارات 
ماده 1- تعاريف و اختصارات بكاررفته در اين آيين نامه و پيوستهاي آن عبارتند از: 
1-1- وزارت/وزير: منظور از «وزارت» و «وزير» در اين آيين نامه و پيوستهاي آن، به ترتيب «علوم، تحقيقات و فناوري» و «وزير علوم، تحقيقات و فناوري» مي باشد. 
2-1- مركز: منظور از «مركز» در اين آيين نامه و پيوستهاي آن، مركز هياتهاي امنا و هياتهاي مميزه وزارت مي باشد. 
3-1- مؤسسه: منظور از مؤسسه در اين آيين نامه و پيوستهاي آن، موسسات وابسته به هیئت امنای منطقه جنوب غرب  و كليه واحدهاي تابعه آن مي باشد. 
4-1-هيات امنا: هياتي است كه به موجب قوانين و مقررات مربوط به عنوان بالاترين ركن مؤسسه ، مرجع سياستگذاري، تصميم گيري و تصويب مقررات و ضوابط داخلي مؤسسه ميباشد. 
5-1- كميسيون دائمي هيات امنا: كميسيوني است كه مسئوليت بررسي، كارشناسي و ارائه پيشنهادات قابل طرح در هيات امنا و ساير امور ارجاعي از سوي هيات امنا را برعهده دارد.  
6-1- هيات رئيسه:  هيات رئيسه دومين ركن اجرايي مؤسسه پس از رئيس مؤسسه مي باشد. 
7-1-شوراي مؤسسه: شوراي مؤسسه دومين ركن سياستگذار بعد از هيات امنا مي باشد كه به تنظيم 
سياستها و برنامه هاي جاري مؤسسه  بر اساس سياستهاي كلان مصوب در هيات امنا و يا ساير مراجع ذيصلاح مي پردازد.  
8-1- هيات مميزه: هياتي است كه به موجب ضوبط و مقررات موجود مرجع رسيدگي و اظهارنظر و اتخاذ تصميم نسبت به صلاحيت علمي عضو جهت ارتقا به مراتب  بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي و بررسي ركود علمي مي باشد. همچنين حسب درخواست هيات اجرايي جذب مؤسسه  در خصوص صلاحيت علمي متقاضيان تبديل وضعيت از پيماني به رسمي آزمايشي و رسمي آزمايشي به رسمي قطعي، تبديل وضعيت از كارشناس رسمي به عضو هيات علمي رسمي آزمايشي اعلام نظر مي نمايد. 
9-1- كميسيون تخصصي: كميسيوني است كه در چارچوب وظايف و اختيارات تعيين شده، وظيفه رسيدگي واظهارنظر نسبت به پرونده اعضاي هيات علمي مبني بر قابليت طرح و يا عدم طرح پرونده آنان در هيات مميزه را برعهده دارد. 
10-1- كميته ترفيعات: كميته اي است كه به موجب ضوابط و مقررات مربوط با حكم رئيس مؤسسه  تشكيل و وظيفه رسيدگي و اتخاذ تصميم در خصوص ترفيع پايه اعضاي هيات علمي را در چارچوب مقررات مربوط برعهده دارد. 
11-1- هيات مركزي جذب: هياتي است كه در چارچوب ضوابط و مقررات تعيين شده از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، در وزارت تشكيل و متكفل اعمال وظايف و اختيارات محول در خصوص اعضاي هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري  مي باشد. 
12-1- هيات اجرايي جذب: هياتي است كه در چارچوب ضوابط و مقررات تعيين شده از سوي شورايعالي انقلاب فرهنگي، به صورت مشترک يا مستقل در مؤسسه  تشكيل و متكفل اعمال وظايف و اختيارات محول در خصوص اعضاي هيات علمي مؤسسه  مي باشد. 
13-1- دستگاه اجرايي: عبارت است از كليه وزارتخانه ها، موسسات دولتي، موسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي، شركتهاي دولتي و نيز كليه دستگاههايي كه از سوي هيات امناي مؤسسه  تعيين شده باشد. 
14-1- جذب: عبارت است از فرآيند شناسايي، انتخاب و پذيرفتن اشخاص حقيقي براي خدمت در مؤسسه  متناسب با پستهاي سازماني بلاتصدي مصوب، به هر يك از انحاء از قبيل رسمي، پيماني ،ماموريت و ... در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه. 
15-1- استخدام: عبارت است از فرآيند پذيرفتن اشخاص حقيقي براي خدمت در مؤسسه  ، در يكي از پستهاي سازماني بلاتصدي مصوب، به يكي از وضعيتهاي پيماني، رسمي آزمايشي  و رسمي قطعي در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه. 
16-1- عضو: منظور از عضو در سراسر اين آيين نامه و پيوستهاي  آن(بدون ذكر هرگونه قيدي)  عضو هيات علمي شاغل در مؤسسه  اعم از رسمي و يا پيماني بوده كه صلاحيت علمي و عمومي وي به تاييد هيات مميزه و يا هيات اجرايي جذب (حسب مورد) رسيده باشد. 
17-1- عضو رسمي: فردي است كه به موجب حكم رسمي براي تصدي يكي از پست هاي سازماني مؤسسه  در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه استخدام شده باشد.
1-18- عضو پيماني: فردي است كه به موجب قرارداد پيماني براي تصدي يكي از پست هاي سازماني مؤسسه  ، براي مدت معين در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه استخدام شده باشد. 
19-1- عضو وابسته: به فرد برجسته علمي اطلاق مي گردد كه در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه به منظور انجام وظايف آموزشي و پژوهشي براي مدت معين انتخاب و در مؤسسه  بدون ايجاد هرگونه رابطه استخدامي جديد (موضوع بندهاي 11 و 12 اين ماده)  بكارگرفته مي شود. بكارگيري عضو وابسته وضعيت استخدامي جديد تلقي نمي  گردد.
20-1-حكم: عبارت است از ابلاغ كتبي دستور مقام صلاحيت دار مؤسسه  به عضو رسمي، در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه. 
21-1-قرارداد: عبارت است از توافق نامه كتبي كه به امضاي مقام صلاحيت دار مؤسسه  و نيز شخص واجد شرايط طرف قرارداد مي رسد و وي به موجب آن در ازاي دريافت حقوق و مزايا براي مدت مندرج در قرارداد وظايف محول را انجام مي دهد. 
22-1- پست سازماني: جايگاهي در تشكيلات سازماني مؤسسه  است كه بطور مستمر جهت واگذاري تمام يا بخشي از وظايف يك شغل براي تصدي يك عضو رسمي يا پيماني در نظر گرفته مي شود. 
23-1-شغل: عبارت است از مجموعه وظايف و مسئوليت هاي مرتبط و مشخصي كه از سوي مؤسسه  به عنوان كار واحد شناخته مي شود. 
24-1- خدمت: عبارت است از اشتغال به كار يا مجموعه اقداماتي كه عضو به موجب حكم يا قرارداد مكلف به انجام آن مي گردد. 
25-1- شرح شغل: عبارت است از شرح مكتوب و مدوني كه حاوي مشخصات اصلي و اساسي شغل در چارچوب تشكيلات تفصيلي مؤسسه  مي باشد. 
26-1-انتصاب : عبارت است از گماردن عضو رسمي يا پيماني به يكي از پست هاي سازماني براساس ضوابط و مقررات اين آيين نامه. 

27-1- پايه: عبارت است از نمايش عددي خدمات قابل قبول عضو متناسب با عوامل ترفيع در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه. 
28-1- ترفيع پايه: عبارت است از افزايش عددي پايه عضو واجد شرايط در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه. 
29-1- ارتقا مرتبه: عبارت است از كسب مرتبه علمي بالاتر عضو واجد شرايط، در چارچوب ضوابط و مقررات آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي. 
30-1- حقوق: عبارت است از مبلغي كه در ازاي انجام كار در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه به عضو ذي حق تعلق مي گيرد. 
31-1- مزايا و فوق العاده ها: عبارت است از وجوهي كه درچارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه به طور مستمر و غيرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پايه به عضو ذي حق پرداخت مي گردد. 
32-1- انتقال: عبارت است از تغيير محل خدمت عضو به طور دائم از مؤسسه  به ساير دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاههاي اجرايي و بالعكس در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه. 
33-1- ماموريت: عبارت است از:  
الف: محول نمودن شغل يا وظيفه اي موقت به عضو با حفظ پست سازماني وي براي مدت معين كه ممكن است خارج از محل خدمت عضو باشد. 
2- اعزام عضو به صورت تمام وقت يا پاره وقت براي مدت معين به ساير دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاه هاي اجرايي. 
3- اعزام عضو براي گذراندن دوره آموزشي يا مطالعاتي و  يا تحقيقاتي در داخل يا خارج از كشور. 
34-1- ركود علمي: به وضعيتي اطلاق مي گردد كه عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات اين آيين نامه، در سه سال متوالي شرايط لازم براي كسب سه پايه استحقاقي را نداشته باشد. 
استعفا: عبارت است از قطع رابطه استخدامي عضو با  مؤسسه  كه بنا به درخواست وي، پس ازموافقت رئيس مؤسسه  يا مقام مجاز از طرف وي در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه صورت مي پذيرد. 
35-1- بازنشستگي: عبارت است از قطع رابطه خدمتي عضو با مؤسسه  كه در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه و با توجه به مقررات صندوق هاي بازنشستگي ذيربط به موجب حكم رسمي صورت مي پذيرد. 
36-1- بازخريدي خدمت: عبارت است از پرداخت مبالغي متناسب با مدت خدمت قابل قبول در ازاي قطع رابطه استخدامي عضو با مؤسسه  در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه. 
37-1- ازكارافتادگي: عبارت است از وضعيت عضوي كه به موجب قوانين و مقررات مربوط توانمندي جسماني و يا رواني لازم براي انجام خدمت را دارا نبوده و ضمن قطع رابطه خدمتي تا رسيدن به زمان بازنشستگي، از حقوق وظيفه استفاده مي نمايد. 
38-1-آماده به خدمت:  وضعيتي است كه عضو رسمي مؤسسه  بنا به يكي از دلايل ذيل، با حكم 
رئيس مؤسسه  يا مقام مجاز از طرف وي در انتظار تعيين تكليف براي انجام خدمت قرار مي گيرد  . 
الف- انحلال مؤسسه. 
2- حذف پست سازماني عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشكيلاتي مؤسسه  براساس تشريفات قانوني و تصويب در هيات امنا. 
3- موجود نبودن پست سازماني بعد از اتمام ماموريت يا مرخصي بدون حقوق متناسب با شرايط احراز عضو. 
4- در مواردي كه براساس تصميم مراجع مذكور در هياتهاي رسيدگي انتظامي اعضاي هيات علمي  يا مراجع قضائي، عضو از خدمت معلق شده باشد. 
39-1- انفصال: عبارت است از بركناري عضو به طور موقت يا دائم از خدمت، به موجب آراي قطعي صادر شده از سوي مراجع قانوني. 
40-1-  اخراج: عبارت است از قطع رابطه استخدامي عضو به موجب آراي قطعي مراجع قانوني ذيربط. 
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فصل دوم: جذب و استخدام 
ماده ٢- مؤسسه هرساله يس از كسب مجوزهاى استخدامى هيئت علمى خود از هیئت امنای موسسه با رعايت سند آمايش آموزش عالى مصوب شوراى عالى انقلاب فرهنگى و برنامه راهبرى اخذ مى نمايد.
ماده ٣- استخدام در مؤسسه در قالب سازمان تفصيلى مصوب، بر اساس نياز سازمانى، موافقت بالاترين مقام اجرايى مؤسسه، در مرتبه علمى استاديار و پس از تصويب هيئت امنا و تأييد هيئت اجرايى جذب واحراز صلاحيت هاى لازم توسط مراجع ذى صلاح، از طريق فراخوان جذب يا فراخوان بورس و با توجه به اصل ضرورت احراز شايستگى متقاضيان ورود به خدمت، انجام مى پذيرد.
تبصره- به منظور حفظ هرم علمى، از تاريخ اجراى اين آيين نامه استخدام عضو در مرتبه مربى آموزشيار / پژوهشيار و مربى ممنوع مى باشد. صرفا براى برخى از رشته هاى فاقد دوره دكترى و يا فاقد رشته هم نام در ساير دانشگاهها در مرتبه علمى مربى با ذكر دلايل و مستندات پس از تأييد هيئت امنا امكان پذير است.
ماده ٤- شرايط عمومى متقاضيان ورود به خدمت در مؤسسه به شرح ذيل است:
الف- تابعيت جمهورى اسلامى ايران وعدم تغيير يا كسب تابعيت مضاعف در زمان استخدام و طول دوران خدمت.
ب- التزام عملى به قانون اساسى جمهورى اسلامى ايران و اعتقاد به ولايت فقيه
ج- اعتقاد و التزام عملى به دين مبين اسلام يا يكى از اديان بذيرفته شده در قانون اساسى جمهورى اسلامى ايران.
د- عدم سابقه عضويت يا وابستگى يا حمايت از گروه هاى سياسى و غير سياسى معارض و معاند با نظام اسلامى ايران.
ه- عدم فعاليت عليه نظام جمهورى اسلامى، شركت در تجمعات و اغتشاشات عليه نظام جمهورى اسلامى ايران و يا امضاى بيانيه هاى ضد جمهورى اسلامى ايران.
و- نداشتن سابقه سوء در كميته انضباطى دانشجويى، حراست مؤسسه بطور مستند در وزارت عتف در دوران
تحصيل.
ز- رعايت يوشش كامل و حجاب و عفاف اسلامى و قوانين و مقررات ذى ربط.
ح- عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهى اخلاقى و اعمال و رفتار خلاف حيثيت و شرافت و شئون شغلی
ط- نداشتن سوء بيشينه كيفرى موثر.
ى- عدم محكوميت به محروميت از خدمات دائمى دولتى بر اساس راى قطعى صادره از سوى مراجع ذى صلاح.
ك- عدم اعتياد و اشتهار به خريد و فروش و يا مصرف مواد مخدر، مشروبات الكلى و نظاير آن.
ل- دارا بودن مدرك پايان خدمت وظيفه عمومى و يا معافيت قانونى دائم براى آقايان ( غير از معافيت اعصاب و روان).
م- برخوردارى از سلامت و توانايى روانى و جسمانى متناسب با خدمت مورد نظر.
ن- دارا بودن مدرك معتبر تحصيلى دكترى تخصصى يا سطح چهار حوزوى براى مرتبه استاديارى و دارا بودن مدرك تحصيلى كارشناسى ارشد براى مرتبه مربى( صرفا براى برخى از رشته هاى فاقد دوره دكترى و/یا فاقد رشته هم نام در ساير دانشگاهها)
س- دارا بودن حداكثر سن براى دارندگان مدرك تحصيلى دكترى تخصصى چهل سال تمام و براى دارندگان مدرك تحصيلى كارشناسى ارشد صرفا براى برخى از رشته هاى فاقد دوره دكترى و/يا فاقد رشته هم نام در ساير دانشگاهها سى و پنج سال تمام.
تبصره1- خبرگان بدون مدرك دانشگاهى با احراز شرايط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول
بندهاى «ن» و «س» اين ماده مستثنى مى باشند.
تبصره ٢- در صورت نياز مؤسسه به خدمات متقاضيان با مدرك تحصيلى دكترى تخصصى و خبرگان بدون مدرك دانشگاهى سن بالاى چهل سال كه به تشخيص هيئت مميزه ذى ربط داراى برجستگى علمى خاص مى باشند، این متقاضيان با تصويب هيئت امنا از شمول مفاد بند «س» اين ماده مستثنى مى باشند.
تبصره ٣- در راستاى حمايت از قانون حمايت از خانواده و جوانى جمعيت، جذب خانم متاهل در شهر و يا شهرستان غير محل استقرار همسر با موافقت هيئت امنا مؤسسه مقدور است.
ماده ٥- متقاضيان ورود به خدمت جهت تصدى عضويت در هيئت علمى مؤسسه مى بايست علاوه بر شرايط عمومى موضوع ماده (4) اين آيين نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضاى مندرج در رديف هاى (٢) و (٣) جدول موضوع ماده (٩)، اين آيين نامه مى بايست از آشنايى كافى با يك زبان خارجى براى متقاضيان ورود به خدمت در مرتبه مربى و تسلط كافى به يك زبان خارجى براى متقاضيان ورود به خدمت در مرتبه استاديار با تشخيص هيئت اجرايى جذب مؤسسه و به تشخيص مراجع ذى صلاح برخوردار باشند.
ماده ٦- مرجع استعلام و تشخيص شرايط عمومى واختصاصى موضوع مواد (4) و (٥) اين آيين نامه حسب مورد، مبادى قانونى ذى صلاح از جمله هيئت اجرايى جذب مؤسه و هيئت مركزى جذب وزارت مى باشد.
ماده ٧- استخدام در مؤسسه بس از احراز شرايط عمومى و اختصاصى، به صورت تمام وقت و در قالب يكى از اشكال ذيل با رعايت ضوابط و مقررات اين آيين نامه انجام مى پذيرد:
الف- استخدام پيمانى براى تصدى پست هاى سازمانى به موجب قرارداد سالانه كه تمديد آن منوط به داشتن شرايط عمومى ماده (4) با تأييد هيئت اجرايى جذب مؤسسه وكسب حداقل امتياز لازم بر اساس امتيازات مندرج در «دستور العمل اعطاى ترفيع ساليانه اعضاى هيئت علمى آموزشى و پژوهشى مصوب هيئت امناء» می باشد.
ب- استخدام رسمى آزمايشى براى تصدى پست هاى سازمانى به موجب حكم.
 ج- استخدام رسمى قطعى براى تصدى پست هاى سازمانى به موجب حكم
تبصره ١- در شرايط خاص هيئت اجرايى مى توائد وضعيت عضو پیمانى كه موفق به كسب ترفيع سالانه نشده را بررسى و در مورد تمديد قرار داد پيمانى وى حداكثر براى مدت يك سال تصميم بگيرد.
 تبصره ٢- تمديد قرارداد بورسيه هايى كه براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پيمانى جايابى و استخدام شده اند تا پايان دوره تعهد، مشروط به داشتن شرايط علمى و عمومى به تشخيص مراجع ذيصلاح، رعايت تكاليف قانونى مقرر در اين آيين نامه و داشتن شرايط عمومى ماده «4» و دريافت پايه استحقاقى ساليانه بر اساس كسب حداقل امتياز لازم مندرج در دستور العمل اعطاى ترفيع ساليانه اعضاى هيئت علمى الزامى مى باشد.
تبصره ٣- در مواردى كه عدم كسب نصاب امتياز آموزشى و اجرايى بر اساس دستور العمل اعطاى ترفيع ساليانه اعضاى هيئت علمى آموزشى و پژوهشى مصوب هيئت امنا ناشى از عدم واگذارى فعاليت از سوى گروه و 
على رغم آمادگى عضو خارج از اراده عضو باشد، تمديد قرارداد با تأييد هيئت رئيسه مؤسسه مشروط به جبران امتياز لازم مربوطه از طريق بروندادهاى پژوهشى بلامانع است.
تبصره ٤- استخدام ايثارگران و نخبگان با رعايت شرايط عمومى و اختصاصى مندرج در اين آئين نامه با رعايت ضوابط و مقررات مربوطه با تصويب هيئت اجرايى جذب خواهد بود.
تبصره 5- در شرایط خاص موسسه می تواند وضعیت عضو پیمانی را که موفق به یک ترفیع سالانه در سه سال متوالی نگردیده را بررسی و در صورت لزوم عدم نیاز و لغو همکاری نماید. لغو همکاری وی باید به تایید هیات امنا یا هیات جذب مرکزی برسد.
ماده ٨- بكار گيرى اتباع خارجى با رعايت شرايط عمومى و اختصاصى مندرج در اين آئين نامه و رعايت قوانين و مقررات مربوطه از جمله آئين نامه نحوه تأمين اعضاى هيئت علمى خارجى مورد نياز مؤسسات آموزشى و پژوهشى مورخ (٢٥ فروردين ١٣٧٠، به شماره (٨4744ت62ه) ابلاغى معاون رئيس جمهور و تأييد صلاحيت هاى علمى و عمومى از مراجع ذى صلاح وكسب مجوز از هيئت امنا امكان پذير است.



فصل سوم: انتصاب و تبديل وضعيت 
ماده 9- مراتب اعضاي هيات علمي مؤسسه  عبارت است از: 
 
	پژوهشي 
	آموزشي 
	رديف 

	مربي پژوهشيار 
	مربي آموزشيار 
	 1

	مربي پژوهشي 
	مربي آموزشي 
	 1

	استاديارپژوهشي 
	استاديار آموزشي 
	 3

	دانشيار پژوهشي 
	دانشيار آموزشي 
	 4

	استاد پژوهشي 
	استاد آموزشي 
	 3


 
توضيح: ضرايب مندرج در رديف اول جداول ذيل تبصره ماده (56) ، تبصره ماده (57) و تبصره (١) ماده (٥٨) اين آيين نامه در خصوص اعضاى هيئت علمى در مرتبه «مربى آموزشيار» است كه بر اساس آيين نامه هاى پيشين در مؤسسه جذب شده اند.
ماده ١٠- انتصاب واجدين شرايط استخدام در بدو ورود به خدمت در مؤسسه، متناسب با شرايط و ضوابط اين آيين نامه به استثناى ايثارگران مشمول تبصره (4)، ماده (7) اين آيين نامه، صرفا در وضعيت استخدام پيمانى با مرتبه علمى استاديار آموزشى و يا استاديار پژوهشى و صرفا براى مشمولين تبصره (1) ماده (3)، با مرتبه علمى مربى آموزشى و يا مربى پژوهشى امكان پذير مى باشد.
تبصره ١- در صورتى كه متقاضى ورود به خدمت، قبل از استخدام در مؤسسه، عضو يكى از مؤسسات دولتى و غير دولتى - غير انتفاعى داخل و يا خارج از كشور با مرتبه علمى بالاتر از استاديارى سابقه عضويت داشته باشد، انتصاب وى در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشيارى و يا استادى و پايه مربوطه مشروط به آن كه مؤسسه مربوط به لحاظ اعتبار مورد تأييد وزارت باشد، با تأييد هيئت مميزه و هيئت اجرايى جذب و تصويب هيئت امناى مؤسسه و با رعايت ضوابط و مقررات اين آيين نامه وآيين نامه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود.
تبصره 2- استخدام و تبديل وضعيت ايثارگران تابع قوانين، ضوابط و مقررات مربوط مى باشد.
ماده ١١- ادامه خدمت عضو در وضعيت پيمانى( دائم) تا زمان رسيدن به بازنشستگى، بدون ايجاد محدوديت در ترفيع پايه و ارتقاى مرتبه، با تأييد صلاحيت علمى و عمومى عضو توسط هيئت اجرايى جذب مؤسسه در هر دو سال يك بار و اخذ امتيازات مندرج در «دستور العمل اعطاى ترفيع ساليانه اعضاى هيئت علمى آموزشى و پژوهشى» در هر سال، امكان پذير مى باشد.
تبصره - تبديل وضع عضو پيمانى دائمى به رسمى آزمايشى در صورتى كه به رتبه دانشيارى ارتقا يافته است منوط به تأیيد هيئت اجرايى جذب و تصويب هيئت امناى مؤسسه است.
ماده ١٢- مؤسسه مكلف است وضعيت استخدام اعضاى پيمانى(به استثناى اعضاى پیمانى مشمول ماده 11 اين آيين نامه) را پس از احراز شرايط ذيل و تأييد مراجع ذى صلاح به رسمى آزمايشى تبديل نمايد.
الف- دارا بودن حداقل سه سال سابقه خدمت پيمانى (بدون احتساب مدت مأموريت آموزشى، مرخصى زايمان عضو (زن)، مرخصى بدون حقوق، مأموريت براى تصدى سمت هاى مديريت سياسى موضوع ماده (79)، مأموريت به دستگاه هاى اجرايى يا خارج از كشور با حكم مقامات ذى صلاح بدون حفظ وظايف آموزشى)
ب- تأييد صلاحيت عمومى و علمى و موافقت هيئت اجرايى جذب مؤسسه و تأييد مركز جذب وزارت براى
تبديل وضعيت.
ج- كسب حداقل امتيازات لازم تعيين شده از آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاى هيئت علمى براى تبديل وضعيت به رسمى آزمايشى يا ضوابط جايگزين مصوب هيئت امنا، بنا به درخواست عضو، موافقت هيئت اجرايى جذب مؤسسه و تأييد هيئت مركزى جذب.
تبصره ١- حداكثر سابقه خدمت عضو براى گروه هاى داراى دانشجو در مقاطع تحصيلات تكميلى حداكثر
پنج سال و براى گروه هاى فاقد آن شش سال باشد.
تبصره٢- براى عضو هيئت علمى زن به ازاى هر فرزند كه بعد از قانون جوانى جمعيت به دنيا آمده باشد، سقف زمانى تبديل وضعيت يك سال افزايش مى يابد. سقف مدت خدمت پیمانى با در نظر گرفتن مرخصى زايمان نمى تواند بيشتر از دوازده سال باشد.
ماده ١٣- در صورتى كه عضو در پايان دوره پيمانى، حداقل امتيازات و شرايط لازم( غير از شرايط عمومى) براى ادامه خدمت و یا تبديل وضعيت به استخدام رسمى آزمايشى را كسب ننمايد، در صورت تأييد كارگروه صلاحيت عمومى هيئت اجرايى جذب و داشتن شرابط عمومى ماده «4» مؤسسه به ترتيب به يكى از روش هاى ذيل با وى رفتار خواهد شد.
الف- اعطاى مهلت با مجوز هيئت رئيسه مؤسسه حداكثر در یك نوبت يكساله اول مشروط به ارائه شناسنامه علمى مورد تأبيد كميسيون تخصصى هيئت مميزه ذي ربط مبنى بر كسب شصت و پنج درصد حداقل امتيازات تعيين شده براى تبديل وضعيت.
ب- اعطاى مهلت با مجوز هيئت رئيسه مؤسسه حداكثر در یك نوبت يكساله دوم مشروط به ارائه شناسنامه علمى مورد تأييد كميسيون تخصصى هيئت مميزه ذيربط مبنى بر كسب هفتاد و پنج درصد حداقل امتيازات تعيين شده براى تبديل وضعيت.
ج- اعطاى مهلت با مجوز هيئت رئيسه حداكثر در يك نوبت يكساله سوم مشروط به ارائه شناسنامه علمى مورد تأييد كميسيون تخصصى هيئت مميزه ذيربط مبنى بر كسب نود درصد حداقل امتيازات تعيين شده براى تبديل وضعيت.
د- خاتمه خدمت عضو.
تبصره ١ - به افرادى كه طبق مقررات اين ماده به خدمتشان خاتمه داده مى شود، بنا به درخواست عضو به ازاى هر سال خدمت قابل قبول در مؤسسه معادل سى روز بر اساس آخرين حقوق و مزاياى دريافتى آنان پرداخت خواهد شد. كسر كمتر از يك سال، متناسب با مدت آن در محاسبه سنوات بازخريد منظور خواهد شد.
تبصره ٢- مؤسسه مى تواند در صورت نياز به تخصص عضو و درخواست كتبى وى، با تأييد هيئت اجرابى جذب و تصويب هيئت امنا، عضورا به پيمانى دائم تبديل وضع نمايد.
تبصره ٣- عضو مكلف است حداقل سه ماه بيش از پايان مهلت هاى فوق ضمن تكميل فرمها و تحويل مدارك، تقاضاى تمديد مدت خدمت را ارائه نمايد. مؤسسه نيز مكلف است ظرف مدت سه ماه وى را تعيين تكليف نمايد.
ماده ١٤- اعضايى كه از پیمانى به رسمى آزمايشى تبديل وضعيت مى يابند، الزاماً يك دوره آزمايشى را طى خواهند كرد. مؤسسه در طول دوره رسمى آزمايشى، رفتار و عملكرد عضورا از نظر علمى، اخلاقى، خلاقيت، روحيه خدمت و مسئوليت پذيرى، كاردانى، نظم و انضباط ادارى، آموزشى، پژوهشى، فرهنگى و اجتماعى مورد ارزيابى قرار داده و در صورت احراز شرايط ذيل با موافقت هيئت اجرايى جذب مؤسسه و تأييد هيئت مركزى جذب وزارت به رسمى قطعى تبديل وضع مى نمايد.
الف - دارا بودن حداقل سه و حداكثر شش سال سابقه خدمت رسمى آزمايشى( بدون احتساب مدت مأموريت آموزشى، مرخصى زايمان عضو( زن)، مرخصى بدون حقوق، مأموريت براى تصدى سمت هاى مديريت سياسى موضوع ماده (79)، مأموريت به دستگاه هاى اجرايى يا خارج از كشور با حكم مقامات ذى صلاح بدون حفظ وظايف آموزشى).
ب- كسب حداقل امتيازات لازم تعيين شده از آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاى هيئت علمى براى تبديل وضعيت به
رسمى قطعى، بر اساس مصوبه هيئت امناى مؤسسه.
ج - تأیيد صلاحيت عمومى براى تبديل وضعيت به رسمى قطعى و دارا بودن شرايط عمومى ماده (4) اين آيين نامه به جز شرط سنى.
تبصره ١- حداكثر سابقه خدمت عضو در دوره رسمى آزمايشى براى گروه هاى داراى دانشجو در مقاطع تحصيلات
تكميلى پنج سال و براى گروه هاى فاقد آن شش سال باشد.
تبصره٢ - براى عضو هيئت علمى زن به ازاى هر فرزند زير هجده سال سقف زمانى تبديل وضعيت در صورتى كه در دوره پيمانى از اين امتياز استفاده نكرده باشند يك سال افزايش مى يابد. سقف مدت خدمت رسمى آزمايشى بيشتر از دوازده سال نمى تواند باشد.
تبصره ٣- عضو رسمى آزمايشى موظف است پس از پايان سه سال و در حداكثر سال پنجم دوره رسمى آزمايشى.
فرم هاى مربوط به تبديل وضعيت از رسمى آزمايشى به رسمى قطعى را تكميل و به همراه مدارك لازم براى بررسى پرونده به مراجع ذى ربط تحويل دهد. چنانچه عضو تا پايان پنج سال نسبت به اراثه مدارك لازم اقدام نمايد، مؤسسه موظف است حداكثر طى دو نامه كتبى به ايشان موضوع لزوم ارسال مدارك در موعد مقرر را یادآورى نمايد. در صورت عدم تكميل و ارائه به موقع فرمها و مدارك، به عضو بر اساس ماده (15) اين آیین نامه خواهد شد. عدم اقدام مؤسسه در موعد مقرر رافع تكليف عضو نخواهد بود.
تبصره ٤- پس از تحويل مدارك توسط عضو، مؤسسه مكلف است ضمن رسيدگی به درخواست وى، ظرف مدت حداكثر شش ماه در مورد قطعيت استخدام و يا خاتمه خدمت عضو نظر قطعى خود را اعلام نمايد و چنانچه مؤسسه از نظر صلاحيت هاى عمومى و علمى (از طريق مراجع ذى صلاح بررسى كننده حسب مورد) در پايان
(6) سال نظر قطعى خود را اعلام ننمايد، تا اعلام نتيجه بررسى پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعيت رسمى - آزمايشى بلامائع خواهد بود.
ماده ١٥- در صورتى كه عضو در پايان دوره رسمى آزمايشى، شرايط ادامه خدمت و يا تبديل وضعيت به استخدام رسمى قطعى را كسب ننمايد، چنانچه وى واجد شرايط بازنشستگى باشد، بازنشسته مى شود و در غير اين صورت مؤسسه مى تواند در صورت تأييد كارگروه صلاحيت عمومى هيئت اجرايى جذب و داشتن شرايط ماده (4) به ترتيب به يكى از روش هاى ذيل با وى رفتار نمايد.
الف- اعطاى مهلت يك ساله اول با مجوز هيئت رئيسه مؤسسه مشروط به ارائه شناسنامه علمى مبنى بر كسب هفتاد درصد حداقل امتيازات لازم براى ارتقا مرتبه به دانشيارى با تأييد كميسيون تخصصى هيئت مميزه ذيربط.
ب- اعطاى مهلت حداكثر يك ساله دوم با مجوز هيئت امنا مشروط به ارائه شناسنامه علمى مبنى بر كسب
٨٠ درصد حداقل امتيازات لازم براى ارتقا مرتبه به دانشيارى با تأييد كميسيون تخصصى هيئت مميزه ذيربط.
ج- تغيير وضعيت به استخدام پيمانى با حفظ پايه هاى قبلى.
د- تبديل وضعيت به كارشناس رسمى با اخذ مجوزهاى از مراجع ذى صلاح.
تبصره ١- مشمولين بند «ج» اين ماده مى بايست حداكثر در مدت دو سال، شرايط مقرر در بندهاى «الف» و «ب» را احراز نمايند. در صورت عدم احراز شرايط مذكور در پايان مهلت مقرر مشمول مفاد تبصره ٢٠، اين ماده خواهند شد. در صورتى كه عضو يس از اعمال بندهاى «الف» و «ب» اين ماده نتواند شرايط لازم براى تبديل وضعيت به رسمى قطعى را كسب نمايد، چنانچه شرايط بازنشستگى را نداشته باشد، با تصويب هيئت امناى ذیربط و پرداخت سى روز حقوق و مزاياى مستمر مشمول كسورات بازنشستگى به ازاى هر سال خدمت قابل قبول در مؤسسه، به علاوه وجوه مرخصى هاى ذخيره شده، بازخريد شده يا در صورت درخواست، موافقت مؤسسه و با تصويب هيئت امناى مؤسسه پيمانى دائم مى شود.
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ماده ١٦- مرجع تأييد امتيازات لازم آيين نامه ارتقاء، كميته منتخب و كميسيون تخصصى هيئت مميزه مؤسسه و مرجع تأييد صلاحيت هاى علمى و عمومى موضوع مواد «12»، «13»، «14» و «15» اين آيين نامه، هيئت اجرايى جذب مؤسسه و هيئت مركزى جذب وزارت مى باشد.
ماده ١٧- بانوان متاهل عضو رسمى و يا پيمانى(در مدت قرارداد) داراى فرزند زير هجده سال مى توانند در صورت موافقت واحد سازمانى مربوط و تأييد هيئت رئيسه مؤسسه در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه، حداكثر به مدت شش سال متوالى يا غير متوالى از شيوه خدمت نيمه وقت (پيوست شماره ١) در طول خدمت استفاده نمايند.
ماده ١٨- مؤسسه مى تواند اعضاى آموزشى و پژوهشى رسمى تمام وقت خود را بر اساس دستور العمل خدمت اعضا به شيوه نيمه حضورى - پيوست شماره «1»، با رعايت ساير ضوابط و مقررات اين آيين نامه به شيوه خدمت نيمه حضورى بكار گيرد.
ماده ١٩- در قالب طرح تأمين اعضاى هيئت علمى، مؤسسه مى تواند در صورت نياز به منظور تأمين بخشى از كادر آموزشى و يا پژوهشى خود در چارچوب سازمان تفصيلى مصوب نسبت به بكار گیرى مشمولين نظام وظيفه واجد شرايط با رعايت مقررات و مراحل جذب به عنوان (عضو هيئت علمى پیمانى) اقدام نمايد.
تبصره ١- به اين دسته از اعضا مانند ساير اعضاى پيمانى، در ازاى انجام يك سال خدمت قابل قبول وكسب حداقل امتياز مندرج در «دستور العمل اعطاى ترفيع ساليانه اعضاى هيئت علمى آموزشى و پژوهشى مصوب هيئت امنا» یك پايه و تا سقف پنج پايه استحقاقى اعطا مى شود. به اين اعضا به ازاى كارت پايان خدمت پايه خدمت نظام تعلق نخواهد گرفت.
تبصره ٢- اعضاى ياد شده، پس از پايان مدت تعهد، بدون نياز به شركت مجدد در فراخوان جذب به خدمت خود ادامه مى دهند و كليه شرایط اعضاى پيمانى براى آنان اجرا مى شود.
تبصره ٣- سقف خدمت پيمانى اين دسته از اعضا، همانند ساير اعضاى پیمانى، پنج سال با احتساب دوره ضرورت خدمت خواهد بود و در صورت عدم احراز شرايط براى تبديل وضعيت به رسمى آزمايشى، تمديد مدت خدمت پيمانى آنان صرفا بر اساس شرايط مندرج در ماده «13» اين آيين نامه خواهد بود.
تبصره ٤- هيئت اجرايى جذب مؤسسه در صورت عدم رضايت از خدمت فرد در طول مدت ضرورت خدمت
مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وى را جهت انجام خدمت وظيفه به مقامات مسئول معرفى نمايد.
تبصره ٥- مؤسسه در صورت عدم رضايت از خدمت فرد در مدت تعهد، مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وى را جهت جايابى براى اتمام دوره تعهد در ساير مؤسسات به وزارت معرفى نماید.
ماده ٢٠- مدت خدمت اعضا در دوره پيمانى و يا دوره رسمى، با رعايت ساير شرايط جزو سابقه خدمت عضو محسوب می گردد.



فصل  چهارم: حقوق و تكاليف  
ماده 2١- ساعت خدمت اعضا چهل ساعت در هفته مى باشد كه ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغى مؤسسه، در طول روزهاى كارى هفته توزيع مى گردد.
تبصره ١- اعضا نمى توانند وظايف محول را به ديگرى واگذار نمايند. مؤسسه مى تواند در موارد مرخصى، مأموريت و بيمارى و عدم حضور وظايف عضو را به طور موقت به ساير اعضا ارجاع نمايد.
تبصره ٢- ساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهاى مؤسسه با رعايت سقف ساعات خدمت، حسب مورد از سوى هيئت رئيسه در چارچوب ضوابط مصوب هيئت امنا تعيين مى گردد.
تبصره ٣- اعضا مكلفند در ساعات خدمت تعيين شده و متناسب با وضعيت خدمتى خود (تمام وقت چهل ساعت، نيمه-حضورى بيست ساعت و يا نيمه وقت بيست ساعت) حسب مورد در محل خدمت خود حضور يابند و وظايف محول را انجام دهند. عدم رعايت اين تبصره تخلف محسوب مى شود و با متخلفين بر اساس قانون مقررات انتظامى اعضاى هيئت علمى و همچنين با رعايت تبصره «1»، ذيل ماده (٢) دستور العمل خدمت اعضا به شيوه نيمه حضورى( بيوست شماره« 1»)، رفتار خواهد شد. 
تبصره ٤- همكارى عضو با ساير دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشى و فناورى دولتى، غيردولتى - غير انتفاعى و دستگاه هاى اجرايى دولتى و غير دولتى به صورت تمام وقت، نيمه وقت و پاره وقت، در ساعات موظف بدون اخذ مجوز از مؤسسه ممنوع بوده و تخلف محسوب مى شود.
ماده ٢٢- تكاليف و وظايف عضو با رعايت مفاد ماده «21»، اين آيين نامه بر هشت فعاليت ذيل استوار است.
22-1-فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
22-2-فعاليت آموزشى( نظرى و عملى)؛
22-3-فعاليت پژوهشى و فناورى؛
22-4-فعاليت علمى / اجرايى؛
22-5-فعاليت هنرى و ورزشى؛
22-6-مشاوره و راهنمايى دانشجو و ساير خدمات دانشگاهی
22-7-فعاليت ترويجى و تبيينى؛
22-8-همكارى تخصصى با حوزه كاربردى مرتبط

ماده ٢٣- اهم وظايف عضو آموزشى عبارت است:
23-1-تدريس در مؤسسه، براى اعضاى تمام وقت و نيمه حضورى به ميزان ده الى هجده واحد موظف دريس در هفته با توجه به مراتب دانشگاهى عضو( مربى آموزشيار «هجده»، مربى آموزشى «دوازده»، استاديار آموزشى «چهارده»، دانشيار آموزشى «دوازده» استاد آموزشى «ده» واحد) تعيين مى گردد.
.23-2-پژوهش و فناوری
23-3-به عهده گرفتن مسئوليت مشاوره و راهنمايى و پاسخگويى به سوالات دانشجويان.
23-4-استاد راهنمايى و مشاوره و داورى پايان نامه ها و رساله هاى دانشجويى.
23-5-خدمات آزمایشگاهى وكارگاهى و آماده سازى آنها يا عمليات صحرايى.
23-6-حضور در جلسات، شوراها و كميته ها و هيئت هاى ممتحنه ذى ربط. 
٢٣-٧- مشاركت و حضور در فعاليتها و كارگاه هاى آموزشى، فرهنگی و دانش افزايى.
٢٣-٨- شناسايى مسائل و چالش هاى كاربردى و تبديل آنها به طرح هاى كاربردى.
٢٣-٩- انجام ساير وظايفى كه از طرف مدير گروه و رئيس دانشكده و يا رئيس مؤسسه به عضو محول مى شود.
٢٣-١٠- پذيرش استاد راهنمايى دانشجويان كارشناسى مشخص شده توسط گروه.
٢٣-١١- شركت در سمينارها، نشست هاى علمى، كنفرانس ها و مجامع علمى و تخصصى.
٢٣-١٢- همكارى و مشاوره با انجمن ها علمى، كانون هاى فرهنگی و تيم هاى المپیادی، ورزشى و هنرى.
٢٣-١٣- همكارى در نشر، توليد محتوا و راهبرى و هيئت تحريريه مجلات علمى
٢٣-١٤ - مشاوره و همكارى با صنعت، جامعه و شركت هاى دانش بنيان.
تبصره ١- ميزان واحد موظف استاد ممتاز 8 واحد خواهد بود.
تبصره ٢- تعيين ميزان واحد موظف اعضاى آموزشى نافى مفاد ماده «۲۱»، اين آيين نامه و تبصره هاى آن نخواهد بود.
تبصره ٣- اعضاى تمام وقت آموزشى كه طرح هاى پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و بايد وقت بيشترى را صرف امور پژوهشی نمايند، بنا به پیشنهاد مدير گروه و تأييد رئيس دانشكده و تصويب شوراى پژوهشى مؤسسه مى توانند قسمتى از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشى نمايند. مشروط به اينكه ساعات موظف تدريس آنان از نصف ميزان حداقل مندرج در بند يك اين ماده كمتر نباشد.
تبصره ٤- اكر كسر واحد موظف خارج از اختيار فرد باشد و مراتب توسط گروه و شوراى آموزشى مؤسسه تأييد گردد و کسر واحد مورد قبول باشد امتياز پژوهشی در ترفيع مى تواند جايگزین امتياز آموزشى گردد.
معاونت آموزشى مى بايست در پایان هر نيمسال آمار اعضاى هيئت علمى را که واحد موظفشان تكميل نشده به اطلاع رئيس مؤسسه برساند و رئيس مؤسسه موظف به برنامه ريزى و اقدام براى رفع مشكل مى باشد.
تبصره ٥- حداقل تا نصف واحد موظف هر عضو بايد تدريس دروس نظرى و عملى باشد و مابقى را مى تواند با هماهنگی موسسه تکمیل کند.
تبصره ۶- در صورت نياز گروه و دانشكده، عضو مكلف است كل واحدهاى موظفى را به تدريس دروس نظرى و عملى بپردازد.
تبصره ٧- هر عضو هيئت علمى در صورت اعلام نياز گروه و دانشکده مكلف است هر سال حداقل يك درس مرتبط با تخصص در مقطع كارشناسى تدريس نمايد.
تبصره ٨- عضو مكلف است براى تكميل واحد موظف خود با همكارى اعضاى گروه برنامه ريزى و پیگیری هاى لازم را به عمل آورد و حق التدريس زمانى به عضو تعلق مى گیرد كه كسر واحد موظف نيم سال هاى گذشته جبران شده و مازاد بر جبران كسرى قابل پرداخت خواهد بود.
تبصره ٩- تدريس واحد موظف مشمولين تبصره ٢٠، ماده «۷۵» با تقاضاى عضو و تأييد مركز در شهر محل مأموريت انجام مى شود.
ماده ٢٤- اهم وظايف عضو پژوهشی كه وظايف مديريت به عهده ندارد، عبارت است از:
٢٤-١- پژوهش در مؤسسه، براى اعضاى تمام وقت به ميزان بيست و چهار الى سى و هفت ساعت تحقيق در هفته با توجه به مراتب دانشگاهى عضو (مربى پژوهشیار «سی و هفت»، مربى پژوهشی «سى و شش»، استاديار پژوهشی «سى و دو»، دانشيار پژوهشی «بيست و هشت» و استاد پژوهشی «بيست و چهار» ساعت تحقيق) تعيين مى گردد.
٢٤-٢- ارائه خدمات علمى، آزمایشگاهى به مؤسسه و خارج از مؤسسه بر اساس مصوبات هيئت رئيسه مؤسسه.
٢٤-٣- انجام امور كارشناسى و مشاوره علمى و هدايت و نظارت بر پروژه هاى پژوهشی و پایان نامه هاى تحصيلات تكميلى.
٣٤-٤- شركت در سمينارها ، كنفرانس ها و مجامع علمى و تخصصى.
٣٤-٥- شركت در شوراهاى داخل و خارج از مؤسسه به تشخيص مقام مافوق.
٢٤-٦- مشاركت و حضور در فعاليت ها و کارگاه هاى آموزشى و فرهنگی و دانش افزايى.
٢٤-٧- شناسايى مسائل و چالش هاى كاربردى و تبديل آن به پروژه هاى كاربردى.
٢٤-٨- استاد راهنمايى و مشاوره و داورى پایان نامه ها و رساله هاى دانشجويى دانشجويان تحصيلات تكميلى
٢٤-٩- انجام ساير وظايفى كه از طرف مدير گروه و رئيس دانشكده/ پژوهشکده و يا رئيس مؤسسه به عضو محول مى شود.
تبصره ١- عضو پژوهشی مى تواند در ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی با موافقت گروه و تأييد رئيس مؤسسه يا مقام مجاز از طرف وى حداكثر به ميزان «چهار» واحد نظرى و عملى تدريس نمايد.
تبصره ٢- تعيين ساعات موظف اعضاى پژوهشی در مؤسسه به نحوى صورت مى پذیرد كه ميانگین محصول تحقيقات عضو در يک سال علاوه بر ارائه يك مقاله علمى پژوهشی پذیرش شده، ١٠٠ تا ١٥٠ صفحه تاليف يا ١٥٠ تا ٢٠٠ صفحه ترجمه، تصحيح متون تخصصى و يا تعليق بر آن و يا ارائه يك طرح پژوهشی كاربردى باشد.
نحوه ارائه تحقيقات بر حسب ماهيت موضوع توسط شوراى پژوهشی مؤسسه تعيين و ابلاغ مى گردد.
تبصره ٣- تعيين ميزان ساعت موظف اعضاى تمام وقت پژوهشی نافى ماده «۲۱»، اين آيين نامه و تبصره هاى آن نخواهد بود.
تبصره ٤- اعضاى تمام وقت پژوهشی كه در دوره هاى تحصيلات تكميلى تدريس مؤسسه مى نمايند، به پیشنهاد مدير گروه و تأييد رئيس مؤسسه و تصويب شوراى پژوهشی مؤسسه مى توانند قسمتى از ساعات مربوط به تحقيق را صرف امور آموزشى نمايند (ساعات موظف به ازاى هر واحد تدريس، «سه» ساعت كاهش مى يابد).
تبصره ٥- در صورت درخواست عضو و تأیید مؤسسه انجام فعاليت هاى كارآفرينى، درآمدزايى، جذب منابع و توسعه روابط بين المللى و جذب پروژه خارجى مى تواند به عنوان بخشى از فعاليت موظفى عضو محسوب شود.
ماده ٢٥- واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق عضو عهده دار سمت هاى مديريت سياسى موضوع ماده «۷۹» اين آيين نامه «صفر» و واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق روساى دانشگاه ها، پژوهشگاه هاى مستقل، شهرك هاى علمى و تحقيقاتى و پارک هاى علم و فناورى استانى «سه» واحد است.
تبصره- ميزان واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق عضو عهده دار ساير پست/سمت هاى مديريتى در مؤسسات و نیز ستاد وزارت بر اساس جدول ذيل تعيين مى شود:
جدول میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهددار سایر پست/ سمت های مدیریتی در موسسات
	میزان ساعت موظف تحقیق عضو پژوهشي
	میزان واحد موظف تدریس عضو آموزشي
	پست/ سمت اجرايي 
	رديف 

	 6 تا 9
	 2 تا 3
	معاونان دانشگاه ها، پژوهشگاه های مستقل، شهرک های علمی، تحقیقاتی و پارک های علم و فناوری استانی و روسای پارک های علم و فناوری دانشگاهی
	1

	 6 تا 9
	2 تا 3
	رؤساى مجتمع هاى آموزش عالى و مؤسسات پژوهشى مستقل، معاونان پارك هاى علم و فناورى دانشگاهى و روساي پرديس هاى علم و فناورى
	2

	 9 تا 12
	 3 تا 4
	معاونان مجتمع هاى آموزش عالى و مؤسسات پژوهشى مستقل
	3

	 9 تا 12
	 3 تا 4
	رؤساى پژوهشكده ها، دانشكده ها و مراكز آموزش عالى و پژوهشى مستقل و اقمارى و مديران ستادى دانشگاه
	4

	 12 تا 15
	 4 تا 5
	معاونان پژوهشكددها، دانشكده ها و مراكز آموزش عالی و پژوهشى مستقل و اقمارى، مديران پارك هاى علم و فناورى و معاونين پرديس-های علم و فناوری
	5

	 12 تا 15
	 3 تا 5
	روساي پژوهشكده ها و دانشكده ها تابعه دانشگاه ها مراكز آموزشي و پژوهشکده هاي مستقل
	6

	 15 تا 18
	تا 6 4
	معاونان  پژوهشكده ها و دانشكده های تابعه دانشگاه ها و پژوهشگاه هاي مستقل و شهرک های علمی و تحقیقاتی 
	7

	15 تا 18
	تا 6 4
	مدیران گروه های آموزشی و پژوهشی 
	8

	 16 تا 20
	تا 7 5
	معاونین گروه های آموزشی و پژوهشی 
	9


 
جدول میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهددار سایر پست/ سمت های مدیریتی ستاد وزارت
	میزان ساعت موظف تحقیق عضو پژوهشي
	میزان واحد موظف تدریس عضو آموزشي
	پست/ سمت مدیریتی
	ردیف

	0
	6 تا 8
	معاونان وزیر/ روسای مرکز/ مشاوران وزیر همتراز معاون وزیر
	1

	6 تا 12
	2 تا 4
	مدیران کل/ معاونان مراکز/ سایر مشاوران وزیر
	2

	6 تا 15
	3 تا 5
	مشاوران معاونان وزیر
	3

	12 تا 18
	4 تا 6
	معاونان مدیر کل
	4

	15 تا 21
	5 تا 7
	روسای گروه ها
	5


 
ماده ۲۶- تعداد واحد و ساعت موظفى آموزشى و پژوهشی سمت هاى اجرايى در مؤسسه، مذكور در جدول فوق، با لحاظ تعداد و رتبه عضو هيئت علمى، اعضاي غير هیئت علمى (ياوران علمى)، دانشجويان ايرانى و غيرايراني مقاطع كارشناسى، ارشد و دكترى، پژوهشگر پسا دكترى، دستيار پژوهشی، تعداد هسته هاى فناور و شركت هاى دانش بنيان و قراردادهاى پژوهشی با خارج از دانشگاه در نظر گرفته مى شود. ميزان واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق ساير سمت هاى اجرايى مصوب ستاره دار مؤسسه مندرج در سازمان تفصيلى مصوب، با توجه به سطح پست سازمانى و واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق رئيس و معاونان مؤسسه حسب مورد با رعايت شرط مندرج در تبصره ذيل توسط هيئت رئيسه مؤسسه پیشنهاد و به تصويب هيئت امنا مى رسد.
تبصره- ميزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقيق سمت اجرایی موضوع این ماده پس از تعیین‌‌ میزان کسر واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق، نمى بايست از ميزان واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق تعيين شده براى سمت اجرايى مافوق آن سمت، كمتر باشد.
ماده ٢٧- كسر واحد موظف تدريس و یا ساعت موظف تحقيق اعضاى هيئت علمى جانباز بر اساس جدول ذيل تعيين مى گردد: 
جدول كسر واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق اعضاي جانباز 
	كسر ساعت موظف تحقيق اعضاي پژوهشي
	كسر واحد موظف تدريس اعضاي آموزشي 
	درصد جانبازي 
	رديف 

	3 ساعت در هفته 
	1 واحد 
	تا 24 درصد 
	 1

	6 ساعت در هفته 
	2 واحد 
	25 تا 39 درصد 
	 1

	9 ساعت در هفته 
	3 واحد 
	40 تا 69 درصد 
	 3

	15 ساعت در هفته 
	5 واحد 
	70 درصد و بالاتر 
	 4



ماده 28- اعضاي ذيل در ساعات موظف حضور، با هماهنگي  مؤسسه  از تقليل ساعات كار روزانه بهره مند مي شوند: 
الف) عضوى كه با تأييد «كميسيون پزشکی توانبخشى تعيين نوع و تعيين شدت معلوليت سازمان بهزيستى كشور» داراى معلوليت شديد يا خيلى شديد مى باشند(«ده» ساعت در هفته)؛
ب) عضو (زن) داراى همسر يا فرزند معلول شديد با تأييد سازمان بهزيستى يا مبتلا به بيمارى صعب العلاج با تأييد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی («چهار» ساعت در هفته)؛
ج) عضو (مرد) داراى فرزند تحت سرپرستی و فاقد مادر يا داراى همسر مبتلا به بيمارى صعب العلاج با تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی («چهار» ساعت در هفته) و عضو (مرد) داراى فرزند معلول تحت سرپرستی و فاقد مادر يا داراى همسر معلول به شرط نگهداری فرد داراى معلوليت در منزل با تأیید سازمان بهزيستى كشور («یک چهارم» ساعت كار هفتگی)؛
د) عضو (زن) سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبّته يا گواهی دادگاه («چهار» ساعت در هفته)؛ 
ه) عضو (زن) داراى فرزند زير شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر («پنج» ساعت در هفته)؛
و) عضو (زن) كه وظيفة شيردهى بر عهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانى ذى ربط («دو» ساعت در روز به ازاى هر فرزند تا سقف («دو» سالگی فرزند)؛
ز) اعضاى جانباز بر اساس قوانين و مقررات مربوط؛
ح) عضو (زن) كه همسر جانباز پنجاه درصد و بالاتر است («چهار» ساعت در روز)
ط) عضوى كه با تأييد مراجع قانونى ذى صلاح وظيفه نگهداری و مراقبت از جانبازان پنجاه درصد و بالاتر را بر عهده دارند («چهار» ساعت در روز)؛
تبصره ١. مجموع تقليل ساعات كار هفتگی عضو مشمول بندهاى «الف»، «ب»، «ج»، «د» و «ه» اين ماده در هر صورت حداكثر يك چهارم ساعت كار هفتگی و عضو مشمول بندهاى «ب» ، «د» و «ه» پنج ساعت در هفته است و در صورت استفاده نكردن از ساعات مذكور، قابل ذخيره نبوده و به عنوان ساعات اضافه كار محاسبه نمى شود.
تبصره ٢. مجموع تقليل ساعات كار روزانه اعضاى مشمول بندهاى «و»، «ح» و «ط» اين ماده در هر صورت حداكثر چهار ساعت در روز است و در صورت استفاده نكردن از ساعات مذكور، قابل ذخيره نبوده وبه عنوان ساعات اضافه كار محاسبه نمى شود.
ماده ٢٩- مؤسسه مكلف است در ازاى انجام تكاليف محول، ميزان حضور موظف و رعایت مقررات اين آيين نامه از سوى عضو، وجهى تحت عنوان «حقوق مرتبه و پایه» بر اساس ضابطه مقرر در ماده «۵۵»، اين آيين نامه به وى پرداخت نمايد.
ماده ٣٠- مؤسسه مكلف است به عضو واجد شرايط ذى ربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوق العاده هاى ذيل را متناسب با ميزان حضور موظف وى در چارچوب ضوابط مقرر در مواد «۵۶» تا «۵۹»، اين آيين نامه پرداخت نمايد:
30-1-فوق العاده شغل (مخصوص)؛
30-2-فوق العاده ويژه؛
30-3-فوق العاده جذب؛
30-4-فوق العاده مديريت؛
30-5-فوق العاده جهش علمى؛
30-6-فوق العاده ترميم حقوق
ماده ٣١- مؤسسه به شرط وجود اعتبار با تصویب هیئت رئیسه، هیئت موسس و تائید هیات امنای موسسه مى تواند به عضو واجد شرايط شاغل در مؤسسه علاوه بر فوق العاده هاى مندرج در ماده «۳۰»، اين آيين نامه، فوق العاده هاى مستمر و غیر مستمر ذيل را مطابق با دستور العمل هاى مربوط كه به تصويب هيئت امنا مى رسد، پرداخت كند.
31-1-فوق العاده بدى آب وهوا؛
31-2-فوق العاده سختى شرایط محيط كار (پیوست شماره «۲»)؛
31-3-فوق العاده محروميت از مطب؛
31-4-فوق العاده اشعه.
تبصره- برقرارى فوق العاده محروميت از مطب و فوق العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود مى باشد.
ماده ٣٢- مؤسسه مى تواند از خدمات اعضاى هيئت علمى خود و يا ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی با موافقت كتبى مؤسسه محل خدمت به منظور تدريس، تحقيق يا استاد وابسته در ازاى پرداخت حق-التدريس، حق التحقيق يا حق الزحمه بر اساس ضابطه مقرر در ماده «۶۲»، اين آيين نامه استفاده نمايد. 
تبصره ١- ميزان واحد حق التدريس و حق التحقيق اعضاى آموزشى و پژوهشی در هر نيم سال تحصيلى با پیشنهاد هيئت رئيسه و تصويب هيئت امناى مؤسسه تا سقف ٣٠ واحد در هر نيمسال و ٩ واحد در طول تابستان تعيين مى شود مشروط بر آنكه حداكثر دوازده واحد در هر نيمسال به صورت نظرى ارايه شود.
ماده ٣٣- مؤسسه مى تواند از خدمات دارندگان مدارك تحصيلى دانشگاهی غير عضو هيئت علمى كه صلاحيت مدرسى آنان در يكى از رشته هاى تحصيلى به تأييد هيئت اجرايى جذب مؤسسه رسيده باشد، به عنوان «مدرس» به منظور تدريس درازاى پرداخت حق التدريس بر اساس ضابطه مقرر در ماده «۶۳» اين آيين نامه استفاده نمايد.
تبصره ١- مؤسسه مى تواند براى آموزش فنى، عملى، هنرى و آزمايشگاهی از مدرسانى كه مدرك تحصيلى خاص يا مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحيت مدرسى آنان به تأييد هيئت اجرايى جذب در اين ماده رسيده است، استفاده نماید. ميزان حق التدريس اين دسته از افراد معادل هشتاد تا صد درصد حق التدريس مقرر در ماده «۶۳»، اين آيين نامه با توجه به مدارك علمى و تجربه مدرس توسط هيئت رئيسه مؤسسه تعيين مى گردد.
تبصره ٢- ساعات تدريس مدرسان موضوع اين ماده در مؤسسه حداكثر «دوازده» ساعت درس نظرى يا معادل عملى آن در هفته مى باشد.
تبصره ٣- مدرسانى كه مشمول قانون مديريت خدمات كشورى يا آيين نامه استخدامى اعضاى غير هيئت علمى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناورى مى باشند، صرفاً در ساعات غير موظف مشمول اين ماده مى باشند. 
تبصره 4- موسسه می تواند در صورت نیاز شدید به داوطلبان عضو هیات علمی که در فرآیند قانونی جذب قرار دارند از خدمات آموزشی آنان در قالب قرارداد موقت استفاده نماید. در صورتی که داوطلبان از سوی شورای موسسه و هیات اجرایی جذب واجد شرایط شناخته نشود ادامه فعالیت وی در موسسه به عنوان عضو هیات علمی قراردادی لغو می شود.
ماده ٣٤- به عضوى كه براساس اين آيين نامه، براى مدت معين جهت انجام وظايف محول به خارج از مؤسسه اعزام مى گردد، از تاريخ حركت به محل مأموريت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بيش از شصت كيلومتر باشد فوق العاده مأموريت روزانه بر اساس ضابطه مقرر در ماده «۶۴» اين آيين نامه پرداخت مى گردد. اين فوق العاده به اعضاى مشمول ماده «۷۲»، اين آيين نامه تعلق نخواهد گرفت.
تبصره ١- عضوى كه با تأييد هيئت رئيسه مؤسسه به صورت مأموريت به خارج از كشور اعزام مى شود، ضمن برخوردارى از حقوق و مزاياى ريالى، فوق العاده مأموريت روزانه خارج از كشور بر اساس مقررات عمومى نيز دريافت خواهد كرد.
تبصره ٢- مدت اين گونه مأموريت ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالى و يا متناوب در يك سال تقويمى بيشتر نخواهد بود.
ماده ٣٥- به عضوى كه به موجب حكم صادره از سوى مراجع قانونى محل ثابت جغرافيايى خدمت وى تغيير مى كند، هزینه ای تحت عنوان «هزينه سفر و نقل مكان» بر اساس ضابطه مقرر در ماده «۶۶» اين آیین نامه پرداخت مى گردد.
ماده ٣٦- به عضو مرد شاغل متاهل مشمول اين آيين نامه كمك هزينه اى تحت عنوان «كمك هزينه عائله مندی» و در صورت داشتن فرزندان تحت تكفل، كمك هزينه اى تحت عنوان «كمك هزينه اولاد» با رعايت مفاد تبصره ماده «۱۰۱» و بر اساس ضابطه مقرر در ماده «۶۷» اين آيين نامه پرداخت مى گردد.
تبصره ١- عضو زن شاغل سرپرست خانوار كه همسرش متوفى، معلول و يا از كارافتاده كلى بوده و قانوناً، سرپرستى خانوار را به عهده دارد و همچنین عضو زن مطلقه اى كه حضانت فرزند يا فرزندان خود را بر اساس رأى مراجع ذى صلاح بر عهده دارد، از كمك هزينه عائله مندى و نیز در صورت تكفل مخارج فرزندان از كمك هزينه اولاد برخوردار مى شود.
تبصره ٢- فرزندان معلول و از كارافتاده كلى به تشخيص مراجع پزشکی ذى صلاح از جمله سازمان بهزيستى كل كشور، سازمان پزشكى قانونى و ساير مراجع ذى صلاح مشمول محدوديت سقف سنى مذكور در تبصره ٢ اين ماده نمى باشند.
تبصره ٣- پرداخت كمك هزينه عائله مندى به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره «۱» اين ماده با ازدواج مجدد عضو قطع مى شود.
ماده ٣٧- عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلى، عدم انجام وظايف و تكاليف محول، تاخير در ورود و يا تعجيل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور در مؤسسه بدون ارائه مجوز خروج( مأموريت يا مرخصى ساعتى)، ضمن كسر حقوق و مزاياى مستمر به ميزان ساعات و روزهاى عدم حضور، همچنین عدم حضور بيش از «سى» روز، پرونده وى مطابق مقررات و ضوابط مربوطه براى رسيدگی به هيئت بدوى انتظامى ارجاع مى گردد.
تبصره ١- در صورتى كه عضو مدعى شود كه غيبت او خارج از حدود قدرت و اختيار بوده و هيئت بدوى انتظامى با بررسى مستندات مورد ارائه، عذر وى را موجه تشخيص و حكم برائت دهد، حقوق و مزاياى ايام غيبت وى درصورت داشتن مرخصى استحقاقى با ارائه درخواست مرخصى استحقاقى قابل پرداخت خواهد بود. در غير اين صورت براى مدت مذكور مرخصى بدون حقوق صادر خواهد شد. گزارش غيبت عضو به عهده مدير گروه و رئيس دانشكده مى باشد و كنترل حضور و غیاب بر عهده مؤسسه طبق دستور العمل مصوب هيئت رئيسه يا شوراى مؤسسه مى باشد.
تبصره ٢- مؤسسه مجاز است به عضوى كه مدير عامل و يا عضو هيئت مديره شركت دانش بنيان( نوپا، نوآور و فناور) و يا مشاور رسمى صنايع معتبر و داراى قراداد ارتباط با صنعت و جامعه باشد بسته به ميزان نياز، حداكثر تا دو روز به شرط اينكه به فعاليت هاى آموزشى و پژوهشی آسيبى نرسد با موافقت گروه آموزشى، دانشكده و هيئت رئيسه مؤسسه مجوز دهد. حداقل حضور «سه» روز كامل عضو حائز شرايط اين تبصره در مؤسسه الزامى است.
ماده ٣٨- در صورت ارتكاب هر يك از تخلفات مندرج در «قانون مقررات انتظامى هيئت علمى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و تحقيقاتى كشور» توسط عضو، موضوع بايد توسط مسئول واحد مربوطه، فرد مطلع و يا رئيس مؤسسه به هيئت هاى رسيدگی انتظامى اعضاى هيئت علمى ارجاع گردد.
ماده ٣٩- عضو شاغل موظف به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مداركى است كه از سوى مؤسسه در اختيار وى قرار داده شده است. تحويل و يا عدم تحويل اموال، اطلاعات، مدارك و اسناد صرفا با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانين و مقررات مربوط امكان پذیر مى باشد و در صورت ورود ضرر و زيان و يا افشاى اسناد، موضوع بر اساس «قانون مقررات انتظامى هيئت علمى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و تحقيقاتى كشور» مورد رسيدگی قرار خواهد گرفت.
ماده ٤٠- عضو مؤسسه موظف است ضمن رعايت انصاف و گشاده رويى، وظايف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت و تبعيت از قوانين و مقررات عمومى و اختصاصى مؤسسه/دانشكده/گروه/ واحد سازمانى مربوط انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطى از اين اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد شد.
ماده ٤١- عضو مؤسسه درانجام وظايف و مسئوليت هاى قانونى در برابر شاكيان مورد حمايت قضايى مى باشد و مؤسسه مكلف است براساس «دستور العمل اجرايى قانون حمايت قضايى از اعضاى هيئت علمى (پیوست شماره ۳)، به تقاضاى عضو براى دفاع از انجام وظايف وى با استفاده از كارشناسان حقوقى خود يا گرفتن وكيل از عضو حمايت قضایی نمايد.
ماده ٤٢- پرداخت مطالبات عضوى كه با مؤسسه قطع ارتباط نمايد، منوط به تعيين تكليف وى و تسويه حساب با مؤسسه مى باشد.
ماده ٤٣- به اعضاى مؤسسه كه بر اساس ضوابط و مقررات اين آيين نامه در وضعيت «آماده به خدمت» بسر مى برند، صرفاً حقوق مرتبه و پایه و کمک هزينه هاى عائله مندى و اولاد پرداخت مى گردد.
تبصره ١- مدت وضعيت «آماده به خدمت» حداكثر يك سال مى باشد.
تبصره ٢- عضوى كه بر اساس حكم مراجع قضائى و يا هيئت هاى رسيدگی انتظامى اعضاى هيئت علمى از اتهام مربوط برائت حاصل نمايد، حقوق و مزاياى مستمر مندرج در حكم كارگزینی قبل از آماده به خدمت را براى مدت آمادگی به خدمت دريافت خواهد نمود.
تبصره ٣- چنانچه تا پایان دوره «آماده به خدمت» وضعيت عضو بر اساس حكم مراجع قضايى يا هيئت هاى رسيدگی انتظامى اعضاى هيئت علمى تعيين نشده باشد و يا موجبات اعاده بكار وى فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرايط بازنشستگی (با احتساب مدت زمان آماده به خدمت)، وى بازنشسته و در غير اين صورت به يكى از روش هاى ذيل، حسب درخواست ذى نفع رفتار خواهد شد.
الف- انتقال به ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناورى و يا دستگاه هاى اجرايى با ارائه اعلام نياز.
ب- مأموريت يك ساله به ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناورى و يا دستگاه هاى اجرايى با ارائه اعلام نياز.
ج-مرخصى بدون حقوق
ماده ٤٤- عضوى كه بر اساس تصميم مراجع قضايى در حالت تعليق است، در صورت احراز برائت قطعى از اتهام يا اتهامات منتسب، به خدمت در پست سازمانى قبل از حالت تعليق انتصاب مى شود و حقوق و مزاياى وى در مدت تعليق بر مبناى حقوق و مزاياى مستمر آخرين حكم بيش از تعليق محاسبه و پس از برداشت كسورات قانونى به عضو پرداخت مى شود. صرفاً در اين صورت، مدت تعليق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول براى بازنشستگی و وظيفه عضو قابل احتساب خواهد بود.
ماده ٤٥- عضو رسمى كه در طول يک سال موفق به دريافت يك پایه ترفیع استحقاقى، موضوع ماده «۵۲» اين آيين نامه نشده باشد، با پیشنهاد كميته ترفيعات و تأييد هيئت رئيسه مؤسسه سقف تعداد واحد حق التدريس يا ساعت حق التحقيق وى حسب مورد براى سال اول نصف و براى سال هاى دوم و سوم حذف خواهد شد و پرونده وى جهت بررسى و اخذ تصميم به كميسيون ركود علمى (موضوع ماده «۱۰۹» اين آيين نامه)، ارسال مى گردد.
فصل پنجم: توانمندسازى و افزايش بهره ورى
ماده ٤٦- مؤسسه موظف است در راستاى افزايش بهره ورى بر مبنای نتايج حاصل از ارزيابى عملكرد سالانه عضو و به منظور ارتقاى سطح كارآيى و اثر بخشى فعاليتها و توانمندسازى وى در ايفاى هر چه بهتر تكاليف محول، برنامه هاى آموزشى لازم را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحى و به مورد اجرا گذارد.
ماده ٤٧- عضو موظف است براساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمندسازى و افزايش بهره ورى، در راستاى ارتقاى مهارتها و توانايى هاى شغلى در حوزه فرهنگی، آموزشى، پژوهشی، فناورى و نوآورانه خود اقدام نمايد.
ماده ٤٨- مؤسسه موظف است به منظور بررسى استحقاق عضو براى ترفيع ساليانه، عملكرد عضو را با توجه به فرم هاى تکمیل شده توسط وى، ارزيابى نموده و نتايج اين ارزيابى را به كميته ترفيعات مؤسسه ارسال نمايد.
تبصره ١- مؤسسه موظف است حداكثر ظرف سه ماه از تاريخ ترفيع ساليانه عضو نسبت به قبول و یا رد و صدور حكم اقدام نمايد.
تبصره ٢- مؤسسه موظف است در صورتى كه تاريخ ترفيع سالانه عضو قبل از شروع نيم سال تحصيلى باشد افزايش حقوق و مزاياى مربوطه را در محاسبه حق التدريس لحاظ كند.
ماده ٤٩- مؤسسه موظف است به منظور بررسى استحقاق عضو براى ارتقا مرتبه، فعاليت هاى عضو را با توجه به فرم هاى تكميل شده توسط وى در چارچوب آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاى هيئت علمى و دستور العمل هاى مربوط، ارزيابى نموده و نتايج اين ارزيابى را به عضو ذى نفع و مراجع ذى صلاح داخل و خارج مؤسسه ارسال نمايد.
ماده ٥٠- عوامل و شاخص هاى مورد استفاده در ارزيابى عضو (موضوع مواد «۴۸» و «۴۹» اين آيين نامه) بر اساس «دستور العمل اعطاى ترفيع ساليانه اعضاى هيئت علمى آموزشى و پژوهشی» و همچنین «آيين نامه ارتقاى مرتبه اعضاى هيئت علمى» ابلاغى از سوى وزارت تعيين مى گردد.
ماده ٥١- به عضو در صورت احراز شرايط مقرر در مواد «۵۲» و «۵۳» اين آيين نامه، پایه هاى مشروحه ذيل اعطا مى گردد:
٥١-١- پایه استحقاقى شامل: ترفيع خدمت سربازى، ترفيع استحقاقى ساليانه، پایه هاى ايثارگری، پایه مأموريت تحصيلى و ساير پایه هاى مصوب آتى.
٥١-٢- پایه تشويقى شامل: بر اساس موارد مندرج در مفاد ماده «۵۳» اين آيين نامه.
ماده ٥٢- به اعضاى شاغل به كار اين آيين نامه يا مامور به تحصيل در صورت انجام وظايف آموزشى، پژوهشی، فناورى و فرهنگی و احراز شرايط لازم بر اساس آيين نامه ترفيع مصوب هيئت امنا و تأييد مراجع ذى صلاح در مؤسسه حسب مورد به شرح ذيل پایه استحقاقى ساليانه را دریافت مى نمایند.
٥٢-١- عضو شاغل به كار رسمى و پیمانی: به ازاى هر يك سال خدمت تمام وقت يك پایه استحقاقى با رعايت سقف پنج پایه در دوره پیمانی.
٥٢-٢- عضو شاغل به كار رسمى نيمه وقت و نیمه حضورى: به ازاى هر دو سال خدمت تمام وقت يك پایه استحقاقى به استثناى اعضاى مشمول بند «۷۷-۱» ماده «۷۷» اين آیین نامه.
٥٢-٣- بايه هاى استحقاقى مازاد پیمانی: در صورت ارائه پرونده در دوران مجاز ذكر شده و پس از تبديل وضعيت به رسمى آزمايشى علاوه بر مفاد بند «۵۲-۱» قابل اعطا خواهد شد.
٥٢-٤- پایه هاى مأموريت تحصيلى: اعضاى رسمى مأمور به تحصيل در مقطع دكترى تخصصى در ازاى ارائه گزارش پیشرفت تحصيلى سالانه كه به تأييد مؤسسه محل تحصيل و مؤسسه برسد، براى هر سال تحصيل يك پایه و حداكثر چهار پایه اعطا مى گردد.
تبصره ١- اعضاى هيئت علمى پیمانی در دو سال اول خدمت صرفا با کسب نصف امتياز آموزشى و بدون نياز به كسب امتياز پژوهشی و فناورى پایه استحقاقى مربوطه را دريافت مى نمايند.
تبصره ٢- به اعضاى پیمانی، رسمى و همچنين اعضاى پیمانی موضوع ماده «۱۱» اين آيين نامه در ازاى ارائه كارت پایان خدمت و يا گواهی انجام تعهد نظام وظيفه، يك پایه ترفيع تعلق مى گیرد. در صورت درخواست عضو و پرداخت كامل كسور بازنشتگی و بيمه مدت خدمت سربازى از سوى وى، از زمان پرداخت كسور ياد شده، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براى بازنشستگی و وظيفه عضو احتساب مى شود.
همچنین در صورت درخواست عضو مشمول ماده «۹۵» قانون تامين اجتماعى، مدت خدمت سربازى به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براى بازنشستگی و وظيفه وى احتساب مى شود.
تبصره ٣- به ايام تعليق، آماده به خدمت، مرخصى بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصى استعلاجى موضوع ماده «۸۸» اين آيين نامه پایه استحقاقى تعلق نمى گیرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق دريافت پایه به تعويق مى افتد. مدت مرخصى زايمان عضو مشروط به كسب حداقل امتياز لازم از فعاليت هاى پژوهشی مندرج در دستور العمل اعطاى ترفيع ساليانه اعضاى هيئت علمى در همان سال براى دريافت پایه استحقاقى ساليانه قابل احتساب مى باشد. در صورت عدم كسب امتياز لازم مدت مرخصى زايمان در شمول ركود علمى عضو قرار نمى گیرد.
تبصره ٤- اعضايى كه از سوى مراجع ذى صلاح واجد دريافت مزاياى ايثارگری شناخته مى شوند، علاوه بر پایه هاى استحقاقى مندرج در اين ماده، از پایه هاى ايثارگری بر اساس جدول ذيل برخوردار مى گردند. اعضاى ايثارگری (جانبازان و آزادگان، رزمندگان داراى حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه) كه در مرتبه رديف یک مندرج در جدول موضوع ماده «۹»، اين آيين نامه قرار داشته و با حفظ مرتبه علمى خود از حقوق و مزاياى يك مرتبه بالاتر بهره مند گردیده اند، در شمول اين تبصره قرار نمى گیرد.

جدول پايه هاي ايثارگري قابل اعطا به اعضاي ايثارگر 
	پايه ايثارگري قابل اعطا(براي هر ستون)
	
	نوع ايثارگري 
	
	 
رديف 

	
	مدت خدمت در جبهه (ستون 3)
	درصد جانبازي (ستون 2) 
	مدت اسارت(آزادگي)
(ستون 1) 
	

	1 پايه 
	6 ماه تا يك سال 
	تا 19 درصد 
	تا يك سال 
	 1

	2 پايه 
	1 تا 2 سال 
	20 تا 29 درصد 
	1 تا 2 سال 
	 1

	3 پايه 
	2 تا 3 سال 
	30 تا 39 درصد 
	2 تا 3 سال 
	 3

	5 پايه 
	3 تا 4 سال 
	40 تا 49 درصد 
	3 تا 4 سال 
	 4

	7 پايه 
	4 تا 5 سال 
	50 تا 59 درصد 
	4 تا 5 سال 
	 3

	9 پايه 
	5 تا 6 سال 
	60 تا 69 درصد 
	5 تا 6 سال 
	 6

	11 پايه 
	6 سال و بالاتر 
	71 درصد و بيشتر 
	6 سال و بالاتر 
	 7



تبصره ٥- در صورتی كه خدمت سربازى و خدمت در جبهه عضو هم زمان بوده باشد، عضو مى تواند از مجموع ترفيعات مربوط برخوردار گردد.
تبصره ۶- عضو مى تواند از مجموع ترفيعات حداكثر دو ستون از ستون هاى جدول تبصره «۳» اين ماده برخوردار گردد.
تبصره ٧- عضو هيئت علمى (فرزند شهيد) در مرتبه علمى استاديار و بالاتر علاوه بر پایه هاى استحقاقى مندرج دراين ماده، از «هفت» پایه ايثارگری و در مرتبه علمى پایین تر از استاديار، از حقوق و مزاياى يک مرتبه بالاتر برخوردار مى گردد.
تبصره ٨- اعضايى كه به درجه رفيع شهادت نائل شده يا مى شوند، ضمن ارتقا به مرتبه علمى بالاتر، از تاريخ شهادت در حالت اشتغال به سر مى برند و تا زمان رسيدن به شرايط عمومى بازنشستگی، ترفيع استحقاقى ساليانه را دريافت داشته و از مزاياى زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمى بالاتر صرفاً پس از طی مدت توقف مقرر در آيين نامه ارتقا مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضايى كه در مرتبه استادى به شهادت رسيده اند، به دليل عدم مكان ارتقا به مرتبه علمى بالاتر، بلافاصله از «ده» پایه ايثارگری بهره مند مى گردند.
تبصره ٩- اعضاى پیمانی كه پس از كسب امتيازات لازم براى تبديل وضعيت به رسمى آزمايشى با تاييد هيئت مميزه ذي ربط و با مجوز هيئت امنا براى ادامه تحصيل در مقطع دكترى تخصصى از مأموريت آموزشى استفاده مى كنند، پس از اتمام تحصيل و تبديل وضعيت به رسمى آزمايشى و تاييد كميته ترفيعات، براى هر سال تحصيل از «يک» پایه و حداكثر «چهار» پایه، مازاد بر سقف پایه هاى استحقاقى مجاز مفاد ماده «۵۲-۱» استحقاقى مدت خدمت پیمانی از تاريخ اجراى اين تبصره، برخوردار مى شوند. اعطاى ماموريت آموزشى به اعضاى هيئت علمى پیمانی بدون رعايت مفاد اين تبصره ممنوع مى باشد.
تبصره ١٠- بورسيه هاى وزارت متبوع كه متعهد به خدمت در مؤسسه مى باشند، پس از اتمام تحصيل در مقطع دكترى و اشتغال به كار آموزشى، پژوهشی و فناورى در مؤسسه به ازاى هر سال تحصيل در مقطع دكترى تخصصى از یک پایه و حداكثر ٢ پایه در ابتداى دوره رسمى آزمايشى برخوردار مى شوند.
تبصره ١١- ملاک اعطاى پایه استحقاقى ساليانه به اعضايى كه با رعايت ضوابط و مقررات مربوط و اخذ مجوز از مراجع ذى صلاح، از مأموريت علمى و فرصت مطالعاتى (موضوع مواد «۶۹» و «۷۰» این آيين نامه) استفاده مى كنند، گزارش پیشرفت كار مطابق آيين نامه مربوط و تأييد مؤسسه، خواهد بود.
ماده ٥٣- به عضو پیمانی و رسمى شاغل در مؤسسه و یا عضو مأمور به خدمت در ساير دانشگاه ها و مؤسسه هاى آموزش عالى، پژوهشی و فناورى دولتى يا دستگاه هاى اجرايى با اخذ مجوز از مراجع ذى صلاح، كه داراى فعاليت هاى شاخص علمى، آموزشى، پژوهشی، فناورى، فرهنگی، هنرى و اجرايى مندرج در دستور العمل مصوب هيئت امنا مى باشد، با تأييد هيئت مميزه ذى ربط، پایه تشويقى اعطا مى شود.
ماده ٥٤- به اعضاى نيمه حضورى و نيمه وقت در ازاى هر دو سال خدمت قابل قبول با رعايت بند «۵۲-۲»، اين آيين نامه يک پایه استحقاقى تعلق مى گیرد. همچنین مدت توقف لازم براى ارتقاى مرتبه آنان دو برابر عضو تمام وقت مى باشد.

فصل ششم: نظام پرداخت حقوق و مزايا 
ماده 33- حقوق مرتبه و پايه عضو بر اساس فرمول زير تعيين مي گردد: 
 
[(5*پايه)+عدد مبنا ]* ضريب حقوقي= حقوق مرتبه و پايه 
 
تبصره 2- پایه، نمايش عددى خدمات قابل قبول عضو مى باشد كه بر اساس مفاد بند «۲۷» ماده «۱»، اين آيين نامه تعريف مى گردد.
تبصره ٣- عدد مبنا براى مرتبه هاى مندرج در جدول موضوع ماده «۹»، اين آيين نامه به ترتيب رديف هاى جدول مذكور برابر 90، 100، 125، 145 و 170 تعيين مى گردد.

تبصره ٣- ضريب حقوقى سالانه به ميزان ابلاغ شده از سوى هيئت وزيران اعمال مى شود.
تبصره ٤- اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار مى گیرند.
تبصره ٥- حقوق و مزاياى اعضا در دوره پیمانی و يا دوره رسمى آزمايشى، همانند دوره رسمى قطعى، مطابق با ضوابط مقرر در اين آيين نامه تعيين و پرداخت مى شود.
ماده ۵۶- به اعضاى مؤسسه فوق العاده ای تحت عنوان فوق العاده شغل (مخصوص) پرداخت مى شود. نحوه محاسبه فوق العاده مذكور به شرح زير مى باشد: 
(حقوق مرتبه و پايه)*ضريب فوق العاده شغل= فوق العاده شغل(مخصوص) 
تبصره- ضريب فوق العاده شغل بر اساس شماره رديف هر یک از مرتبه هاى به شرح جدول ذيل تعيين مى گردد و تغيرات بعدى آن بر اساس مقررات مربوط و تصویب در هيئت امنا خواهد بود.
 
جدول ضرايب فوق العاده شغل 
	ضريب فوق العاده شغل(مخصوص)
	مرتبه علمی

	77/1
	مربی آموزشیار

	 1/2
	مربی

	6/2
	استادیار

	87/2
	دانشیار

	98/2 
	استاد


 
ماده ٥٧- به اعضاى تمام وقت مؤسسه، فوق العاده خاصى تحت عنوان فوق العاده ویژه پرداخت مى شود. نحوه محاسبه فوق العاده مذكور به شرح زير مى باشد. 
(حقوق مرتبه و پايه) * ضریب فوق العاده ويژه = فوق العاده ويژه  
تبصره 1- ضريب فوق العاده ویژه براساس شماره رديف هريك از مرتبه ها به شرح جدول ذيل تعيين مى گردد:
جدول ضرايب فوق العاده ويژه 
	ضريب فوق العاده ويژه
	مرتبه علمی

	 9/10
	مربی آموزشیار

	9/10
	 مربی

	1/15
	 استادیار

	0/14
	 دانشیار

	3/12
	استاد



تبصره 2- میزان فوق العاده ویژه قابل پرداخت موضوع این ماده به اعضای هیات علمی بین صفر تا 100 درصد متغییر می باشد که میزان دقیق آن با توجه به توان مالی موسسه و رتبه علمی اعضای هیات علمی و با پشنهاد هیات رئیسه و تصویب هیات موسس و هیات امنا تعیین و پرداخت می شود.

ماده ٥٨- به اعضاى مؤسسه فوق العاده هايى تحت عنوان فوق العاده جذب، جهش علمى بر اساس عملكرد و ترميم حقوق بر اساس مصوبه هيئت امنا پرداخت مى شود. فوق العاده ترميم حقوق مستمر بوده و در تمامى مؤلفه هاى حقوق و دستمزد شامل حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده ها تاثير دارد. و محاسبه فوق العاده هاى جذب و ترميم حقوق به شرح زير است:
حقوق مرتبه و پايه * ضريب فوق العاده جذب = فوق العاده جذب
 
	210 * ضریب حقوق سالانه = فوق العاده ترمیم حقوق



تبصره ١- ضريب فوق العاده جذب در شهر تهران به عنوان مبنا، بر اساس شماره رديف هر يك از مرتبه ها در تهران به شرح جدول ذيل تعيين مى گردد:  
جدول ضرايب فوق العاده جذب 
	ضريب فوق العاده جذب
	مرتبه

	66 .4
	مربی آموزشیار

	 76 .4
	مربی

	90 .4
	استادیار

	03 .5
	دانشیار

	32 .5
	استاد


  
تبصره ٢- از تاريخ اجراى اين آيين نامه، ضرايب فوق العاده جذب مصوب هيئت هاى امناى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی قابل اجرا بوده و هر گونه تغيير در ضرايب مذكور بر اساس شرايط اقليمى و محيطى، صرفاً با پیشنهاد مؤسسه، تأييد وزارت و تصويب هيئت امنا امكان پذیر مى باشد.
ماده ٥٩- به اعضاى تمام وقت مؤسسه كه عهده دار پست های مديريتى مصوب مى باشند، فوق العاده اى تحت عنوان فوق العاده مديريت پرداخت مى شود. نحوه محاسبه فوق العاده مذكور به شرح زير مى باشد:

ضريب فوق العاده مديريت هر پست مديريتي مصوب  *  مبلغ ريالي فوق العاده مديريت مؤسسه =  فوق العاده مديريت 

تبصره ١- مبلغ ريالى فوق العاده مديريت رئيس مؤسسه براساس دستور العمل نحوه تعيين فوق العاده مديريت روساى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناورى مصوب هيئت امنا تعيين مى گردد.
تبصره ٢- ميزان فوق العاده مديريت اعضايى كه به وزارت مأمور و در مشاغل مديريتى (به استثناى مقامات موضوع ماده «۷۹» اين آيين نامه) وزارت منصوب مى گردند، توسط «شوراى معاونان» وزارت تعيين و از سوى وزارت پرداخت مى گردد.
تبصره ٣- ضريب فوق العاده مديريت هر پست مديريتى مصوب با توجه به حجم كار و سختی آن، بازدهى و كارایی و مرتبه علمى عضو و مقايسه با ساير مديران بر اساس دامنه ضرايب مندرج در جدول ذيل، توسط رئيس ج تعيين مى گردد:
جدول حداقل و حداكثر ضرايب فوق العاده مديريت پستها/ سمت های سازمانی مدیریتی ستاره دار 
	حداقل و حداكثر ضريب فوق
العاده مديريت
	پست مديريتي مصوب 
	رديف 

	درصد 80 – 61
	معاونان مؤسسه
	 1

	درصد 60 – 41
	مديران دفاتر و ادارات و مديريتهاي بلافصل رئیس و معاونان مؤسسه
	 2

	
درصد 60 - 41
	روساي دانشكده ها،پژوهشكده ها، آموزشكده ها، مراكز،كتابخانه مركزي و موسسات وابسته به مؤسسه
	 3

	درصد 40 – 30
	معاونان مديران دفاتر و ادارات و مديريتهاي بلافصل رييس و معاونان مؤسسه
	 4

	23 درصد – 14
	رئیس گروه یا عناوین مشابه (در صورت درج عنوان پست سازمانی درسازمان تفصیلی مصوب)
	 5

	
30-50 درصد
	
معاونان دانشكده ها ، پژوهشكده ها،آموزشكده ها، مراكز و موسسات وابسته
	 
 6

	
25-40 درصد
	مديران گروه هاي آموزشي و پژوهشي
	 7

	
	
	 

	بر اساس مفاد تبصره 4 این ماده مصوب می شود
	ساير پستهاي مديريتي ستاره دار مصوب
	8 

	
	
	




جدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق العاده مدیریت پست ها/ سمت های سازمانی مدیریتی ستاره دار ستاد وزارت علوم 
	حداقل و حداکثر ضریب فوق العاده مدیریت بر اساس  فوق العاده مدیریت رئیس دانشگاه تهران 
	پست مدیریتی مصوب 
	رديف 

	100 
	معاونان وزیر/ روسای مراکز زیر نظر مستقیم وزیر/ مشاوران وزیر همتراز  معاون وزیر 
	 1

	55 تا 65 
	معاونان  مراکز/ مدیران کل/ سایر مشاوران وزیر 
	2

	45 تا 55 
	مشاوران معاونان وزیر
	 3

	30 تا 45 
	معاونان مدیر کل 
	 4

	14 تا 29
	روسای گروه ها
	5


 
تبصره ٤- ميزان فوق العاده مديريت مشاغل اجرايى موضوع بند «۸» جدول تبصره «۳» اين ماده، با توجه به فوق العاده مديريت رئيس مؤسسه توسط هيئت رئيسه تعيين مى شود و در هر حال ميزان فوق العاده مديريت هر عضو نمى بايست از فوق العاده مديريت تعيين شده براى مقام مافوق وى بيشتر باشد.
ماده ۶۰- بانوان نيمه وقت عضو مشمول ماده «۱۷» اين آيين نامه، صرفاً از پنجاه درصد حقوق و مزاياى مستمر عضو تمام وقت برخوردار مى گردند.
ماده ۶۱- حقوق و مزاياى ماهانه اعضاى نيمه حضورى كه براساس مفاد ماده «۱۸»، اين آيين نامه با موافقت واحد سازمانى مربوط و رئيس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف ايشان، به شيوه نيمه حضورى در مؤسسه خدمت مى نمایند، برابر حقوق و مزاياى اعضاى تمام وقت بدون احتساب فوق العاده ویژه مى باشد.
ماده ۶۲- حق التدريس يك ساعت تدريس نظرى و «5/1» ساعت تدريس عملى و همچنین حق التحقيق يك ساعت تحقيق اعضا (موضوع ماده ٣٢ اين آيين نامه) بر اساس يك پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده شغل (مخصوص) عضو تعيين مى گردد. حق التدريس مقاطع تحصيلات تكميلى حداكثر با ضريب 5/1 محاسبه خواهد شد.
میزان حق التدریس می تواند با پیشنهاد هیات رئیسه و تایید هیات موسس و هیات امنای موسسه تعیین یا تغییر نماید.
تبصره- چنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامى اعضاى مدعو تا محل مؤسسه بيش از ١٠٠ كيلومتر فاصله داشته باشد، مؤسسه مى تواند به تشخيص معاون آموزشى مؤسسه حق التدريس يا حق التحقيق آنان را با ضريب «يک و نیم» تا «دو» پرداخت نمايد.
ماده ٦٣- حق التدريس يک ساعت تدريس مدرسان موضوع اين آيين نامه با توجه به مدرک تحصیلی و سابقه تدریس با پیشنهاد هیات رئیسه، تایید هیات موسس و تصویب هیات امنا مشابه اعضای هیات علمی پیمانی موسسه تعیین می گردد. 
تبصره - چنانچه محل سكونت مدرسان مدعو تا محل مؤسسه بيش از ١٠٠ كيلومتر فاصله داشته باشد، مؤسسه مى تواند به تشخيص معاون آموزشى مؤسسه حق التدريس آنان را با ضريب «يك و نیم» تا «دو» پرداخت نمايد.
ماده ۶۴- فوق العاده مأموريت روزانه موضوع ماده «۳۴»، اين آيين نامه به مأخذ يك پانزدهم (15/1) مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده هاى شغل و جذب قابل پرداخت است. هزينه اسكان و تغذیه بر اساس مقررات عمومى و هزینه اياب و ذهاب بين شهرى (هوايى و زمينى) و درون شهرى، بدون نياز به ارائه فاكتور بر اساس مصوبات هیئت رئيسه مؤسسه پرداخت خواهد شد.
تبصره - سقف حداكثر پرداخت به عنوان فوق العاده مأموريت روزانه اعضا نبايد از حقوق مرتبه و پایه استاديار پایه «سى» بيشتر باشد.
ماده ٦٥- عضو مأمور به تحصيل در ايام استفاده از مأموريت آموزشى در داخل كشور، حقوق و مزایای مستمر خود را دريافت مى نماید.
تبصره- پرداخت حقوق و مزاياى عضو مأمور به تحصيل در ايام استفاده از مأموريت آموزشى در خارج از كشور، تابع ضوابط و مقررات مربوط مى باشد.
ماده ٦٦- به مشمولان موضوع ماده «۳۵» اين آيين نامه، به ازاى هر كيلومتر فاصله بين دو شهر مبدأ و مقصد يك درصد حقوق مرتبه و پایه استاديار پایه يك هزينه سفر و نقل مكان پرداخت مى گردد.
ماده ٦٧- به مشمولان موضوع ماده «۳۶»، اين آيين نامه، كمك هزينه عائله مندى و به ازاى هر فرزند كمك هزينه اولاد به ترتيب به ميزانى كه سالانه از سوى هيئت وزيران ابلاغ خواهد شد، پرداخت مى شود.
تبصره ١- حداكثر سن براى فرزند مذكر ٢٥ سال تمام است و در صورت ادامه تحصيلات دانشگاهی و شاغل نبودن وى تا «۳۰» سال تمام و برای فرزند مؤنث مشروط به نداشتن شغل يا همسر است.
تبصره ٢- فرزند مذكّر معلول و از کارافتاده كلى به تشخيص مراجع پزشکی ذى صلاح (سازمان بهزيستى كل كشور) مشمول محدوديت سقف سنى مندرج در اين ماده نيست.
ماده ۶۸- مؤسسه مكلف است به اعضاى شاغل، بازنشسته و وظيفه بگیر در پایان هر سال، بر اساس مبلغ اعلام شده از سوى هيئت وزيران و بر اساس ضوابط اجرايى قانون بودجه سالانه، «عيدى» پرداخت نمايد.

فصل هفتم : ماموريت و انتقال 
ماده ٦٩- مؤسسه مكلف است در راستاى توليد دانش، فناورى، نوآورى، خدمت، ارتقاى تجارب و دانش علمى اعضاى خود و اعتلاى جايگاه مؤسسه در سطح ملى و فرا ملى، كمك به حل مشكلات علمى و فنی كشور از طريق تحقيق در زمينه هاى تخصصى، آشنايى و استفاده از دستاوردها، دانش فنى، امكانات و روش هاى نوين پژوهشی و آموزشى، نهادينه كردن همكارى هاى علمى منطقه اى و بين المللى در روابط بين دانشگاهى و به منظور افزايش كارآيى و كارآمدى اعضاى تمام وقت خود و همچنین مبادله نتايج فعاليت هاى علمى و پژوهشی، تسهيلات لازم را براى شركت آنان در كنفرانسها، سمينارها، كنگره ها، انجام مطالعات مرتبط با اهداف مؤسسه و يا نظاير آن كه در زمينه رشته تحصيلى هر يک از اعضا در داخل يا خارج از كشور تشكيل مى شود و مؤسسه اعزام آنان را در قالب هر يك از موارد ذيل ضرورى تشخيص مى دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد «۷۰»، تا «۷۲»، اين آیین نامه، فراهم نمايد. 
69-1-  فرصت مطالعاتى كوتاه و بلند مدت داخلى يا خارجى
69-1-  ماموريت پژوهشي 
69-3-  ماموريت آموزشي 
ماده ٧٠- مؤسسه مى تواند اعضاى تمام وقت خود را در چارچوب «آيين نامه هاى استفاده از فرصت هاى مطالعاتى كوتاه و بلندمدت» مصوب وزارت، براى تكميل اطلاعات علمى و آگاهی از تحقيقات پیشرفته داخل يا خارج از كشور و شركت در اين گونه تحقيقات، طبق برنامه اى كه به تصويب هيئت رئيسه مؤسسه مى رسد، براى استفاده از «فرصت مطالعاتى»اعزام نمايد.
تبصره ١- هر گونه مرخصى استحقاقى يا بدون حقوق در حين استفاده يا بلافاصله بعد يا قبل از استفاده از دوره فرصت مطالعاتي، مطلقا ممنوع مى باشد.
تبصره ٢- اعطاى فرصت مطالعاتى بلند مدت خارجى به اعضاى هيئت علمى با مرتبه علمى دانشيار به بالا با تصويب هیئت رئيسه مؤسسه امكان پذیر مى باشد.
تبصره ٣- اعطاى فرصت مطالعاتى كوتاه مدت داخلى و خارجى و بلندمدت داخلى با رعايت دستور العمل مربوط ابلاغى از سوى وزارت بلامانع است.
ماده ٧١- مؤسسه مى تواند اعضاى تمام وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعايت ضوابط و مقررات وزارت، در چارچوب دستور العملى كه به پیشنهاد هيئت رئيسه و تأييد هيئت امنا مى رسد، به منظور شركت در سمينارها، كنفرانسها، كنگره ها، انجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصى عضو و يا اهداف مرتبط با اهداف مؤسسه و نظاير آن در داخل و یا خارج از كشور به «مأموريت پژوهشی» اعزام نمايد.
تبصره ١- اعضاى پیمانی صرفا در طول قرارداد و با رعايت ساير ضوابط و مقررات اين آيين نامه، مشمول اين ماده مى باشند.
تبصره ٢- هر گونه مرخصى استحقاقى يا بدون حقوق در حين استفاده يا بلافاصله بعد يا قبل از استفاده از مأموريت پژوهشی، ممنوع مى باشد.
ماده ٧٢- مؤسسه مى تواند اعضاى رسمى تمام وقت خود رابه منظور پرورش و آماده سازى در چارچوب آيين نامه هاى اجرايى «اعطاى بورس تحصيلى داخل كشور» و «اعطاى بورس تحصيلى و اعزام دانشجو به خارج از کشور» مصوب وزارت، به صورت تمام وقت و حداكثر به مدت «چهار» سال با پرداخت حقوق و مزاياى مربوط و با تصويب هيئت امناى مؤسسه به «مأموريت آموزشى» اعزام نمايد. 
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ماده ٧٣- اعزام اعضا براى ادامه تحصيل در مقطع دكترى تخصصى يا سطح چهار حوزوى (در داخل و يا خارج از كشور و با استفاده از مأموريت آموزشى) در رشته هاى خاص منوط به احراز شرايط ذيل مى باشد:
الف- شرايط عمومى متقاضيان اعم از رسمى آزمايشى و رسمى قطعى
١ -داشتن صلاحيت عمومى از هيئت اجرايى جذب
٢- قبولى در دوره روزانه آزمون سراسرى دكتراى تخصصى؛
٣- تأييد دانشگاه محل تحصيل و رشته اى كه ذى نفع قصد ادامه تحصيل در آن را دارد توسط مؤسسه محل خدمت
۴- حداكثر سن ۴۰ سال؛
۵- عضو نسبت به سپردن وثيقه ملكى به ميزان دو برابر حقوق و مزاياى دوران مأموريت آموزشى و ساير هزينه هاى برآوردى، اقدام نمايد.
9- اخذ پایه هاى ترفيع استحقاقى ساليانه تا زمان قبولى در آزمون؛
تبصره ١-متقاضى موظف است به هنگام ارائه درخواست مأموريت آموزشى، اطلاعات مربوط به سوابق خدمتى قابل قبول براى بازنشستگی خود را در اختيار مؤسسه قرار دهد اين سوابق از سقف حداكثر سن متقاضى موضوع بند 5 ماده ٧٣ آيين نامه كسر مى گردد.
تبصره ٢-در صورت عدم ارائه سوابق آموزشى ياد شده به همراه درخواست مأموريت آموزشى و يا ارائه سوابق در زمان بازنشستگی، چنانچه سوابق مزبور منجر به بازنشستگی پیش از اتمام تعهدات مأموريت آموزشى گردد تعهد مكلف به جبران خسارت وفق ماده ١٠٨ آیین نامه مى باشد.
تبصره ٣- مؤسسه مى تواند تا پایان مدت تعهدات افرادی كه با وجود رسيدن به سن بازنشستگی، تعهدات خدمتشان مانده تا پایان تعهدات از خدمات ايشان استفاده نمايد و بازنشستگی اين قبيل افراد را با تصويب هيئت امنا تا پایان تعهدات به تعويق بيندازد. در صورتى كه سن شخص با مرتبه استاديارى از ۶۵ سال عبور كرد و هنوز تعهدات فرد به پایان نرسیده بود فرد متعهد به جبران خسارت مربوطه است.
تبصره ٤- در موارد خاص، مدت مأموريت آموزشى اعضايى كه در پایان «چهار» سال موفق به اتمام دوره تحصيلى مورد نظر نمى گردند، با ارائه گزارش پیشرفت تحصيلى و موافقت هيئت رئيسه مؤسسه براى يك نوبت «شش ماهه» با پرداخت حقوق و مزاياى مستمر قابل تمديد مى باشد. تمديد «شش ماه دوم» مازاد بر «چهار سال» با ارائه گزارش پیشرفت تحصيلى و تصويب هيئت رئيسه مؤسسه صرفا مشروط به دفاع از رساله دكترى تخصصى تا پایان «پنج سال» مأموريت آموزشى امكان پذیر مى باشد. در ضمن پرداخت «شش ماه دوم» پس از دفاع صورت خواهد گرفت. آن بخش از مرخصى استعلاجى كه منجر به حذف ترم مى شود با تأييد كميسيون پزشکی و مرخصى زايمان با تأييد هيئت رئيسه مؤسسه به سقف مدت مأموريت تحصيلى اضافه خواهد شد.
تبصره ٥- در موارد خاص، ادامه تحصيل اعضايى كه تا پایان مهلت مقرر و حداكثر در «پنج سال» مأموريت آموزشى، موفق به اتمام دوره تحصيلى و اخذ مدرك مورد نظر نمى گردند، صرفا با ارائه درخواست مرخصى بدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصيلى و موافقت هيئت رئيسه مؤسسه حداكثر براى دو نوبت يک ساله امكان پذیر مى باشد. چنانکه ظرف اين مدت موفق به اتمام تحصيل نشوند، مكلف به پرداخت «دو برابر» هزينه هاى مربوطه و وجوه دريافتى به علاوه خسارات وارده به مؤسسه به تشخيص مؤسسه و تأييد مركز امور حقوقى وزارت مى باشند.
تبصره ٦- پذیرش مدرک دكترى عضوى كه بدون مجوز مؤسسه ادامه تحصيل بدهد ممنوع است.
تبصره ٧- وثيقه ملكى عضو مامور به تحصيل در داخل كشور پس از اتمام تحصيل و شروع به كار مجدد و گذراندن نيمى از دوره تعهد، در صورت موافقت مؤسسه به تعهد كارمندى قابل تبديل است.
ماده ٧٤- مأموريت عضو هيئت علمى پیمانی صرفا در شرايط خاص و با رعايت ساير شرايط مندرج در ماده «۷۳» پس از كسب امتيازات لازم با تأييد و تصويب هيئت امنا امكان پذیر است.
ماده ٧٥ - مؤسسه مى تواند در صورت نياز به خدمات اعضاى هيئت علمى رسمى ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی دولتى وابسته به وزارت با موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان براى مدت معين با رعايت مقررات به عنوان «مأمور به خدمت» استفاده نمايد و يا بالعكس حسب درخواست دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناورى دولتى وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضاى رسمى خود را به اين قبيل مؤسسات مأمور به خدمت نمايد. حقوق و مزایای مشمولان اين ماده حسب توافق مؤسسات ذى ربط از محل اعتبارات مؤسسه مبدأ يا مقصد پرداخت مى گردد.
تبصره ١- مأموريت اعضاى رسمى مؤسسه به خدمت در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناوری دولتى وابسته به ساير دستگاه هاى اجرايى و بالعكس با رعايت تشريفات مقرر در اين ماده، صرفا با پرداخت حقوق و مزايا از محل اعتبارات مؤسسه محل مأموريت امكان پذیر مى باشد.
تبصره ٢- مأموريت اعضاى رسمى مؤسسه به خدمت در ستاد وزارت و بالعكس با رعايت تشريفات مقرر در اين ماده، صرفا با پرداخت كل حقوق و مزايا به اضافه ميزان فوق العاده مديريت تعيين شده در ستاد وزارت از محل اعتبارات مؤسسه پرداخت خواهد شد.
تبصره ٣- مأموريت اعضاى رسمى كه با حكم وزير به سمت رياست دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناورى منصوب و مامور به خدمت مى كردند، با رعايت ميزان واحد موظف تدريس/ ساعت موظف تحقيق يا كسر واحد موظف تدريس/ ساعت موظف تحقيق مندرج در ماده «۲۵» اين آيين نامه و تبصره ذيل آن و پرداخت حقوق و مزايا حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان و يا تأمين اعتبار از محل مؤسسه محل مأموريت (بدون كاهش) و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان امكان پذیر است. تأمين منابع فوق العاده مديريت عضو در دوران تصدى سمت موضوع اين تبصره، بر عهده مؤسسه محل مأموريت مى باشد و پرداخت آن توسط مؤسسه مبدا صورت مى پذیرد.
تبصره ٤- مأموريت اعضاى رسمى كه با موافقت وزير علوم، تحقيقات و فناورى و حكم وزير يا روساى ساير دستگاه هاى اجرايى به خارج از كشور و يا سازمان ها و مؤسسات بين المللى مامور به خدمت مى شوند، بدون حفظ وظايف آموزشى و پژوهشی و صرفا با پرداخت حقوق و مزايا از محل اعتبارات مؤسسه و يا دستگاه اجرايى صادر كننده حكم مأموريت آنان امكان پذیر مى باشد.
تبصره ٥- مأموريت اعضاى رسمى كه براى تصدى پست هاى سازمانى مديريتى به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناورى دولتى وابسته به ساير دستگاه هاى اجرايى مامور به خدمت مى شوند، با حفظ وظايف آموزشى و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزاياى مستمر از اعتبارات مؤسسه مبدا و يا مقصد امكان پذیر است. تأمين منابع فوق العاده مديريت عضو در دوران تصدى سمت موضوع اين تبصره، بر عهده مؤسسه محل مأموريت مى باشد و پرداخت آن توسط مؤسسه مبدا صورت مى پذیرد. در صورت پرداخت حقوق و مزاياى آنان از سوى مؤسسه مقصد يا تأمين اعتبار آن از سوى مؤسسه مقصد و پرداخت توسط مؤسسه، مشمول كسر واحد موظف تدريس يا تحقيق برابر مفاد اين آيين نامه خواهند شد.
تبصره ٦- مأموريت اعضاى رسمى كه براى تصدى پست هاى سازمانى مديريتى به ساير دستگاه هاى اجرايى مامور به خدمت مى شوند، با حفظ وظايف آموزشى و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزاياى مستمر از اعتبارات مؤسسه مقصد امكان پذیر است. تأمين منابع حقوق و مزايا و فوق العاده مديريت عضو در دوران تصدى سمت موضوع اين تبصره، بر عهده مؤسسه محل مأموريت مى باشد و پرداخت آن توسط مؤسسه مبدا صورت مى پذیرد. در صورت پرداخت حقوق و مزاياى آنان از سوى مؤسسه مقصد يا تأمين اعتبار آن از سوى مؤسسه مقصد و پرداخت توسط مؤسسه، مشمول كسر واحد موظف تدريس يا تحقيق برابر مفاد اين آيين نامه خواهند شد.
ماده ٧٦- مأموريت اعضاى رسمی مؤسسه به خدمت در مؤسسات دولتى غير آموزشى و پژوهشی (دستگاه هاى اجرايى) به شرطى كه با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همكارى هاى تخصصى مؤسسه با آن دستگاه اجرايى گردد، صرفا با حفظ وظايف آموزشى و پژوهشی آنان و پرداخت حقوق و مزايا حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان و يا تأمين اعتبار از محل مؤسسه محل مأموريت (بدون كاهش) و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان مجاز مى باشد.
ماده ٧٧- مأموريت اعضاى رسمى مؤسسه به خدمت در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناورى غير دولتى- غير انتفاعى و بالعكس به استثناى موارد ذيل ممنوع مى باشد.
77-1- مأموريت افراد موضوع اين ماده صرفا براى تصدى سمت رياست مؤسسات مذكور با موافقت رئيس مؤسسه محل خدمت عضو و تأیید وزير امكان پذیر بوده كه در اين صورت عضو در دوران تصدى مؤسسه محل مأموريت از تمام وقت به نيمه حضورى تبديل وضعيت خواهد يافت و پرداخت فوق العاده مديريت و معادل وجه ريالى فوق العاده ویژه وى به عهده مؤسسه محل مأموريت خواهد بود.
77-2- مأموريت اعضاى رسمى مؤسسات آموزش عالى غير دولتى - غير انتفاعى مصوب شوراى عالى انقلاب فرهنگی مندرج در فهرست بودجه كل كشور كه با حكم وزير به يكى از سمت هاى مديريت ستادى وزارت و يا دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشی و فناورى منصوب مى گردند، صرفا با تأمين حقوق و مزاياى آنان از محل اعتبارات مؤسسه مقصد و پرداخت از طريق مؤسسه مبدا امكان پذیر می باشد.
ماده ٧٨- اعضايى كه با رعايت ضوابط و مقررات اين آيين نامه، بدون حفظ وظايف آموزشى و پژوهشی به مؤسسه دیگر مأمور به خدمت شده و حقوق و مزاياى خود را از مؤسسه محل مأموريت دريافت مى نمايند، از هر لحاظ به استثناى مقررات مربوط به بازنشستگی مشمول مقررات مورد عمل مؤسسه محل مأموريت خواهند بود و چنانچه كسور بازنشستگی مدت مأموريت اين دسته از افراد توسط مؤسسه مقصد و یا ذينفع حسب مورد پرداخت شود، مدت مزبور جزء سابقه خدمت رسمى آنان منظور خواهد شد.
ماده ٧٩- مأموريت اعضاى رسمى مؤسسه جهت تصدى پست هاى مديريت سياسى كه بر اساس قانون يا مصوبه هيئت وزيران همتراز با مقامات سياسى شده اند مجاز است.
تبصره ١- به مشمولان اين ماده در مدت تصدى مقامات مذكور، حقوق و مزايا از محل اعتبارات مؤسسه و يا دستگاه محل مأموريت با تشخيص رئيس مؤسسه محل خدمت قابل پرداخت است. فوق العاده مديريت اعضاى مشمول این ماده در دوران تصدى پست های مديريت سياسى از محل اعتبارات مؤسسه محل مأموريت تأمين و حسب توافق توسط مؤسسه محل مأموريت يا خدمت آنان پرداخت مى شود.
تبصره ٢- ارتقا مرتبه اعضاى موضوع اين ماده با رعايت كامل آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاى هيئت علمى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی انجام خواهد شد.
تبصره ٣- ترفيع سالانه استحقاقى اعضاى موضوع اين ماده، بدون نياز به ارزيابى اعطا مى شود.
تبصره ٤- اعضاى موضوع اين ماده كه حداقل دو سال (در وضعيت هيئت علمى) در سمت هاى مذكور انجام وظيفه نموده يا بنمايند، پس از پایان دوره تصدى با حفظ مرتبه علمى خود، از حقوق و مزاياى بالاترين مرتبه هيئت علمى در همان پایه برخوردار مى گردند. اين دسته از افراد در صورت محكوميت توسط مراجع ذى صلاح قانونى به انفصال از خدمات دولتى مشمول مزاياى مندرج در اين تبصره نمى باشند.
ماده ٨٠- در صورت نياز مؤسسه، اعضاى هيئت علمى رسمى قطعى ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی دولتى وابسته به وزارت متبوع، با موافقت روساى مؤسسات مبدا و مقصد مى توانند با حفظ پیشینه خدمتى به مؤسسه با رعايت قوانين و مقررات مربوطه منتقل شوند. حقوق و مزاياى اين قبيل افراد بر اساس پست سازمانى تخصيص داده شده و سوابق خدمتى، بر طبق مقررات اين آيين نامه تعيين مى گردد و بالعكس، انتقال اعضاى هيئت علمى رسمى قطعى مؤسسه نيز به ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی دولتى وابسته به وزارت متبوع حسب درخواست مؤسسات مذكور و موافقت مؤسسه بلامانع است. در اين صورت موسسه مبدا مكلف است تمامى تعهدات متقابل بين عضو و موسسه را تسويه نموده و از تاريخ اجراى حكم انتقال، رابطه استخدامى عضو منتقل شده با مؤسسه قطع و هر گونه پرداختی صرفاً بر عهده مؤسسه مقصد خواهد بود.
تبصره ١- انتقال اعضاى هيئت علمى رسعى قطعى از دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی وابسته به ساير دستگاه هاى اجرايى به مؤسسه پس از موافقت هيئت اجرایی جذب ذى ربط و تأييد رئيس مؤسسه مبدا، مقصد و تأييد مركز جذب وزارت متبوع امكان پذیر مى باشد.
تبصره ٢- انتقال اعضاى هيئت علمى رسمى آزمايشى از ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی دولتى، ستاد وزارت و وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی به مؤسسه و بالعكس، پس از موافقت مؤسسه هاى مبدا و مقصد، هيئت اجرايى جذب مؤسسه و مركز جذب وزارت، منوط به تأييد وزير مى باشد.
تبصره ٣- انتقال عضو پیمانی در موارد خاص با تأييد هیأت رئیسه و هیأت موسس و تصويب هيئت امنا امكان پذیر است.
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ماده ٨١ - اعضاى پیمانی و رسمى به ترتيب از یک و دو ماه به ازاى هر سال خدمت از مرخصى استحقاقى با استفاده از حقوق، فوق العاده ها و مزاياى مندرج در حكم/ قرارداد برخوردار مى كردند. استفاده از مرخصى با تشخيص مقام مسئول ذى ربط و خارج از تقويم آموزشى (الزاماً در تابستان و نيمه اول فروردين ماه) مجاز مى باشد. در موارد ضرورى و در داخل تقويم آموزشى، با درخواست عضو و تأييد رئيس مؤسسه يا مقام مجاز از طرف وى، استفاده از مرخصى استحقاقى بلامانع است مشروط بر آنكه جلسات كلاس هاى درس و امور پژوهشی جبران گردد.
تبصره ١- درصورتى كه مدت خدمت عضو كمتر از یک سال باشد، به تناسب ماه های خدمت از مرخصى استحقاقى استفاده خواهد كرد.
تبصره ٢- مرخصى استحقاقى اعضاى نيمه وقت و نيمه حضورى، به ميزان نصف مرخصى عضو تمام وقت خواهد بود.
تبصره ٣- عضو براى يک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصى استحقاقى پیش بينى شده در اين ماده مى تواند تا چهل روز از مرخصى استحقاقى به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد.
تبصره ٤- تقويم ادارى مؤسسه صرفا براى مرخصى استحقاقى موضوع اين ماده از «اول مهر هر سال تا پایان شهريور سال بعد» تعيين مى شود.
تبصره ٥-در صورت استفاده از مرخصى در موارد ضرورى (به صورت روزانه)، تعطيلات رسمى كشور در بين روزهاى مرخصى به عنوان مرخصى محاسبه نخواهد شد.
ماده ٨٢- در صورت عدم استفاده عضو از مرخصى استحقاقى ساليانه، مرخصى وى به استثناى مشمولان تبصره ذيل اين ماده، قابل ذخيره يا بازخريد نخواهد بود.
تبصره ١- در مواردى كه مؤسسه با درخواست مرخصى عضو شاغل در سمت هاى اجرايى پست هاى سازمانى مصوب ستاره دار، مبنى بر استفاده از تمام يا قسمتى از مرخصى استحقاقى ساليانه در تابستان، به دليل نياز به حضور وى موافقت ننماید، صرفاً و حداكثر نيمى از مرخصى استحقاقى ساليانه عضو كه به علت عدم موافقت رئيس مؤسسه و يا مقام مجاز از طرف وى استفاده نشده است، ذخيره و مابقی به مأخذ آخرين حقوق و مزاياى دريافتى مندرج در حكم، بازخريد مى گردد.
تبصره ٢- مرخصى ذخيره شده اعضا تا پیش از ابلاغ اين آيين نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند.
ج ٣- عضو مامور به ستاد وزارت همانند عضو ستاد و برابر «مصوبه هيئت امناى منطقه ٢ پژوهشی» از ذخيره و بازخريد مرخصى برخوردار خواهد شد و مؤسسه مبدا مكلف است مازاد مرخصى استفاده نشده وى را برابر «مصوبه هيئت امناى منطقه ٢ پژوهشی» حسب مورد ذخيره يا بازخريد نمايد.
ماده ٨٣- در صورتى كه رابطه استخدامى عضو با مؤسسه به هر دليل، به استثناى حالت انتقال، قطع گردد، حقوق و مزاياى مدت مرخصى استحقاقى ذخيره شده به مأخذ آخرين حقوق و مزایای دريافتى مندرج در حكم، به وى و در صورت فوت به وراث قانونى عضو پرداخت خواهد شد. در صورتى كه موسسه مقصد انتقال ذخيره مرخصى عضو را نپذیرند، موسسه مبدا مكلف است آن را با عضو تسويه نمايد.
ماده ٨٤- هر عضو مى تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار، با اجازه و موافقت مسئول مافوق از مرخصى ساعتى در خلال ساعات موظف تدريس استفاده نمايد.
ماده ٨٥- عضو در موارد ذيل حق برخوردارى از مرخصى با استفاده از حقوق و مزايا، علاوه بر مرخصى استحقاقى سالانه را دارا مى باشد:
الف- ازدواج دائم به مدت «هفت روز كارى»؛
ب- فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر، پدر و مادر همسر (به مدت «پنج» روز كارى) 
ج - عضو (مرد) كه صاحب اولاد مى شود (به مدت«هفت» روز كارى)
ماده ٨٦- عضو مؤسسه در صورت ابتلا به بيمارى هايى كه مانع از انجام خدمت وى مى باشد، مى تواند با ارائه گواهی پزشکی، «دوازده روز متناوب» در سال (هر نوبت حداكثر «سه روز») و مازاد بر مدت مذكور تا «سى روز» با ارائه گواهی پزشکی و تأييد پزشک معتمد مؤسسه، از مرخصى استعلاجى با استفاده از حقوق و مزاياى مربوط برخوردار گردد. براى مدت بيشتر از«سى روز» با نظر كميسيون پزشکی مورد تأیید مؤسسه و مطابق با مفاد ماده «۸۸» اين آيين نامه با وی رفتار مى گردد.
تبصره- در صورتى كه عضو در ايام مرخصى استحقاقى بيمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از تأييد پزشک معتمد، مرخصى استحقاقى وى درطى مدت بيمارى، به مرخصی استعلاجی تبديل مى شود.
ماده ٨٧- بانوان عضو مى توانند از مرخصى زايمان هر نوبت حداكثر «نه ماه» و با استفاده از حقوق و مزاياى مربوط برخوردار گردند.
تبصره ١- براى بانوانى كه در یک زايمان صاحب فرزند دوقلو و يا بيشتر مى شوند، اين مدت به «دوازده ماه» افزايش مى يابد.
تبصره ٢- براى بانوان عضو پیمانی كه قرارداد آنان قبل از اتمام زمان هاى تعيين شده براى مرخصى زايمان مندرج در اين ماده پایان مى يابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصى هاى تعيين شده، تمديد مى گردد.
تبصره ٣- در صورت درخواست عضو (زن)، تا «دو ماه» از مرخصى زايمان در ماه های پایانی باردارى قابل استفاده است. 
ماده ٨٨- به عضوى كه از مرخصى استعلاجى استفاده مى نمايد، در صورتى كه بيمارى وى به تأييد كميسيون پزشکی مؤسسه برسد، حداكثر تا يك سال حقوق و مزاياى مربوط پرداخت مى گردد.
تبصره ١- عضو داراى بيمارى صعب العلاج، با رعايت ضوابط و مقررات مربوط، براى مدت زائد بر یک سال نيز از حقوق و مزاياى ياد شده برخوردار مى شود.
تبصره ٢- درصورت صعب العلاج نبودن بيمارى عضو، به وى در مدت مازاد بر يك سال مرخصى استعلاجى، تنها حقوق مرتبه و پایه پرداخت مى گردد.
تبصره ٣- مؤسسه موظف است به عضوى كه در حين خدمت و یا مأموريت و بنا به نظر كميسيون پزشکی مؤسسه، بر اثر عوامل محيط كار و یا مأموريت دچار حادثه يا بيمارى مى شود، بدون محدوديت مقرر در اين ماده، مرخصى استعلاجى اعطا نموده و تمامى هزينه هاى درمان وى را پرداخت نمايد.
تبصره ٤- عضو مشمول صندوق تأمين اجتماعى در استفاده از مرخصى استعلاجى مازاد برسه روز، از نظر پرداخت حقوق و مزايا، تابع مقررات قانون تأمين اجتماعى مى باشد.
ماده ٨٩- عضو رسمى مؤسسه به استثناى مشمولان تبصره «۳»، ماده «۷۳» اين آيين نامه، در صورت نداشتن مرخصى استحقاقى ذخيره شده، مى تواند در طول مدت خدمت خود با رعايت ضوابط مقرر در ماده «۹۰»، اين آيين نامه، حداكثر سه سال از مرخصى بدون حقوق استفاده نمايد.
تبصره ١- عضو پیمانی در موارد ضرورى و استثنايى، مشروط به آنكه به برنامه هاى آموزشی و پژوهشی مؤسسه لطمه نزند، در طول دوره پیمانی و حداكثر به مدت یک نيم سال تحصيلى مجاز به استفاده از مرخصى بدون حقوق است.
تبصره ٢- مجموع مرخصى هاى بدون حقوق عضو پیمانی دائم با رعايت سقف «چهار ماه» در مدت قرارداد، نمى تواند از «سه سال» در طول خدمت وى بيشتر باشد.
ماده ٩٠- در صورتى كه درخواست مرخصى بدون حقوق عضو براى ادامه تحصيل در مقطع دكترى تخصصى در رشته مربوط به شغل وى باشد، اين مدت با تصويب هيئت رئيسه مؤسسه تا «دو سال» قابل افزايش خواهد بود.
در هر حال مجموع مرخصى بدون حقوق عضو رسمى در طول مدت خدمت حداكثر «پنج سال» مى باشد.
تبصره ١- بانوان عضو رسمى كه همسر آنان به واسطه حكم رسمى دستگاه هاى اجرايى در مأموريت خارج از كشور بسر می برند، مى توانند تا پایان مأموريت همسر خود و در طول خدمت حداكثر به مدت «شش سال» از مرخصى بدون حقوق استفاده نمايند. در موارد خاص با تأييد وزير و تصويب هيئت امنا تا مدت حداكثر «هشت سال» قابل تمديد مى باشد.
تبصره ٢- مدت بورس و مرخصى بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمى گردد. مگر آنكه با موافقت مؤسسه و صندوق بازنشستگی ذى ربط، كسورات بازنشستگی به طور كامل از سوى عضو پرداخت گردد. مرخصى استعلاجى و مدت خدمت نيمه وقت بانوان و همچنین مدت خدمت نظام وظيفه، مشروط به پرداخت كامل كسور بازنشستگی توسط عضو، به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب مى گردد.
تبصره ٣- مدت مرخصى بدون حقوق عضو براى ادامه تحصيلات عالى و تخصصى در رشته هاى مورد نياز مؤسسه مشروط به اينكه منجر به اخذ مدرك تحصيلى دكترى تخصصى شود، از لحاظ بازنشستگی و وظيفه با پرداخت كسور مربوط از سوی عضو، جزء سابقه خدمت رسمى عضو محسوب مى شود.
تبصره ٤- عضو در ايام مرخصى بدون حقوق مى تواند با پرداخت كامل حق سرانه بيمه درمانى به صورت آزاد و بيمه تکمیلی، از خدمات بيمه اى استفاده نمايد.
ماده ٩١- در مدت مأموريت آموزشى، فرصت مطالعاتى، مأموريت پژوهشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقت، تعليق، مرخصى بدون حقوق و همچنین مرخصى استعلاجى مازاد بر يك سال كه به صورت متوالى در طی سال استفاده شده باشد، مرخصى استحقاقى تعلق نمى گیرد.
ماده ٩٢- انتخاب و تغيير صندوق بازنشستگی عضو تابع قوانين و مقررات عمومى كشور است.
ماده ٩٣- مؤسسه مكلف است مشروط به تأمين اعتبار مورد نياز، به منظور كمك به تأمين هزينه هاى بهداشت و درمان عضو علاوه بر اعطاى مزاياى مقرر در قانون بيمه خدمات درمانى و یا قانون تأمين اجتماعى، به طرق مقتضى از جمله تسهيل در عقد قرارداد بيمه تكميلى و يا پرداخت بخشى از هزينه هاى مرتبط، بر اساس «دستور العمل پرداخت كمك هاى رفاهى -پیوست شماره ۴» اقدامات لازم معمول دارد.
ماده ٩٤- مؤسسه مى تواند مشروط به تأمين اعتبار مورد نياز، به منظور مساعدت، تأمين رفاه، آسايش و آسودگی خاطر اعضا و کمک به تهيه مسكن، تقويت صندوق قرض الحسنه وام و امور بيمه و تأمين و رفع ساير نيازهاى ضرورى آنها، با تصويب هيئت رئيسه، تسهيلات مالى لازم را بر اساس دستور العمل موضوع ماده «۹۳»، این آيين نامه برقرار نمايد.
ماده ٩٥- مؤسسه موظف است به منظور توانمندسازى، افزايش كارآیی، تقويت روحى و سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه مشاوره و ورزش را در مؤسسه ايجاد و به منظور تشويق آنها براى انجام امور ورزشى و مشاوره اى، راهكارهاى مناسبى را تدوين وبه مورد اجرا گذارد.

فصل نهم : پايان خدمت  
ماده ٩٦- مؤسسه مكلف است عضو خود را با توجه به مرتبه علمى وى به شرح ذيل، بدون نياز به وصول درخواست عضو ذينفع، بازنشسته نمايد.
١-٩٦- مربى آموزشيار / مربى پژوهشیار، با «سى سال» سابقه خدمت يا سن «شصت و پنج سال».
٢-٩٦- مربى آموزشى / مربى پژوهشی، با «سى سال» سابقه خدمت يا سنّ «شصت و پنج سال».
٣-٩٦- استاديار آموزشى/استاديار پژوهشی، با «سى سال» سابقه خدمت يا سن «شصت و پنج سال».
٤-٩٦- دانشيار آموزشى / دانشيار پژوهشی، با سن «شصت وهفت سال».
٥-٩٦- استاد آموزشى/ استاد پژوهشی، با سنّ «هفتاد سال».
٦-٩٦- عضو نمونه كشورى با مرتبه دانشيار تا سن «هفتاد سال».
٧-٩٦- عضو نمونه كشورى با مرتبه استاد تا سن «هفتاد و سه سال».
٨-٩٦- دانشمندان يك درصد ملى و بین المللى تا زمانى كه نام آنها در فهرست ساليانه مؤسسه استنادى علوم و پایش علم و فناورى (ISC) قرار دارد تا سن «هفتاد و پنج سالگی» و به صورت سالانه تمديد خواهد شد.
٩-٩٦- استاد ممتاز آموزشى/ پژوهشی، تا سن «هشتاد سال».
تبصره ١- تاريخ اجراى حكم بازنشستگی عضو واجد شرايط بازنشستگی در بين نيمسال تحصيلى كه به امر تدريس اشتغال دارد، به پایان همان نيمسال تحصيلى موكول خواهد شد و بيشتر امكان پذير نيست.
تبصره ٢- در صورتى كه عضو به سن «هشتاد سال» برسد، در هر صورت مؤسسه مكلف است وى را بازنشسته كند.
تبصره ٣- دانشگاه مكلف است عضو با هر مرتبه با حداقل «سى سال خدمت» در صورت دريافت گزارشات مراجع ذى صلاح داخل و خارج مؤسسه در صورتي که صلاحيت عمومى ايشان توسط هيئت اجرايى جذب مؤسسه تأييد نشود، بدون درخواست عضو با تصويب هيئت امنا بازنشسته نمايد .
تبصره ٤- در مواردى كه عضو موضوع بندهاى «۳ الى ٨» اين ماده و تبصره هاى آن، با داشتن حداقل «سى سال» سابقه خدمت، طى دو سال متوالى، پایه استحقاقى ساليانه خويش را به دليل نداشتن امتيازات لازم بر اساس «دستور العمل اعطاى ترفيع ساليانه اعضاى هيئت علمى آموزشى و پژوهشی مصوب هيئت امنا» دريافت ننمايد، با پیشنهاد هيئت رئيسه مؤسسه همراه با ارسال گزارش فعاليت هاى آموزشى و پژوهشی، تصويب هيئت امنا، بدون نياز به اخذ تقاضاى وى، بازنشستگی آنان امكان پذیر است.
ماده ٩٧- مؤسسه مكلف است اعضاى هيئت علمى موضوع بندهاى ۴، ۵، ۶ و‌۷ ماده «۹۶» را که با داشتن حداقل «سى سال» سابقه خدمت همچنان واجد شرايط ادامه خدمت هستند در صورت تقاضاى آنان بازنشسته كند.
ماده ٩٨- ايثارگران تابع قوانين، ضوابط و مقررات خاص خود مى باشند. در صورت پیش بينى نشدن ضوابط و مقررات خاص، ايثارگران، همچون ساير اعضاى هيئت علمى، تابع ضوابط و مقررات اين آيين نامه خواهند بود.
ماده ٩٩- از تاريخ اجراى اين آيين نامه، در هنگام تعيين حقوق بازنشستگی، به عضوى كه بيش از «سى سال» وتا سقف «پنجاه سال» سابقه خدمت دارد، به ازاى هر سال خدمت مازاد بر سی سال، دو و نيم درصد (5/2٪) رقم تعیین شده حقوق بازنشستگی، علاوه بر حقوق تعيين شده محاسبه و از سوى صندوق بازنشستگی ذى ربط قابل پرداخت مى باشد.
ماده ١٠٠- منظور از سابقه خدمت قابل احتساب براى بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت عضو مى باشد كه در حين اشتغال تمام وقت در وضعيت هيئت علمى يا غير هيئت علمى انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده يا مى نمايد.
تبصره- سابقه خدمت قبل از استخدام متقاضيان عضويت در هيئت علمى مؤسسه كه در ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی دولتى و دستگاه هاى اجرايى در وضعيت هيئت علمى يا غير هيئت علمى انجام شده است (به استثناى ايثارگرانی كه در قوانين و اسناد بالادستى داراى ضوابط خاص مى باشند)، در صورت تقاضاى آنان صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براى بازنشستگی عضو محسوب مى شود.
ماده ١٠١- مبناى تعيين حقوق بازنشستگی عضو مؤسسه، ميانگین كليه حقوق و مزاياى مستمر مشمول كسور بازنشستگی (حقوق مرتبه و پایه، فوق العاده شغل (مخصوص)، فوق العاده جذب، فوق العاده ويژه، فوق العاده سختى كار، فوق العاده مديريت و تفاوت تطبيق و سایر فوق العاده هاى مشمول كسور بازنشستگی) در دو سال منتهى به پایان خدمت وى با اعمال ضريب حقوقى سال بازنشستگی مى باشد.
تبصره ١- عضو مأمور به ستاد وزارت، همانند اعضاى هيئت علمى ستاد وزارت از فوق العاده مديريت وى كسورات بازنشستگی كسر شده و در تعيين ميزان مقررى بازنشستگی محاسبه مى شود.
تبصره ٢- مشمولان صندوق بازنشستگی تأمين اجتماعى از لحاظ تعيين حقوق و مزاياى بازنشستگی و حمايت هاى مقرر در قانون تامين اجتماعى، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود مى باشند.
ماده ١٠٢- به عضو بازنشسته و از کارافتاده مشمول اين آيين نامه و ورثه قانونى عضو متوفى، به ازاء هر سال خدمت قابل قبول تا حداكثر «سى سال»، معادل «يك ماه» آخرين حقوق و مزاياى مشمول كسورات بازنشستگی به اضافه وجوه مربوط به مرخصى هاى ذخيره شده به عنوان «پاداش پایان خدمت» پرداخت خواهد شد.
تبصره- آن قسمت از سابقه خدمت عضو كه در ازاى آن وجوه بازخريدى دريافت شده است، از سنوات خدمتى مشمول دريافت اين وجوه كسر مى شود.
ماده ١٠٣- استفاده از خدمات اعضاى هيئت علمى بازنشسته به صورت حق التدريس، در سقف محدوديت هايى كه از سوى وزارت تعيين و ابلاغ مى شود، بلامانع مى باشد.
ماده ١٠٤- در موارد خاص مؤسسه مى تواند عضو واجد يكى از شرايط ذيل را با درخواست ذى نفع، تصويب هيئت رئيسه مؤسسه و هماهنگی با صندوق بازنشستگی ذى ربط پیش از موعد بازنشسته نمايد.
١-١٠٤- عضو هيئت علمى (مرد):
الف- داشتن حداقل «شصت سال» سن و حداقل «بيست سال» سابقه خدمت با «بيست روز» حقوق و مزايا
ب- داشتن حداقل «پنجاه و پنج سال» سن و حداقل «بيست و پنج» سال سابقه خدمت با «بيست و پنج» روز حقوق و مزايا.
٢-١٠٤- عضو هيئت علمى(زن):
داشتن حداقل «بيست سال» سابقه خدمت با «بيست روز» حقوق و مزايا.
تبصره ١- مادران شاغلى كه از زمان لازم الاجرا شدن قانون حمايت از خانواده و جوانى جمعيت، فرزند يا فرزندانى به دنيا خواهند آورد به ازاى هر فرزند، مى توانند از يک سال كاهش در سن بازنشستگی برخوردار شوند و براى فرزند سوم و بيشتر ميزان كاهش، يك نيمسال به ازاى هر فرزند خواهد بود. حداقل سن بازنشستگی مشمولين اين بند، براى مادران داراى يك فرزند چهل و دو سال، داراى دو فرزند چهل و یک سال و برای سه فرزند و بيشتر چهل سال و حداقل با بيست سال سابقه پرداخت حق بيمه است، برقرارى مستمرى يا حقوق بازنشستگی متناسب با سنوات پرداخت حق بيمه در زمان اشتغال مى باشد.

فصل دهم : ساير مقررات  
ماده ١٠٥- به عضو شاغل يا بازنشسته در موارد ذيل و در صورت درخواست وى ظرف مدت حداكثر (شش ماه)، كمك هزينه اى به ميزان «بيست درصد» معاملات كوچک مصوب هيئت وزيران، پرداخت مى شود.
الف) ازدواج دائم عضو شاغل يا بازنشسته و همچنین هر يك از فرزندان و افراد تحت تكفل وى در هر كدام فقط يك بار (با ارائه مستندات قانونى از مراجع ذى صلاح).
ب) فوت همسر يا هريك از فرزندان و افراد تحت تكفل عضو شاغل يا بازنشسته (با ارائه مستندات قانونى از مراجع ذى صلاح).
تبصره ١- در صورت فوت عضو شاغل يا بازنشسته كمك هزينه موضوع اين ماده به ورّاث قانونى وى پرداخت مى شود.
تبصره ۲- وظيفه بگیران عضو شاغل يا بازنشسته متوفى به استثناى همسر وی نيز در صورت ازدواج دائم براى يک بار از کمک هزينه موضوع بند «الف» اين ماده برخوردار مى شوند.
تبصره ٣- در صورتى كه زوجين اعم از (عضو هيئت علمى و غیر هيئت علمى) در مؤسسه شاغل يا بازنشسته باشند، هر یک از آنها بابت ازدواج دائم خود (فقط يك بار) مطابق با ضوابط مندرج در اين ماده از كمك هزينه ازدواج برخوردار مى شوند.
تبصره ٤- عضو (زن) شاغل مطلقه يا عضو (زن) شاغل كه همسرش متوفى يا معلول يا از کارافتاده كلى است و به موجب حكم مراجع قانونى سرپرستی خانوار را بر عهده دارد، در صورت تكفّل مخارج فرزندان، از كمك هزينه موضوع اين ماده براى ازدواج فرزندان، با رعايت مفاد تبصره هاى ذيل آن، برخوردار مى شود.
تبصره ٥- درصورت بيشتر بودن مبلغ ريالى كمك هزينه ازدواج تعيين شده براى ايثارگران (مندرج ماده «۴۹» قانون جامع خدمات رسانى به ايثارگران و اصلاحات بعدى آن)، از ميزان كمك هزينه ازدواج تعيين شده در اين ماده، بيشتر باشد، مؤسسه مكلف به پرداخت مابه التفاوت كمك هزينه ازدواج به اعضاى ايثارگر، تا سقف قانون مذكور مى باشد.
ماده ١٠٦- عضو رسمى و پیمانی مؤسسه مى تواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به مؤسسه، استعفاى خود را به ترتيب دو ماه قبل از پایان نيمسال تحصيلى (رسمى) يا دو ماه قبل از پایان قرارداد(پیمانی) به صورت كتبى اعلام نمايد و چنانچه بدون كسب موافقت مؤسسه در مدت مقرر در محل كار حاضر نشود، عمل عضو ترك خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقررات انتظامى اعضاى هيئت علمى رفتار خواهد شد.
ماده ١٠٧- در هيچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وظايف وى نمى باشد و عضو پس از استعفا موظف است تا زمان پذیرش استعفا از سوى مؤسسه، در محل كار خود حضور يافته و انجام وظيفه نمايد. در صورتى كه عضو پس از تسليم استعفا، انصراف خود را حداكثر ظرف «سى روز» كتباً به مؤسسه اعلام نمايد، استعفاى وى منتفى تلقى مى شود.
ماده ١٠٨- عضوى كه داراى تعهد خدمت در مؤسسه مى باشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفاى وى از سوی مؤسسه، بايد زيان ناشى از عدم ايفاى تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغى از سوى وزارت جبران نمايد. مسئوليت نظارت بر اجرای ماده بر عهده رئیس موسسه یا مقام مجاز از طرف وی می باشد.
ماده ١٠٩- ركود علمى به وضعيتى اطلاق مى شود كه عضو طى سه سال شرايط لازم براى كسب يك پایه استحقاقى را نداشته باشد. معاون آموزشى مؤسسه مكلف است كتبا هر ساله فهرست اسامى اعضاى داراى ركود علمى را به اطلاع رييس مؤسسه برساند. رئيس مؤسسه مكلف است كه فهرست اسامى داراى ركود علمى را به كميسيونى مركب از سه نفر از اعضاى هيئت علمى (ترجيحا با مرتبه استادى) كه صلاحيت رسيدگی در مورد كارهاى آموزشى و پژوهشی، فناورى و فرهنگی عضو را دارند، ارجاع دهد. رئيس كميسيون مكلف است حداكثر ظرف سه ماه موضوع را در كميته طرح و پس از بررسى و تحقيق، گزارش كامل و موجهى به رئيس مؤسسه ارائه دهد. تشكيل جلسات و گزارش كميسيون مذكور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتى كه اين گزارش حاكى از ركود علمى عضو باشد، رئيس مؤسسه مراتب را جهت رسيدگی و اتخاذ تصميم به هیئت مميزه مؤسسه ارجاع مى نمايد. چنانچه هيئت پس از رسيدگی به كليه فعاليت هاى علمى، پژوهشی، فناورى و فرهنگی عضو، ركود علمى وى را محرز دانست، بدون درخواست متقاضى به يكى از روش هاى ذيل با وی رفتار مى شود:
الف- در صورتى كه عضو واجد شرايط بازنشستگی باشد، بازنشسته مى شود؛
ب- در صورت داشتن حداقل «بيست سال» سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل «بيست روز» حقوق و مزايا با هماهنگی صندوق بازنشستگی ذی ربط، بازنشسته ميشود؛
ج- در صورتى كه عضو شرايط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت «سى روز» حقوق و مزاياى مشمول كسور بازنشستگی به ازاى هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصى هاى ذخيره شده، بازخريد مى شود؛
د- اخذ پذیرش يا اعلام نياز با كسب موافقت عضو از ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی و دستگاه هاى اجرايى داراى پست سازمانى هيئت علمى به مؤسسه مقصد، منتقل مى شود؛
و- تبديل وضعيت به عضو غير هيئت علمى (ياور علمى) در صورت اخذ مجوز از مراجع ذى صلاح توسط عضو 
ه- به خدمت وى خاتمه داده مى شود.
تبصره - عواقب قانونى عدم گزارش به موقع فهرست اسامى داراى ركود علمى و هر گونه تاخير در تصميم گیری نهايى در خصوص افراد داراى ركود علمى بر عهده معاون آموزشى و رئيس مؤسسه خواهد بود.
ماده ١١٠ - تغيير پست سازمانى عضو از یک گروه آموزشى و يا پژوهشی به گروه متجانس ديگر، صرفا با درخواست وى، موافقت گروه هاى مبدأ و مقصد وبا رعايت ارتباط تخصصى عضو امكان پذیر مى باشد.
ماده ١١١ - در موارد ذيل مؤسسه بدون اخذ رضايت عضو، مجاز به تغيير پست سازمانى وى خواهد بود:
١- تغيير ساختار يا انحلال واحد سازمانى در مؤسسه بر اساس مصوبه هيئت امناء؛
٢- تغيير مأموريتها و فعاليت هاى واحدهاى سازمانى بر اساس مصوبه هيئت امنا يا ساير مراجع ذى صلاح؛
٣- اشتغال عضو در پست هاى مديريتى مصوب شماره دار ( ياور علمى).
4-غیرفعال بودن رشته تحصیلی مرتبط با تخصص عضو به دلیل عدم پذیرش دانشجو.
ماده ١١٢- تغيیر پست سازمانى عضو از گروه آموزشى به گروه پژوهشی و بالعكس، با درخواست عضو و تصويب هيئت جذب ذى ربط امكان پذیر مى باشد.
ماده ١١٣- حق حضور در جلسه عضو حقيقى در جلسات كميسيونها، شوراها، هيئتها و عناوين مشابه به ازاى هر ساعت، بر مبناى يک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده شغل (مخصوص) عضو و تا سقف «بيست و پنج ساعت» در ماه قابل پرداخت مى باشد.
ماده ١١٤- بكار گیری اعضاى پیمانی جهت تصدى پست هاى سازمانى ستاره دار مصوب، به استثناى تبصره ذيل ممنوع مى باشد.
تبصره- در موارد خاص مؤسسه مى تواند اعضاى پیمانی را در پست هاى سازمانى ستاره دار مصوب مندرج در سازمان فضيلى با پیشنهاد رييس مؤسسه و تأیید هيئت امناى مؤسسه، استفاده نمايد. انتصاب مشمولين طرح سربازى و يا ساير عناوين امكان پذیر نمى باشد.
ماده ١١٥- تصدى بيش از يك پست سازمانى علاوه بر سمت آموزشى يا پژوهشی براى هر عضو به استثناى تبصره زير ممنوع مى باشد.
تبصره - بكار گیری اعضاى رسمى در موارد ضرورى با تشخيص رئيس مؤسسه براى تصدى موقت پست/ سمت سازمانى مديريتى يا حساس بعدى به صورت سرپرستی بدون پرداخت حق مديريت و کسر واحد موظف فقط براى حداكثر «شش ماه» مجاز مى باشد.
ماده ١١٦- مأموريت اعضاى رسمى مؤسسه به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامى در هر دوره، صرفاً براى تصدى سمت هاى مديريتى «رئيس و معاونان دانشگاه آزاد»، «رؤساى مراكز استانى دانشگاه آزاد» و «رئيس واحد علوم، تحقيقات» پس از تأييد وزير و پرداخت حقوق و مزايا با تأمين اعتبار از محل مؤسسه محل مأموريت (بدون كاهش) و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان امكان پذیر مى باشد. ميزان واحد موظف آموزشى و پژوهشی اين دسته از اعضا، با درخواست مؤسسه، پیشنهاد مركز و تصويب در هيئت امناى مؤسسه مبدا تعيين مى گردد.
ماده ١١٧- به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز مؤسسه، اعضاى هيئت علمى با مرتبه استادى كه به مقام شامخ فرهنگی، تربيتى، اجتماعى، آموزشى، علمى و پژوهشی در سطح ملى و يا بين المللى رسيده اند، بر اساس دستور العمل نحوه انتخاب استاد ممتاز-پیوست شماره «۵» به درجه استاد ممتازى نائل مى شوند.
ماده ١١٨- مؤسسه مى توائد افراد برجسته علمى فاقد رابطه استخدامى با مؤسسه را به منظور بهره گیری از خدمات آموزشى و پژوهشی آنان و بر اساس دستور العمل بكار گیری عضو وابسته در مؤسسه-پیوست شماره «۶» انتخاب و برای مدت معين در مؤسسه بكار گیرد.
ماده ١١٩- در مواردى كه در اين آيين نامه حكمى پیش بينى نشده باشد، حسب ضرورت با پیشنهاد هیأت رئیسه و تصويب هیئت موسس و امناى مؤسسه اتخاذ تصميم مى شود.
ماده ١2٠- تفسير مفاد اين آيين نامه در موارد داراى ابهام، بر عهده هیأت امنای موسسه مى باشد.
ماده ١٢١- هرگونه تغيير در مفاد اين آيين نامه با پیشنهاد هیأت رئیسه، هیأت موسس و تصويب هيئت امنا امكان پذیر مى باشد.
ماده ١٢٢- اين آيين نامه مشتمل بر ١٢٢ ماده و ۱۶1 تبصره و 6 پیوست، به استناد ماده ١٠٠، قانون اهداف، وظايف و تشكيلات وزارت مصوّب 18/05/1383 مجلس شوراى اسلامى و در اجراى ماده «۱» قانون احكام دائمى برنامه هاى توسعه كشور و مصوب صورتجلسه مورخ ..................... هيئت امناى موسسه آموزش عالی غیر دولتی- غیر اتتفاعی شرق گلستان  به منپور سامان دهی ضوابط و مقررات استخدامی موسسه مذکور و با هدف ایجاد زمینه های لازم برای ارتقای سطح بهره وری، بهره مندی از ظرفیت های ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در قوانین یاد شده تهیه شده و از تاريخ ................... قابل اجرا است. 
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پيوست شماره يك
دستورالعمل خدمت  اعضا به شيوه نيمه حضوري موضوع ماده «18» آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي

ماده ١- آن دسته از اعضاى آموزشى و پژوهشی رسمى مؤسسه كه به دلايل مختلف امكان حضور تمام وقت در محيط كار را ندارند بر اساس شرايط و ضوابط اين دستور العمل، مى توانند حداكثر به مدت «پنج سال» در طول خدمت به عنوان «عضو نيمه حضورى» فعاليت نمايند.
ماده ٢- تقاضاى عضو مبنى بر انجام خدمت نيمه حضورى در صورت موافقت دانشكده/ پژوهشکده مربوط و تأييد معاون آموزشى و يا پژوهش و فناورى مؤسسه مشروط به عدم اخلال در امور آموزشى و پژوهشی دانشكده /پژوهشکده پذیرفته شده تلقى شده و بر مبناى آن نسبت به صدور حكم نيمه حضورى اقدام مى گردد.
تبصره ١- در صورت درخواست عضو نيمه حضورى براى تغيير وضعيت به تمام وقت، پس از موافقت دانشكده/ پژوهشکده با تأييد معاونت آموزشى و يا پژوهش و فناورى مؤسسه عضو به تمام وقت تبديل وضعيت خواهد یافت.
ماده ٣- ضوابط خدمت نيمه حضورى در مؤسسه به شرح ذيل مى باشد:
الف- ميزان حضور عضو نيمه حضورى نصف ساعات حضور عضو تمام وقت مى باشد (در حداقل دو و نيم روز كاری).
ب- ميزان واحد آموزشى و يا موظفى پژوهشی موظف عضو نيمه حضورى یا نیمه وقت برابر با واحد موظف عضو تمام وقت می باشد.
ج- به عضو نيمه حضورى، حق التدريس و یا حق التحقيق تعلق نمى گیرد.
د- ظرفيت پذیرش دانشجوى تحصيلات تكميلى (در صورت وجود دانشجو) عضو نيمه حضورى نصف عضو تمام وقت محاسبه مى شود. در هر صورت حداقل ظرفيت پذیرش، با نظر گروه آموزشى و يا پژوهشی یک دانشجوى كارشناسى ارشد مى باشد.
ه- انتصاب عضو نيمه حضورى به پست هاى اجرايى و مديريتى ستاره دار مؤسسه مجاز نمى باشد.
و- اعزام عضو نيمه حضورى به ماموريت پژوهشی از جمله سفرهاى علمى كوتاه مدت و يا بلندمدت مجاز نمى باشد.
ماده ٤- حقوق ماهانه عضو نيمه حضورى یا نیمه وقت نصف حقوق عضو تمام وقت می باشد.
ماده ٥- سابقه خدمت عضو نيمه حضورى به استثناى مشمولين موضوع بند «۱»، ماده «۷۷» آيين نامه استخدامى اعضاى هیئت علمى، در دوران خدمت نيمه حضورى، نصف سابقه خدمت تمام وقت محاسبه مى شود.
ماده ٦- ميزان مرخصى سالانه عضو نيمه حضورى نصف عضو تمام وقت است.
ماده ٧- اعضاى موضوع ماده «۷۷» و ماده «۷۹»، آيين نامه استخدامى اعضاى هيئت علمى در شمول اين دستور العمل قرار نمى گیرند.
تبصره- تصميم گیری در ساير موارد مربوط به مأموريت هاى اعضا به پيشنهاد رئيس مؤسسه و تصويب هيئت امنا به صورت موردى انجام مى شود.
ماده ٨- اين دستور العمل مشتمل بر «۸» ماده و «۳» تبصره، به استناد مصوبه ٣٦ صورتجلسه هيئت أمناى مورخ 25/11/1402 مؤسسه كه به تاييد وزير علوم، تحقيقات و فناورى رسيده است، از تاريخ 01/01/1403 قابل اجرا است.





پيوست شماره دو 
دستورالعمل فوق العاده سختي شرايط محيط كار اعضاي هيات علمي موضوع بند «2» ماده «31» آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي  
 
ماده 1- فوق العاده سختي شرايط محيط كار به مشاغلي تعلق ميگيرد كه با وجود شرايط بهداشتي و ايمني مربوط، عضو مؤسسه  در معرض ابتلاء به بيماري يا عوارض نامطلوب قرار گرفته و يا اين كه ماهيت وظايف آنان احتمال بروز بيماري يا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد. 
 
ماده 2- مؤسسه  موظف است ضمن برقراري بيمه هاي تكميلي، شرايط بهداشتي و ايمني لازم را جهت ايجاد محيط مناسب كار براي متصديان مشاغل اين دستورالعمل فراهم آورده و بدوا نسبت به آموزش هاي لازم در مورد انجام وظايف محوله و استفاده از ابزار و تجهيزات مناسب اقدام و در هر دوسال يك بار با هزينه  مؤسسه  امكان معاينات پزشكي آنان را فراهم نمايد.  
ماده 3- هر يك از واحدهاي سازماني مؤسسه  موظفند ضمن بررسي شرايط محيط كار مشاغل موجود در واحد سازماني ذيربط، تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط كار را متناسب با درجات تعيين شده در جدول ضميمه اين پيوست تهيه و با ذكر دلايل توجيهي لازم به كميته فوق العاده سختي شرايط كار اعضاي هيات علمي با تركيب مندرج در ماده «4» ارائه  نمايند. كميته مذكور  موظف است با رعايت ضوابط و مقررات مربوط به اين دستورالعمل، ضمن بررسي،  نسبت به تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط كار مشاغل مذكور (با رعایت سقف «ده درصد» از پست های سازمانی هیئت علمی موسسه مندرج در سازمان تفصیلی مصوب) حداكثر ظرف مدت 6 ماه از تاريخ ابلاغ آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي اقدام نمايد. 
 
ماده 4- اعضاي كميته فوق العاده سختي شرايط محيط كار اعضاي هيات علمي عبارتند از:  
4-1- معاون توسعه منابع انساني موسسه یا عناوين مشابه (رئيس هيات)
4-1- نماينده كميسيون دائمي هيات امناء به انتخاب كميسيون مذكور 
4-3- مدير منابع انساني مؤسسه  يا عناوين مشابه (دبير) 
4-4- مدير دفتر برنامه ، بودجه و تشكيلات مؤسسه  يا عناوين مشابه 
4-5- نماینده رئیس موسسه
4-6- دو نفر از اعضای هیئت علمی شاغل یا بازنشسته مجرب و صاحب نظر در بهداشت و ایمنی محیط کار.
 
تبصره 1- حضور حداقل يك نفر عضو هيات علمي  مرتبط با رشته شغلي (ترجيحا شاغل در مؤسسه) در جلسات  كميته موضوع اين ماده  الزامي است. 
تبصره 2- كميته موظف است هر «پنج سال» يكبار، به منظور روز آمد نمودن تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط كار مشاغل موجود در مؤسسه  ، فرايند موضوع اين ماده را تكرار نمايد. 
 
ماده 5- ميزان فوق العاده سختي شرايط محيط كار بر مبناي درصد تعيين شده، به ازاي هر يك درصد سختي كار، نيم درصد حقوق مرتبه و پايه به شرح جدول ذيل تعيين مي گردد. 
 
	درجه 5
	درجه 4
	درجه 3
	درجه دو
	درجه يك
	درجه سختي کار 

	80 تا 100
درصد
	60 تا 80 درصد
	40 تا 60 درصد
	20 تا 40 درصد
	1 تا 20 درصد
	درصد سختي كار 

	40 تا 50 درصد حقوق مرتبه و پايه
	30 تا 40 درصد حقوق مرتبه و پايه
	20 تا 30 درصد حقوق مرتبه و پايه
	10 تا 20 درصد حقوق مرتبه و پايه
	5/0 تا 01 درصد حقوق مرتبه و پايه
	ميزان فوق العاده سختي	 شرايط محيط كار


 
تبصره 1- درصد سختي كار آن دسته از مشاغلي كه به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمي، آتش زا، منفجره، كار در اعماق، و يا اعصاب و روان و امثالهم از اهميت خاصي برخوردارند و مستثني بودن آن به تاييد  كميته موضوع ماده «4» اين آئين نامه  مي رسد، با تصويب هيات امنا مجموعا تا 5/1 برابر قابل افزايش مي باشد. 
تبصره 2- در صورت تغيير شغل و يا محل خدمت شاغل، شرايط جديد مد نظر قرار خواهد گرفت و مديريت منابع انساني يا عناوين مشابه مؤسسه  مسئول تطبيق شرايط جديد محيط كار و ابلاغ به واحد ذيربط مي باشد. 
تبصره 3- برقراري فوق العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود مي باشد. 
ماده 6- اين دستورالعمل مشتمل بر 6 ماده و 5 تبصره به استناد مصوبه 36 صورتجلسه هیئت امنا در تاريخ 25/11/1402 با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ 1/1/1403 قابل اجرا مي باشد. 
 
 
 
 
 
 
  
جدول ضميمه پيوست شماره دو (دستورالعمل فوق العاده سختي شرايط محيط کار اعضاي هيات علمي) 
 
	 5
	 4
	 3
	 2
	 1
	عنوان / درجه 
	رديف 

	..............
	...................
	مستمر در دماي زير صفر یا
مستمر در دماي بالای 30 درجه
	مستمر در دماي
حدود صفر
	مستمر در دماي
كمتر از 10 درجه بالاي صفر
	كار در محيط داراي درجه حرارت
نامتعارف
	 1

	 -------
	درمعرض برق فشار قوی
	درمعرض مستقيم برق  سه فاز
	درمعرض مستقيم برق بیش از 220 ولت
	درمعرض	 مستقيم برق 60 تا 220 ولت
	خطر برق 
	 1

	.................... 
	................................ 
	نیمهوقت 
با مواد شيميايي، سمي وميكروبي آسيب زاي نفوذ پذير (حتي با 
وسايل ايمني)  سروكاردارد 
	تمام وقت با 
موادشيميايي، سمي ،ميكروبي آسيب زاي نفوذ پذير (حتي با وسايل ايمني) سروكاردارد 
	گاهي بامواد شيميايي، ميكروبي و سمي آزاردهنده 
سروكاردارديادرمعرض انها قراردارد 
	كار با مواد
شيميايي، ميكروبي و گازهاي سمي و آزاردهنده
	 3

	 -------
	--------------- 
	------- 
	با ذی روح متعفن سروكار دارد 
	نیمه وقت با اجساد، لوازم و مواد متعفن سروكاردارد 
	كاردرمحيط 
عفونت زا آلاينده درماني و آزمايشگاهي 
	 4

	 -------
	--------------
	 -------
	نيمه وقت درمحيط متعفن و بوي نامطبوع 
	گاه گاهي درمحيط متعفن و بوي نامطبوع 
	كاردرمحيط داراي بوي متعفن ونامطبوع 
	5

	 -------
	 -------
	برخوردزياد 
	برخوردمتوسط 
	برخود كم 
	خطرريزش	 يا برخورد اجسام 
	 6

	 
	تمام	 وقت	 درفضاي بسياركم بويژه (معادن و امثالهم) 
	تمام	 وقت درفضاي بسياركم	 مثل اتاقك 
	نيمه وقت درفضاي بسياركم مثل اتاقك 
	نيمه وقت درفضاي نسبتا كم وغيرمتعارف 
	كاردرفضاي مسدودوغيرمتعارف 
	 7

	 -------
	
------------- 
	 -------
	تمام وقت در محيط داراي رطوبت بيش از حدمجاز 
	گاه گاهي در محيط داراي رطوبت بيش از حد مجاز 
	كار در محيط داراي رطوبت نامتعارف 
	 8

	 -------
	---------------
	همواره مسئوليت  حساسيت كا ردر حدي است كه روح و روان فرد تحت تاثيرآن قرارمي گيرد 
	غالبا مسئوليت  و حساسيت کار در حدي است كه روح و روان فرد تحت 
تاثير آن قرار مي گيرد
	نوع و انجام كار گاها با تمركز و استرس و خستگي فكري توام است 
	شرايط سخت ذهني و فكري كار 
	 9



توضیح ضروری: حداکثر 10 درصد شاغلان موسسه مشمول این بند می شوند.
	5
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	 3
	 2
	 1
	عنوان / درجه 
	رديف 

	-------
	تمام وقت بيش از 120 دسي بل 
	نيمه وقت بيش از 120 دسی بل

تمام وقت بیش از 90 و تا 120 دسی بل
	نيمه وقت بیش از 90 و تا 120 دسی بل
تمام وقت بیش از 70 و تا 90 دسی بل
	نيمه وقت بين 70 تا 90 دسي بل 
	كاردرمحيط داراي سروصدا نامتعارف 
	10

	 -------
	-------------
	ذرات معلق و دود در هوا بيماري زا است
	انجام كار توليد گرد و غبارو دود مي كند
	محيط اکثرا داراي گردوغبار ودود است 
	كاردرمحيط داراي ذرات معلق و دود درهوا 
	 11

	
	
	
	
	

	------- 
	--------
	مكررا بیش از 50  كيلوگرم یا معادل آنرا بلند يا مي كند.
منظما بیش از 25 و تا 50 کیلوگرم را بلند یا معادل آنرا حمل می کند
دائما بیش از 5/12 تا 25 كيلوگرم	 يا معادل آنرا بلند يا مي كند

	گاه گاهي	بیش از 50 كيلوگرم یا معادل آنرا بلند می کند
مكررا بیش از 25 و تا 50  كيلوگرم یا معادل آنرا بلند يا مي كند
منظما بیش از 5/12 و تا 25 کیلوگرم را بلند یا معادل آنرا حمل می کند. 
	گاه گاهي	 تقريبا 25 تا 50 كيلوگرم یا معادل آنرا بلند می کند
مكررا 5/12 تا 25 كيلوگرم	 يا معادل آنرا بلند يا مي كند
منظما 5/12 کیلوگرم را بلند یا معادل آنرا حمل می کند.
	جابه جا كردن اجسام سنگين 
	 12

	----
	------ 
	تمام وقت در محیط های پر خطر کار میکند 
	نیمه وقت در محیط های پر خطر کار می کند 
	گاه گاهي در محیط های پر خطر كار ميكند 
	كار در محيط هاي پرخطر (مانند
كارگاه هاي تراشكاري و ريخته گري و...)
	 13

	 -------
	 -------
	تمام وقت در تاريكي 
مطلق)تاريكخانه عكاسي/نورشديد( 
	نيمه	 وقت	 در تاريكي 
مطلق/نوربسيارشديد 
	نيمه وقت درمحيط كم نور و يا پر نور (تاريكي نسب/نور شديد)
	كاردرمحيط هاي غيرمتعارف 
	 14

	 ----
	اپراتوري كه بيش از 5 ساعت درروز ملزم به انجام كار است 
	اپراتوري	 كه بين4 تا 5 ساعت درروز ملزم به انجام كار است 
	اپراتوري كه بين3 تا 
4 ساعت درروز ملزم به انجام كار است 
	اپراتوري كه بين2 تا3 ساعت درروز ملزم به انجام كار است 
	كاربارايانه و امثالهم 
	15

	كاردراعماق بيش از 50 متر) حتي با استفاده	 ازوسايل ايمني( 
	كار در ارتفاع بسيار زياد و يا تمام وقت درعمق به شماره بيش از11متر) حتي با وسايل ايمني( 
	تمام وقت در ارتفاع بيش  از 10 مترو يا نيمه وقت در عمق بيش از 10 متر (حتي با وسايل ايمني) 
	تمام وقت در ارتفاع بيش از5 متر و يا نيمه وقت در ارتفاع 10 متر و يا تمام وقت در عمق آب يا زمين بيش از 5 متر 
	نيمه وقت در ارتفاع بدون حفاظ بيش از 5 متر و يا عمق آب يا زمين بيش از 5 متر 
	كار در ارتفاع و اعماق 
	 16

	 -------
	انفجار خطرناک بطور مستمر وجود دارد 
	انفجار خطرناک بطور نيمه وقت وجود دارد 
	انفجار مستمر و نستبا خطرناک است 
	انفجار ساده و كم خطر وجود دارد 
	انفجار 
	 17
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	عنوان / درجه 
	رديف 

	 -------
	 -------
	گاه	 گاهي	 با بيماران روحي و رواني خطرناک روبرو است 
	بطور نيمه وقت با بيماران روحي و رواني روبرو است 
	گاه گاهي با بيماران روحي و رواني روبرو است 
	كار	 با	 بيماران روحي و رواني 
	 18

	 -------
	 -------
	تنهايي	 مستمر توام با سروصداي ناراحت كننده 
	تنهايي مستمرباسكوت ياتنهايي غيرمستمر همراه باسرو صدا 
	تنهايي مستمر 
	تنهايي غيرمعمول 
	 19

	 -------
	 -------
	تمام وقت توام با لرزش 
	نيمه وقت لرزش نسبتا شديد 
		لرزش	 خفيف 
ازاردهنده 
	لرزش 
	 20

	 -------
	 -------
		تمام	 وقت 
سروكار دارد. 
		نيمه	 وقت 
سروكاردارد. 
	گاه گاهي سروكاردارد 
	كارباحيوانات	 و جانوران گزنده و درنده 
	 21

	 -------
	 -------
	--------
	تمام وقت در فضاي باز انجام وظيفه مي نمايند.
	مكررا در فضاي باز مناطق معتدل انجام وظيفه مي نمايند 
	كار در فضاي باز 
	22


آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي موسسه آموزش عالي شرق گلستان 
 
آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي موسسه آموزش عالي شرق گلستان 
 
آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي موسسه آموزش عالي شرق گلستان 
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پيوست شماره سه 
دستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي هيات علمي موضوع ماده «41» آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي مؤسسه  
 
ماده 1 - منظور از «مراجع رسيدگي كننده» در اين دستورالعمل، كليه مراجع قضائي و انتظامي قانوني مي باشد. 
تبصره -  هياتهاي رسيدگي انتظامي اعضاي هيات علمي در مواردي كه شاكي عضو مؤسسه  نباشد نيز در شمول اين دستورالعمل قرار مي گيرند. 
 
ماده 2- كليه اعضاي مؤسسه  اعم از رسمي و پيماني در رابطه با دعاوي و شكايات مطروحه در مراجع رسيدگي كننده كه از انجام تكاليف آنان ناشي مي شود يا به نحوي با وظايف ايشان مرتبط است، مشمول حمايت قضايي و حقوقي موضوع اين دستورالعمل مي باشند. 
تبصره- اعضاي بازنشسته، از كارافتاده و متوفي در ارتباط با دعاوي و شكايات ياده شده در زمان اشتغال ،مشمول حمايت قضايي و حقوقي مي گردند و در مورد اعضاي متوفي تقاضاي همسر يا يكي از وراث درجه اول مندرج در ماده 1032 قانون مدني براي حمايت قضايي و حقوقي كافي است. 
 
ماده 3- متقاضي حمايت قضايي و حقوقي درخواست كتبي خود را با ذكر دلايل و جهات مورد نياز براي حمايت قضايي و حقوقي به رئيس مؤسسه  يا مقام مجاز از طرف وي تسليم مي دارد. 
 
ماده 4- مرجع تشخيص ارتباط موضوع دعوا با وظايف عضو براي انجام حمايت قضايي و حقوقي، رئيس  مؤسسه  يا مقام مجاز از طرف وي مي باشد. 
 
ماده 5- رئيس مؤسسه  يا مقام مجاز از طرف وي موظف است در صورت انجام تشريفات مقرر در مواد «3» و «4» اين دستورالعمل، كارشناس يا كارشناسان حقوقي واجد شرايط را براي انجام حمايت قضايي و حقوقي به طور كتبي با ذكر موضوع به همراه مدارک و اسناد موردنياز، به مراجع رسيدگي كننده ذي صلاح معرفي و رونوشت آن را به عضو متقاضي ارائه نمايد. 
 
ماده 6- خدمات كارشناسان حقوقي موضوع اين دستورالعمل شامل موارد ذيل است: 
الف- انجام مشاوره و ارشاد قضايي ب- شركت در جلسات دادرسي 
3- تنظيم شكايت، دادخواست، لوايح و دفاعيه هاي لازم 
4- مراجعه به دستگاههاي دولتي و غيردولتي ذي ربط جهت حسن اجراي وظايف محول 
5- ساير خدماتي كه در مراحل دادرسي وكلاي دادگستري در مقام وكالت مجاز به انجام آن مي باشند. 
 
ماده 7- كارشناس يا كارشناسان حقوقي(موضوع ماده «5») اين دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسيدگي و دادرسي به طور فعال شركت نمايند و در صورتي كه براي عدم امكان اقامه دعوا و شكايت و شركت در جلسات رسيدگي و دادرسي عذر موجه  داشته باشند، مراتب را با رعايت فرصت زماني ممكن قبلا به صورت كتبي به مقام معرفي كننده اطلاع دهند تا امكان معرفي كارشناس يا كارشناسان حقوقي ديگر به مرجع رسيدگي كننده ذي ربط فراهم گردد. 
تبصره – تشخيص عذر موجه بر عهده رئيس مؤسسه  يا مقام مجاز از طرف وي مي باشد. 
 
ماده 8- كارشناس حقوقي نمي تواند براي انجام حمايت قضايي و حقوقي موضوع اين دستورالعمل از عضو متقاضي، وجه يا مال يا سندي به عنوان حق الزحمه و يا ساير عناوين مشابه به نفع خود يا ديگري اخذ نمايد .
در غير اين صورت با متخلف برابر قوانين و مقررات مربوط رفتار خواهد شد. 
 
ماده 9- مؤسسه  مي تواند براي جبران زحمات آن دسته از كارشناسان حقوقي كه در اجراي اين دستورالعمل  خدمات حقوقي ارائه مي دهند با پیشنهاد رئیس موسسه یا مقام مجاز مبلغی را به عنوان پاداش پرداخت نماید. 
 
ماده 10- در موارد زير ارائه خدمات موضوع اين دستورالعمل، از سوي كارشناس حقوقي خاتمه مي يابد. 
الف- انصراف كتبي عضو متقاضي حمايت قضايي و حقوقي به مؤسسه   
ب-قطع رابطه استخدامي كارشناس حقوقي مربوط با مؤسسه  از قبيل استعفا، اخراج، بازخريد، بازنشستگي ، ازكارافتادگي، انتقال و يا فوت 
ماده 11- مفاد اين دستورالعمل به كليه پرونده هاي قضايي جاري (كيفري، حقوقي و اداري) مؤسسه  تسري مي يابد. 
 ماده 12- اين دستورالعمل مشتمل بر 12 ماده و 3 تبصره در تاريخ ............... به تصويب هيات امناي ................ رسيد و با تاييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ 1/1/1403 قابل اجرا مي باشد. 
 
پيوست شماره چهار
دستورالعمل پرداخت هاي كمكهاي رفاهي موضوع ماده «93» آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي
 
ماده 1- موسسه در صورت داشتن منابع مالی کافی و تصویب هیأت رئیسه می تواند کلیه اعضای شاغل در موسسه را سالیانه از کمک هزینه های مستقیم و غیر مستقیم رفاهی مطابق با مصوبات هیأت وزیران به شرح ذیل بهره مند نماید:  
1-1- كمك هزينه يك وعده غذاي گرم در روز 
1-2- كمك هزينه مهدكودک به ازاي هر فرزند زير شش سال به عضو «زن»
1-3- كمك هزينه مهد كودك به ازاى هر فرزند زير «شش سال» به عضو (مرد) كه همسرش متوفى يا مطلقه بوده و حضانت فرزند را بر عهده دارد و يا همسرش غير شاغل (فاقد شغل در مؤسسه و يا ساير دستگاه هاى اجرايى وغير دولتى) باشد؛
1-4- كمك هزينه اياب و ذهاب (در صورت عدم ارائه خدمات ایاب و ذهاب). 
 
ماده 2- مؤسسه  مكلف است علاوه بر پرداخت حق بيمه پايه درمان ، پنجاه درصد حق بيمه تكميلي اعضا و افراد تحت تكفل آنان را پرداخت نمايند. 
 
ماده 3- پرداخت سهم حق بيمه عمر و حوادث اعضا به عهده مؤسسه  ميباشد. 
 
ماده 4- مؤسسه  مي تواند درطول سال وجوهي را تحت عنوان كمك هزينه غيرنقدي به مناسبتهاي ويژه مذهبي و ملي به اعضاي شاغل پرداخت نمايند. 
 
ماده 5- مؤسسه  مي تواند به منظور تشويق پس انداز و حمايت از اعضاي مؤسسه  از طريق تامين اندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل رسمي و پيماني حساب پس انداز سهم عضو نزد يكي از بانكهاي دولتي به نام عضو افتتاح و حداکثر تا 35 درصد حقوق مرتبه و پايه وي را در هر ماه به عنوان « سهم پس انداز عضو » از دريافتي وي كسر و به حساب مزبور واريز نمايد، در اين صورت در هر ماه 100 درصد «سهم پس انداز عضو» به عنوان «سهم پس انداز مؤسسه  » از محل اعتبارات پرسنلي مؤسسه  ضمن درج در بودجه تفصيلي سالانه مصوب هيات امنا، به حساب سپرده جداگانه اي كه به نام عضو افتتاح خواهد شد، واريز مي شود . 
تبصره – موجودي حسابهاي موضوع اين ماده در زمان اشتغال عضو ، غير قابل پرداخت مي باشد . 
 
ماده 6- مؤسسه  مي تواند هرساله مبلغي را به منظور كمك يا وام به صندوق قرض الحسنه اعضاي مؤسسه  ، تعاوني هاي مسكن، مصرف و يا اعتباري يا پرداخت وام مستقيم به اعضا در بودجه تفصيلي با تصويب هيات امنا، منظور نمايد . 
تبصره- ميزان كمك و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب مي باشد و نحوه پرداخت و گردش مالي آن مطابق دستورالعملي خواهد بود كه پيشنهاد هيات رييسه به تصويب هيات امناء  مي رسد. 

ماده 7- مؤسسه در صورت وجود اعتبار مى تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر ٢ سال يك بار با پرداخت هزينه، مكان معاينات پزشکی آنان را فراهم كند.

ماده ٨- مؤسسه موظف است به منظور توانمندسازى، افزايش كارايى، تقويت روحى و سلامت عضو، فرهنگ ورزش را در مؤسسه اشاعه دهد و به منظور تشويق وى براى انجام امور ورزشى راهكار مناسبى تدوين و اجرا کند.

ماده ٩- مؤسسه موظف است موارد رفاهى مصوب كه در قالب ضوابط اجرايى بودجه به طور سالانه توسط هيئت دولت ابلاغ مى شود را اجرا نمايد.

ماده ١٠- مؤسسه موظف است مواردى كه در اين دستور العمل پيش بينى نشده است را بر اساس «ضوابط اجرايى نحوه اعطاى مزاياى جانبى به كاركنان مؤسسه هاى اجرايى مصوب شماره سوم نشست مورخ 01/09/1402 هيئت امنای مؤسسه، اجرا نمايد.

ماده ١١- اين دستور العمل مشتمل بر ٧ ماده و ٣ تبصره، به استناد مصوبه ٣٦ صور تجلسه هيئت امناى مورخ 25/11/1402 مؤسسه كه به تاييد وزير علوم، تحقيقات وفناورى رسيده است، از تاريخ 1/1/1403 قابل اجرا است.








پيوست شماره پنج 
دستورالعمل نحوه انتخاب استادان ممتاز موضوع ماده «117» آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي 

با عنايت به سياست هاى ابلاغى مقام معظم رهبرى، احكام تكليفى برنامه هاى پنجساله توسعه اقتصادى، اجتماعى و فرهنگی در خصوص علم و فناورى، اسناد فرادستى نظام جمهورى اسلامى، نظير: بيانيه گام دوم، نقشه جامع علمى كشور و سند دانشگاه اسلامى، به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته مؤسسه، اعضاى هیئت علمى با مرتبه استادى كه به مقام شامخ در عرصه هاى مختلف ملى و يا بين المللى رسيده اند و داراى كيفيت آموزشى و حسن شهرت علمى، اخلاقى و معنوى مى باشند، طبق ضوابط ذيل به عنوان استاد ممتاز انتخاب و طی مراسم ويژه ای درجه استاد ممتازى مؤسسه به آنان اعطا مى شود. تقاضاء ارزيابى و امتيازدهى به بروندادهاى علمى، آموزشى، تربيتى، پژوهشی، فناورى، نوآورى، مهارتى، تجارى سازى، فرهنگی، اجتماعى، هنرى و ورزشى متقاضى بر اساس آيين نامه ارتقا مرتبه ی جارى است كه پس از بررسى و امتيازدهى در كميته متتخب و كميسيون تخصصى با تصویب هيئت مميزه مؤسسه، به عضو اعطا مى شود و این مرتبه علمى در حكم استخدامى عضو لحاظ مى گردد.

ماده ١: الزامات
داشتن شرايط زير براى كسب مرتبه استاد ممتازى بعد از ارتقا به مرتبه استادى ضرورى مى باشد:
١-١- حداقل ١٠ سال سابقه تدريس و يا تحقيق موفقيت آميز.
تبصره 1- سال هاى استفاده از فرصت مطالعاتى و مأموريت پژوهشی در حداقل ١٠ سال سابقه تدريس و تحقيق محاسبه مى شود.
٢-١- استاد راهنمايى حداقل ١٠ دانش آموخته در سطح دكترى تخصصى و ٢٠ دانش آموخته در سطح كارشناسى ارشد
تبصره ٢- راهنمايى دانش آموخته در سطح دكترى تخصصى و يا كارشناسى ارشد مى تواند با نسبت «يك به سه» جايگزین همديگر شود.
٣-١- كسب حداقل ٣٠٠ امتياز پژوهشی و فناورى بعد از احراز مرتبه استادى بر مبناى آيين نامه ارتقاى مرتبه اعضاى هیئت علمى جارى.
٤-١- كسب حداقل دو مورد از سه مورد زير:
٤-١-١- ميانگین حداقل ده (١٠) يا بيست(٢٠) ارجاع خالص سالانه( غير خود استنادى) در مقاله هاى چارک-هاى اول و يا دوم مجلات تحت نمايه مؤسسه استنادى و پایش علم وفناورى جهان اسلام (ISC) و یا پایگاه هاى اطلاعات علمى معتبر بين المللى.
تبصره ٣- امتيازها و ارجاع هاى تركيبى مقاله هاى چارک هاى یک و دو با رعايت وزن نسبى قابل محاسبه است.
٤-١-٢- بيست (٢٠) امتياز علمى - اجرايى و همچنین بيست (٢٠) امتياز فرهنگی و اثر بخشى اجتماعى.
٤-١-٣- يك افتخار معتبر ملى و يا بين المللى و همچنین دارا بودن يك اثر درخشان و منحصر به فرد علمى، آموزشى، تربيتى، پژوهش، فناورى، نوآورى، مهارتى، تجارى سازى، فرهنگی، اجتماعى، هنرى و ورزشى ملى و يا بين المللى به تشخيص هيئت مميزه مؤسسه.
٥-١- كسب حداقل يك مورد از سه مورد زير:
٥-١-١- بيست امتياز از چاپ كتاب هاى تأليفى اصيل، تصنيفى و مرجع جمعى [فصل (ها) كتاب] با تأييد شوراى انتشارات مؤسسه.

تبصره ٤- حداكثر پنجاه درصد امتيازات بند فوق مى تواند از كتاب مرجع جمعى باشد.
٥-١-٢- چهل (۴۰) امتياز از طرح هاى تحقيقاتى تقاضا محور (خارج از مؤسسه) با تأييد شوراى پژوهش و فناورى مؤسسه.
تبصره ٥- امتيازات بندهاى ٥-١-١- و ٥-١-٢- با رعایت نسبت امتياز از تأليف كتاب به گزارش تأييد شده طرح هاى تحقيقاتى تقاضا محور (خارج از مؤسسه) به صورت تلفيقى (با نسبت يك به دو) قابل اعمال مى باشد.
3-1-5- استاد ميزبانى حداقل ده ( ١0) پژوهشگر پسادكترى يا پذیرش ميزبانى فرصت مطالعاتى ده (١٠) عضو مؤسسات ديگر.

ماده ٢ - تشويق و تقدير:
١-٢- نشان استاد ممتازى طى مراسم ويژه ای توسط رئيس مؤسسه به عضو برگزیده اعطاء مى شود.
٢-٢- استاد ممتاز مى تواند سالانه دو دانشجوى دكترى و دو دانشجوى كارشناسى ارشد استعداد درخشان را مستقيماً و خارج از سهميه مصوب دانشگاه پذیرش نمايد.
٣-٢- اختصاص پژوهانه ويژه مطابق دستور العمل پژوهانه جامع.
٢-٢- استاد ممتاز مى تواند سالانه حداكثر دو دانشجوى دكترى و دو دانشجوى كارشناسى ارشد غيرايرانى را پذیرش نمايد.
٥-٢- تعويق بازنشستگی تا سن هشتاد سالگی.
٢-٢- پذیرش دو عضو ديگر مؤسسات تحت عنوان فرصت مطالعاتى در هر سال.
٧-٢- ميزبانى سه پژوهشگر پسادكترى به شرط تأمين منابع مالى خارج از دانشگاه.
٨-٢- پذیرش سه پژوهشگر مستقل به شرط تأمين منابع مالى خارج از دانشگاه.
٩-٢- اعطای ٣ پایه تشويقى بر اساس دستور العمل مصوب پایه هاى تشويقى.
ماده ٣- اين دستور العمل مشتمل بر ٢ ماده و ٣ تبصره، به استناد مصوبه ٣٦ صورتجلسه هيئت امناى مورخ 25/11/1402 مؤسسه كه به تاييد وزير علوم، تحقيقات و فناورى رسيده است، از تاريخ 01/01/1403 قابل اجرا است.


















پيوست شماره شش 
دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته در  مؤسسه   موضوع ماده «118» آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي مؤسسه   

مقدمه:
به استناد ماده «۱۱۹» ، آيين نامه استخدامى اعضاى هيئت علمى و در راستاى اجراى رديف «۶» بند «ج» ماده «٢» قانون اهداف، وظايف و تشكيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناورى و تبصره ذيل آن مبنى بر (برنامه ريزى براى جذب تخصصان ايرانى و غیرايرانى داخل و خارج از کشور جهت همكارى هاى علمى، تحقيقاتى و فناورى» و راهبرد كلان «۹» نقشه جامع علمى كشور مبنى بر «تعامل فعال و اثرگذار در حوزه علم و فناورى با کشورهاى ديگر به ویژه كشورهاى منطقه و جهان اسلام»، دستور العمل بكارگیری عضو وابسته در مؤسسه به شرح ذيل مى باشد.
ماده ١- تعاريف
عضو وابسته افراد برجسته علمى مى باشند كه به درخواست دانشكده/ پژوهشکده/ مؤسسه با تصويب هيئت اجرايى جذب مؤسسه و حكم رئيس مؤسسه براى انجام وظايف آموزشى و پژوهشی و فناورى به عنوان عضو وابسته به شرح ذيل، انتخاب و بکار گرفته مى شوند.
١-١- عضو وابسته داخلى: فرد برجسته علمى ايرانى داخل كشور است كه به عنوان عضو هيئت علمى، محقق و يا مدرس كه به صورت استخدام رسمى يا ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی دولتى و مراكز تحقيقاتى داخل كشور مشغول به خدمت مى باشند.
٢-١- عضو وابسته بين المللى: فرد برجسته علمى (اعم از ايرانى يا خارجى) مقيم خارج كشور است كه به عنوان عضو هيئت علمى، محقق و يا متخصص در يكى از دانشگاه ها، پژوهشگاه ها يا مراكز تحقيقاتى معتبر خارج از كشور مشغول به خدمت مى باشند.
تبصره - استفاده از خدمات عضو وابسته، وضعيت استخدامى جديد تلقى نمى شود.
ماده ٢- اهداف فعاليت «عضو وابسته» به شرح ذيل مى باشد:
١-٢- ارتقاى سطح آموزش، پژوهش و فناورى مؤسسه با بهره گیری از توان اعضاى هيئت علمى رسمى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی دولتى داخل كشور، متخصصان ايرانى داخل كشور و اعضاى هيئت علمى و متخصصان ايرانى و غيرايرانى مقيم خارج از كشور.
٢-٢- توسعه ديپلماسی علمى و فناورى و بسترسازى همكارى هاى بين المللى مؤسسه با دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی و فناورى داخل و خارج از كشور.
٣-٢- حركت در مرزهاى دانش و تبادل نظام مند دانش و فناورى در سطح بين المللى.
٤-٢- فراهم آوردن زمينه استفاده بيشتر از ظرفيت هاى آموزش، پژوهش و فناورى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی داخل و خارج از كشور.

ماده ٣- شرايط عمومى عضو وابسته به شرح ذيل مى باشد:
٣-١- داشتن مدرك تحصيلى دكترى تخصصى.
٣-٢- ارتباط تخصصى فرد با زمينه هاى علمى مورد نياز مؤسسه/ واحد متقاضى.
تبصره ١- در صورتى كه عضو وابسته داخلى، از ميان اعضاى هيئت علمى رسمى ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی دولتى داخل كشور باشد، اخذ موافقت مؤسسه محل استخدام وى به عنوان عضو هيئت علمى توسط مؤسسه الزامى است.
تبصره ٢- اخذ موافقت و مجوزهاى لازم از محل خدمت اوليه عضو وابسته بين المللى به عهده فرد مى باشد.
تبصره ٣- در صورت درخواست كتبى مؤسسات آموزش عالى غيردولتى- غير انتفاعى براى استفاده از اعضاى هيئت علمى رسمى مؤسسه با مرتبه علمى حداقل استاديار به عنوان عضو وابسته در مؤسسات مذكور، همكارى آنان مشروط به موافقت مؤسسه، با حفظ وظايف آموزشى و پژوهشی و در ساعات خارج از ساعات موظف حضور در مؤسسه امكان پذیر مى باشد.
ماده ٤- شرايط اختصاصى عضو وابسته در مؤسسه به شرح ذيل مى باشد:
	شرایط اختصاصی
	وضعیت
	موضوع

	با مرتبه علمی حداقل دانشیار
	عضو هیئت علمی
	عضو وابسته داخلی و بین المللی

	داشتن تألیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیئت اجرایی جذب موسسه و برخورداری از توانمندی های علمی و فنی لازم با ارائه مدارک و مستندات 
	
محقق یا مدرس
	

	
	
	

	مربوط و تایید هیئت اجرایی جذب
	
	


 

تبصره - در مؤسساتى كه با تأييد مراجع ذي صلاح وزارت در شمول دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهشی تازه تاسيس و در حال توسعه قرار دارند، بكار گیری عضو وابسته از ميان اعضاى هيئت علمى رسمى با مرتبه استاديار نيز با رعايت ساير شرايط مندرج در اين دستور العمل، براى تدريس يا همكارى در تدريس در مقطع تحصيلى كارشناسى امكان پذیر مى باشد.
ماده ٥- حوزه هاى فعاليت «عضو وابسته» در مؤسسه بر اساس امتيازات مندرج در آیین نامه ارتقاى اعضاى هيئت علمى به شرح ذيل مى باشد:
٥-١- راهنمايى و مشاوره پایان نامه و رساله دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلى.
٥-٢- انتشار مقالات علمى پژوهشی در نشريات علمى پژوهشی معتبر داخلى و بين المللى به نام مؤسسه.
٥-٣- انجام فعاليت هاى تحقيقاتى و پژوهشی و فناورى به نام مؤسسه.
٥-٤- تدريس يا همكارى در تدريس در مقاطع تحصيلات تكميلى به صورت حضورى يا مجازى.
٥-٥- ارائه مشاوره علمى و راهبردى در جهت ارتقاى مؤسسه در سطح بين المللى در چارچوب شرح وظايف شخص قابل ارزيابى.
٥-٦- ساير فعاليت هاى تخصصى مورد نياز مؤسسه
ماده ٦- فرآيند پذیرش عضو وابسته به شرح ذيل است:
٦-١- درخواست دانشكده/ پژوهشکده/ مؤسسه به عضو وابسته.
٦-٢- معرفى فرد پیشنهادی به همراه شناسنامه علمى به هيئت اجرايى جذب مؤسسه.
٦-٣- تعيين عضو هيئت علمى همكار براى درخواست استفاده از عضو وابسته بين المللى توسط دانشكده/پژوهشکده / مؤسسه.
٦-٤- انجام هماهنگی هاى لازم با مركز همكارى هاى علمى و بين المللى وزارت براى عضو وابسته بين المللى.
٥-٦- صدور حكم همكارى عضو وابسته توسط رئيس مؤسسه پس از تأييد هيئت اجرايى جذب مؤسسه و تصويب هيئت رئيسه مؤسسه.

ماده ٧- استفاده از خدمات عضو وابسته با رعايت ضوابط مندرج در اين دستور العمل به مدت دو سال است.
تبصره- همكارى عضو وابسته با رعايت ماده «۸» اين دستور العمل قابل تمديد است.

ماده ٨- ارزيابى عملكرد عضو وابسته در پایان مدت همكارى وى، بر اساس معيارهاى ذيل، توسط هيئت اجرايى جذب مؤسسه و تأييد معاونت آموزشى يا پژوهش و فناورى مؤسسه صورت مى گیرد.
١-٨- مقالات منتشر شده در مدت همكارى به نام مؤسسه.
٢-٨- طرح هاى پژوهشی و نوآورانه ارائه شده به نامه مؤسسه.
٣-٨- راهنمايى يا مشاوره پایان نامه ها و يا رساله هاى مقاطع تحصيلات تكميلى
٤-٨- خدمات آموزشى ارائه شده
٥-٨- مشاوره هاى تخصصى ارائه شده
٦-٨- رعايت موازين اخلاق حرفه اى و صلاحيت فرهنگی
٧-٨- وظايف خاص محول شده به وى از سوى مؤسسه.
تبصره - مؤسسه مى تواند شاخص هاى ديگری را متناسب با انتظارات خود در نظر گیرد.

ماده ٩- تعهدات عضو وابسته به شرح ذيل است:
١-٩- انجام وظايف آموزشى، پژوهشی، فناورى و خدمات علمى مورد توافق با مؤسسه.
٢-٩- رعايت حقوق مالكيت فكرى مؤسسه در تمام دستاوردهاى علمى، پژوهشی و فناورى.
٣-٩- رعايت قوانین و مقررات جمهورى اسلامى ايران در مدت حضور در كشور براى عضو وابسته بين المللى.

ماده ١٠- مؤسسه مى تواند به تشخيص هيئت رئيسه، به عضو وابسته يك يا تمام تسهيلات زير را اعطا نمايد:
١٠-١- استفاده از عنوان عضو وابسته داخلى/ بين المللى مؤسسه حسب مورد.
١٠-٢- عضويت در انجمن دانش آموختگان مؤسسه در صورتى كه در يكى از مقاطع تحصيلات تكميلى فارغ التحصيل مؤسسه باشد.
١٠-٣- دريافت اعتبار ويژه پژوهشی پژوهانه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط.
١٠-٤- استفاده از پاداش چاپ مقالات بين المللى بر اساس ضوابط و مقررات مربوط.
١٠-٥- دريافت حق التدريس/ حق التحقيق معادل ضوابط تعيين شده اعضاى هيئت علمى مؤسسه با همان پایه و مرتبه علمى (براى عضو وابسته خارج از مؤسسه)
١٠-٦- تهيه بليط رفت و برگشا عضو وابسته بين المللى.
١٠-٧- تأمين محل اقامت و ایاب و ذهاب داخلى عضو وابسته.
١٠-٨- تأمين دفتر كار، امكانات اينترنتى و آزمایشگاهى.
١٠-٩- امكان استفاده از ساير تسهيلات رفاهى قابل تأمين در مؤسسه.
تبصره- مؤسسه مى تواند به تشخيص هيئت رئيسه، تسهيلات ديگری را علاوه بر موارد مندرج در اين ماده، براى عضو وابسته بين المللى با رعایت ضوابط و مقررات مربوط در نظر بگیرد.

ماده ١١- هماهنگی هاى لازم با وزارت امور خارجه براى اخذ ويزا، دريافت مجوز كار براى اتباع خارجى از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى و اطلاع رسانى و هماهنگی با نهادهاى نظارتى توسط مركز همكارى هاى علمى و بين المللى وزارت علوم، تحقيقات و فناورى انجام مى شود.

ماده ١٢- اين دستور العمل مشتمل بر ١٢ ماده و ٨ تبصره، به استناد جلسه مورخ .................. هيئت امناى مؤسسه از همین تاريخ قابل اجرا است.
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