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طور عملی نیز در  تواند به تنها یک منبع علمی و نظری است، بلکه می کتاب رفتار سازمانی رابینز نه 
های کاری استفاده شود. یکی از دلایلی که این کتاب در میان مدیران و کارآفرینان بسیار محبوب  محیط 

 .ها استها و تیم است، کاربردی بودن آن در حل مشکلات روزمره سازمان 

ها دارد. در دنیای امروز  در این کتاب، رابینز تأکید زیادی بر نحوه برقراری ارتباطات مؤثر در سازمان
کنند، توانایی برقراری  ها ایفا می سازمانی نقشی حیاتی در موفقیت سازمان که ارتباطات دیجیتال و درون

وری و کاهش تعارضات شود. کتاب رابینز به مدیران کمک  تواند موجب افزایش بهره ارتباط مؤثر می 
های ها برای بهبود روابط بین کارکنان و تیم های نوین ارتباطی آشنا شوند و از آنکند تا با شیوه می 

 .کاری بهره ببرند

یکی دیگر از مباحث کاربردی کتاب، "مدیریت تعارض" است. در هر سازمانی، بروز تعارضات میان  
های زیادی در موفقیت سازمان ایجاد  تواند تفاوت افراد امری طبیعی است، اما مدیریت این تعارضات می 

نحو  های مختلف، تعارضات را به توان با استفاده از استراتژیدهد که چگونه می کند. رابینز توضیح می 
 .مؤثر مدیریت کرد تا هم کارکنان راضی باشند و هم سازمان به اهداف خود برسد

کند تا با استفاده از مفاهیم انگیزش، افراد را  همچنین، کتاب رفتار سازمانی رابینز به مدیران کمک می 
توانند راهکارهایی برای  طور مؤثرتر مدیریت کنند. مدیران با آشنایی با نظریات مختلف انگیزشی می به 

ویژه برای کسانی که در  تواند به افزایش انگیزه و بهبود عملکرد کارکنان خود پیدا کنند. این کتاب می 
 .کنند، بسیار مفید باشدزمینه منابع انسانی فعالیت می 

 


