
 

 تعالیبسمه

 های مستقرنامه ارتباط مرکز رشد با واحدآيين

 

 مقدمه

رسندد  و  یهای خصوصی نوپا به مرکز، در طی مراحلی به رشد و موفقيت نسبی مها و شرکتپس از ورود هسته

د های حداقل رشد را کسب کردنند بنرای انداوو رونن    پس از گذشت زمان مشخصی و يا پس از آن که شاخص

عالينت  فهنای فدناوری بنه    های وسيع اری همچنون پنار   مرکز خارج شده و در جامعه و يا محيط رشد خود، از

وع ج آنها موضدهدد  اراباطات و عملکرد کلی اين واحدها با مرکز رشد در دوران ورود اا خروخويش ادامه می

پژوهشنی    ک فضنای ارين مزيت استقرار واحدها درمرکنز، قنرار گنرفتن آنهنا در ين     نامه است  شاخصاين آيين

شود  یمهای خصوصی را درکدار يکديگر موجب اجاری است که ابادل افکار مستمر با ديگر محققان و شرکت

بنا   از خدمات مختلف فدی، واحدها -گيری از مزايای اجمع واحدها و اراقای سطح مبادلات علمیعلاوه بر بهره

ژوهشنی  ر خدماای و پبسته به نوع، امکان استفاده از اعتبامدد خواهدد شد  همچدين واحدها های مداسب بهرهاعرفه

ر دضور واحد را دارند  لازو به ذکر است که اين اعتبارات در چدد مرحله و با اصويب شورای مرکز در مدت ح

 نامه به شرح زير است:چدد اعريف مورد نياز در اين آيين گردد به آنها پرداخت می مرکز 

هايی که با هدف اوليد محصول يا ارائه خندمات اخصصنی بنا اسنتفاده از     حد: واشرکت يا موسسه خصوصي

 کددد فداوری در قالب يک شرکت يا موسسه ثبت شده اقداو به فعاليت می

سنه ينا   آموخته با زميده کاری مشخص که در صدد اشکيل ينک مسس گروه کاری متشکل از اعدادی دانش هسته:

 باشدد شرکت حقوقی در يک زميده کاری مشخص می

حضنور  لازو بنرای  هايی که ماهيت حقوقی ندارند يا شرطای است که به مدظور حمايت از هستهدورهرشد: پيش

شنورای   و با اوافق ها در اين دوره شش ماه استدر دوره رشد را نداشته باشدد، ايجاد گرديده است  استقرار هسته

 مرکز حداکثر اا نه ماه قابل افزايش است 

باشندد  یمهای خصوصی نوپا که دارای برنامه اجاری مصوب ای است که به مدظور حمايت از شرکتدوره رشد:

 سنال قابنل   5ها در اين دوره سه سال است و بنا اوافنق شنورای مرکنز انا      پيش بيدی گرديده است  استقرار شرکت

 افزايش است 

های های اجرايی جهت سفارش ايدههو اوسعه صدايع و دستگا ای است که به بخش احقيقدوره رشد تحقيقاتي:

 يابد مورد نياز و يا اجرای اين اختصاص می

 ين اسنتقرار و ها در مراحل کلی فراخوان، پنذيرش، اعهندات حن   ها و هستههای مرکز رشد برای استقرار شرکتفعاليت

 شوند خروج انجاو می

وسنط شنورای مرکنز    اگردد  پذيرش واحدها ريزی شده و اجرا میفراخوان اوسط شورای مرکز رشد برنامه -1ماده 

 شود  های مربوط انجاو مینامهرشد و مطابق با آيين



 

 ها در مرکز رشد به اين شرح است:شرايط عمومی پذيرش شرکت -2ماده

 متقاضيان دارای يک شخصيت حقوقی )شرکت يا موسسه ثبت شده( باشدد  (1

بنر بنازار    که دارای اوجيه فدنی و اقتصنادی مبتدنی    فعاليت شرکت بر روی يک ايده پژوهشی متکی بر فداوری (2

 است، متمرکز شده باشد  و طرح اجاری آن مورد اصويب شورای مرکز قرار گيرد 

ميده کناری  زيکی از اعضای اصلی که ناو او در اساسدامه قيد شده حداقل دارای مدر  کارشداسی مرابط در  (3

 شرکت باشد و در محل ديگری شاغل نباشد  

-مومی مرکنز منی  عها به لحاظ حقوقی مستقل از مرکز هستدد ولی ملزو به رعايت مقررات و ضوابط کتشر -تبصره

 ا زميدنه کناری  بدر قالب شرکت يا مسسسه خصوصی به ثبت رسيده باشدد و اساسدامه شرکت مغايرای  باشدد و بايد

 شرکت نداشته باشد 

 شرح است:ها در پيش رشد به اين شرايط عمومی پذيرش هسته -3ماده

  اعضای هسنته حنداقل دو نفنر بنا مندر  منرابط در زميدنه کناری هسنته، حنداقل يکنی از اعضنا دارای مندر             

 کارشداسی مرابط يا دانشجوی رشته مرابط با ايده محوری هسته باشد 

 گيرد در موارد خاص، شورای مرکز اصميم می -1تبصره

و ضوابط عمومی و نظنارای مرکنز    و ملزو به رعايت مقررات ها به لحاظ حقوقی به ثبت نرسيده اندشرکت  -2تبصره

                   باشدد رشد می

-،منالی دمات ادارینامنه خن  اعهدات مرکز رشد عبارت است از ارائه انواع خدمات به واحندها مطنابق آينين    -4ماده 

 واحدهای مستقر در مرکز رشد واعتباری

و  شنوند ئه میاوان مرکز رشد خواهد بود و خدمات با اعرفه مشخص ارا ارائه اين خدمات در حد مقدورات و تبصره:

 شود ها کسر میها و هستهاز اعتبار شرکت

 ها به اين شرح است:ها و هستهاعهدات شرکت -5ماده 

 بيدی شده واحدابق با برنامة پيشها در دوران استقرار مطرشد کمی و کيفی فعاليت (1

 خاامه فعاليت و خروج از مرکز رشد در صورت کسب يکی از شرايط خروج (2

 حداقل يک نفر نيروی اماو وقت در محل استقرار واحد در مرکزحضور (3

هنا و  وسط شرکتبار اماه يک 2های واحد بر اساس برنامة مدون ارائه شده ، هر گزارش پيشرفت فعاليتارائه (4

 رکزبه م ها بار اوسط هستههر سه ماه يک

 هامرکز به مدظور اهية اطلاعات جامع مرکز و ارزيابی دوره ای شرکتهمکاری  (5

 هايی که صرفاً جدبه اجاری دارد انجاو ندادن فعاليت (6

ی از برداربهره که ناشی ازعمد به مرکز واردشود؛ اعم از اينجبران هرگونه خسارای که به صورت عمد يا غير (7

 يا به هر علت ديگر  مکان، امکانات و اموال مرکز باشد



 

و مسنتددات   هنا نامنه مددرجات اينن قنرارداد و آينين   اعهد نسبت به علم و اطلاع و وقوف کامل واحد نسبت به (8

اهند  عهده شنرکت خو  علاوه کارمزد وجريمه ااخير در اأديه دين متعلقه، بههای دريافتی بهکه واومرکز و اين

ارداد، تداد اينن قنر  ق مطالبه کليه مطالبات خود را از شرکت به اسن کدد  و مرکز حبود و بايد آن را باز پرداخت

 ها و مستددات مرکز دارد  نامهآيين

ل انامين  واحد نسبت به کليه اعهندات پرسندلی و کنارگری اعنم از رعاينت قنانون کنار و بيمنه، مسنائ          پذيرش (9

ابنل  نشنگاه رازی ق به مرکز يا داهيچ ادعايی در زميده انتساب آن کهاجتماعی و هر گونه حوادث احتمالی واين

 پذيرش نخواهد بود 

ادها، واحد بايد حضور خود در مرکز رشد را در مدار  و مستددات خويش )سربرگ، کارت ويزيت، قرارد (10

 ها( مدعکس کدد نامهافاهم

در دهای مسنتقر  نامه خدمات مالی و اعتبناری واحن  ها مطابق آيينواعاملات مالی مرکز با واحداعهداتپذيرش (11

 مرکز رشد  

وفقيت مدر صورت عدو موفقيت شرکت يا هسته در دورة حضور در مرکز اگر با اشخيص شورای مرکز عدو  تبصره:

 شود باشد بخشی از مطالبات بخشيده می  در نتيجة کوااهی شرکت يا هسته نبوده

-باز اقداو کدد و واحد موظف به مرکز رشد در اين موارد  حق دارد در هر زمان نسبت به خاامه فعاليت واحد -6ماده

 پرداخت اعتبارات دريافتی خواهد بود:

 کاریاخلف از قوانين و مقررات و اخلاق اسلامی و شسون (1

 رعايت ضوابط و شرايط قرارداد  عدو (2

 احدوای مرکز از يابی واحد به اهداف و برنامة مدون ارائه شده، بر اساس ارزيابی دورهعدو دست (3

 صورت اماو وقت در مرکزعدو فعاليت واحد به  (4

 عدو صحت اطلاعات و مدار  ارائه شده از طرف واحد به مرکز (5

 متعهد نبودن واحد به يک يا چدد اعهد خود (6

 به اين شرح است: ها )از فراخوان اا استقرار(ها و هستهنکات مهم جهت پذيرش شرکت – 7ماده

شود اا در برخورد واحدها با اين انجاو میصورای شفاف های اداری و بهکليه مراحل پذيرش بدون پيچيدگی (1

 وجود آيد مرکز قضاوای مثبت به

لاصنه  خصنورت  ها را بنه  بروشور مرکز رشد، ضمن معرفی اطلاعات مربوط به شرايط پذيرش، انواع حمايت (2

 بيان می کدد 

  خواهد بود اگر متقاضی شرايط مددرج در فراخوان را نداشته باشد نتيجه پذيرش پس از بررسی اوليه مدفی (3

بررسی برنامه و صلاحيت اخصصی در شورای پذيرش با حضور شخص محوری و داور اخصصی انجناو منی    (4

 در يک زميده خاص و فداورانه باشد  های متقاضی بايدپذيرد  ضمداً برنامه

 در جلسه مصاحبه اوان مديريتی، اخصصی و نقاط قوت و ضعف واحد مطرح خواهد شد  (5



 

شند  هنای مرکنز ر  هنا و اولوينت  ر دارا بودن شرايط ذکنر شنده در چنارچوب ظرفينت    پذيرش واحدها علاوه ب (6

 پذيرد می انجاو

 باشد یهای نوپای فداور مها و هستههای زايشی از دانشگاه و سپس شرکتاولويت مرکز در جذب شرکت (7

 هنا بنه  نامنه يندر صورت اعلاو نتيجه مثبت در پذيرش، نمونه قنرارداد، ليسنت خندمات قابنل ارائنه و کلينه آين        (8

 متقاضی ارائه می گردد 

کرد در صورت موافقت شورا قکه شرکتی برای فعاليت در مرکز برای مدت معين درخواست اعليدر صورای - 8ماده

ر مرکنز  داين شرکت بايد دفتر خود در مرکز را در آن مدت اخليه کدد  اين مندت جنزو سندوات اسنتقرار واحند      

 شود محسوب می

زی اصويب شند وهرگوننه   نشست شورای مرکز رشد دانشگاه را ر اولينابصره د 5ماده و  9ين نامه در اين آي -9ماده 

 باشد اغيير مدوط به موافقت شورای مرکز می
 


