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وضعیت فصل سوم:                           انتصاب و تبدیل   

 فصل چهارم:                         حقوق و تکالیف

 فصل پنجم:                          توانمندسازی 

 فصل ششم:                          نظام پرداخت حقوق و مزایا 

 فصل هفتم:                          ماموریت و انتقال 

بیمه  و امور رفاهی  فصل هشتم:                         مرخصی ها،  

 فصل نهم:                            پایان خدمت 

 فصل دهم:                           سایر مقررات 

 پیوست شماره یک:                دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری 

ار اعضای هیات علمی ک  دستورالعمل فوق العاده سختی شرایط محیط پیوست شماره دو:                   
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 مقدمه: 
غیرانتفاعی شرق گلستان موضوع مصوبه -آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی موسسه آموزش عالی غیردولتی

 جلسه مورخ ....... هیئت موسس و مصوبه جلسه ....... هیئت امنای موسسه می باشد. 

مهم ترین منابع سازمان ها، نیروی انسانی آنها می باشند. رفتار منصفانه و هم زمان تخصصی و حرفه ای با  آنان  

انتظارات سازمان و در کنار آن فراهم کردن فرصت هایی برای رشد آنها و نیز شفاف بودن  اعم از روشن بودن 

حقاق، ابزار مهمی برای افزایش انگیزه و کارایی و  است مسیر شغلی و معیارهای ارزیابی دقیق و عادلانه بر مبنای  

در نتیجه برآورده شدن اهداف فردی و سازمانی است. محیط سازمان ها و به ویژه محیط علمی به سرعت در حال  

تغییر و نو شدن است. دانشگاه ها، موسسات آموزش عالی و پژوهشی که خود بخشی از پیشران این تغییرات هستند،  

طابقت و تغییر رویه های قبلی و همگامی با این  تغییرات نیستند. به ویژه آنکه در قانون برنامه های بی نیاز از م

توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور نقش تعیین کننده ای برای این موسسات ترسیم شده است. در این راستا  

های توسعه، همچنین رفع ابهامات اجرایی   و به منظور همگامی با سیاست های بالادستی و به ویژه قانون برنامه

قانون احکام دایمی برنامه های توسعه ی  1قبلی حسب درخواست موسسات، تغییرات این آیین نامه به استناد ماده 

 کشور به شرح ذیل انجام شده که پس از تصویب در هیئت امنای مربوطه، لازم الاجرا است. 
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  تعاريف و اختصارات -فصل اول

تعاریف و اختصارات بكاررفته در این آیین نامه و پیوستهاي آن عبارتند    - 1ماده  

 از:  

به ترتیب    وزارت/وزير:   - 1-1 نامه و پیوستهاي آن،  آیین  این  منظور از »وزارت« و »وزیر« در 

   »علوم، تحقیقات و فناوري« و »وزیر علوم، تحقیقات و فناوري« مي باشد.

در این آیین نامه و پیوستهاي آن، مركز هیاتهاي امنا و هیاتهاي ممیزه    : منظور از »مركز«مركز   - 2-1

   وزارت مي باشد.

موسسات وابسته به هیئت امنای    در این آیین نامه و پیوستهاي آن،   مؤسسه: منظور از  مؤسسه  - 3-1

  باشد. كلیه واحدهاي تابعه آن مي  و  منطقه جنوب غرب  

،    مؤسسه : هیاتي است كه به موجب قوانین و مقررات مربوط به عنوان بالاترین ركن هيات امنا - 4-1

  میباشد. مؤسسه مرجع سیاستگذاري، تصمیم گیري و تصویب مقررات و ضوابط داخلي 

كمیسیوني است كه مسئولیت بررسي، كارشناسي و ارائه پیشنهادات   كميسيون دائمي هيات امنا:  - 5-1

   و سایر امور ارجاعي از سوي هیات امنا را برعهده دارد.   قابل طرح در هیات امنا 

   .هیات رئیسه دومین ركن اجرایي مؤسسه پس از رئیس مؤسسه مي باشد  هيات رئيسه:   - 6-1

 دومین ركن سیاستگذار بعد از هیات امنا مي باشد كه به تنظیم    مؤسسه  شوراي  : مؤسسه  شوراي-7-1

بر اساس سیاستهاي كلان مصوب در هیات امنا و یا سایر     مؤسسه سیاستها و برنامه هاي جاري  

   مراجع ذیصلاح مي پردازد. 

مميزه:  -8-1 و    هيات  مقررات موجود مرجع رسیدگي  و  به موجب ضوبط  كه  است  هیاتي 

اظهارنظر و اتخاذ تصمیم نسبت به صلاحیت علمي عضو جهت ارتقا به مراتب  بالاتر،  

احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل وضعیت به رسمي آزمایشي و بررسي ركود علمي  

جذب   اجرایي  هیات  درخواست  حسب  همچنین  باشد.  خصوص در     مؤسسه مي 

رسمي   و  آزمایشي  رسمي  به  پیماني  از  وضعیت  تبدیل  متقاضیان  علمي  صلاحیت 

آزمایشي به رسمي قطعي، تبدیل وضعیت از كارشناس رسمي به عضو هیات علمي  

   رسمي آزمایشي اعلام نظر مي نماید.

كمیسیوني است كه در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده،    كميسيون تخصصي:   -9-1

گي واظهارنظر نسبت به پرونده اعضاي هیات علمي مبني بر قابلیت طرح  وظیفه رسید 

   و یا عدم طرح پرونده آنان در هیات ممیزه را برعهده دارد.

   مؤسسه كمیته اي است كه به موجب ضوابط و مقررات مربوط با حكم رئیس   كميته ترفيعات:   - 1- 01

ه اعضاي هیات علمي را در چارچوب  تشكیل و وظیفه رسیدگي و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پای

  مقررات مربوط برعهده دارد.

هیاتي است كه در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوي شوراي    هيات مركزي جذب:   -1- 11

در خصوص   محول  اختیارات  و  اعمال وظایف  متكفل  و  تشكیل  وزارت  در  فرهنگي،  انقلاب  عالي 

   د.موزش عالي، پژوهشي و فناوري  مي باشاعضاي هیات علمي دانشگاهها و موسسات آ
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جذب:  -1- 12 اجرايي  سوي    هيات  از  شده  تعیین  مقررات  و  ضوابط  چارچوب  در  كه  است  هیاتي 

تشكیل و متكفل اعمال وظایف     مؤسسه شورایعالي انقلاب فرهنگي، به صورت مشترک یا مستقل در  

   مي باشد.  مؤسسهو اختیارات محول در خصوص اعضاي هیات علمي  

دولتي، موسسات یا نهادهاي    عبارت است از كلیه وزارتخانه ها، موسسات   دستگاه اجرايي:   - 1- 13

   مؤسسه عمومي غیردولتي، شركتهاي دولتي و نیز كلیه دستگاههایي كه از سوي هیات امناي  

   تعیین شده باشد.

در  جذب  - 1- 14 براي خدمت  اشخاص حقیقي  پذیرفتن  و  انتخاب  فرآیند شناسایي،  از  است  : عبارت 

متناسب با پستهاي سازماني بلاتصدي مصوب، به هر یك از انحاء از قبیل رسمي،     مؤسسه

  پیماني ،ماموریت و ... در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه.

، در یكي     مؤسسهاشخاص حقیقي براي خدمت در    عبارت است از فرآیند پذیرفتن  استخدام:  -1- 51

و   آزمایشي   پیماني، رسمي  از وضعیتهاي  یكي  به  بلاتصدي مصوب،  سازماني  پستهاي  از 

   رسمي قطعي در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه.

   ( بدون ذكر هرگونه قیدي)منظور از عضو در سراسر این آیین نامه و پیوستهاي  آن  عضو:  -1- 16

اعم از رسمي و یا پیماني بوده كه صلاحیت علمي و     مؤسسههیات علمي شاغل در    عضو 

  رسیده باشد. (حسب مورد )عمومي وي به تایید هیات ممیزه و یا هیات اجرایي جذب 

فردي است كه به موجب حكم رسمي براي تصدي یكي از پست هاي سازماني    عضو رسمي:  - 1- 17

 . این آیین نامه استخدام شده باشد در چارچوب ضوابط و مقررات   مؤسسه

فردي است كه به موجب قرارداد پیماني براي تصدي یكي از پست هاي سازماني    عضو پيماني:   - 1-18

   براي مدت معین در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه استخدام شده باشد.  ،  مؤسسه

به فرد برجسته علمي اطلاق مي گردد كه در چارچوب ضوابط و مقررات این    عضو وابسته:  - 1- 19

آیین نامه به منظور انجام وظایف آموزشي و پژوهشي براي مدت معین انتخاب و در  

این    12و    11موضوع بندهاي  )بطه استخدامي جدید  بدون ایجاد هرگونه را    مؤسسه

  بكارگرفته مي شود. بكارگیري عضو وابسته وضعیت استخدامي جدید تلقي نمي     (ماده

 .گردد 

دار    كم: ح-1- 20 مقام صلاحیت  دستور  كتبي  ابلاغ  از  است  در     مؤسسه عبارت  به عضو رسمي، 

  چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه.

به امضاي مقام صلاحیت دار    قرارداد: - 1- 21 نامه كتبي كه  نیز     مؤسسهعبارت است از توافق  و 

شخص واجد شرایط طرف قرارداد مي رسد و وي به موجب آن در ازاي دریافت حقوق و  

   ا انجام مي دهد.مزایا براي مدت مندرج در قرارداد وظایف محول ر

است كه بطور مستمر جهت واگذاري     مؤسسه: جایگاهي در تشكیلات سازماني  پست سازماني  - 1- 22

تمام یا بخشي از وظایف یك شغل براي تصدي یك عضو رسمي یا پیماني در نظر گرفته مي  

   شود.

  عبارت است از مجموعه وظایف و مسئولیت هاي مرتبط و مشخصي كه از سوي   شغل: -1- 23

   به عنوان كار واحد شناخته مي شود.  مؤسسه

عبارت است از اشتغال به كار یا مجموعه اقداماتي كه عضو به موجب حكم یا قرارداد   : خدمت  - 1- 24

  مكلف به انجام آن مي گردد.
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عبارت است از شرح مكتوب و مدوني كه حاوي مشخصات اصلي و اساسي شغل    شرح شغل: - 1- 25

   مي باشد.  مؤسسهدر چارچوب تشكیلات تفصیلي  

ن عضو رسمي یا پیماني به یكي از پست هاي سازماني براساس  عبارت است از گمارد   : انتصاب  -1- 26

   ضوابط و مقررات این آیین نامه.
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عبارت است از نمایش عددي خدمات قابل قبول عضو متناسب با عوامل ترفیع    :پايه  - 1- 27

   در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه.

: عبارت است از افزایش عددي پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط  ترفيع پايه   - 1- 28

   و مقررات این آیین نامه.

مرتبه علمي بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب  : عبارت است از كسب  ارتقا مرتبه   - 1- 29

   ضوابط و مقررات آیین نامه ارتقا مرتبه اعضاي هیات علمي.

: عبارت است از مبلغي كه در ازاي انجام كار در چارچوب ضوابط و مقررات  حقوق  -1- 30

   این آیین نامه به عضو ذي حق تعلق مي گیرد.

از وجوهي كه درچارچوب ضوابط و مقررات این    : عبارت است مزايا و فوق العاده ها  - 1- 31

آیین نامه به طور مستمر و غیرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذي حق  

   پرداخت مي گردد.

به سایر     مؤسسه: عبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طور دائم از  انتقال  - 1- 32

ولتي و دستگاههاي اجرایي  دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري د 

   و بالعكس در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه.

   : عبارت است از: ماموريت  - 1- 33

الف: محول نمودن شغل یا وظیفه اي موقت به عضو با حفظ پست سازماني وي براي مدت  

  معین كه ممكن است خارج از محل خدمت عضو باشد. 

اعزام عضو به صورت تمام وقت یا پاره وقت براي مدت معین به سایر دانشگاهها و   -ب 

 موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاه هاي اجرایي.  

اعزام عضو براي گذراندن دوره آموزشي یا مطالعاتي و  یا تحقیقاتي در داخل یا خارج   -ج

  از كشور.

مي گردد كه عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات    : به وضعیتي اطلاقركود علمي  - 1- 34

این آیین نامه، در سه سال متوالي شرایط لازم براي كسب سه پایه استحقاقي را نداشته  

   باشد.

كه بنا به درخواست    مؤسسهعبارت است از قطع رابطه استخدامي عضو با     استعفا:

چارچوب ضوابط  یا مقام مجاز از طرف وي در     مؤسسهوي، پس ازموافقت رئیس  

   و مقررات این آیین نامه صورت مي پذیرد.

كه در چارچوب     مؤسسه: عبارت است از قطع رابطه خدمتي عضو با  بازنشستگي   - 1- 35

ضوابط و مقررات این آیین نامه و با توجه به مقررات صندوق هاي بازنشستگي ذیربط  

   به موجب حكم رسمي صورت مي پذیرد.

ارت است از پرداخت مبالغي متناسب با مدت خدمت قابل قبول  : عببازخريدي خدمت  - 1- 36

در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین     مؤسسهدر ازاي قطع رابطه استخدامي عضو با  

  نامه.

عبارت است از وضعیت عضوي كه به موجب قوانین و مقررات مربوط    ازكارافتادگي:  - 1- 37

توانمندي جسماني و یا رواني لازم براي انجام خدمت را دارا نبوده و ضمن قطع رابطه خدمتي  

   تا رسیدن به زمان بازنشستگي، از حقوق وظیفه استفاده مي نماید.
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ا به یكي از دلایل ذیل، با  بن    مؤسسهوضعیتي است كه عضو رسمي    :  آماده به خدمت-1- 38

 حكم  

یا مقام مجاز از طرف وي در انتظار تعیین تكلیف براي انجام خدمت قرار     مؤسسه رئیس  

   مي گیرد  .

   انحلال مؤسسه. -الف

براساس     مؤسسه حذف پست سازماني عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشكیلاتي   -ب 

 تشریفات قانوني و تصویب در هیات امنا.  

موجود نبودن پست سازماني بعد از اتمام ماموریت یا مرخصي بدون حقوق متناسب با   -ج

 شرایط احراز عضو.  

در مواردي كه براساس تصمیم مراجع مذكور در هیاتهاي رسیدگي انتظامي اعضاي   -د 

 باشد.   هیات علمي  یا مراجع قضائي، عضو از خدمت معلق شده

عبارت است از بركناري عضو به طور موقت یا دائم از خدمت، به موجب    :انفصال  -1- 39

   آراي قطعي صادر شده از سوي مراجع قانوني.

عبارت است از قطع رابطه استخدامي عضو به موجب آراي قطعي مراجع   : اخراج  - 1- 40

   قانوني ذیربط.
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   و استخدام جذبفصل دوم: 

خود از هیئت امنای  مؤسسه هرساله یس از كسب مجوزهاى استخدامى هیئت علمى    - ٢ماده  

برنامه    ى وگبا رعایت سند آمایش آموزش عالى مصوب شوراى عالى انقلاب فرهن موسسه  

 مى نماید.  اخذ راهبرى 

استخدام در مؤسسه در قالب سازمان تفصیلى مصوب، بر اساس نیاز سازمانى، موافقت    - ٣ماده  

س از تصویب هیئت امنا و تأیید  پ   بالاترین مقام اجرایى مؤسسه، در مرتبه علمى استادیار و 

یئت اجرایى جذب واحراز صلاحیت هاى لازم توسط مراجع ذى صلاح، از طریق فراخوان  ه

ب و  یا فراخوان بورس  به اصل ضرورت احراز شایستجذب  به  گا توجه  ى متقاضیان ورود 

 ذیرد. پخدمت، انجام مى 

به منظور حفظ هرم علمى، از تاریخ اجراى این آیین نامه استخدام عضو در مرتبه    - هبصرت

وهشیار و مربى ممنوع مى باشد. صرفا براى برخى از رشته هاى فاقد  پژمربى آموزشیار /  

  اهها در مرتبه علمى مربى با ذكر دلایل و گه هم نام در سایر دانشدوره دكترى و یا فاقد رشت 

 ذیر است. پس از تأیید هیئت امنا امكان  پ مستندات 

 شرایط عمومى متقاضیان ورود به خدمت در مؤسسه به شرح ذیل است:  - ٤ماده 

تابعیت جمهورى اسلامى ایران وعدم تغییر یا كسب تابعیت مضاعف در زمان استخدام و    -الف

 ول دوران خدمت. ط

 اعتقاد به ولایت فقیه  التزام عملى به قانون اساسى جمهورى اسلامى ایران و -ب 

اساسى    -ج قانون  در  بذیرفته شده  ادیان  از  یكى  یا  اسلام  مبین  دین  به  التزام عملى  و  اعتقاد 

 جمهورى اسلامى ایران. 

سیاسى معارض و    روه هاى سیاسى و غیر گى یا حمایت از  گعدم سابقه عضویت یا وابست  -د 

 نظام اسلامى ایران.   معاند با

نظام    -ه علیه  اغتشاشات  و  تجمعات  در  شركت  اسلامى،  جمهورى  نظام  علیه  فعالیت  عدم 

 جمهورى اسلامى ایران و یا امضاى بیانیه هاى ضد جمهورى اسلامى ایران. 

وزارت   نداشتن سابقه سوء در كمیته انضباطى دانشجویى، حراست مؤسسه بطور مستند در  -و

 عتف در دوران 

 حصیل. ت

 قوانین و مقررات ذى ربط.  حجاب و عفاف اسلامى و   رعایت یوشش كامل و -ز

  رفتار خلاف حیثیت و   اعمال و  عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهى اخلاقى و  -ح

 شغلی  شرافت و شئون 

 نداشتن سوء بیشینه كیفرى موثر.  -ط

خدمات دائمى دولتى بر اساس راى قطعى صادره از سوى  عدم محكومیت به محرومیت از    -ى

 مراجع ذى صلاح. 

فروش و یا مصرف مواد مخدر، مشروبات الكلى و نظایر    اشتهار به خرید و  عدم اعتیاد و  -ك

 آن. 

یان خدمت وظیفه عمومى و یا معافیت قانونى دائم براى آقایان ) غیر از  پا دارا بودن مدرك   -ل

 معافیت اعصاب و روان(. 

 جسمانى متناسب با خدمت مورد نظر.  توانایى روانى و  برخوردارى از سلامت و  -م
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یا سطح    - ن دكترى تخصصى  تحصیلى  معتبر  مدرك  بودن  مرتبه  چدارا  براى  هار حوزوى 

استادیارى و دارا بودن مدرك تحصیلى كارشناسى ارشد براى مرتبه مربى) صرفا براى برخى  

 اهها( گفاقد رشته هم نام در سایر دانش ا ی/ از رشته هاى فاقد دوره دكترى و

  هل سال تمام و چان مدرك تحصیلى دكترى تخصصى  گدارا بودن حداكثر سن براى دارند   -س

ن مدرك تحصیلى كارشناسى ارشد صرفا براى برخى از رشته هاى فاقد دوره  گابراى دارند 

 نج سال تمام. پ اهها سى و گیا فاقد رشته هم نام در سایر دانش/ دكترى و

وب ضوابط و مقررات  چارچاهى با احراز شرایط لازم در  گان بدون مدرك دانشگخبر  -1بصرهت

 مربوط از شمول 

 بندهاى »ن« و »س« این ماده مستثنى مى باشند. 

در صورت نیاز مؤسسه به خدمات متقاضیان با مدرك تحصیلى دكترى تخصصى    - 2بصره  ت

به تشخیص هیئت ممیزه ذى ربط  ل سال كه  چههى سن بالاى  گان بدون مدرك دانشگا و خبر

اد بند  ف ن متقاضیان با تصویب هیئت امنا از شمول مای ى علمى خاص مى باشند،  گ داراى برجست

 »س« این ماده مستثنى مى باشند. 

در راستاى حمایت از قانون حمایت از خانواده و جوانى جمعیت، جذب خانم متاهل   - ٣بصره ت

 استقرار همسر با موافقت هیئت امنا مؤسسه مقدور است. غیر محل   در شهر و یا شهرستان

متقاضیان ورود به خدمت جهت تصدى عضویت در هیئت علمى مؤسسه مى بایست    - ٥ماده  

( ماده  تقاضاى  4علاوه بر شرایط عمومى موضوع  با مرتبه مورد  نامه، متناسب  آیین  این   )

یین نامه مى بایست از آشنایى  این آ   (،٩( جدول موضوع ماده )٣( و ) 2مندرج در ردیف هاى )

كافى با یك زبان خارجى براى متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربى و تسلط كافى به یك  

زبان خارجى براى متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار با تشخیص هیئت اجرایى جذب  

 به تشخیص مراجع ذى صلاح برخوردار باشند.  مؤسسه و 

( این  ٥( و )4م و تشخیص شرایط عمومى واختصاصى موضوع مواد )مرجع استعلا   -٦ماده  

هیئت    آیین نامه حسب مورد، مبادى قانونى ذى صلاح از جمله هیئت اجرایى جذب مؤسه و

 مركزى جذب وزارت مى باشد. 

ختصاصى، به صورت تمام وقت  ا  ام در مؤسسه بس از احراز شرایط عمومى و د استخ  - ٧ماده  

 یرد: پذ یین نامه انجام مى آقررات این م ذیل با رعایت ضوابط و  لدر قالب یكى از اشكا و

ست هاى سازمانى به موجب قرارداد سالانه كه تمدید آن  پیمانى براى تصدى  پاستخدام    -لفا

با تأیید هیئت اجرایى جذب مؤسسه وكسب حداقل امتیاز    ( 4)منوط به داشتن شرایط عمومى ماده  

»دستور العمل اعطاى ترفیع سالیانه اعضاى هیئت علمى  لازم بر اساس امتیازات مندرج در  

 « می باشد. وهشى مصوب هیئت امناءپژ آموزشى و 

 . ست هاى سازمانى به موجب حكم پ استخدام رسمى آزمایشى براى تصدى  -ب 

 ست هاى سازمانى به موجب حكم پاستخدام رسمى قطعى براى تصدى   - ج 

مانى كه موفق به كسب  پیوضعیت عضو    در شرایط خاص هیئت اجرایى مى توائد   - 1بصره  ت

یمانى وى حداكثر براى مدت یك سال  پدر مورد تمدید قرار داد    و   ترفیع سالانه نشده را بررسى

 یرد. گتصمیم ب
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تمدید قرارداد بورسیه هایى كه براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت    -2صره  تب 

ایان دوره تعهد، مشروط به داشتن شرایط علمى و عمومى  پاند تا    یمانى جایابى و استخدام شدهپ

به تشخیص مراجع ذیصلاح، رعایت تكالیف قانونى مقرر در این آیین نامه و داشتن شرایط  

ایه استحقاقى سالیانه بر اساس كسب حداقل امتیاز لازم مندرج  پیافت  در  و  «4عمومى ماده » 

 در دستور العمل اعطاى ترفیع سالیانه اعضاى هیئت علمى الزامى مى باشد. 

اجرایى بر اساس دستور العمل    در مواردى كه عدم كسب نصاب امتیاز آموزشى و  - ٣صره  تب

هشى مصوب هیئت امنا ناشى از عدم  وپژاعطاى ترفیع سالیانه اعضاى هیئت علمى آموزشى و  

 روه و  گ ذارى فعالیت از سوى گوا

ى عضو خارج از اراده عضو باشد، تمدید قرارداد با تأیید هیئت رئیسه مؤسسه  گعلى رغم آماد 

 وهشى بلامانع است.پژ مشروط به جبران امتیاز لازم مربوطه از طریق بروندادهاى 

اختصاصى مندرج در این    با رعایت شرایط عمومى و ان  گنخب  ران و گاستخدام ایثار  - 4بصره  ت

 جرایى جذب خواهد بود. امقررات مربوطه با تصویب هیئت  و  ین نامه با رعایت ضوابط ئآ

در شرایط خاص موسسه می تواند وضعیت عضو پیمانی را که موفق به یک ترفیع    - ٥تبصره  

م نیاز و لغو همکاری  سالانه در سه سال متوالی نگردیده را بررسی و در صورت لزوم عد 

 نماید. لغو همکاری وی باید به تایید هیات امنا یا هیات جذب مرکزی برسد. 

ین  ئ یرى اتباع خارجى با رعایت شرایط عمومى و اختصاصى مندرج در این آگ بكار   - ٨ماده 

ین نامه نحوه تأمین اعضاى هیئت علمى  ئرعایت قوانین و مقررات مربوطه از جمله آ نامه و 

، به شماره  1٣٧٠فروردین  2٥وهشى مورخ ) پژ خارجى مورد نیاز مؤسسات آموزشى و 

( ابلاغى معاون رئیس جمهور و تأیید صلاحیت هاى علمى و عمومى از  ه 62ت 84٧44)

 ذیر است. پمراجع ذى صلاح وكسب مجوز از هیئت امنا امكان  

 

 

 

   وضعيت فصل سوم: انتصاب و تبديل

 عبارت است از:    مؤسسه مراتب اعضاي هیات علمي  -9ماده 

  

   رديف   آموزشي   پژوهشي

 1   مربي آموزشیار   مربي پژوهشیار

 1    مربي آموزشي   مربي پژوهشي

 3    استادیار آموزشي   استادیارپژوهشي 

دانشیار  

   پژوهشي

 4    دانشیار آموزشي

 3    استاد آموزشي   استاد پژوهشي

  

و    ( ٥٧) ( ، تبصره ماده  ٥6توضیح: ضرایب مندرج در ردیف اول جداول ذیل تبصره ماده ) 

 ( ) 1تبصره  ماده  »مربى    (٥8(  مرتبه  در  علمى  هیئت  اعضاى  در خصوص  نامه  آیین  این 

 اند.  آموزشیار« است كه بر اساس آیین نامه هاى پیشین در مؤسسه جذب شده 
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د   - ١٠ماده   استخدام  واجدین شرایط  با  انتصاب  متناسب  در مؤسسه،  به خدمت  بدو ورود  ر 

این آیین    (٧، ماده ) (4ران مشمول تبصره ) گشرایط و ضوابط این آیین نامه به استثناى ایثار

وهشى  پژیمانى با مرتبه علمى استادیار آموزشى و یا استادیار  پنامه، صرفا در وضعیت استخدام  

تبصره   مشمولین  براى  )   (1)و صرفا  مربى  (٣ماده  یا  و  آموزشى  مربى  علمى  مرتبه  با   ،

 ذیر مى باشد.پوهشى امكان پژ

در صورتى كه متقاضى ورود به خدمت، قبل از استخدام در مؤسسه، عضو یكى    -1بصره  ت

  یا خارج از كشور با مرتبه علمى بالاتر   غیر انتفاعى داخل و   -از مؤسسات دولتى و غیر دولتى  

نتصاب وى در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیارى  اباشد،    از استادیارى سابقه عضویت داشته 

ایه مربوطه مشروط به آن كه مؤسسه مربوط به لحاظ اعتبار مورد تأیید وزارت  پ   و یا استادى و

رعایت    با  مناى مؤسسه واباشد، با تأیید هیئت ممیزه و هیئت اجرایى جذب و تصویب هیئت  

 امه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود. ضوابط و مقررات این آیین نامه وآیین ن 

ایثار  - 2تبصره   تبدیل وضعیت  قوانین، ضوابط و مقررات مربوط مى  گراستخدام و  تابع  ان 

 باشد. 

ى، بدون  گیمانى) دائم( تا زمان رسیدن به بازنشستپادامه خدمت عضو در وضعیت   -١١ماده  

یت علمى و عمومى عضو توسط  ارتقاى مرتبه، با تأیید صلاح یه و پا ایجاد محدودیت در ترفیع  

متیازات مندرج در »دستور العمل  اهیئت اجرایى جذب مؤسسه در هر دو سال یك بار و اخذ  

ذیر مى  پمكان  اوهشى« در هر سال،  پژاعطاى ترفیع سالیانه اعضاى هیئت علمى آموزشى و  

 . باشد 

به دانشیارى  یمانى دائمى به رسمى آزمایشى در صورتى كه به رتپتبدیل وضع عضو    -بصره  ت

 ید هیئت اجرایى جذب و تصویب هیئت امناى مؤسسه است. ی تأ ارتقا یافته است منوط به 

اعضاى    - ١٢ماده   استخدام  وضعیت  است  مكلف  اعضاى  پمؤسسه  استثناى  مانى  پییمانى)به 

أیید مراجع ذى صلاح به رسمى  ت  س از احراز شرایط ذیل و پ  این آیین نامه( را  11ده  مشمول ما

 آزمایشى تبدیل نماید. 

)بدون احتساب مدت مأموریت آموزشى،    یمانى پ دارا بودن حداقل سه سال سابقه خدمت    -الف

)زن(، مرخصى بدون حقوق، مأموریت براى تصدى سمت هاى مدیریت    مرخصى زایمان عضو

ه هاى اجرایى یا خارج از كشور با حكم مقامات  گا، مأموریت به دست( ٧٩)سیاسى موضوع ماده  

 ى صلاح بدون حفظ وظایف آموزشى( ذ 

أیید مركز جذب  ت  تأیید صلاحیت عمومى و علمى و موافقت هیئت اجرایى جذب مؤسسه و  -ب 

 وزارت براى 

 تبدیل وضعیت. 

كسب حداقل امتیازات لازم تعیین شده از آیین نامه ارتقا مرتبه اعضاى هیئت علمى براى    -ج

یا ضوابط جای آزمایشى  به رسمى  درخواست  گزتبدیل وضعیت  به  بنا  امنا،  هیئت  ین مصوب 

 عضو، موافقت هیئت اجرایى جذب مؤسسه و تأیید هیئت مركزى جذب. 

در مقاطع تحصیلات  گحداكثر سابقه خدمت عضو براى    -1بصره  ت دانشجو  داراى  روه هاى 

 تكمیلى حداكثر 

 روه هاى فاقد آن شش سال باشد. گنج سال و براى پ

براى عضو هیئت علمى زن به ازاى هر فرزند كه بعد از قانون جوانى جمعیت به    -2بصره ت

مانى با  پیدنیا آمده باشد، سقف زمانى تبدیل وضعیت یك سال افزایش مى یابد. سقف مدت خدمت  

 د بیشتر از دوازده سال باشد. نفتن مرخصى زایمان نمى تواگردر نظر 
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شرایط لازم) غیر از   یمانى، حداقل امتیازات و پ دوره  یان پادر صورتى كه عضو در   - ١٣ماده  

ادامه خدمت و  به استخدام رسمى آزمایشى را ی   شرایط عمومى( براى  تبدیل وضعیت  كسب    ا 

روه صلاحیت عمومى هیئت اجرایى جذب و داشتن شرابط عمومى  گننماید، در صورت تأیید كار 

 ى رفتار خواهد شد. « مؤسسه به ترتیب به یكى از روش هاى ذیل با و 4ماده »

ك نوبت یكساله اول مشروط به  ی  اعطاى مهلت با مجوز هیئت رئیسه مؤسسه حداكثر در   -لفا

ربط مبنى بر كسب شصت    ارائه شناسنامه علمى مورد تأبید كمیسیون تخصصى هیئت ممیزه ذي 

 تیازات تعیین شده براى تبدیل وضعیت. امج درصد حداقل پن   و

ك نوبت یكساله دوم مشروط به  ی  هیئت رئیسه مؤسسه حداكثر در اعطاى مهلت با مجوز    -ب 

  ارائه شناسنامه علمى مورد تأیید كمیسیون تخصصى هیئت ممیزه ذیربط مبنى بر كسب هفتاد و 

 . متیازات تعیین شده براى تبدیل وضعیت انج درصد حداقل پ

مشروط  -ج سوم  یكساله  نوبت  یك  در  حداكثر  رئیسه  هیئت  مجوز  با  مهلت  ارائه    اعطاى  به 

امه علمى مورد تأیید كمیسیون تخصصى هیئت ممیزه ذیربط مبنى بر كسب نود درصد  ن شناس

 حداقل امتیازات تعیین شده براى تبدیل وضعیت. 

 خاتمه خدمت عضو.  -د 

به    -  1بصره  ت بنا  شود،  مى  داده  خاتمه  خدمتشان  به  ماده  این  مقررات  طبق  كه  افرادى  به 

خدمت قابل قبول در مؤسسه معادل سى روز بر اساس آخرین  درخواست عضو به ازاى هر سال  

از یك سال، متناسب با مدت آن در    رداخت خواهد شد. كسر كمتر پحقوق و مزایاى دریافتى آنان  

 محاسبه سنوات بازخرید منظور خواهد شد. 

د در صورت نیاز به تخصص عضو و درخواست كتبى وى، با تأیید  نمؤسسه مى توا   -2بصره  ت

 یمانى دائم تبدیل وضع نماید. پ تصویب هیئت امنا، عضورا به   رابى جذب وهیئت اج

یان مهلت هاى فوق ضمن تكمیل فرمها و  پا عضو مكلف است حداقل سه ماه بیش از   -٣بصره  ت

ه نماید. مؤسسه نیز مكلف است ظرف مدت ئقاضاى تمدید مدت خدمت را اراتتحویل مدارك،  

 سه ماه وى را تعیین تكلیف نماید. 

مانى به رسمى آزمایشى تبدیل وضعیت مى یابند، الزاماً یك دوره  پیاعضایى كه از    - ١٤اده  م

طى خواهند كرد. مؤسسه در طول دوره رسمى آزمایشى، رفتار و عملكرد عضورا    آزمایشى را 

انضباط    ذیرى، كاردانى، نظم و پاز نظر علمى، اخلاقى، خلاقیت، روحیه خدمت و مسئولیت  

در صورت احراز   ى و اجتماعى مورد ارزیابى قرار داده وگوهشى، فرهنژ پادارى، آموزشى، 

تأیید هیئت مركزى جذب وزارت به رسمى    شرایط ذیل با موافقت هیئت اجرایى جذب مؤسسه و

 قطعى تبدیل وضع مى نماید. 

دارا بودن حداقل سه و حداكثر شش سال سابقه خدمت رسمى آزمایشى) بدون احتساب    -الف  

آموزشى، مرخصى زایمان عضو) زن(، مرخصى بدون حقوق، مأموریت براى    مدت مأموریت 

ماده    تصدى سمت  به دست(٧٩) هاى مدیریت سیاسى موضوع  یا  گا، مأموریت  ه هاى اجرایى 

 خارج از كشور با حكم مقامات ذى صلاح بدون حفظ وظایف آموزشى(. 

ه اعضاى هیئت علمى براى  كسب حداقل امتیازات لازم تعیین شده از آیین نامه ارتقا مرتب  -ب 

 تبدیل وضعیت به 

 رسمى قطعى، بر اساس مصوبه هیئت امناى مؤسسه. 

ید صلاحیت عمومى براى تبدیل وضعیت به رسمى قطعى و دارا بودن شرایط عمومى  یتأ   -ج  

 ( این آیین نامه به جز شرط سنى. 4ماده )

روه هاى داراى دانشجو  گحداكثر سابقه خدمت عضو در دوره رسمى آزمایشى براى    -1بصره  ت

 در مقاطع تحصیلات 
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 روه هاى فاقد آن شش سال باشد.گج سال و براى پن كمیلى ت

براى عضو هیئت علمى زن به ازاى هر فرزند زیر هجده سال سقف زمانى تبدیل    -  2بصره ت

از این امتیاز استفاده نكرده باشند یك سال افزایش مى    یمانىپ وضعیت در صورتى كه در دوره  

 یابد. سقف مدت خدمت رسمى آزمایشى بیشتر از دوازده سال نمى تواند باشد. 

نجم  پ ایان سه سال و در حداكثر سال  پس از  پعضو رسمى آزمایشى موظف است    -٣بصره  ت

 دوره رسمى آزمایشى. 

به همراه    شى به رسمى قطعى را تكمیل وفرم هاى مربوط به تبدیل وضعیت از رسمى آزمای

نج سال  پ ایان  پ ه عضو تا  چنانچرونده به مراجع ذى ربط تحویل دهد.  پ مدارك لازم براى بررسى  

نسبت به اراثه مدارك لازم اقدام نماید، مؤسسه موظف است حداكثر طى دو نامه كتبى به ایشان  

ارائه    د. در صورت عدم تكمیل و ادآورى نماییموضوع لزوم ارسال مدارك در موعد مقرر را  

ماده   آ   ( 1٥) به موقع فرمها و مدارك، به عضو بر اساس  اقدام  یی این  نامه خواهد شد. عدم  ن 

 مؤسسه در موعد مقرر رافع تكلیف عضو نخواهد بود. 

به درخواست    گی س از تحویل مدارك توسط عضو، مؤسسه مكلف است ضمن رسید پ   -4بصره  ت

در مورد قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعى    وى، ظرف مدت حداكثر شش ماه 

ه مؤسسه از نظر صلاحیت هاى عمومى و علمى )از طریق مراجع  چ نانچ خود را اعلام نماید و  

 ایان پذى صلاح بررسى كننده حسب مورد( در 

در  ماید، تا اعلام نتیجه بررسى پرونده، ادامه خدمت عضو  ننسال نظر قطعى خود را اعلام    ( 6)

 آزمایشى بلامائع خواهد بود.  -وضعیت رسمى 

ایان دوره رسمى آزمایشى، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل  پ در صورتى كه عضو در    -١٥اده  م

ى باشد،  گه وى واجد شرایط بازنشستچنانچماید،  ننوضعیت به استخدام رسمى قطعى را كسب  

روه صلاحیت  گ صورت تأیید كاربازنشسته مى شود و در غیر این صورت مؤسسه مى تواند در  

وى    ( به ترتیب به یكى از روش هاى ذیل با4عمومى هیئت اجرایى جذب و داشتن شرایط ماده ) 

 رفتار نماید. 

اعطاى مهلت یك ساله اول با مجوز هیئت رئیسه مؤسسه مشروط به ارائه شناسنامه علمى    -الف

مرتبه به دانشیارى با تأیید كمیسیون    مبنى بر كسب هفتاد درصد حداقل امتیازات لازم براى ارتقا

 تخصصى هیئت ممیزه ذیربط. 

اعطاى مهلت حداكثر یك ساله دوم با مجوز هیئت امنا مشروط به ارائه شناسنامه علمى مبنى    -ب 

 بر كسب 

درصد حداقل امتیازات لازم براى ارتقا مرتبه به دانشیارى با تأیید كمیسیون تخصصى هیئت    8٠

 ممیزه ذیربط. 

 یه هاى قبلى. پا یمانى با حفظ  پیر وضعیت به استخدام  تغی   -ج

 تبدیل وضعیت به كارشناس رسمى با اخذ مجوزهاى از مراجع ذى صلاح.  -د 

سال، شرایط مقرر در    ج« این ماده مى بایست حداكثر در مدت دو»   مشمولین بند   - 1بصره  ت

ایان مهلت  پر در راز نمایند. در صورت عدم احراز شرایط مذكواحبندهاى »الف« و »ب« را 

، این ماده خواهند شد. در صورتى كه عضو یس از اعمال بندهاى  2٠مقرر مشمول مفاد تبصره  

به رسمى قطعى را كسب  »الف« و  » تبدیل وضعیت  نتواند شرایط لازم براى  این ماده  ب« 

  ت سىپرداخربط و  یمناى ذ اى را نداشته باشد، با تصویب هیئت  گه شرایط بازنشستچنانچ ماید،  ن

ى به ازاى هر سال خدمت قابل قبول  گروز حقوق و مزایاى مستمر مشمول كسورات بازنشست
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در مؤسسه، به علاوه وجوه مرخصى هاى ذخیره شده، بازخرید شده یا در صورت درخواست،  

 . م مى شود ئ یمانى داپ با تصویب هیئت امناى مؤسسه  موافقت مؤسسه و 
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مرجع تأیید امتیازات لازم آیین نامه ارتقاء، كمیته منتخب و كمیسیون تخصصى هیئت    -١٦ماده  

«،  1٣«، » 12» ممیزه مؤسسه و مرجع تأیید صلاحیت هاى علمى و عمومى موضوع مواد  

هیئت مركزى جذب وزارت مى    این آیین نامه، هیئت اجرایى جذب مؤسسه و   « 1٥« و »14»

 باشد. 

یمانى)در مدت قرارداد( داراى فرزند زیر هجده  پبانوان متاهل عضو رسمى و یا    - ١٧ماده  

در توانند  مى  و  سال  سازمانى مربوط  واحد  موافقت  در    صورت  مؤسسه  رئیسه  هیئت  تأیید 

ین نامه، حداكثر به مدت شش سال متوالى یا غیر متوالى از  وب ضوابط و مقررات این آی چارچ

 ستفاده نمایند. ا( در طول خدمت 1یوست شماره  پ ) شیوه خدمت نیمه وقت 

ساس  ابر    وهشى رسمى تمام وقت خود راپژ د اعضاى آموزشى و  ن مؤسسه مى توا  - ١٨ماده  

نیمه حضورى   به شیوه  اعضا  العمل خدمت  با رعایت سایر  «1» یوست شماره  پ   - دستور   ،

 یرد. گ یمه حضورى بكار ن ضوابط و مقررات این آیین نامه به شیوه خدمت 

یاز به  ن در قالب طرح تأمین اعضاى هیئت علمى، مؤسسه مى تواند در صورت    - ١٩ماده  

وب سازمان تفصیلى مصوب  چارچوهشى خود در  پژمنظور تأمین بخشى از كادر آموزشى و یا  

مراحل جذب به    رى مشمولین نظام وظیفه واجد شرایط با رعایت مقررات و گینسبت به بكار  

 مانى( اقدام نماید. پیعنوان )عضو هیئت علمى  

یمانى، در ازاى انجام یك سال خدمت قابل  پ به این دسته از اعضا مانند سایر اعضاى    - 1بصره  ت

اقل امتیاز مندرج در »دستور العمل اعطاى ترفیع سالیانه اعضاى هیئت علمى  قبول وكسب حد 

ایه استحقاقى اعطا مى شود.  پنج  پ سقف    تا   ایه وپك  یوهشى مصوب هیئت امنا«  پژ آموزشى و  

 رفت. گایه خدمت نظام تعلق نخواهد پایان خدمت  پبه این اعضا به ازاى كارت 

ت تعهد، بدون نیاز به شركت مجدد در فراخوان  س از پایان مد پشده،    اعضاى یاد   - 2بصره  ت

 یمانى براى آنان اجرا مى شود. پ ط اعضاى یمى دهند و كلیه شرا   جذب به خدمت خود ادامه

نج سال با  پ مانى،  پییمانى این دسته از اعضا، همانند سایر اعضاى  پ سقف خدمت    -٣صره  تب

احتساب دوره ضرورت خدمت خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط براى تبدیل وضعیت  

تمدید مدت خدمت   آزمایشى،  ماده  پ به رسمى  در  مندرج  اساس شرایط  بر  آنان صرفا  یمانى 

 این آیین نامه خواهد بود.  «1٣»

طول مدت    هیئت اجرایى جذب مؤسسه در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در  - 4بصره  ت

 ضرورت خدمت 

جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول    وى را  ست نسبت به فسخ قرارداد اقدام وامجاز  

. ماید نمعرفى   

مؤسسه در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد، مجاز است نسبت   -٥بصره  ت

سایر مؤسسات به  جهت جایابى براى اتمام دوره تعهد در را  وى   به فسخ قرارداد اقدام و

. ید وزارت معرفى نما   

یمانى و یا دوره رسمى، با رعایت سایر شرایط جزو  پمدت خدمت اعضا در دوره   - ٢٠ماده 

محسوب می گردد.  سابقه خدمت عضو  
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    فصل  چهارم: حقوق و تكاليف

هل ساعت در هفته مى باشد كه ساعات حضور آنان مطابق  چساعت خدمت اعضا  - ١٢ماده 

. ردد گول روزهاى كارى هفته توزیع مى ط برنامه ابلاغى مؤسسه، دربا    

مایند. مؤسسه مى تواند در  نذار گرى واگبه دی ند وظایف محول راناعضا نمى توا  -1بصره  ت

را به طور موقت به   عدم حضور وظایف عضو  یمارى و ب  موارد مرخصى، مأموریت و

د. سایر اعضا ارجاع نمای  

تمه خدمت اعضا و واحدهاى مؤسسه با رعایت سقف ساعات  ساعت شروع و خا  -2بصره  ت

وب ضوابط مصوب هیئت امنا تعیین مى  چار چوى هیئت رئیسه در س خدمت، حسب مورد از 

.ردد گ  

اعضا مكلفند در ساعات خدمت تعیین شده و متناسب با وضعیت خدمتى خود   -٣بصره  ت

بیست ساعت( حسب  حضورى بیست ساعت و یا نیمه وقت -هل ساعت، نیمهچ)تمام وقت 

مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت این  

نتظامى اعضاى هیئت  ا اساس قانون مقررات  با متخلفین بر  تبصره تخلف محسوب مى شود و 

( دستور العمل خدمت اعضا به شیوه  2، ذیل ماده )«1» نین با رعایت تبصره چ هم علمى و 

.د «(، رفتار خواهد ش1یوست شماره» یمه حضورى) بن   

فناورى   وهشى وپژ مؤسسات آموزش عالى،  اهها و گهمكارى عضو با سایر دانش  -4بصره  ت

غیر دولتى به صورت تمام   اه هاى اجرایى دولتى و گنتفاعى و دستا غیر  - دولتى، غیردولتى 

مؤسسه ممنوع بوده و  اره وقت، در ساعات موظف بدون اخذ مجوز از پوقت، نیمه وقت و  

. تخلف محسوب مى شود   

، این آیین نامه بر هشت «21»وظایف عضو با رعایت مفاد ماده    تكالیف و - ٢٢ماده 

. فعالیت ذیل استوار است   

فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی -1- 22  

فعالیت آموزشى) نظرى و عملى(؛ -2- 22  

وهشى و فناورى؛ پژ فعالیت -٣- 22  

اجرایى؛ فعالیت علمى / -4- 22  

فعالیت هنرى و ورزشى؛-٥- 22  

گاهی سایر خدمات دانش راهنمایى دانشجو و  مشاوره و -6- 22  

فعالیت ترویجى و تبیینى؛ -٧- 22  

مكارى تخصصى با حوزه كاربردى مرتبط ه- 8- 22  

 

ت: اهم وظایف عضو آموزشى عبارت اس - ٢٣ماده   

ده  هجالى  ده زان تدریس در مؤسسه، براى اعضاى تمام وقت و نیمه حضورى به می- 1- 2٣

«،  هجده»اهى عضو) مربى آموزشیار گ واحد موظف دریس در هفته با توجه به مراتب دانش

استاد   «دوازده«، دانشیار آموزشى »چهاردهمربى آموزشى »دوازده«، استادیار آموزشى »

.ردد گ« واحد( تعیین مى دهآموزشى »  

. پژوهش و فناوری -2- 2٣  

. ویى به سوالات دانشجویان گ اسخپ  راهنمایى و  مسئولیت مشاوره ورفتن گبه عهده - ٣- 2٣  

. ایان نامه ها و رساله هاى دانشجویىپ ستاد راهنمایى و مشاوره و داورى ا-4- 2٣  
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. اهى و آماده سازى آنها یا عملیات صحرایى گ اهى وكاریشگخدمات آزما-٥- 2٣  

. ممتحنه ذى ربطها و هیئت هاى  ضور در جلسات، شوراها و كمیته ح -6- 2٣   

 و دانش افزایى.   ی مشاركت و حضور در فعالیتها و كارگاه هاى آموزشى، فرهنگ - ٧- 2٣

 شناسایى مسائل و چالش هاى كاربردى و تبدیل آنها به طرح هاى كاربردى.  - 8- 2٣

انجام سایر وظایفى كه از طرف مدیر گروه و رئیس دانشكده و یا رئیس مؤسسه به    - ٩- 2٣

 . عضو محول مى شود 

 ذیرش استاد راهنمایى دانشجویان كارشناسى مشخص شده توسط گروه. پ  -1٠- 2٣

 شركت در سمینارها، نشست هاى علمى، كنفرانس ها و مجامع علمى و تخصصى.   -11- 2٣

فرهنگ  -12- 2٣ كانون هاى  ها علمى،  انجمن  با  و مشاوره  المپ   یهمكارى  هاى  تیم    ، ی اد یو 

 ورزشى و هنرى. 

 نشر، تولید محتوا و راهبرى و هیئت تحریریه مجلات علمى همكارى در    -1٣- 2٣

 مشاوره و همكارى با صنعت، جامعه و شركت هاى دانش بنیان.  -  14- 2٣

 واحد خواهد بود.   8میزان واحد موظف استاد ممتاز   -1  تبصره 

، این آیین نامه و  «21تعیین میزان واحد موظف اعضاى آموزشى نافى مفاد ماده »  -2 تبصره 

 هاى آن نخواهد بود. تبصره 

ارزنده در دست اجرا دارند و    ی اعضاى تمام وقت آموزشى كه طرح هاى پژوهش  - ٣  تبصره 

پژوهش  امور  بیشترى را صرف  پ  یباید وقت  به  بنا  تأیید رئیس    شنهاد ینمایند،  مدیر گروه و 

دانشكده و تصویب شوراى پژوهشى مؤسسه مى توانند قسمتى از ساعات مربوط به آموزش را  

. مشروط به اینكه ساعات موظف تدریس آنان از نصف میزان  د ف امور پژوهشى نماینصر

 حداقل مندرج در بند یك این ماده كمتر نباشد. 

اكر كسر واحد موظف خارج از اختیار فرد باشد و مراتب توسط گروه و شوراى    -4  تبصره

در ترفیع مى تواند    یآموزشى مؤسسه تأیید گردد و کسر واحد مورد قبول باشد امتیاز پژوهش

 امتیاز آموزشى گردد. ن ی جایگز

هر نیمسال آمار اعضاى هیئت علمى را که واحد موظفشان    ان یآموزشى مى بایست در پا  معاونت 

تكمیل نشده به اطلاع رئیس مؤسسه برساند و رئیس مؤسسه موظف به برنامه ریزى و اقدام  

 براى رفع مشكل مى باشد. 

موظف هر عضو باید تدریس دروس نظرى و عملى باشد و    حداقل تا نصف واحد   - ٥  تبصره 

 کند.  ل یتکم  با هماهنگی موسسهمابقى را مى تواند  

در صورت نیاز گروه و دانشكده، عضو مكلف است كل واحدهاى موظفى را به   -۶  تبصره 

 تدریس دروس نظرى و عملى بپردازد.

دانشکده مكلف است هر سال  هر عضو هیئت علمى در صورت اعلام نیاز گروه و   - ٧تبصره 

 حداقل یك درس مرتبط با تخصص در مقطع كارشناسى تدریس نماید. 

عضو مكلف است براى تكمیل واحد موظف خود با همكارى اعضاى گروه برنامه    -8تبصره  

كه   رد یهاى لازم را به عمل آورد و حق التدریس زمانى به عضو تعلق مى گ  یر یگیریزى و پ 

قابل پرداخت  كسر واحد موظف نیم سا ل هاى گذشته جبران شده و مازاد بر جبران كسرى 

 خواهد بود. 

با تقاضاى عضو و تأیید  «  ٧۵، ماده » 2٠تدریس واحد موظف مشمولین تبصره    - ٩  تبصره 

 مركز در شهر محل مأموریت انجام مى شود. 

 كه وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از:  ی اهم وظایف عضو پژوهش - 24 ماده
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پژوهش در مؤسسه، براى اعضاى تمام وقت به میزان بیست و چهار الى سى و هفت    - 1- 24

و هفت«،    ی»س   ار یساعت تحقیق در هفته با توجه به مراتب دانشگاهى عضو )مربى پژوهش 

»بیست و    یپژوهشسى و دو«، دانشیار  »   یسى و شش«، استادیار پژوهش »   یمربى پژوهش 

 ساعت تحقیق( تعیین مى گردد. هار« »بیست و چ ی هشت« و استاد پژوهش

به مؤسسه و خارج از مؤسسه بر اساس مصوبات    شگاهى یارائه خدمات علمى، آزما  - 2- 24

 هیئت رئیسه مؤسسه. 

و    ی انجام امور كارشناسى و مشاوره علمى و هدایت و نظارت بر پروژه هاى پژوهش  - ٣- 24

 نامه هاى تحصیلات تكمیلى.  ان یپا

 . شركت در سمینارها ، كنفرانس ها و مجامع علمى و تخصصى - 4- ٣4

 شركت در شوراهاى داخل و خارج از مؤسسه به تشخیص مقام مافوق.  - ٥- ٣4

 و دانش افزایى.   یمشاركت و حضور در فعالیت ها و کارگاه هاى آموزشى و فرهنگ  - 6- 24

 كاربردى و تبدیل آن به پروژه هاى كاربردى. شناسایى مسائل و چالش هاى  - ٧- 24

نامه ها و رساله هاى دانشجویى دانشجویان    ان یاستاد راهنمایى و مشاوره و داورى پا  - 8- 24

 تحصیلات تكمیلى 

انجام سایر وظایفى كه از طرف مدیر گروه و رئیس دانشكده/ پژوهشکده و یا رئیس   - ٩- 24

 مؤسسه به عضو محول مى شود. 

  ی مى تواند در سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهش  یپژوهش   عضو   - 1تبصره  

با موافقت گروه و تأیید رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وى حداكثر به میزان »چهار«  

 واحد نظرى و عملى تدریس نماید. 

كه    رد یدر مؤسسه به نحوى صورت مى پذ   ی تعیین ساعات موظف اعضاى پژوهش   - 2  تبصره 

  رش یپذ   ی محصول تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارائه یك مقاله علمى پژوهش  ن یمیانگ 

صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصى و    2٠٠تا    1٥٠صفحه تالیف یا    1٥٠تا    1٠٠شده،  

 كاربردى باشد.  ی پژوهشیا تعلیق بر آن و یا ارائه یك طرح  

مؤسسه تعیین و ابلاغ    یارائه تحقیقات بر حسب ماهیت موضوع توسط شوراى پژوهش   نحوه 

 مى گردد. 

، این آیین  «21نافى ماده »  ی تعیین میزان ساعت موظف اعضاى تمام وقت پژوهش  -٣  تبصره 

 نامه و تبصره هاى آن نخواهد بود. 

كه در دوره هاى تحصیلات تكمیلى تدریس مؤسسه مى    ی اعضاى تمام وقت پژوهش  -4  تبصره 

مؤسسه مى    ی س مؤسسه و تصویب شوراى پژوهش مدیر گروه و تأیید رئی  هاد پیشننمایند، به  

)ساعات موظف به    توانند قسمتى از ساعات مربوط به تحقیق را صرف امور آموزشى نمایند 

 ازاى هر واحد تدریس، »سه« ساعت كاهش مى یابد(. 

تأ  - ٥  تبصره  و  عضو  درخواست  صورت  كارآفرینى،    د ییدر  هاى  فعالیت  انجام  مؤسسه 

وسعه روابط بین المللى و جذب پروژه خارجى مى تواند به عنوان  درآمدزایى، جذب منابع و ت 

 بخشى از فعالیت موظفى عضو محسوب شود. 

واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهده دار سمت هاى مدیریت    -2٥  ماده

این آیین نامه »صفر« و واحد موظف تدریس یا ساعت موظف  «  ٧٩سیاسى موضوع ماده » 

اه ها، پژوهشگاه هاى مستقل، شهرك هاى علمى و تحقیقاتى و پارک هاى  تحقیق روساى دانشگ

 . ست « واحد اسه علم و فناورى استانى »
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میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهده دار سایر   - تبصره

ستاد وزارت بر اساس جدول ذیل تعیین مى   ز یپست/سمت هاى مدیریتى در مؤسسات و ن

: شود   
جدول ميزان واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق عضو عهددار ساير پست/ سمت های مديريتی  

 در موسسات
ساعت  ميزان  

تحقيق  موظف 

 عضو پژوهشي 

واحد  ميزان  

  تدريس  موظف 

عضو  

 آموزشي 

 ردیف   سمت اجرايي  پست/ 

٩تا  6  ٣تا  2   دانشگاه ها، پژوهشگاه های مستقل، شهرک های علمی، معاونان  

علم و فناوری استانی و روسای پارک های علم   تحقيقاتی و پارک های

 و فناوری دانشگاهی 

1 

٩تا  6  ٣تا  2  وهشى مستقل، پژرؤساى مجتمع هاى آموزش عالى و مؤسسات  

علم  ديس هاى پرروساي  اهى وگفناورى دانش  ارك هاى علم وپمعاونان 

 و فناورى 

2 

12تا  ٩  4تا  ٣    3 وهشى مستقلپژات سمعاونان مجتمع هاى آموزش عالى و مؤس 

12تا  ٩  4تا  ٣   وهشى پژ موزش عالى وآها و مراكز  ها، دانشكده  وهشكدهپژرؤساى  

 اه گمديران ستادى دانش اقمارى و مستقل و

4 

1٥تا  12  ٥تا  4   وهشى پژ  ولی مراكز آموزش عا ها و  وهشكددها، دانشكدهپژعاونان م 

- ديسپرارك هاى علم و فناورى و معاونين پاقمارى، مديران  مستقل و

 های علم و فناوری 

5 

1٥تا  12  ٥تا  ٣   مراكز آموزشي  تابعه دانشگاه هادانشكده ها و  روساي پژوهشكده ها 

 ي مستقل کده هاو پژوهش

6 

18تا  1٥  6تا   و  ی تابعه دانشگاه ها دانشكده ها و معاونان  پژوهشكده ها 4 

   شهرک های علمی و تحقيقاتیي مستقل و گاه ها پژوهش

٧ 

18تا  1٥ 6تا    8  مديران گروه های آموزشی و پژوهشی 4 

2٠تا  16  ٧تا    ٩  ين گروه های آموزشی و پژوهشیمعاون 5 

  
پست/ سمت های مديريتی  جدول ميزان واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق عضو عهددار ساير 

 ستاد وزارت 

ساعت  ميزان  

تحقيق  موظف 

 عضو پژوهشي 

واحد  ميزان  

  تدريس  موظف 

 عضو آموزشي 

 ردیف  پست/ سمت مديريتی 

٨تا  ٦ ٠  1 معاونان وزير/ روسای مرکز/ مشاوران وزير همتراز معاون وزير  

12تا  6 4تا  2  معاونان مراکز/ ساير مشاوران وزير  مديران کل/   2 

1٥تا  6 ٥تا  ٣   ٣ مشاوران معاونان وزير  

18تا  12 6تا  4   4 معاونان مدير کل  

21تا  1٥ ٧تا  ٥   ٥ روسای گروه ها  

  
سمت هاى اجرایى در مؤسسه،   ی تعداد واحد و ساعت موظفى آموزشى و پژوهش - ٢۶ماده 

علمى   ئت یمذكور در جدول فوق، با لحاظ تعداد و رتبه عضو هیئت علمى، اعضاي غیر ه 

)یاوران علمى(، دانشجویان ایرانى و غیرایراني مقاطع كارشناسى، ارشد و دكترى، 



 شرق گلستان آموزش عالي  ه آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي موسس

  

 20 

  

تعداد هسته هاى فناور و شركت هاى دانش بنیان و    ،یپژوهشگر پسا دكترى، دستیار پژوهش 

با خارج از دانشگاه در نظر گرفته مى شود. میزان واحد موظف    شی اردادهاى پژوهقر

تدریس و یا ساعت موظف تحقیق سایر سمت هاى اجرایى مصوب ستاره دار مؤسسه مندرج  

و یا    تدریسدر سازمان تفصیلى مصوب، با توجه به سطح پست سازمانى و واحد موظف  

حسب مورد با رعایت شرط مندرج در  ساعت موظف تحقیق رئیس و معاونان مؤسسه 

. و به تصویب هیئت امنا مى رسد  شنهاد یتبصره ذیل توسط هیئت رئیسه مؤسسه پ   

ماده   نی موضوع ا یی ساعت موظف تحقیق سمت اجرا  ای  س یمیزان واحد موظف تدر - تبصره

کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق، نمى بایست از میزان   زان یم ن یی پس از تع 

د موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعیین شده براى سمت اجرایى مافوق آن  واح

. سمت، كمتر باشد   

ساعت موظف تحقیق اعضاى هیئت علمى جانباز    ایكسر واحد موظف تدریس و   - ٢٧ ماده

:بر اساس جدول ذیل تعیین مى گردد    
 جدول كسر واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق اعضاي جانباز  

كسر ساعت موظف  

تحقیق اعضاي  

 پژوهشي 

موظف   واحد  كسر 

اعضاي   تدریس 

 آموزشي  

درصد 

 جانبازي  

 ردیف  

  24تا   واحد   1 ساعت در هفته   3

 درصد 

 1 

  39تا  2٥ واحد    2 ساعت در هفته   6

 درصد 

 1 

  69تا  4٠ واحد   3 ساعت در هفته   9

 درصد 

 3 

و    ٧٠ واحد    ٥ ساعت در هفته   1٥ درصد 

 بالاتر  

 4 

 

از تقلیل ساعات كار     مؤسسه   اعضاي ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگي    - ٢٨ماده  

 روزانه بهره مند مي شوند:  

پزشک   الف( »كمیسیون  تأیید  با  كه  معلولیت    یعضوى  شدت  تعیین  و  نوع  تعیین  توانبخشى 

 سازمان بهزیستى كشور« داراى معلولیت شدید یا خیلى شدید مى باشند)»ده« ساعت در هفته(؛ 

عضو )زن( داراى همسر یا فرزند معلول شدید با تأیید سازمان بهزیستى یا مبتلا به بیمارى    (ب

 )»چهار« ساعت در هفته(؛  ییید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک صعب العلاج با تأ 

و فاقد مادر یا داراى همسر مبتلا به بیمارى    یعضو )مرد( داراى فرزند تحت سرپرست   (ج

)»چهار« ساعت در هفته( و    یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک   د ییصعب العلاج با تأ

و فاقد مادر یا داراى همسر معلول به شرط    ی عضو )مرد( داراى فرزند معلول تحت سرپرست

چهارم« ساعت    ک یسازمان بهزیستى كشور )»  د ییدر منزل با تأ   لولیت فرد داراى مع  ینگهدار

 (؛ی كار هفتگ

یا گواه  (د با ارائه اسناد مثبتّه  دادگاه )»چهار« ساعت در    ی عضو )زن( سرپرست خانوار 

 هفته(؛  
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تمام با ارائه شناسنامه معتبر )»پنج« ساعت در  عضو )زن( داراى فرزند زیر شش سال    (ه

 هفته(؛ 

)»دو«    واحد سازمانى ذى ربط   یعضو )زن( كه وظیفة شیردهى بر عهده دارد، با هماهنگ  (و

 فرزند(؛  یساعت در روز به ازاى هر فرزند تا سقف )»دو« سالگ

 اعضاى جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط؛ (ز

 عضو )زن( كه همسر جانباز پنجاه درصد و بالاتر است )»چهار« ساعت در روز(   (ح

و مراقبت از جانبازان پنجاه    ی عضوى كه با تأیید مراجع قانونى ذى صلاح وظیفه نگهدار  (ط

 درصد و بالاتر را بر عهده دارند )»چهار« ساعت در روز(؛ 

بندهاى »الف«، »ب«، »ج«، »د«  عضو مشمول    یمجموع تقلیل ساعات كار هفتگ   .١  هتبصر

بندهاى  و عضو مشمول    ی يك چهارم ساعت كار هفتگاین ماده در هر صورت حداكثر    و »ه« 

است و در صورت استفاده نكردن از ساعات مذكور،    »ب« ، »د« و »ه« پنج ساعت در هفته 

 اضافه كار محاسبه نمى شود.  ت ساعاقابل ذخیره نبوده و به عنوان 

این   بندهاى »و«، »ح« و »ط« مجموع تقلیل ساعات كار روزانه اعضاى مشمول  . ٢  تبصره 

است و در صورت استفاده نكردن از ساعات    حداكثر چهار ساعت در روزماده در هر صورت  

 مذكور، قابل ذخیره نبوده وبه عنوان ساعات اضافه كار محاسبه نمى شود. 

  ت یمؤسسه مكلف است در ازاى انجام تكالیف محول، میزان حضور موظف و رعا - ٢٩ماده 

بر اساس    ه« یمقررات این آیین نامه از سوى عضو، وجهى تحت عنوان »حقوق مرتبه و پا 

. ، این آیین نامه به وى پرداخت نماید «۵۵ضابطه مقرر در ماده »  

  ه، یه بر حقوق مرتبه و پامؤسسه مكلف است به عضو واجد شرایط ذى ربط، علاو - ٣٠ ماده

فوق العاده هاى ذیل را متناسب با میزان حضور موظف وى در چارچوب ضوابط مقرر در  

: نماید  ، این آیین نامه پرداخت «۵٩تا » « ۵۶مواد »  

العاده شغل )مخصوص(؛  فوق -١- ٣٠  

فوق العاده ویژه؛ -٢- ٣٠  

فوق العاده جذب؛-٣- ٣٠  

فوق العاده مدیریت؛-٤- ٣٠  

ه جهش علمى؛فوق العاد -٥- ٣٠  

فوق العاده ترمیم حقوق -٦- ٣٠  

با تصویب هیئت رئیسه، هیئت موسس و تائید هیات   مؤسسه به شرط وجود اعتبار  - ٣١ ماده

مى تواند به عضو واجد شرایط شاغل در مؤسسه علاوه بر فوق العاده هاى   امنای موسسه

مستمر ذیل را مطابق   ری، این آیین نامه، فوق العاده هاى مستمر و غ «٣٠مندرج در ماده » 

. با دستور العمل هاى مربوط كه به تصویب هیئت امنا مى رسد، پرداخت كند   

فوق العاده بدى آب وهوا؛-١- ٣١  

؛ «(2شماره »  وست یمحیط كار )پ  طیفوق العاده سختى شرا-٢- ٣١  
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فوق العاده محرومیت از مطب؛-٣- ٣١  

. فوق العاده اشعه -٤- ٣١  

یت از مطب و فوق العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات  برقرارى فوق العاده محروم  - تبصره

. خاص خود مى باشد   

مؤسسه مى تواند از خدمات اعضاى هیئت علمى خود و یا سایر دانشگاه ها و   - ٣٢ ماده

با موافقت كتبى مؤسسه محل خدمت به منظور تدریس،    ی مؤسسات آموزش عالى و پژوهش

تدریس، حق التحقیق یا حق الزحمه بر اساس  ال-تحقیق یا استاد وابسته در ازاى پرداخت حق

.آیین نامه استفاده نماید  ین ، ا«۶2ضابطه مقرر در ماده »   

در هر نیم    ی میزان واحد حق التدریس و حق التحقیق اعضاى آموزشى و پژوهش   - ١تبصره  

واحد در هر    ٣٠هیئت رئیسه و تصویب هیئت امناى مؤسسه تا سقف    شنهاد ی سال تحصیلى با پ

واحد در طول تابستان تعیین مى شود مشروط بر آنكه حداكثر دوازده واحد در هر    ٩نیمسال و  

 ارایه شود.  رىنیمسال به صورت نظ

غیر عضو هیئت    ی مؤسسه مى تواند از خدمات دارندگان مدارك تحصیلى دانشگاه  - ٣٣  ماده

صلاحیت مدرسى آنان در یكى از رشته هاى تحصیلى به تأیید هیئت اجرایى جذب    علمى كه 

مؤسسه رسیده باشد، به عنوان »مدرس« به منظور تدریس درازاى پرداخت حق التدریس بر  

 این آیین نامه استفاده نماید. « ۶٣اساس ضابطه مقرر در ماده »

از مدرسانى كه   یو آزمایشگاهمؤسسه مى تواند براى آموزش فنى، عملى، هنرى   - ١ تبصره 

نداشته و صلاحیت مدرسى آنان به تأیید هیئت اجرایى    ی مدرك تحصیلى خاص یا مرتبه دانشگاه

. میزان حق التدریس این دسته از افراد معادل د یجذب در این ماده رسیده است، استفاده نما

توجه به مدارك علمى  ، این آیین نامه با  « ۶٣حق التدریس مقرر در ماده »  رصد هشتاد تا صد د 

 و تجربه مدرس توسط هیئت رئیسه مؤسسه تعیین مى گردد.

ساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در مؤسسه حداكثر »دوازده« ساعت    - ٢  تبصره 

 درس نظرى یا معادل عملى آن در هفته مى باشد. 

ى اعضاى  مدرسانى كه مشمول قانون مدیریت خدمات كشورى یا آیین نامه استخدام  -٣  تبصره

و فناورى مى باشند، صرفاً   یغیر هیئت علمى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهش

 در ساعات غیر موظف مشمول این ماده مى باشند.  

موسسه می تواند در صورت نیاز شدید به داوطلبان عضو هیات علمی که در فرآیند    -4تبصره  

قالب قرارداد موقت استفاده نماید. در    قانونی جذب قرار دارند از خدمات آموزشی آنان در

صورتی که داوطلبان از سوی شورای موسسه و هیات اجرایی جذب واجد شرایط شناخته  

 نشود ادامه فعالیت وی در موسسه به عنوان عضو هیات علمی قراردادی لغو می شود. 

به عضوى كه براساس این آیین نامه، براى مدت معین جهت انجام وظایف محول    -٣٤  ماده

به خارج از مؤسسه اعزام مى گردد، از تاریخ حركت به محل مأموریت تا بازگشت، چنانچه  

مأموریت روزانه   العاده  فوق  باشد  كیلومتر  از شصت  بیش  مبدأ  از  اساس    برفاصله مقصد 

آیی «  ۶۴ضابطه مقرر در ماده »  به اعضاى  این  العاده  این فوق  ن نامه پرداخت مى گردد. 

 ، این آیین نامه تعلق نخواهد گرفت. «٧2مشمول ماده »

عضوى كه با تأیید هیئت رئیسه مؤسسه به صورت مأموریت به خارج از كشور    -١  تبصره 

اعزام مى شود، ضمن برخوردارى از حقوق و مزایاى ریالى، فوق العاده مأموریت روزانه  

 كشور بر اساس مقررات عمومى نیز دریافت خواهد كرد.  خارج از 
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مدت این گونه مأموریت ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالى و یا متناوب   - ٢ تبصره 

. خواهد بود ن در یك سال تقویمى بیشتر    

به عضوى كه به موجب حكم صادره از سوى مراجع قانونى محل ثابت جغرافیایى    - ٣٥ماده  

تحت عنوان »هزینه سفر و نقل مكان« بر اساس ضابطه    ی ا  نه یتغییر مى كند، هزخدمت وى  

 نامه پرداخت مى گردد.  ن ییاین آ « ۶۶مقرر در ماده »

به عضو مرد شاغل متاهل مشمول این آیین نامه كمك هزینه اى تحت عنوان »كمك   - ٣٦ ماده

مند  عائله  تحت عنوان    « یهزینه  اى  تكفل، كمك هزینه  فرزندان تحت  داشتن  در صورت  و 

و بر اساس ضابطه مقرر در ماده  «  1٠1»كمك هزینه اولاد« با رعایت مفاد تبصره ماده »

 مى گردد.  ت این آیین نامه پرداخ « ۶٧»

عضو زن شاغل سرپرست خانوار كه همسرش متوفى، معلول و یا از كارافتاده كلى    - ١  تبصره 

عضو زن مطلقه اى كه حضانت    نی ه عهده دارد و همچنب  قانوناً، سرپرستى خانوار را  بوده و 

فرزند یا فرزندان خود را بر اساس رأى مراجع ذى صلاح بر عهده دارد، از كمك هزینه عائله  

 تكفل مخارج فرزندان از كمك هزینه اولاد برخوردار مى شود.   صورت در   ز یمندى و ن

ذى صلاح از جمله    ی از كارافتاده كلى به تشخیص مراجع پزشک  فرزندان معلول و  - ٢  تبصره 

سازمان   كشور،  كل  بهزیستى  مشمول  پزسازمان  صلاح  ذى  مراجع  سایر  و  قانونى  شكى 

 این ماده نمى باشند.  2محدودیت سقف سنى مذكور در تبصره 

پرداخت كمك هزینه عائله مندى به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع    -٣  تبصره

 این ماده با ازدواج مجدد عضو قطع مى شود. « 1»  تبصره 

قبلى، عدم انجام وظایف    یعدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگ  -٣٧  ماده

ترک خدمت    ن ی و تكالیف محول، تاخیر در ورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچن

مأموریت یا مرخصى  در خلال ساعات موظف حضور در مؤسسه بدون ارائه مجوز خروج)  

  ن ی مستمر به میزان ساعات و روزهاى عدم حضور، همچن  ى ساعتى(، ضمن كسر حقوق و مزایا

  ی عدم حضور بیش از »سى« روز، پرونده وى مطابق مقررات و ضوابط مربوطه براى رسیدگ 

 به هیئت بدوى انتظامى ارجاع مى گردد. 

از حدود قدرت و اختیار بوده  در صورتى كه عضو مدعى شود كه غیبت او خارج  -١  تبصره

و هیئت بدوى انتظامى با بررسى مستندات مورد ارائه، عذر وى را موجه تشخیص و حكم  

ارائه   با  استحقاقى  مرخصى  داشتن  درصورت  وى  غیبت  ایام  مزایاى  و  حقوق  دهد،  برائت 

خواهد بود. در غیر این صورت براى مدت مذكور    پرداخت درخواست مرخصى استحقاقى قابل  

به عهده مدیر گروه و رئیس   مرخصى بدون حقوق صادر خواهد شد. گزارش غیبت عضو 

بر عهده مؤسسه طبق دستور العمل مصوب هیئت    اب یدانشكده مى باشد و كنترل حضور و غ

 رئیسه یا شوراى مؤسسه مى باشد. 

دیر عامل و یا عضو هیئت مدیره شركت دانش  مؤسسه مجاز است به عضوى كه م  - ٢ تبصره 

بنیان) نوپا، نوآور و فناور( و یا مشاور رسمى صنایع معتبر و داراى قراداد ارتباط با صنعت  

و جامعه باشد بسته به میزان نیاز، حداكثر تا دو روز به شرط اینكه به فعالیت هاى آموزشى و  

كده و هیئت رئیسه مؤسسه مجوز دهد.  نرسد با موافقت گروه آموزشى، دانش  یبىآس  ی پژوهش

 حداقل حضور »سه« روز كامل عضو حائز شرایط این تبصره در مؤسسه الزامى است. 

در صورت ارتكاب هر یك از تخلفات مندرج در »قانون مقررات انتظامى هیئت    - ٣٨  ماده

باید   دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و تحقیقاتى كشور« توسط عضو، موضوع  علمى 

به هیئت هاى رسیدگتو یا رئیس مؤسسه  انتظامى    یسط مسئول واحد مربوطه، فرد مطلع و 

 اعضاى هیئت علمى ارجاع گردد.
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اموال، اسناد و مداركى است كه از سوى    یعضو شاغل موظف به حفظ و نگهدار  -٣٩  ماده

رك و  مؤسسه در اختیار وى قرار داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدا

مى باشد و    ری اسناد صرفا با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانین و مقررات مربوط امكان پذ 

و زیان و یا افشاى اسناد، موضوع بر اساس »قانون مقررات انتظامى    رر در صورت ورود ض

تحقیقاتى كشور« مورد رسیدگ و  آموزش عالى  ها و مؤسسات  دانشگاه  علمى  قرار    یهیئت 

 خواهد گرفت. 

عضو مؤسسه موظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده رویى، وظایف خود را    - ٤٠  هماد

اختصاصى   و  عمومى  مقررات  و  قوانین  از  تبعیت  و  امانت  صداقت،  سرعت،  دقت،  با 

مؤسسه/دانشكده/گروه/ واحد سازمانى مربوط انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد.  

 ررات مربوط عمل خواهد شد. در صورت تخطى از این اصل، برابر مق

عضو مؤسسه درانجام وظایف و مسئولیت هاى قانونى در برابر شاكیان مورد حمایت    - ٤١  ماده

قضایى مى باشد و مؤسسه مكلف است براساس »دستور العمل اجرایى قانون حمایت قضایى  

وى   ، به تقاضاى عضو براى دفاع از انجام وظایف (٣شماره  وست ی از اعضاى هیئت علمى )پ

 نماید.  یی حقوقى خود یا گرفتن وكیل از عضو حمایت قضا  ان با استفاده از كارشناس

پرداخت مطالبات عضوى كه با مؤسسه قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تكلیف وى   -٤٢ماده 

 و تسویه حساب با مؤسسه مى باشد. 

نامه در وضعیت »آماده  به اعضاى مؤسسه كه بر اساس ضوابط و مقررات این آیین    - ٤٣ماده  

و کمک هزینه هاى عائله مندى و اولاد    هیبه خدمت« بسر مى برند، صرفاً حقوق مرتبه و پا 

 پرداخت مى گردد. 

 مدت وضعیت »آماده به خدمت« حداكثر یك سال مى باشد.  - ١ تبصره 

انتظامى اعضاى    ی عضوى كه بر اساس حكم مراجع قضائى و یا هیئت هاى رسیدگ  - ٢  تبصره 

حكم    هیئت  در  مندرج  مستمر  مزایاى  و  حقوق  نماید،  حاصل  برائت  مربوط  اتهام  از  علمى 

 به خدمت دریافت خواهد نمود.  یقبل از آماده به خدمت را براى مدت آمادگ  ین یكارگز

دوره »آماده به خدمت« وضعیت عضو بر اساس حكم مراجع قضایى    ان یچنانچه تا پا   -٣  تبصره 

عضاى هیئت علمى تعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده بكار  انتظامى ا  ی یا هیئت هاى رسیدگ

)با احتساب مدت زمان آماده به    یوى فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگ

و در غیر این صورت به یكى از روش هاى ذیل، حسب درخواست ذى   سته خدمت(، وى بازنش

 نفع رفتار خواهد شد. 

و فناورى و یا دستگاه هاى    ی ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشانتقال به سایر دانشگاه    -الف

 اجرایى با ارائه اعلام نیاز. 

و فناورى و یا    ی مأموریت یك ساله به سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهش  -ب

 دستگاه هاى اجرایى با ارائه اعلام نیاز. 

 مرخصى بدون حقوق -ج

مراجع قضایى در حالت تعلیق است، در صورت احراز  عضوى كه بر اساس تصمیم    - ٤٤  ماده

برائت قطعى از اتهام یا اتهامات منتسب، به خدمت در پست سازمانى قبل از حالت تعلیق انتصاب  

مى شود و حقوق و مزایاى وى در مدت تعلیق بر مبناى حقوق و مزایاى مستمر آخرین حكم  

ى به عضو پرداخت مى شود. صرفاً در  و پس از برداشت كسورات قانون  سبهبیش از تعلیق محا

و وظیفه عضو قابل    ی این صورت، مدت تعلیق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول براى بازنشستگ

 احتساب خواهد بود. 

استحقاقى، موضوع    عی ترف  ه یعضو رسمى كه در طول یک سال موفق به دریافت یك پا  -٤٥  ماده

كمیته ترفیعات و تأیید هیئت رئیسه مؤسسه سقف    شنهاد یاین آیین نامه نشده باشد، با پ«  ۵2ماده »
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تعداد واحد حق التدریس یا ساعت حق التحقیق وى حسب مورد براى سال اول نصف و براى  

و سوم حذف خواهد شد و پرونده وى جهت بررسى و اخذ تصمیم به كمیسیون    مسال هاى دو 

 ردد. این آیین نامه(، ارسال مى گ« 1٠٩ركود علمى )موضوع ماده »

 پنجم: توانمندسازى و افزايش بهره ورى فصل
نتایج حاصل از ارزیابى    ی مؤسسه موظف است در راستاى افزایش بهره ورى بر مبنا  -٤٦  ماده

عملكرد سالانه عضو و به منظور ارتقاى سطح كارآیى و اثر بخشى فعالیتها و توانمندسازى وى  

وزشى لازم را جهت متناسب ساختن نگرش،  در ایفاى هر چه بهتر تكالیف محول، برنامه هاى آم

 عضو با شغل مورد نظر، طراحى و به مورد اجرا گذارد.  ارت دانش و مه

عضو موظف است براساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمندسازى    -٤٧  ماده

فرهنگ  در حوزه  توانایى هاى شغلى  و  مهارتها  ارتقاى  در راستاى  بهره ورى،  افزایش    ، یو 

 فناورى و نوآورانه خود اقدام نماید.  ، یموزشى، پژوهشآ

مؤسسه موظف است به منظور بررسى استحقاق عضو براى ترفیع سالیانه، عملكرد    - ٤٨  ماده

شده توسط وى، ارزیابى نموده و نتایج این ارزیابى را به    ل یعضو را با توجه به فرم هاى تکم

 كمیته ترفیعات مؤسسه ارسال نماید. 

مؤسسه موظف است حداكثر ظرف سه ماه از تاریخ ترفیع سالیانه عضو نسبت به    - ١  تبصره 

 رد و صدور حكم اقدام نماید.  ا یقبول و 

مؤسسه موظف است در صورتى كه تاریخ ترفیع سالانه عضو قبل از شروع نیم سال    -٢  تبصره

 كند.  تحصیلى باشد افزایش حقوق و مزایاى مربوطه را در محاسبه حق التدریس لحاظ 

مؤسسه موظف است به منظور بررسى استحقاق عضو براى ارتقا مرتبه، فعالیت هاى    - ٤٩ماده  

عضو را با توجه به فرم هاى تكمیل شده توسط وى در چارچوب آیین نامه ارتقا مرتبه اعضاى  

هیئت علمى و دستور العمل هاى مربوط، ارزیابى نموده و نتایج این ارزیابى را به عضو ذى  

 مراجع ذى صلاح داخل و خارج مؤسسه ارسال نماید. نفع و 

ارزیابى عضو )موضوع مواد »   - ٥٠ماده   در  استفاده  و  «  ۴8عوامل و شاخص هاى مورد 

علمى  «  ۴٩» هیئت  اعضاى  سالیانه  ترفیع  اعطاى  العمل  »دستور  اساس  بر  نامه(  آیین  این 

علمى« ابلاغى از  »آیین نامه ارتقاى مرتبه اعضاى هیئت    نی و همچن  « یآموزشى و پژوهش

 سوى وزارت تعیین مى گردد.

این آیین نامه،  «  ۵٣و »«  ۵2به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در مواد »  -٥١  ماده

 هاى مشروحه ذیل اعطا مى گردد:   ه یپا

  ، یهاى ایثارگر  هیاستحقاقى شامل: ترفیع خدمت سربازى، ترفیع استحقاقى سالیانه، پا   ه یپا  -١- ٥١

 هاى مصوب آتى.   هیمأموریت تحصیلى و سایر پا  ه یپا

 این آیین نامه. « ۵٣تشویقى شامل: بر اساس موارد مندرج در مفاد ماده »   هیپا   -٢- ٥١

تحصیل در صورت انجام وظایف    به اعضاى شاغل به كار این آیین نامه یا مامور به   - ٥٢  ماده

و احراز شرایط لازم بر اساس آیین نامه ترفیع مصوب   ی فناورى و فرهنگ ، یآموزشى، پژوهش

استحقاقى سالیانه    ه یهیئت امنا و تأیید مراجع ذى صلاح در مؤسسه حسب مورد به شرح ذیل پا 

 . ند ی نما ى م افت یرا در

  ه یهر یك سال خدمت تمام وقت یك پا : به ازاى  ی مانیعضو شاغل به كار رسمى و پ  -١- ٥٢

 . ی مانیدر دوره پ هی استحقاقى با رعایت سقف پنج پا

حضورى: به ازاى هر دو سال خدمت تمام    مهیعضو شاغل به كار رسمى نیمه وقت و ن   -٢- ٥٢

 نامه.   نیی این آ « ٧٧ماده »« 1-٧٧استحقاقى به استثناى اعضاى مشمول بند » ه یوقت یك پا 
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: در صورت ارائه پرونده در دوران مجاز ذكر شده و  یمان یبایه هاى استحقاقى مازاد پ   - ٣- ٥٢

 قابل اعطا خواهد شد. « 1-۵2پس از تبدیل وضعیت به رسمى آزمایشى علاوه بر مفاد بند »

دكترى    هی پا  -٤- ٥٢ مقطع  در  تحصیل  به  مأمور  رسمى  اعضاى  تحصیلى:  مأموریت  هاى 

تحصیلى سالانه كه به تأیید مؤسسه محل تحصیل و    شرفت یتخصصى در ازاى ارائه گزارش پ

 اعطا مى گردد.  ه یو حداكثر چهار پا  ه یمؤسسه برسد، براى هر سال تحصیل یك پا 

پ   -١  تبصره امتیاز    یمانیاعضاى هیئت علمى  با کسب نصف  اول خدمت صرفا  دو سال  در 

استحقاقى مربوطه را دریافت مى   هیو فناورى پا   یآموزشى و بدون نیاز به كسب امتیاز پژوهش

 نمایند. 

این آیین  «  11موضوع ماده »   یمان یرسمى و همچنین اعضاى پ  ،یمان یبه اعضاى پ   - ٢  تبصره 

ترفیع تعلق    هی انجام تعهد نظام وظیفه، یك پا  یخدمت و یا گواه   انینامه در ازاى ارائه كارت پا

و بیمه مدت خدمت   ی شتگ. در صورت درخواست عضو و پرداخت كامل كسور بازنرد یمى گ

به عنوان سابقه    یسربازى از سوى وى، از زمان پرداخت كسور یاد شده، مدت خدمت سرباز

 و وظیفه عضو احتساب مى شود.  ی خدمت قابل قبول براى بازنشستگ

قانون تامین اجتماعى، مدت خدمت  «  ٩۵در صورت درخواست عضو مشمول ماده »   ن یهمچن 

 و وظیفه وى احتساب مى شود.   یقابل قبول براى بازنشستگسربازى به عنوان سابقه خدمت 

مرخصى    - ٣  تبصره  موقت،  انفصال  حقوق،  بدون  مرخصى  خدمت،  به  آماده  تعلیق،  ایام  به 

و به همان میزان    رد یاستحقاقى تعلق نمى گ  ه یاین آیین نامه پا«  88استعلاجى موضوع ماده » 

مرخصى زایمان عضو مشروط به كسب    به تعویق مى افتد. مدت   ه ی تاریخ استحقاق دریافت پا

مندرج در دستور العمل اعطاى ترفیع سالیانه اعضاى    ی حداقل امتیاز لازم از فعالیت هاى پژوهش

استحقاقى سالیانه قابل احتساب مى باشد. در صورت    هیهیئت علمى در همان سال براى دریافت پا 

 . رد یعضو قرار نمى گ عدم كسب امتیاز لازم مدت مرخصى زایمان در شمول ركود علمى 

شناخته مى    ی اعضایى كه از سوى مراجع ذى صلاح واجد دریافت مزایاى ایثارگر   - ٤  تبصره 

بر اساس جدول    ی هاى ایثارگر  ه یهاى استحقاقى مندرج در این ماده، از پا   ه یشوند، علاوه بر پا 

)جانبازان و آزادگان، رزمندگان داراى حداقل شش    ی ذیل برخوردار مى گردند. اعضاى ایثارگر

،  «٩مندرج در جدول موضوع ماده »  کی در جبهه( كه در مرتبه ردیف   داوطلبانهماه حضور  

بهره    این آیین نامه قرار داشته و با حفظ مرتبه علمى خود از حقوق و مزایاى یك مرتبه بالاتر

 د. ریاند، در شمول این تبصره قرار نمى گ دهیمند گرد 

 

 جدول پایه هاي ایثارگري قابل اعطا به اعضاي ایثارگر  

پایه ایثارگري  

براي  ) قابل اعطا

 ( هر ستون

    نوع ایثارگري 

  

  ردیف
خدمت در  مدت 

ستون  )جبهه 

٣ ) 

درصد 

جانبازي  

   (2ستون )

مدت 

 (آزادگي)اسارت 

   (1ستون )

ماه تا یك   6   پایه 1

  سال

 1   تا یك سال  درصد  19تا 

  2٩تا   2٠  سال 2تا   1   پایه  2

   درصد 

 1   سال 2تا   1

  39تا  ٣٠  سال 3تا   2   پایه 3

   درصد 

 3   سال 3تا   2
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  49تا  4٠   سال 4تا  3   پایه  ٥

   درصد 

 4    سال 4تا  3

  ٥٩تا   ٥٠  سال ٥تا   4   پایه 7

   درصد 

 3   سال ٥تا   4

  69تا  6٠  سال 6تا   ٥   پایه 9

   درصد 

 6   سال 6تا   ٥

سال و   6   پایه 11

   بالاتر

درصد و   71

  بیشتر

سال و   6

   بالاتر

 7 

 

كه خدمت سربازى و خدمت در جبهه عضو هم زمان بوده باشد، عضو    ی در صورت  - ٥تبصره  

 مى تواند از مجموع ترفیعات مربوط برخوردار گردد. 

عضو مى تواند از مجموع ترفیعات حداكثر دو ستون از ستون هاى جدول تبصره    -۶  تبصره

 این ماده برخوردار گردد.« ٣»

  ه ی مرتبه علمى استادیار و بالاتر علاوه بر پا عضو هیئت علمى )فرزند شهید( در    - ٧  تبصره 

تر از    ن ییو در مرتبه علمى پا  یایثارگر  هی هاى استحقاقى مندرج دراین ماده، از »هفت« پا

 استادیار، از حقوق و مزایاى یک مرتبه بالاتر برخوردار مى گردد. 

یا مى شوند، ضمن ارتقا ب  -٨  تبصره نائل شده  ه مرتبه  اعضایى كه به درجه رفیع شهادت 

علمى بالاتر، از تاریخ شهادت در حالت اشتغال به سر مى برند و تا زمان رسیدن به شرایط  

ترفیع استحقاقى سالیانه را دریافت داشته و از مزایاى زمان اشتغال از    ، یعمومى بازنشستگ

به،  مدت توقف مقرر در آیین نامه ارتقا مرت   ی جمله ارتقا به مرتبه علمى بالاتر صرفاً پس از ط

برخوردار خواهند بود. اعضایى كه در مرتبه استادى به شهادت رسیده اند، به دلیل عدم مكان  

 بهره مند مى گردند.   یایثارگر ه یارتقا به مرتبه علمى بالاتر، بلافاصله از »ده« پا

پ   - ٩  تبصره  به رسمى    ی مانیاعضاى  تبدیل وضعیت  براى  امتیازات لازم  از كسب  كه پس 

هیئت ممیزه ذي ربط و با مجوز هیئت امنا براى ادامه تحصیل در مقطع    آزمایشى با تایید 

دكترى تخصصى از مأموریت آموزشى استفاده مى كنند، پس از اتمام تحصیل و تبدیل وضعیت  

و حداكثر    هی به رسمى آزمایشى و تایید كمیته ترفیعات، براى هر سال تحصیل از »یک« پا

استحقاقى مدت  «  1-۵2استحقاقى مجاز مفاد ماده »   هاى  هی مازاد بر سقف پا  ه،ی»چهار« پا

از تاریخ اجراى این تبصره، برخوردار مى شوند. اعطاى ماموریت آموزشى    یمان یخدمت پ

 تبصره ممنوع مى باشد.  ن بدون رعایت مفاد ای   یمانیبه اعضاى هیئت علمى پ 

بورسیه هاى وزارت متبوع كه متعهد به خدمت در مؤسسه مى باشند، پس از    - ١٠  تبصره 

و فناورى در مؤسسه به    یاتمام تحصیل در مقطع دكترى و اشتغال به كار آموزشى، پژوهش 

در ابتداى دوره    هی پا  2و حداكثر    ه یپا  کی ازاى هر سال تحصیل در مقطع دكترى تخصصى از  

 شوند.  ىرسمى آزمایشى برخوردار م

استحقاقى سالیانه به اعضایى كه با رعایت ضوابط و مقررات   ه یملاک اعطاى پا - ١١  بصره ت

مربوط و اخذ مجوز از مراجع ذى صلاح، از مأموریت علمى و فرصت مطالعاتى )موضوع  

كار مطابق آیین نامه    شرفت یآیین نامه( استفاده مى كنند، گزارش پ  ن ی ا«  ٧٠و » «  ۶٩مواد » 

 خواهد بود. مربوط و تأیید مؤسسه،  

عضو مأمور به خدمت در سایر    ایو رسمى شاغل در مؤسسه و    یمانیبه عضو پ   -٥٣  ماده

و فناورى دولتى یا دستگاه هاى اجرایى با   ی دانشگاه ها و مؤسسه هاى آموزش عالى، پژوهش

  ، یاخذ مجوز از مراجع ذى صلاح، كه داراى فعالیت هاى شاخص علمى، آموزشى، پژوهش 
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مندرج در دستور العمل مصوب هیئت امنا مى باشد، با    ایى هنرى و اجر  ،یفناورى، فرهنگ 

 تشویقى اعطا مى شود.   ه یتأیید هیئت ممیزه ذى ربط، پا

به اعضاى نیمه حضورى و نیمه وقت در ازاى هر دو سال خدمت قابل قبول با    -٥٤  ماده

مدت توقف    ن ی همچن.  رد یاستحقاقى تعلق مى گ   ه ی، این آیین نامه یک پا«2-۵2رعایت بند » 

 لازم براى ارتقاى مرتبه آنان دو برابر عضو تمام وقت مى باشد. 

 

   فصل ششم: نظام پرداخت حقوق و مزايا

 حقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین مي گردد:    -33ماده 

  

   پايه و  مرتبه   حقوق حقوقي=  ضريب  * [  مبنا +عدد (*پايه٥)]

  

«  2٧نمایش عددى خدمات قابل قبول عضو مى باشد كه بر اساس مفاد بند »   ه، یپا   - 2  تبصره 

 ، این آیین نامه تعریف مى گردد. «1ماده »

، این آیین نامه به  «٩ا براى مرتبه هاى مندرج در جدول موضوع ماده » بنعدد م  -٣  تبصره 

تعیین مى گردد   1٧٠و  1۴۵،  12۵، 1٠٠،  ٩٠ترتیب ردیف هاى جدول مذكور برابر  . 
 

ضریب حقوقى سالانه به میزان ابلاغ شده از سوى هیئت وزیران اعمال مى    -٣تبصره  

. شود   

. رند یمرتبه مربوط قرار مى گ ک ی ه یاعضا در بدو استخدام در پا  - ٤تبصره   

و یا دوره رسمى آزمایشى، همانند دوره   ی مانیمزایاى اعضا در دوره پحقوق و  - ٥ تبصره 

. رسمى قطعى، مطابق با ضوابط مقرر در این آیین نامه تعیین و پرداخت مى شود   

تحت عنوان فوق العاده شغل )مخصوص(    یبه اعضاى مؤسسه فوق العاده ا  - ۵۶ ماده

: زیر مى باشد پرداخت مى شود. نحوه محاسبه فوق العاده مذكور به شرح    

  ( مخصوصغل)ش العاده فوق   شغل= العاده فوق  *ضريب(پايه  و  مرتبه  حقوق )

از مرتبه هاى به شرح   ک یضریب فوق العاده شغل بر اساس شماره ردیف هر  - تبصره

در هیئت   ب یجدول ذیل تعیین مى گردد و تغیرات بعدى آن بر اساس مقررات مربوط و تصو 

. امنا خواهد بود   

  

 جدول ضرايب فوق العاده شغل  

ضریب فوق العاده  

 ( مخصوص )شغل

 مرتبه علمی 

77/1  مربی آموزشیار  

 1/2  مربی  

6 /2  استادیار  

87/2  دانشیار  

98/2  استاد   

  



   شرق گلستانآموزش عالي  ه آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي موسس

 29 

  

  ژه یبه اعضاى تمام وقت مؤسسه، فوق العاده خاصى تحت عنوان فوق العاده و - ٥٧ماده 

. پرداخت مى شود. نحوه محاسبه فوق العاده مذكور به شرح زیر مى باشد    

    ویژه = فوق العاده ویژهفوق العاده   ضریب *    (حقوق مرتبه و پایه)

براساس شماره ردیف هریك از مرتبه ها به شرح جدول    ژهیضریب فوق العاده و   -١تبصره  

 ذیل تعیین مى گردد: 

 جدول ضرايب فوق العاده ويژه  

ضریب فوق العاده  

 ویژه 

 مرتبه علمی 

 ٩/١٠  مربی آموزشیار  

٩/١٠  مربی   

١/١٥  استادیار   

٠/١٤  دانشیار  

٣/١٢  استاد  

 

موضوع این ماده به اعضای هیات علمی  میزان فوق العاده ویژه قابل پرداخت  - ٢تبصره 

ان مالی موسسه و  درصد متغییر می باشد که میزان دقیق آن با توجه به تو 1٠٠بین صفر تا 

رتبه علمی اعضای هیات علمی و با پشنهاد هیات رئیسه و تصویب هیات موسس و هیات  

 امنا تعیین و پرداخت می شود. 

 

ى تحت عنوان فوق العاده جذب، جهش علمى بر  به اعضاى مؤسسه فوق العاده های  - ٥٨ ماده

اساس عملكرد و ترمیم حقوق بر اساس مصوبه هیئت امنا پرداخت مى شود. فوق العاده 

  ه یترمیم حقوق مستمر بوده و در تمامى مؤلفه هاى حقوق و دستمزد شامل حقوق مرتبه و پا 

یم حقوق به شرح زیر  . و محاسبه فوق العاده هاى جذب و ترمارد و فوق العاده ها تاثیر د 

 است:

 حقوق مرتبه و پایه * ضریب فوق العاده جذب = فوق العاده جذب 

  

 * ضریب حقوق سالانه = فوق العاده ترمیم حقوق 21٠

 

ضریب فوق العاده جذب در شهر تهران به عنوان مبنا، بر اساس شماره ردیف   - ١ تبصره 

  هر یك از مرتبه ها در تهران به شرح جدول ذیل تعیین مى گردد:  

 جدول ضرايب فوق العاده جذب  

 مرتبه  ضریب فوق العاده جذب 

66  .4  مربی آموزشیار  

 ٧6  .4  مربی  

٩٠  .4  استادیار  

٥.  ٠٣  دانشیار  

٣2  .٥  استاد  
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از تاریخ اجراى این آیین نامه، ضرایب فوق العاده جذب مصوب هیئت هاى   - ٢تبصره 

قابل اجرا بوده و هر گونه تغییر در   یامناى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهش 

مؤسسه، تأیید وزارت و   شنهاد یضرایب مذكور بر اساس شرایط اقلیمى و محیطى، صرفاً با پ 

. مى باشد  ریپذ تصویب هیئت امنا امكان   

مدیریتى مصوب مى باشند،   یبه اعضاى تمام وقت مؤسسه كه عهده دار پست ها  - ٥٩ ماده

لعاده مدیریت پرداخت مى شود. نحوه محاسبه فوق العاده  ا فوق  فوق العاده اى تحت عنوان

د:مذكور به شرح زیر مى باش  

 
=  فوق العاده مديريتضريب فوق العاده مديريت هر پست مديريتي مصوب  *  مبلغ ريالي فوق العاده مديريت مؤسسه 

 
 

 

نحوه تعیین  مبلغ ریالى فوق العاده مدیریت رئیس مؤسسه براساس دستور العمل  - ١ تبصره 

و فناورى   ی فوق العاده مدیریت روساى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهش

. مصوب هیئت امنا تعیین مى گردد   

میزان فوق العاده مدیریت اعضایى كه به وزارت مأمور و در مشاغل مدیریتى   - ٢ تبصره 

ردند، توسط  این آیین نامه( وزارت منصوب مى گ« ٧٩)به استثناى مقامات موضوع ماده »

. »شوراى معاونان« وزارت تعیین و از سوى وزارت پرداخت مى گردد   

ضریب فوق العاده مدیریت هر پست مدیریتى مصوب با توجه به حجم كار و   - ٣ تبصره 

و مرتبه علمى عضو و مقایسه با سایر مدیران بر اساس دامنه    ییآن، بازدهى و كارا ی سخت

 ضرایب مندرج در جدول ذیل، توسط رئیس  ج  تعیین مى گردد : 

  ستاره دارمديريتی سمت های سازمانی  /جدول حداقل و حداكثر ضرايب فوق العاده مديريت پستها

 حداقل و حداكثر ضریب فوق

 العاده مدیریت 

 ردیف   پست مدیریتي مصوب  

 1  مؤسسه  ان معاون  61 – 8٠ درصد 

  مدیران دفاتر و ادارات و مدیریتهاي بلافصل  41 – 6٠ درصد 

 مؤسسه  رئیس و معاونان 

 2 

 

 41 - 6٠ درصد 

روساي دانشكده ها،پژوهشكده ها، آموزشكده ها،  

مراكز،كتابخانه مركزي و موسسات وابسته به  

 مؤسسه 

 3 

مدیران دفاتر و ادارات و  معاونان  3٠ – 4٠ درصد 

  و معاونان  مدیریتهاي بلافصل رییس

 مؤسسه 

 4 

درصد  2٣ رئیس گروه یا عناوین مشابه )در صورت درج   14 – 

درسازمان تفصیلی  عنوان پست سازمانی 

 مصوب( 

 ٥ 

 

درصد   ٥٠- ٣٠  
 

معاونان دانشكده ها ، پژوهشكده 

 ها،آموزشكده ها، مراكز و موسسات وابسته 

  

 6 
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درصد   4٠- 2٥  

 7  مدیران گروه هاي آموزشي و پژوهشي 

   

این ماده   4بر اساس مفاد تبصره 

 مصوب می شود 

  8 سایر پستهاي مدیریتي ستاره دار مصوب 

  
 

 

حداقل و حداکثر ضرايب فوق العاده مديريت پست ها/ سمت های سازمانی مديريتی ستاره دار ستاد  جدول 

   وزارت علوم

حداقل و حداکثر ضریب فوق العاده مدیریت  

بر اساس  فوق العاده مدیریت رئیس  

   دانشگاه تهران

  ردیف   پست مدیریتی مصوب 

معاونان وزیر/ روسای مراکز زیر     1٠٠

مستقیم وزیر/ مشاوران وزیر  نظر 

   همتراز  معاون وزیر

 1 

معاونان  مراکز/ مدیران کل/ سایر     6٥تا   ٥٥

   مشاوران وزیر

2 

 3  وزیر معاونان  مشاوران    ٥٥تا   4٥

 4   مدیر کلمعاونان    4٥تا   ٣٠

 ٥ روسای گروه ها  2٩تا   14

  

«  ٣جدول تبصره » « 8موضوع بند » میزان فوق العاده مدیریت مشاغل اجرایى  - ٤تبصره 

این ماده، با توجه به فوق العاده مدیریت رئیس مؤسسه توسط هیئت رئیسه تعیین مى شود و  

در هر حال میزان فوق العاده مدیریت هر عضو نمى بایست از فوق العاده مدیریت تعیین  

. شده براى مقام مافوق وى بیشتر باشد   

این آیین نامه، صرفاً از پنجاه درصد  «  1٧ل ماده » بانوان نیمه وقت عضو مشمو - ۶٠ماده 

. حقوق و مزایاى مستمر عضو تمام وقت برخوردار مى گردند   

، این  «18حقوق و مزایاى ماهانه اعضاى نیمه حضورى كه براساس مفاد ماده »  - ۶١ماده 

مقام مجاز از طرف ایشان،   ایآیین نامه با موافقت واحد سازمانى مربوط و رئیس مؤسسه و  

برابر حقوق و مزایاى اعضاى تمام   ند،ی به شیوه نیمه حضورى در مؤسسه خدمت مى نما 

. مى باشد  ژهیو  ادهوقت بدون احتساب فوق الع   

  ن ی ساعت تدریس عملى و همچن«  1/ ۵حق التدریس یك ساعت تدریس نظرى و »   - ۶٢  ماده

این آیین نامه( بر اساس یك پنجاهم    ٣2حق التحقیق یك ساعت تحقیق اعضا )موضوع ماده  

)مخصوص( عضو تعیین مى گردد. حق التدریس    و فوق العاده شغل  هیمجموع حقوق مرتبه و پا 

 محاسبه خواهد شد.  1/ ٥مقاطع تحصیلات تكمیلى حداكثر با ضریب  

میزان حق التدریس می تواند با پیشنهاد هیات رئیسه و تایید هیات موسس و هیات امنای موسسه  

 یا تغییر نماید. تعیین 
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  1٠٠چنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامى اعضاى مدعو تا محل مؤسسه بیش از    -تبصره

كیلومتر فاصله داشته باشد، مؤسسه مى تواند به تشخیص معاون آموزشى مؤسسه حق التدریس  

 تا »دو« پرداخت نماید.  م« ی با ضریب »یک و ن  یا حق التحقیق آنان را

جه به مدرک  با تو ع این آیین نامه حق التدریس یک ساعت تدریس مدرسان موضو   -٦٣  ماده

تحصیلی و سابقه تدریس با پیشنهاد هیات رئیسه، تایید هیات موسس و تصویب هیات امنا مشابه  

   اعضای هیات علمی پیمانی موسسه تعیین می گردد.

كیلومتر فاصله    1٠٠چنانچه محل سكونت مدرسان مدعو تا محل مؤسسه بیش از    -   تبصره 

باشد، مؤسسه مى  با    داشته  آنان را  التدریس  به تشخیص معاون آموزشى مؤسسه حق  تواند 

 تا »دو« پرداخت نماید.  م« ی ضریب »یك و ن

، این آیین نامه به مأخذ یك پانزدهم  «٣۴فوق العاده مأموریت روزانه موضوع ماده »   -۶۴  ماده

زینه  و فوق العاده هاى شغل و جذب قابل پرداخت است. ه  هی( مجموع حقوق مرتبه و پا 1/ 1٥)

ایاب و ذهاب بین شهرى )هوایى و زمینى(    نهی بر اساس مقررات عمومى و هز  هی اسكان و تغذ 

رئیسه مؤسسه پرداخت    ئت یبدون نیاز به ارائه فاكتور بر اساس مصوبات ه   ى،و درون شهر 

 خواهد شد. 

سقف حداكثر پرداخت به عنوان فوق العاده مأموریت روزانه اعضا نباید از حقوق    -   تبصره

 »سى« بیشتر باشد.   ه یاستادیار پا  هی به و پامرت

ایام استفاده از مأموریت آموزشى در داخل كشور،    -٦٥  ماده عضو مأمور به تحصیل در 

 . د یمستمر خود را دریافت مى نما ی ای حقوق و مزا

پرداخت حقوق و مزایاى عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشى    -تبصره

 كشور، تابع ضوابط و مقررات مربوط مى باشد. در خارج از 

این آیین نامه، به ازاى هر كیلومتر فاصله بین  « ٣۵به مشمولان موضوع ماده » - ٦٦ ماده

یك هزینه سفر و نقل مكان   ه یاستادیار پا  هیدو شهر مبدأ و مقصد یك درصد حقوق مرتبه و پا 

. پرداخت مى گردد   

این آیین نامه، كمك هزینه عائله مندى و به ازاى    ،«٣۶به مشمولان موضوع ماده »  -٦٧ماده  

هر فرزند كمك هزینه اولاد به ترتیب به میزانى كه سالانه از سوى هیئت وزیران ابلاغ خواهد  

 شد، پرداخت مى شود. 

سال تمام است و در صورت ادامه تحصیلات    2٥حداكثر سن براى فرزند مذكر    -١تبصره  

فرزند مؤنث مشروط به نداشتن شغل    یسال تمام و برا «  ٣٠و شاغل نبودن وى تا »   ی دانشگاه

 یا همسر است. 

پزشک  - ٢  تبصره  تشخیص مراجع  به  كلى  کارافتاده  از  و  معلول  مذكّر  ذى صلاح    یفرزند 

 )سازمان بهزیستى كل كشور( مشمول محدودیت سقف سنى مندرج در این ماده نیست.

هر سال،    انی در پا  ر یه و وظیفه بگ مؤسسه مكلف است به اعضاى شاغل، بازنشست  - ۶٨  ماده

بر اساس مبلغ اعلام شده از سوى هیئت وزیران و بر اساس ضوابط اجرایى قانون بودجه  

 سالانه، »عیدى« پرداخت نماید. 

 

   فصل هفتم : ماموريت و انتقال

ارتقاى    -٦٩  ماده نوآورى، خدمت،  فناورى،  دانش،  تولید  راستاى  در  است  مكلف  مؤسسه 

تجارب و دانش علمى اعضاى خود و اعتلاى جایگاه مؤسسه در سطح ملى و فرا ملى، كمك  

كشور از طریق تحقیق در زمینه هاى تخصصى، آشنایى و استفاده    ی به حل مشكلات علمى و فن
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ا نهادینه كردن    یو روش هاى نوین پژوهش   مكانات از دستاوردها، دانش فنى،  و آموزشى، 

افزایش   دانشگاهى و به منظور  بین  المللى در روابط  همكارى هاى علمى منطقه اى و بین 

همچن و  خود  وقت  تمام  اعضاى  كارآمدى  و  و    ن ی كارآیى  علمى  هاى  فعالیت  نتایج  مبادله 

كنفرانسه   ،یپژوهش در  آنان  شركت  براى  را  لازم  انجام    ا،تسهیلات  ها،  كنگره  سمینارها، 

مطالعات مرتبط با اهداف مؤسسه و یا نظایر آن كه در زمینه رشته تحصیلى هر یک از اعضا  

در داخل یا خارج از كشور تشكیل مى شود و مؤسسه اعزام آنان را در قالب هر یك از موارد  

تا    ، «٧٠ذیل ضرورى تشخیص مى دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد »

  نامه، فراهم نماید. ن یی ، این آ «٧2»

 فرصت مطالعاتى كوتاه و بلند مدت داخلى یا خارجى   -69-1

 ماموریت پژوهشي    -69-1

 ماموریت آموزشي    -69-3

مؤسسه مى تواند اعضاى تمام وقت خود را در چارچوب »آیین نامه هاى استفاده    - ٧٠ماده  

مصوب وزارت، براى تكمیل اطلاعات علمى و  از فرصت هاى مطالعاتى كوتاه و بلندمدت«  

این گونه تحقیقات، طبق    شرفته یاز تحقیقات پ  یآگاه یا خارج از كشور و شركت در  داخل 

ه تصویب  به  كه  اى  »فرصت    یئت برنامه  از  استفاده  براى  رسد،  مى  مؤسسه  رئیسه 

 مطالعاتى«اعزام نماید. 

ین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل  هر گونه مرخصى استحقاقى یا بدون حقوق در ح -١  تبصره 

 از استفاده از دوره فرصت مطالعاتي، مطلقا ممنوع مى باشد. 

اعطاى فرصت مطالعاتى بلند مدت خارجى به اعضاى هیئت علمى با مرتبه علمى    -٢  تبصره

 مى باشد.  ریرئیسه مؤسسه امكان پذ  ئت یدانشیار به بالا با تصویب ه 

اعطاى فرصت مطالعاتى كوتاه مدت داخلى و خارجى و بلندمدت داخلى با رعایت   - ٣ تبصره 

 دستور العمل مربوط ابلاغى از سوى وزارت بلامانع است.

مؤسسه مى تواند اعضاى تمام وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایت   -٧١ ماده

هیئت رئیسه و تأیید    شنهاد یضوابط و مقررات وزارت، در چارچوب دستور العملى كه به پ 

هیئت امنا مى رسد، به منظور شركت در سمینارها، كنفرانسها، كنگره ها، انجام مطالعات  

و یا اهداف مرتبط با اهداف مؤسسه و نظایر آن در داخل و    ضو مرتبط با رشته تخصصى ع

 اعزام نماید.  « یخارج از كشور به »مأموریت پژوهش  ای

طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این  صرفا در    ی مان ی اعضاى پ  - ١  تبصره 

 آیین نامه، مشمول این ماده مى باشند. 

هر گونه مرخصى استحقاقى یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل   -٢  تبصره 

 ممنوع مى باشد.  ،یاز استفاده از مأموریت پژوهش

ود رابه منظور پرورش و آماده  مؤسسه مى تواند اعضاى رسمى تمام وقت خ - ٧٢ ماده

سازى در چارچوب آیین نامه هاى اجرایى »اعطاى بورس تحصیلى داخل كشور« و  

»اعطاى بورس تحصیلى و اعزام دانشجو به خارج از کشور« مصوب وزارت، به صورت  

حقوق و مزایاى مربوط و با تصویب    ت تمام وقت و حداكثر به مدت »چهار« سال با پرداخ

.ؤسسه به »مأموریت آموزشى« اعزام نماید هیئت امناى م   
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براى ادامه تحصیل در مقطع دكترى تخصصى یا سطح چهار حوزوى    اعزام اعضا   - ٧٣ماده  

)در داخل و یا خارج از كشور و با استفاده از مأموریت آموزشى( در رشته هاى خاص منوط  

 به احراز شرایط ذیل مى باشد:

 شرایط عمومى متقاضیان اعم از رسمى آزمایشى و رسمى قطعى  -الف

 یى جذب داشتن صلاحیت عمومى از هیئت اجرا - 1

 قبولى در دوره روزانه آزمون سراسرى دكتراى تخصصى؛  -2

تأیید دانشگاه محل تحصیل و رشته اى كه ذى نفع قصد ادامه تحصیل در آن را دارد توسط    -٣

 مؤسسه محل خدمت 

 سال؛ ۴٠حداكثر سن    -۴

عضو نسبت به سپردن وثیقه ملكى به میزان دو برابر حقوق و مزایاى دوران مأموریت    -۵

 وزشى و سایر هزینه هاى برآوردى، اقدام نماید. آم

 هاى ترفیع استحقاقى سالیانه تا زمان قبولى در آزمون؛  ه یاخذ پا -9

هن-١  تبصره  به  است  موظف  اطلاعات  گمتقاضى  آموزشى،  مأموریت  درخواست  ارائه  ام 

این  خود را در اختیار مؤسسه قرار دهد    یمربوط به سوابق خدمتى قابل قبول براى بازنشستگ 

 آیین نامه كسر مى گردد. ٧٣ماده  ٥ سوابق از سقف حداكثر سن متقاضى موضوع بند 

مأموریت  -٢  تبصره  درخواست  همراه  به  شده  یاد  آموزشى  سوابق  ارائه  عدم  صورت  در 

  ی چنانچه سوابق مزبور منجر به بازنشستگ  ،یآموزشى و یا ارائه سوابق در زمان بازنشستگ 

  1٠8از اتمام تعهدات مأموریت آموزشى گردد تعهد مكلف به جبران خسارت وفق ماده    ش یپ

 نامه مى باشد.   نیی آ

پا  -٣  تبصره  تا  تواند  مى  افراد   ان یمؤسسه  تعهدات  سن    یمدت  به  رسیدن  وجود  با  كه 

پا  ،یتگس بازنش تا  مانده  خدمتشان  و    انیتعهدات  نماید  استفاده  ایشان  خدمات  از  تعهدات 

پا   ی بازنشستگ تا  امنا  هیئت  با تصویب  را  افراد  قبیل  در    انیاین  بیندازد.  تعویق  به  تعهدات 

سال عبور كرد و هنوز تعهدات فرد به    ۶۵استادیارى از    رتبهصورتى كه سن شخص با م

 بود فرد متعهد به جبران خسارت مربوطه است.   دهینرس  ان یپا

آموزشى اعضایى كه    - ٤  تبصره  پا در موارد خاص، مدت مأموریت  »چهار« سال    انیدر 

پ  ارائه گزارش  با  اتمام دوره تحصیلى مورد نظر نمى گردند،  به  تحصیلى و    شرفت یموفق 

موافقت هیئت رئیسه مؤسسه براى یك نوبت »شش ماهه« با پرداخت حقوق و مزایاى مستمر  

  شرفت یگزارش پ   ارائه   با دوم« مازاد بر »چهار سال«    ماه قابل تمدید مى باشد. تمدید »شش  

حصیلى و تصویب هیئت رئیسه مؤسسه صرفا مشروط به دفاع از رساله دكترى تخصصى  ت

مى باشد. در ضمن پرداخت »شش ماه    ر ی»پنج سال« مأموریت آموزشى امكان پذ   ان یتا پا 

دوم« پس از دفاع صورت خواهد گرفت. آن بخش از مرخصى استعلاجى كه منجر به حذف  

و مرخصى زایمان با تأیید هیئت رئیسه مؤسسه به سقف    ی پزشک  یسیونترم مى شود با تأیید كم 

 مدت مأموریت تحصیلى اضافه خواهد شد. 

مهلت مقرر و حداكثر در »پنج    انیاعضایى كه تا پا   در موارد خاص، ادامه تحصیل  -٥  تبصره 

سال« مأموریت آموزشى، موفق به اتمام دوره تحصیلى و اخذ مدرك مورد نظر نمى گردند،  

تحصیلى و موافقت هیئت    شرفت یصرفا با ارائه درخواست مرخصى بدون حقوق و گزارش پ
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د. چنانکه ظرف این مدت  مى باش  ریرئیسه مؤسسه حداكثر براى دو نوبت یک ساله امكان پذ 

موفق به اتمام تحصیل نشوند، مكلف به پرداخت »دو برابر« هزینه هاى مربوطه و وجوه  

دریافتى به علاوه خسارات وارده به مؤسسه به تشخیص مؤسسه و تأیید مركز امور حقوقى  

 وزارت مى باشند. 

دهد ممنوع  مدرک دكترى عضوى كه بدون مجوز مؤسسه ادامه تحصیل ب   رش یپذ   - ٦  تبصره 

 است.

وثیقه ملكى عضو مامور به تحصیل در داخل كشور پس از اتمام تحصیل و شروع    - ٧  تبصره 

به كار مجدد و گذراندن نیمى از دوره تعهد، در صورت موافقت مؤسسه به تعهد كارمندى  

 قابل تبدیل است. 

ر شرایط  صرفا در شرایط خاص و با رعایت سای  ی مان یمأموریت عضو هیئت علمى پ   - ٧٤  ماده

  ر یپس از كسب امتیازات لازم با تأیید و تصویب هیئت امنا امكان پذ «  ٧٣»   مندرج در ماده

 است.

مؤسسه مى تواند در صورت نیاز به خدمات اعضاى هیئت علمى رسمى سایر   -  ٧٥ ماده

دولتى وابسته به وزارت با موافقت مؤسسه   یدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهش 

مات آنان براى مدت معین با رعایت مقررات به عنوان »مأمور به خدمت«  مربوط از خد 

و   ی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهش درخواست استفاده نماید و یا بالعكس حسب 

فناورى دولتى وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضاى رسمى خود را به این قبیل  

مشمولان این ماده حسب توافق مؤسسات   یا یمؤسسات مأمور به خدمت نماید. حقوق و مزا

. ذى ربط از محل اعتبارات مؤسسه مبدأ یا مقصد پرداخت مى گردد   

دانشگاه ها و مؤسسات آموزش  مأموریت اعضاى رسمى مؤسسه به خدمت در    -١تبصره  

بالعكس با رعایت    ی و فناور  ی عالى، پژوهش دولتى وابسته به سایر دستگاه هاى اجرایى و 

تشریفات مقرر در این ماده، صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه محل  

 مى باشد. ریمأموریت امكان پذ 

ر ستاد وزارت و بالعكس با رعایت  مأموریت اعضاى رسمى مؤسسه به خدمت د   - ٢  تبصره 

تشریفات مقرر در این ماده، صرفا با پرداخت كل حقوق و مزایا به اضافه میزان فوق العاده  

 مدیریت تعیین شده در ستاد وزارت از محل اعتبارات مؤسسه پرداخت خواهد شد. 

سات  مأموریت اعضاى رسمى كه با حكم وزیر به سمت ریاست دانشگاه ها و مؤس - ٣ تبصره 

و فناورى منصوب و مامور به خدمت مى كردند، با رعایت میزان    یآموزش عالى، پژوهش 

واحد موظف تدریس/ ساعت موظف تحقیق یا كسر واحد موظف تدریس/ ساعت موظف تحقیق  

و تبصره ذیل آن و پرداخت حقوق و مزایا حسب توافق    هاین آیین نام «  2۵مندرج در ماده »

ل خدمت آنان و یا تأمین اعتبار از محل مؤسسه محل مأموریت  از محل اعتبارات مؤسسه مح

است. تأمین منابع فوق    ر ی)بدون كاهش( و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان امكان پذ 

تبصر این  دوران تصدى سمت موضوع  در  مدیریت عضو  بر عهده مؤسسه محل    ه،العاده 

 . رد یپذ مأموریت مى باشد و پرداخت آن توسط مؤسسه مبدا صورت مى  

مأموریت اعضاى رسمى كه با موافقت وزیر علوم، تحقیقات و فناورى و حكم وزیر    -٤  تبصره 

یا روساى سایر دستگاه هاى اجرایى به خارج از كشور و یا سازمان ها و مؤسسات بین المللى  

و صرفا با پرداخت حقوق    یمامور به خدمت مى شوند، بدون حفظ وظایف آموزشى و پژوهش
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ؤسسه و یا دستگاه اجرایى صادر كننده حكم مأموریت آنان امكان  م تبارات و مزایا از محل اع 

 مى باشد.  ریپذ 

مأموریت اعضاى رسمى كه براى تصدى پست هاى سازمانى مدیریتى به دانشگاه   - ٥ تبصره 

و فناورى دولتى وابسته به سایر دستگاه هاى اجرایى    ی ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهش

و پرداخت حقوق و مزایاى    ی وظایف آموزشى و پژوهش  مامور به خدمت مى شوند، با حفظ 

منابع فوق العاده مدیریت    تأمین  است.   ر یو یا مقصد امكان پذ  دامستمر از اعتبارات مؤسسه مب

عضو در دوران تصدى سمت موضوع این تبصره، بر عهده مؤسسه محل مأموریت مى باشد  

  رداخت حقوق و مزایاى . در صورت پرد یو پرداخت آن توسط مؤسسه مبدا صورت مى پذ 

توسط   پرداخت  و  مقصد  مؤسسه  از سوى  آن  اعتبار  تأمین  یا  مقصد  مؤسسه  از سوى  آنان 

 مؤسسه، مشمول كسر واحد موظف تدریس یا تحقیق برابر مفاد این آیین نامه خواهند شد. 

مأموریت اعضاى رسمى كه براى تصدى پست هاى سازمانى مدیریتى به سایر    -٦تبصره  

و پرداخت    ی اجرایى مامور به خدمت مى شوند، با حفظ وظایف آموزشى و پژوهشدستگاه هاى  

است. تأمین منابع حقوق و    ریحقوق و مزایاى مستمر از اعتبارات مؤسسه مقصد امكان پذ 

مدیریت   العاده  فوق  و  عهده    عضو مزایا  بر  تبصره،  این  تصدى سمت موضوع  دوران  در 

آن  پرداخت  و  باشد  مأموریت مى  پذ   مؤسسه محل  مبدا صورت مى  در  رد یتوسط مؤسسه   .

یا تأمین اعتبار آن از سوى   صورت پرداخت حقوق و مزایاى آنان از سوى مؤسسه مقصد 

برابر    حقیق مؤسسه مقصد و پرداخت توسط مؤسسه، مشمول كسر واحد موظف تدریس یا ت 

 مفاد این آیین نامه خواهند شد.

ر مؤسسات دولتى غیر آموزشى و  مؤسسه به خدمت د   یمأموریت اعضاى رسم   - ٧٦  ماده

)دستگاه هاى اجرایى( به شرطى كه با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب    یپژوهش

با حفظ وظایف   با آن دستگاه اجرایى گردد، صرفا  توسعه همكارى هاى تخصصى مؤسسه 

آنان و پرداخت حقوق و مزایا حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه    ی آموزشى و پژوهش

خدمت آنان و یا تأمین اعتبار از محل مؤسسه محل مأموریت )بدون كاهش( و پرداخت  محل  

 توسط مؤسسه محل خدمت آنان مجاز مى باشد. 

آموزش    - ٧٧  ماده و مؤسسات  ها  دانشگاه  در  به خدمت  مأموریت اعضاى رسمى مؤسسه 

غیر انتفاعى و بالعكس به استثناى موارد ذیل ممنوع    - و فناورى غیر دولتى  یعالى، پژوهش 

 مى باشد. 

مأموریت افراد موضوع این ماده صرفا براى تصدى سمت ریاست مؤسسات مذكور    -1- ٧٧

بوده كه در این صورت    ر یوزیر امكان پذ  د ییبا موافقت رئیس مؤسسه محل خدمت عضو و تأ 

مأموریت از تمام وقت به نیمه حضورى تبدیل وضعیت    عضو در دوران تصدى مؤسسه محل

وى به عهده    ژه یو معادل وجه ریالى فوق العاده و   مدیریت خواهد یافت و پرداخت فوق العاده  

 مؤسسه محل مأموریت خواهد بود. 

غیر انتفاعى مصوب    -مأموریت اعضاى رسمى مؤسسات آموزش عالى غیر دولتى    - 2- ٧٧

مندرج در فهرست بودجه كل كشور كه با حكم وزیر به یكى از    یشوراى عالى انقلاب فرهنگ 

دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهش یا  و    یسمت هاى مدیریت ستادى وزارت و 

حقوق و مزایاى آنان از محل اعتبارات مؤسسه    أمین فناورى منصوب مى گردند، صرفا با ت

 . باشد  یم  ریمقصد و پرداخت از طریق مؤسسه مبدا امكان پذ 
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اعضایى كه با رعایت ضوابط و مقررات این آیین نامه، بدون حفظ وظایف آموزشى    - ٧٨  ماده

مأمور به خدمت شده و حقوق و مزایاى خود را از مؤسسه محل    گر یبه مؤسسه د  ی و پژوهش

مشمول    یمأموریت دریافت مى نمایند، از هر لحاظ به استثناى مقررات مربوط به بازنشستگ

بازنشستگ  سهمقررات مورد عمل مؤس بود و چنانچه كسور  مدت    یمحل مأموریت خواهند 

ذینفع حسب مورد پرداخت شود، مدت   ا یمأموریت این دسته از افراد توسط مؤسسه مقصد و  

 مزبور جزء سابقه خدمت رسمى آنان منظور خواهد شد.

مدیریت سیاسى كه بر  مأموریت اعضاى رسمى مؤسسه جهت تصدى پست هاى    - ٧٩  ماده

 اساس قانون یا مصوبه هیئت وزیران همتراز با مقامات سیاسى شده اند مجاز است.

محل    -١  تبصره از  مزایا  و  حقوق  مذكور،  مقامات  تصدى  مدت  در  ماده  این  به مشمولان 

قابل   مؤسسه محل خدمت  رئیس  تشخیص  با  مأموریت  محل  دستگاه  یا  و  مؤسسه  اعتبارات 

فوق   است.  اپرداخت  مشمول  اعضاى  مدیریت  ها   ن یالعاده  پست  تصدى  دوران  در    ی ماده 

مأموریت تأمین و حسب توافق توسط مؤسسه   محلمدیریت سیاسى از محل اعتبارات مؤسسه 

 محل مأموریت یا خدمت آنان پرداخت مى شود. 

  ارتقا مرتبه اعضاى موضوع این ماده با رعایت كامل آیین نامه ارتقا مرتبه اعضاى   -٢  تبصره 

 انجام خواهد شد.  ی هیئت علمى دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهش

ترفیع سالانه استحقاقى اعضاى موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابى اعطا مى   - ٣ تبصره 

 شود. 

اعضاى موضوع این ماده كه حداقل دو سال )در وضعیت هیئت علمى( در سمت    - ٤  تبصره 

دوره تصدى با حفظ مرتبه علمى خود،    ان ییا بنمایند، پس از پاهاى مذكور انجام وظیفه نموده  

برخوردار مى گردند. این دسته    ه یاز حقوق و مزایاى بالاترین مرتبه هیئت علمى در همان پا

محكومیت توسط مراجع ذى صلاح قانونى به انفصال از خدمات دولتى    رت از افراد در صو

 د. مشمول مزایاى مندرج در این تبصره نمى باشن

در صورت نیاز مؤسسه، اعضاى هیئت علمى رسمى قطعى سایر دانشگاه ها و    - ٨٠  ماده

پژوهش  و  عالى  آموزش  روساى    ی مؤسسات  موافقت  با  متبوع،  وزارت  به  وابسته  دولتى 

خدمتى به مؤسسه با رعایت قوانین و مقررات    نهی شیمؤسسات مبدا و مقصد مى توانند با حفظ پ 

مزایاى این قبیل افراد بر اساس پست سازمانى تخصیص داده    مربوطه منتقل شوند. حقوق و 

شده و سوابق خدمتى، بر طبق مقررات این آیین نامه تعیین مى گردد و بالعكس، انتقال اعضاى  

  ی هیئت علمى رسمى قطعى مؤسسه نیز به سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهش

مؤسسات مذكور و موافقت مؤسسه بلامانع  دولتى وابسته به وزارت متبوع حسب درخواست  

است. در این صورت موسسه مبدا مكلف است تمامى تعهدات متقابل بین عضو و موسسه را  

  قطعتسویه نموده و از تاریخ اجراى حكم انتقال، رابطه استخدامى عضو منتقل شده با مؤسسه  

 صرفاً بر عهده مؤسسه مقصد خواهد بود.  ی و هر گونه پرداخت

انتقال اعضاى هیئت علمى رسعى قطعى از دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى    - ١  تبصره 

جذب    ییوابسته به سایر دستگاه هاى اجرایى به مؤسسه پس از موافقت هیئت اجرا  یو پژوهش

مى    ر یذى ربط و تأیید رئیس مؤسسه مبدا، مقصد و تأیید مركز جذب وزارت متبوع امكان پذ 

 باشد. 
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هیئت علمى رسمى آزمایشى از سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش    انتقال اعضاى  - ٢  تبصره 

پژوهش  و  پزشک  ی عالى  آموزش  و  درمان  و  بهداشت  وزارت  و  وزارت  ستاد  به    ی دولتى، 

مؤسسه و بالعكس، پس از موافقت مؤسسه هاى مبدا و مقصد، هیئت اجرایى جذب مؤسسه و  

 مركز جذب وزارت، منوط به تأیید وزیر مى باشد. 

و تصویب    هیأت رئیسه و هیأت موسس در موارد خاص با تأیید    ی مانیانتقال عضو پ   - ٣  تبصره 

 است.  ر یهیئت امنا امكان پذ 

 

    فصل هشتم : مرخصي ها ، بيمه و امور رفاهي 

و دو ماه به ازاى هر سال خدمت از    ک یو رسمى به ترتیب از   ی مانیاعضاى پ -  ٨١ ماده

مرخصى استحقاقى با استفاده از حقوق، فوق العاده ها و مزایاى مندرج در حكم/ قرارداد  

برخوردار مى كردند. استفاده از مرخصى با تشخیص مقام مسئول ذى ربط و خارج از تقویم  

در موارد ضرورى و   و نیمه اول فروردین ماه( مجاز مى باشد.  ابستان آموزشى )الزاماً در ت

در داخل تقویم آموزشى، با درخواست عضو و تأیید رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف  

وى، استفاده از مرخصى استحقاقى بلامانع است مشروط بر آنكه جلسات كلاس هاى درس و  

. جبران گردد  ی امور پژوهش  

خدمت    یب ماه ها سال باشد، به تناس  کی درصورتى كه مدت خدمت عضو كمتر از    - ١تبصره  

 از مرخصى استحقاقى استفاده خواهد كرد. 

مرخصى استحقاقى اعضاى نیمه وقت و نیمه حضورى، به میزان نصف مرخصى    - ٢  تبصره 

 عضو تمام وقت خواهد بود. 

بینى شده    شی عضو براى یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصى استحقاقى پ  -٣  تبصره

به حج واجب   منظور تشرف  به  استحقاقى  از مرخصى  تا چهل روز  تواند  ماده مى  این  در 

 برخوردار گردد. 

تقویم ادارى مؤسسه صرفا براى مرخصى استحقاقى موضوع این ماده از »اول مهر    -٤  تبصره 

 شهریور سال بعد« تعیین مى شود.  ان ی هر سال تا پا

ى در موارد ضرورى )به صورت روزانه(، تعطیلات  در صورت استفاده از مرخص-٥  تبصره 

 رسمى كشور در بین روزهاى مرخصى به عنوان مرخصى محاسبه نخواهد شد. 

به    - ٨٢  ماده وى  مرخصى  سالیانه،  استحقاقى  مرخصى  از  استفاده عضو  عدم  در صورت 

 استثناى مشمولان تبصره ذیل این ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود. 

در مواردى كه مؤسسه با درخواست مرخصى عضو شاغل در سمت هاى اجرایى    - ١  تبصره 

پست هاى سازمانى مصوب ستاره دار، مبنى بر استفاده از تمام یا قسمتى از مرخصى استحقاقى  

ننما موافقت  وى  به حضور  نیاز  دلیل  به  تابستان،  در  از    د، یسالیانه  نیمى  حداكثر  و  صرفاً 

كه به علت عدم موافقت رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از  عضو    انه مرخصى استحقاقى سالی

به مأخذ آخرین حقوق و مزایاى دریافتى مندرج    ی طرف وى استفاده نشده است، ذخیره و مابق

 در حكم، بازخرید مى گردد. 

از ابلاغ این آیین نامه در هر صورت محفوظ    ش یمرخصى ذخیره شده اعضا تا پ  -٢  تبصره

 خواهد ماند. 

  2مور به ستاد وزارت همانند عضو ستاد و برابر »مصوبه هیئت امناى منطقه  عضو ما - ٣  ج

مبدا مكلف است    « یپژوهش بازخرید مرخصى برخوردار خواهد شد و مؤسسه  و  از ذخیره 
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حسب    « یپژوهش  2مازاد مرخصى استفاده نشده وى را برابر »مصوبه هیئت امناى منطقه  

 مورد ذخیره یا بازخرید نماید. 

دلیل، به استثناى حالت    - ٨٣  ماده به هر  با مؤسسه  در صورتى كه رابطه استخدامى عضو 

انتقال، قطع گردد، حقوق و مزایاى مدت مرخصى استحقاقى ذخیره شده به مأخذ آخرین حقوق  

و در صورت فوت به وراث قانونى عضو پرداخت    دریافتى مندرج در حكم، به وى  یای و مزا

موسسه مبدا    رند،یصد انتقال ذخیره مرخصى عضو را نپذ خواهد شد. در صورتى كه موسسه مق

 مكلف است آن را با عضو تسویه نماید. 

هر عضو مى تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار، با اجازه و موافقت    -٨٤  ماده

 مسئول مافوق از مرخصى ساعتى در خلال ساعات موظف تدریس استفاده نماید. 

با استفاده از حقوق و مزایا،  عضو در موارد ذیل حق    - ٨٥  ماده برخوردارى از مرخصى 

 علاوه بر مرخصى استحقاقى سالانه را دارا مى باشد: 

 ازدواج دائم به مدت »هفت روز كارى«؛  -الف

ان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر، پدر و مادر همسر )به مدت  گ فوت بست  -ب 

 »پنج« روز كارى(  

 اولاد مى شود )به مدت»هفت« روز كارى( عضو )مرد( كه صاحب   -  ج

عضو مؤسسه در صورت ابتلا به بیمارى هایى كه مانع از انجام خدمت وى مى    - ٨٦  ماده

»دوازده روز متناوب« در سال )هر نوبت حداكثر    ،یپزشک  یباشد، مى تواند با ارائه گواه

و تأیید پزشک    ی پزشک  ی »سه روز«( و مازاد بر مدت مذكور تا »سى روز« با ارائه گواه

با استفاده از حقوق و مزایاى مربوط برخوردار گردد.    ستعلاجى معتمد مؤسسه، از مرخصى ا

مؤسسه و مطابق با مفاد    د ییمورد تأ  یبراى مدت بیشتر از»سى روز« با نظر كمیسیون پزشک

 رفتار مى گردد.  ی« این آیین نامه با و 88ماده »

  ی پزشک   ی در صورتى كه عضو در ایام مرخصى استحقاقى بیمار شود، بر اساس گواه  - تبصره

مرخص  به  بیمارى،  مدت  درطى  وى  استحقاقى  مرخصى  معتمد،  پزشک  تأیید  از  پس    ی و 

 تبدیل مى شود.  ی استعلاج

بانوان عضو مى توانند از مرخصى زایمان هر نوبت حداكثر »نه ماه« و با استفاده    -8٧  ماده

 مزایاى مربوط برخوردار گردند.  از حقوق و

زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر مى شوند، این مدت    کیبراى بانوانى كه در    -١  تبصره

 به »دوازده ماه« افزایش مى یابد. 

كه قرارداد آنان قبل از اتمام زمان هاى تعیین شده براى    یمان یبراى بانوان عضو پ  - ٢  تبصره 

مى یابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصى هاى تعیین   انیماده پا مرخصى زایمان مندرج در این 

 شده، تمدید مى گردد. 

  ی در صورت درخواست عضو )زن(، تا »دو ماه« از مرخصى زایمان در ماه ها  -٣تبصره  

 باردارى قابل استفاده است.   ی انیپا

به عضوى كه از مرخصى استعلاجى استفاده مى نماید، در صورتى كه بیمارى وى    -٨٨  ماده

مؤسسه برسد، حداكثر تا یك سال حقوق و مزایاى مربوط پرداخت    ی به تأیید كمیسیون پزشک 

 مى گردد. 

عضو داراى بیمارى صعب العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، براى    - ١  تبصره 

 ز حقوق و مزایاى یاد شده برخوردار مى شود. سال نیز ا  ک یمدت زائد بر 

مدت مازاد بر یك سال    درصورت صعب العلاج نبودن بیمارى عضو، به وى در  -٢  تبصره

 پرداخت مى گردد.  ه یمرخصى استعلاجى، تنها حقوق مرتبه و پا 
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مأموریت و بنا به نظر    ا یمؤسسه موظف است به عضوى كه در حین خدمت و    - ٣  تبصره 

مأموریت دچار حادثه یا بیمارى مى    ا یمؤسسه، بر اثر عوامل محیط كار و    یكمیسیون پزشک 

شود، بدون محدودیت مقرر در این ماده، مرخصى استعلاجى اعطا نموده و تمامى هزینه هاى  

 .د درمان وى را پرداخت نمای 

عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعى در استفاده از مرخصى استعلاجى مازاد برسه    -٤  تبصره

 از نظر پرداخت حقوق و مزایا، تابع مقررات قانون تأمین اجتماعى مى باشد.  روز،

این آیین نامه،  «  ٧٣، ماده » «٣عضو رسمى مؤسسه به استثناى مشمولان تبصره »   -٨٩  ماده

با   تواند در طول مدت خدمت خود  استحقاقى ذخیره شده، مى  نداشتن مرخصى  در صورت 

آیین نامه، حداكثر سه سال از مرخصى بدون حقوق    ، این«٩٠رعایت ضوابط مقرر در ماده »

 استفاده نماید. 

  ی در موارد ضرورى و استثنایى، مشروط به آنكه به برنامه هاى آموزش  ی مانیعضو پ  - ١  تبصره 

نیم سال تحصیلى   کی و حداكثر به مدت   یمان یمؤسسه لطمه نزند، در طول دوره پ  ی و پژوهش

 مجاز به استفاده از مرخصى بدون حقوق است. 

دائم با رعایت سقف »چهار ماه«    یمان یمجموع مرخصى هاى بدون حقوق عضو پ   -٢  تبصره 

 در مدت قرارداد، نمى تواند از »سه سال« در طول خدمت وى بیشتر باشد. 

تحصیل در مقطع  در صورتى كه درخواست مرخصى بدون حقوق عضو براى ادامه    - ٩٠ماده  

دكترى تخصصى در رشته مربوط به شغل وى باشد، این مدت با تصویب هیئت رئیسه مؤسسه  

 تا »دو سال« قابل افزایش خواهد بود. 

در هر حال مجموع مرخصى بدون حقوق عضو رسمى در طول مدت خدمت حداكثر »پنج  

 سال« مى باشد. 

كم رسمى دستگاه هاى اجرایى در  بانوان عضو رسمى كه همسر آنان به واسطه ح  -١تبصره  

مأموریت همسر خود و در طول    ان یبرند، مى توانند تا پا  ی مأموریت خارج از كشور بسر م

خدمت حداكثر به مدت »شش سال« از مرخصى بدون حقوق استفاده نمایند. در موارد خاص  

 شد.امنا تا مدت حداكثر »هشت سال« قابل تمدید مى با  ئت با تأیید وزیر و تصویب هی 

محسوب نمى    ی مدت بورس و مرخصى بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگ  -٢  تبصره 

به    ی ذى ربط، كسورات بازنشستگ  یگردد. مگر آنكه با موافقت مؤسسه و صندوق بازنشستگ

طور كامل از سوى عضو پرداخت گردد. مرخصى استعلاجى و مدت خدمت نیمه وقت بانوان  

توسط عضو،    ی به پرداخت كامل كسور بازنشستگ  وط مشر   مدت خدمت نظام وظیفه،  ن ی و همچن

 به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب مى گردد. 

مدت مرخصى بدون حقوق عضو براى ادامه تحصیلات عالى و تخصصى در رشته    - ٣  تبصره 

هاى مورد نیاز مؤسسه مشروط به اینكه منجر به اخذ مدرك تحصیلى دكترى تخصصى شود،  

با پرداخت كسور مربوط از سوو و  ی از لحاظ بازنشستگ عضو، جزء سابقه خدمت    ی ظیفه 

 رسمى عضو محسوب مى شود. 

بیمه    -٤  تبصره  كامل حق سرانه  پرداخت  با  تواند  بدون حقوق مى  ایام مرخصى  در  عضو 

 از خدمات بیمه اى استفاده نماید.  ،یل یدرمانى به صورت آزاد و بیمه تکم

پژوهش  - ٩١  ماده مأموریت  مطالعاتى،  فرصت  آموزشى،  مأموریت  مدت  به    ی آمادگ  ، یدر 

مرخصى استعلاجى مازاد بر    ن یخدمت، انفصال موقت، تعلیق، مرخصى بدون حقوق و همچن 

سال استفاده شده باشد، مرخصى استحقاقى تعلق نمى    ییك سال كه به صورت متوالى در ط

 . رد یگ

عضو تابع قوانین و مقررات عمومى كشور    ی نشستگانتخاب و تغییر صندوق باز  - ٩٢  ماده

 است.
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مؤسسه مكلف است مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور كمك به تأمین    - ٩٣  ماده

بیمه خدمات   قانون  در  مقرر  مزایاى  اعطاى  بر  درمان عضو علاوه  و  بهداشت  هزینه هاى 

تسهیل در عقد قرارداد بیمه تكمیلى    جمله  قانون تأمین اجتماعى، به طرق مقتضى از  ا یدرمانى و  

و یا پرداخت بخشى از هزینه هاى مرتبط، بر اساس »دستور العمل پرداخت كمك هاى رفاهى  

 اقدامات لازم معمول دارد. « ۴شماره   وست ی پ-

مؤسسه مى تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین    - ٩٤  ماده

خاطر اعضا و کمک به تهیه مسكن، تقویت صندوق قرض الحسنه وام    یرفاه، آسایش و آسودگ

و امور بیمه و تأمین و رفع سایر نیازهاى ضرورى آنها، با تصویب هیئت رئیسه، تسهیلات  

 آیین نامه برقرار نماید.  ن ی ، ا«٩٣دستور العمل موضوع ماده » اس مالى لازم را بر اس

توانمند   - ٩٥  ماده منظور  به  است  موظف  كارآمؤسسه  افزایش  و    ، ییسازى،  روحى  تقویت 

سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه مشاوره و ورزش را در مؤسسه ایجاد و به منظور تشویق آنها  

 براى انجام امور ورزشى و مشاوره اى، راهكارهاى مناسبى را تدوین وبه مورد اجرا گذارد.

 

 فصل نهم : پايان خدمت   

با توجه به مرتبه علمى وى به شرح ذیل، بدون  مؤسسه مكلف است عضو خود را    - ٩٦  ماده

 نیاز به وصول درخواست عضو ذینفع، بازنشسته نماید.

با »سى سال« سابقه خدمت یا سن »شصت و پنج    ار،یمربى آموزشیار / مربى پژوهش  -٩6-1

 سال«. 

با »سى سال« سابقه خدمت یا سنّ »شصت و پنج    ،یمربى آموزشى / مربى پژوهش  - ٩6-2

 سال«. 

با »سى سال« سابقه خدمت یا سن »شصت و پنج    ، یاستادیار آموزشى/استادیار پژوهش  - ٩6-٣

 سال«. 

 با سن »شصت وهفت سال«.  ، یدانشیار آموزشى / دانشیار پژوهش - ٩6-4

 با سنّ »هفتاد سال«.  ، یاستاد آموزشى/ استاد پژوهش - ٩6-٥

 عضو نمونه كشورى با مرتبه دانشیار تا سن »هفتاد سال«.  - ٩6-6

 عضو نمونه كشورى با مرتبه استاد تا سن »هفتاد و سه سال«.  - ٩6-٧

المللى تا زمانى كه نام آنها در فهرست سالیانه مؤسسه   نی دانشمندان یك درصد ملى و ب -٩6-8

پا  به    و   «ی( قرار دارد تا سن »هفتاد و پنج سالگISCعلم و فناورى )   شیاستنادى علوم و 

 صورت سالانه تمدید خواهد شد. 

 تا سن »هشتاد سال«.  ، یاستاد ممتاز آموزشى/ پژوهش - ٩6-٩

بازنشستگ   - ١تبصره   حكم  اجراى  بازنشستگ  یتاریخ  شرایط  واجد  نیمسال    ی عضو  بین  در 

همان نیمسال تحصیلى موكول خواهد شد و    انیتحصیلى كه به امر تدریس اشتغال دارد، به پا 

 ذیر نیست. پبیشتر امكان 

به سن »هشتاد سال« برسد، در هر صورت مؤسسه مكلف  در صورتى كه عضو    -٢ تبصره

 است وى را بازنشسته كند. 

دانشگاه مكلف است عضو با هر مرتبه با حداقل »سى سال خدمت« در صورت    - ٣  تبصره 

دریافت گزارشات مراجع ذى صلاح داخل و خارج مؤسسه در صورتي که صلاحیت عمومى  

ایشان توسط هیئت اجرایى جذب مؤسسه تأیید نشود، بدون درخواست عضو با تصویب هیئت  

 امنا بازنشسته نماید . 
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« این ماده و تبصره هاى آن، با  8الى    ٣عضو موضوع بندهاى »   در مواردى كه   - ٤  تبصره 

استحقاقى سالیانه خویش را   هی داشتن حداقل »سى سال« سابقه خدمت، طى دو سال متوالى، پا

العمل اعطاى ترفیع سالیانه اعضاى هیئت    »دستور  به دلیل نداشتن امتیازات لازم بر اساس

هیئت رئیسه مؤسسه    شنهاد یریافت ننماید، با پ مصوب هیئت امنا« د   ی علمى آموزشى و پژوهش

تصویب هیئت امنا، بدون نیاز به    ،یهمراه با ارسال گزارش فعالیت هاى آموزشى و پژوهش

 است.  ریآنان امكان پذ  یاخذ تقاضاى وى، بازنشستگ

«  ٩۶ماده »  ٧و   ۶،  ۵،  ۴مؤسسه مكلف است اعضاى هیئت علمى موضوع بندهاى    -٩٧  ماده

حداقل »سى سال« سابقه خدمت همچنان واجد شرایط ادامه خدمت هستند در    را که با داشتن 

 صورت تقاضاى آنان بازنشسته كند. 

  ش یایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود مى باشند. در صورت پ  -٩٨  ماده

تابع   ایثارگران، همچون سایر اعضاى هیئت علمى،  بینى نشدن ضوابط و مقررات خاص، 

 قررات این آیین نامه خواهند بود. ضوابط و م

به عضوى كه    ،یاز تاریخ اجراى این آیین نامه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگ  - ٩٩  ماده

بیش از »سى سال« وتا سقف »پنجاه سال« سابقه خدمت دارد، به ازاى هر سال خدمت مازاد 

علاوه بر حقوق    ،یشده حقوق بازنشستگ   نتعیی   رقم(  ٪2/ ٥سال، دو و نیم درصد )  یبر س

 ذى ربط قابل پرداخت مى باشد. ی سوى صندوق بازنشستگ ز تعیین شده محاسبه و ا

آن مدت از سوابق   ،یمنظور از سابقه خدمت قابل احتساب براى بازنشستگ  - ١٠٠ ماده

خدمت عضو مى باشد كه در حین اشتغال تمام وقت در وضعیت هیئت علمى یا غیر هیئت  

. ى انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا مى نماید علم  

سابقه خدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در هیئت علمى مؤسسه كه در سایر    - تبصره

دولتى و دستگاه هاى اجرایى در وضعیت    یدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهش

كه در قوانین و اسناد    ی ناى ایثارگران هیئت علمى یا غیر هیئت علمى انجام شده است )به استث

خاص مى باشند(، در صورت تقاضاى آنان صرفا به عنوان سابقه    بطبالادستى داراى ضوا 

 عضو محسوب مى شود.  ی خدمت قابل قبول براى بازنشستگ

بازنشستگ  - ١٠١  ماده حقوق  تعیین  میانگ  ی مبناى  مؤسسه،  مزایاى    نی عضو  و  حقوق  كلیه 

فوق العاده شغل )مخصوص(، فوق    ه،ی )حقوق مرتبه و پا  یمستمر مشمول كسور بازنشستگ

العاده جذب، فوق العاده ویژه، فوق العاده سختى كار، فوق العاده مدیریت و تفاوت تطبیق و  

خدمت وى با    انی ( در دو سال منتهى به پایكسور بازنشستگ   مولفوق العاده هاى مش  ریسا

 مى باشد.  ی اعمال ضریب حقوقى سال بازنشستگ

عضو مأمور به ستاد وزارت، همانند اعضاى هیئت علمى ستاد وزارت از فوق    - ١  تبصره 

بازنشستگ كسورات  وى  مدیریت  بازنشستگ  ی العاده  مقررى  میزان  تعیین  در  و  شده    ی كسر 

 محاسبه مى شود. 

بازنشستگ  - ٢  تبصره  مزایاى  تأمین    ی مشمولان صندوق  و  حقوق  تعیین  لحاظ  از  اجتماعى 

و حمایت هاى مقرر در قانون تامین اجتماعى، تابع ضوابط و مقررات مربوط به    ی بازنشستگ

 خود مى باشند. 

قانونى عضو    - ١٠٢  ماده آیین نامه و ورثه  این  بازنشسته و از کارافتاده مشمول  به عضو 

»سى سال«، معادل »یك ماه« آخرین  متوفى، به ازاء هر سال خدمت قابل قبول تا حداكثر  
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به اضافه وجوه مربوط به مرخصى هاى ذخیره    یحقوق و مزایاى مشمول كسورات بازنشستگ

 ان خدمت« پرداخت خواهد شد.یشده به عنوان »پاداش پا 

آن قسمت از سابقه خدمت عضو كه در ازاى آن وجوه بازخریدى دریافت شده است،    - تبصره

 یافت این وجوه كسر مى شود. از سنوات خدمتى مشمول در

استفاده از خدمات اعضاى هیئت علمى بازنشسته به صورت حق التدریس، در   -١٠٣ماده  

 سقف محدودیت هایى كه از سوى وزارت تعیین و ابلاغ مى شود، بلامانع مى باشد.

در موارد خاص مؤسسه مى تواند عضو واجد یكى از شرایط ذیل را با درخواست    -١٠٤ماده  

از    ش یذى ربط پ  یبا صندوق بازنشستگ  ی ع، تصویب هیئت رئیسه مؤسسه و هماهنگذى نف

 موعد بازنشسته نماید. 

 عضو هیئت علمى )مرد(:   -1-1٠4

داشتن حداقل »شصت سال« سن و حداقل »بیست سال« سابقه خدمت با »بیست روز«   -الف

 حقوق و مزایا 

پنج« سال سابقه خدمت با »بیست    داشتن حداقل »پنجاه و پنج سال« سن و حداقل »بیست و  -ب 

 و پنج« روز حقوق و مزایا. 

 عضو هیئت علمى)زن(:   -2-1٠4

 داشتن حداقل »بیست سال« سابقه خدمت با »بیست روز« حقوق و مزایا. 

مادران شاغلى كه از زمان لازم الاجرا شدن قانون حمایت از خانواده و جوانى    -١تبصره  

خواهند آورد به ازاى هر فرزند، مى توانند از یک سال  جمعیت، فرزند یا فرزندانى به دنیا  

برخوردار شوند و براى فرزند سوم و بیشتر میزان كاهش، یك    ی كاهش در سن بازنشستگ

مشمولین این بند، براى مادران   یخواهد بود. حداقل سن بازنشستگ  فرزند نیمسال به ازاى هر 

سه فرزند و بیشتر    ی سال و برا   ک یداراى یك فرزند چهل و دو سال، داراى دو فرزند چهل و  

چهل سال و حداقل با بیست سال سابقه پرداخت حق بیمه است، برقرارى مستمرى یا حقوق  

 بیمه در زمان اشتغال مى باشد.  حق متناسب با سنوات پرداخت  ی بازنشستگ

 

 ل دهم : ساير مقررات   فص

به عضو شاغل یا بازنشسته در موارد ذیل و در صورت درخواست وى ظرف    -١٠٥  ماده

مدت حداكثر )شش ماه(، كمك هزینه اى به میزان »بیست درصد« معاملات كوچک مصوب  

 هیئت وزیران، پرداخت مى شود. 

ان و افراد تحت تكفل  هر یك از فرزند   ن ی ( ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و همچنالف

 وى در هر كدام فقط یك بار )با ارائه مستندات قانونى از مراجع ذى صلاح(. 

( فوت همسر یا هریك از فرزندان و افراد تحت تكفل عضو شاغل یا بازنشسته )با ارائه  ب 

 مستندات قانونى از مراجع ذى صلاح(. 

در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته كمك هزینه موضوع این ماده به ورّاث   -١  تبصره

 قانونى وى پرداخت مى شود.
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نیز در   ی عضو شاغل یا بازنشسته متوفى به استثناى همسر و  رانیوظیفه بگ  - ٢ تبصره 

صورت ازدواج دائم براى یک بار از کمک هزینه موضوع بند »الف« این ماده برخوردار  

. مى شوند   

هیئت علمى( در مؤسسه    ر یدر صورتى كه زوجین اعم از )عضو هیئت علمى و غ  - ٣تبصره  

از آنها بابت ازدواج دائم خود )فقط یك بار( مطابق با ضوابط    کی شاغل یا بازنشسته باشند، هر  

 ندرج در این ماده از كمك هزینه ازدواج برخوردار مى شوند. م

عضو )زن( شاغل مطلقه یا عضو )زن( شاغل كه همسرش متوفى یا معلول یا از    - ٤  تبصره 

خانوار را بر عهده دارد، در    ی کارافتاده كلى است و به موجب حكم مراجع قانونى سرپرست

این ماده براى ازدواج فرزندان، با  صورت تكفلّ مخارج فرزندان، از كمك هزینه موضوع  

 آن، برخوردار مى شود.  یلرعایت مفاد تبصره هاى ذ 

درصورت بیشتر بودن مبلغ ریالى كمك هزینه ازدواج تعیین شده براى ایثارگران    -٥  تبصره 

قانون جامع خدمات رسانى به ایثارگران و اصلاحات بعدى آن(، از میزان  «  ۴٩)مندرج ماده » 

ج تعیین شده در این ماده، بیشتر باشد، مؤسسه مكلف به پرداخت مابه التفاوت  كمك هزینه ازدوا

 ازدواج به اعضاى ایثارگر، تا سقف قانون مذكور مى باشد.  ه كمك هزین

مؤسسه مى تواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به مؤسسه،    ی مانیعضو رسمى و پ  - ١٠٦  ماده

  ان ینیمسال تحصیلى )رسمى( یا دو ماه قبل از پا   ان یاستعفاى خود را به ترتیب دو ماه قبل از پا

( به صورت كتبى اعلام نماید و چنانچه بدون كسب موافقت مؤسسه در مدت  یمانیقرارداد)پ

و  با  و  محسوب  ترك خدمت  نشود، عمل عضو  حاضر  كار  محل  در  قانون    یمقرر  برابر 

 مقررات انتظامى اعضاى هیئت علمى رفتار خواهد شد.

در هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وى نمى    -١٠٧  ماده

استعفا از سوى مؤسسه، در محل    رشی باشد و عضو پس از استعفا موظف است تا زمان پذ 

تى كه عضو پس از تسلیم استعفا، انصراف  كار خود حضور یافته و انجام وظیفه نماید. در صور 

كتباً به مؤسسه اعلام نماید، استعفاى وى منتفى تلقى مى    وز«خود را حداكثر ظرف »سى ر 

 شود. 

عضوى كه داراى تعهد خدمت در مؤسسه مى باشد، در صورت اعلام استعفا و    -١٠٨  ماده

عهد خود را طبق ضوابط  مؤسسه، باید زیان ناشى از عدم ایفاى ت  ی قبول استعفاى وى از سو 

ماده بر عهده    ی . مسئولیت نظارت بر اجرانماید   و مقررات ابلاغى از سوى وزارت جبران 

 باشد.   یم  یمقام مجاز از طرف و  ا یموسسه   س یرئ

ركود علمى به وضعیتى اطلاق مى شود كه عضو طى سه سال شرایط لازم براى    -١٠٩  ماده

پا  یك  باشد. م  ه یكسب  نداشته  كتبا هر ساله  استحقاقى را  آموزشى مؤسسه مكلف است  عاون 

به اطلاع رییس مؤسسه برساند. رئیس مؤسسه   فهرست اسامى اعضاى داراى ركود علمى را

مكلف است كه فهرست اسامى داراى ركود علمى را به كمیسیونى مركب از سه نفر از اعضاى  

ارهاى آموزشى و  در مورد ك   یهیئت علمى )ترجیحا با مرتبه استادى( كه صلاحیت رسیدگ

است حداكثر    مكلفعضو را دارند، ارجاع دهد. رئیس كمیسیون    یفناورى و فرهنگ   ، یپژوهش

ظرف سه ماه موضوع را در كمیته طرح و پس از بررسى و تحقیق، گزارش كامل و موجهى  

به رئیس مؤسسه ارائه دهد. تشكیل جلسات و گزارش كمیسیون مذكور به طور محرمانه خواهد  

بود و در صورتى كه این گزارش حاكى از ركود علمى عضو باشد، رئیس مؤسسه مراتب را  
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ممیزه مؤسسه ارجاع مى نماید. چنانچه هیئت پس از    ئت یاتخاذ تصمیم به ه و    ی جهت رسیدگ

عضو، ركود علمى وى را   ی فناورى و فرهنگ  ، یبه كلیه فعالیت هاى علمى، پژوهش یرسیدگ

 رفتار مى شود:  یمحرز دانست، بدون درخواست متقاضى به یكى از روش هاى ذیل با و 

 باشد، بازنشسته مى شود؛   یگ در صورتى كه عضو واجد شرایط بازنشست -الف

در صورت داشتن حداقل »بیست سال« سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل »بیست روز«    -ب

 ربط، بازنشسته میشود؛  یذ  ی صندوق بازنشستگ  یحقوق و مزایا با هماهنگ 

در صورتى كه عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول    - ج

به ازاى هر سال    ی سى روز« حقوق و مزایاى مشمول كسور بازنشستگعضو با پرداخت »

 خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصى هاى ذخیره شده، بازخرید مى شود؛

یا اعلام نیاز با كسب موافقت عضو از سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش    رشیاخذ پذ   -د

هیئت علمى به مؤسسه مقصد،  و دستگاه هاى اجرایى داراى پست سازمانى   یعالى و پژوهش

 منتقل مى شود؛

تبدیل وضعیت به عضو غیر هیئت علمى )یاور علمى( در صورت اخذ مجوز از مراجع    -و

 ذى صلاح توسط عضو  

 به خدمت وى خاتمه داده مى شود.  -ه

عواقب قانونى عدم گزارش به موقع فهرست اسامى داراى ركود علمى و هر گونه    - تبصره 

نهایى در خصوص افراد داراى ركود علمى بر عهده معاون آموزشى    یر یتصمیم گتاخیر در  

. و رئیس مؤسسه خواهد بود   

به گروه متجانس    ی گروه آموزشى و یا پژوهش   کی تغییر پست سازمانى عضو از    -   ١١٠ماده  

دیگر، صرفا با درخواست وى، موافقت گروه هاى مبدأ و مقصد وبا رعایت ارتباط تخصصى  

 مى باشد.  ر یعضو امكان پذ 

در موارد ذیل مؤسسه بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانى    -   ١١١  ماده

 وى خواهد بود: 

 ر اساس مصوبه هیئت امناء؛تغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانى در مؤسسه ب   -1

یا سایر    - 2 امنا  تغییر مأموریتها و فعالیت هاى واحدهاى سازمانى بر اساس مصوبه هیئت 

 مراجع ذى صلاح؛ 

 اشتغال عضو در پست هاى مدیریتى مصوب شماره دار ) یاور علمى(.  -٣

 غیرفعال بودن رشته تحصیلی مرتبط با تخصص عضو به دلیل عدم پذیرش دانشجو. -4

با    و   ی پست سازمانى عضو از گروه آموزشى به گروه پژوهش  ر یتغی   - ١١٢  هماد بالعكس، 

 مى باشد.  ر یدرخواست عضو و تصویب هیئت جذب ذى ربط امكان پذ 

و    - ١١٣  ماده هیئتها  شوراها،  كمیسیونها،  جلسات  در  حقیقى  جلسه عضو  در  حق حضور 

و    هیمجموع حقوق مرتبه و پا عناوین مشابه به ازاى هر ساعت، بر مبناى یک هفتاد و پنجم  

فوق العاده شغل )مخصوص( عضو و تا سقف »بیست و پنج ساعت« در ماه قابل پرداخت  

 مى باشد. 
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جهت تصدى پست هاى سازمانى ستاره دار مصوب،    ی مانیاعضاى پ   ی ریبكار گ   - ١١٤  ماده

 به استثناى تبصره ذیل ممنوع مى باشد. 

را در پست هاى سازمانى ستاره    یمانی در موارد خاص مؤسسه مى تواند اعضاى پ  - تبصره

هیئت امناى مؤسسه،    د ییرییس مؤسسه و تأ   شنهاد یدار مصوب مندرج در سازمان فضیلى با پ

 نمى باشد.   ریشمولین طرح سربازى و یا سایر عناوین امكان پذ استفاده نماید. انتصاب م

براى هر    یتصدى بیش از یك پست سازمانى علاوه بر سمت آموزشى یا پژوهش  -١١٥  ماده

 عضو به استثناى تبصره زیر ممنوع مى باشد. 

گ  -  تبصره  براى    یر یبكار  مؤسسه  رئیس  تشخیص  با  موارد ضرورى  در  اعضاى رسمى 

س پست/  موقت  سرپرستتصدى  به صورت  بعدى  حساس  یا  مدیریتى  سازمانى  بدون    یمت 

 پرداخت حق مدیریت و کسر واحد موظف فقط براى حداكثر »شش ماه« مجاز مى باشد. 

مأموریت اعضاى رسمى مؤسسه به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامى در هر دوره،    - ١١٦  ماده

اه آزاد«، »رؤساى مراكز  صرفاً براى تصدى سمت هاى مدیریتى »رئیس و معاونان دانشگ

علوم، تحقیقات« پس از تأیید وزیر و پرداخت حقوق و    استانى دانشگاه آزاد« و »رئیس واحد 

مزایا با تأمین اعتبار از محل مؤسسه محل مأموریت )بدون كاهش( و پرداخت توسط مؤسسه  

ته از  این دس  ی مى باشد. میزان واحد موظف آموزشى و پژوهش  ری محل خدمت آنان امكان پذ 

امناى مؤسسه مبدا تعیین مى    ت مركز و تصویب در هیئ  شنهاد یاعضا، با درخواست مؤسسه، پ

 گردد.

به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز مؤسسه، اعضاى هیئت علمى    - ١١٧  ماده

در    ی تربیتى، اجتماعى، آموزشى، علمى و پژوهش  ،یبا مرتبه استادى كه به مقام شامخ فرهنگ 

  وست یپ -ملى و یا بین المللى رسیده اند، بر اساس دستور العمل نحوه انتخاب استاد ممتاز سطح 

 به درجه استاد ممتازى نائل مى شوند. «  ۵شماره » 

مؤسسه مى توائد افراد برجسته علمى فاقد رابطه استخدامى با مؤسسه را به منظور    - ١١٨  ماده

عضو    ی ریآنان و بر اساس دستور العمل بكار گ  ی از خدمات آموزشى و پژوهش  ی ریبهره گ 

 . رد یمدت معین در مؤسسه بكار گ یانتخاب و برا « ۶شماره »   وست یپ -وابسته در مؤسسه

بینى نشده باشد، حسب ضرورت با    شی آیین نامه حكمى پدر مواردى كه در این    - ١١٩  ماده

 امناى مؤسسه اتخاذ تصمیم مى شود.  موسس و  ئت ی و تصویب ههیأت رئیسه   شنهاد یپ

مى   هیأت امنای موسسه تفسیر مفاد این آیین نامه در موارد داراى ابهام، بر عهده   - ١٢٠ ماده

 باشد. 

پ  -١٢١  ماده با  نامه  آیین  این  مفاد  در  تغییر  هیأت موسس  شنهاد یهرگونه  و    هیأت رئیسه، 

 مى باشد.  ریتصویب هیئت امنا امكان پذ 

به استناد ماده   وست،ی پ  ۶تبصره و  11۶ماده و   122این آیین نامه مشتمل بر   - ١٢٢ ماده

مجلس شوراى   18/٠٥/1٣8٣، قانون اهداف، وظایف و تشكیلات وزارت مصوّب  1٠٠

  و مصوب قانون احكام دائمى برنامه هاى توسعه كشور « 1سلامى و در اجراى ماده »ا

غیر   - موسسه آموزش عالی غیر دولتیهیئت امناى مورخ ..................... صورتجلسه 

اتتفاعی شرق گلستان  به منپور سامان دهی ضوابط و مقررات استخدامی موسسه مذکور و  

برای ارتقای سطح بهره وری، بهره مندی از ظرفیت های    با هدف ایجاد زمینه های لازم
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از تاریخ   و  ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در قوانین یاد شده تهیه شده

.قابل اجرا است  ...................    
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 پيوست شماره يك

دستورالعمل خدمت  اعضا به شيوه نيمه حضوري  
 « آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي ١٨موضوع ماده »

 

رسمى مؤسسه كه به دلایل مختلف امكان    ی آن دسته از اعضاى آموزشى و پژوهش  -١ماده  

حضور تمام وقت در محیط كار را ندارند بر اساس شرایط و ضوابط این دستور العمل، مى  

اكثر به مدت »پنج سال« در طول خدمت به عنوان »عضو نیمه حضورى« فعالیت  توانند حد 

 نمایند. 

دانشكده/    - ٢  ماده نیمه حضورى در صورت موافقت  انجام خدمت  بر  تقاضاى عضو مبنى 

به عدم   یا پژوهش و فناورى مؤسسه مشروط  تأیید معاون آموزشى و  پژوهشکده مربوط و 

شده تلقى شده و بر مبناى آن    رفته یشكده /پژوهشکده پذ دان   یاخلال در امور آموزشى و پژوهش

 اقدام مى گردد.  رىنسبت به صدور حكم نیمه حضو

در صورت درخواست عضو نیمه حضورى براى تغییر وضعیت به تمام وقت، پس    - ١  تبصره 

از موافقت دانشكده/ پژوهشکده با تأیید معاونت آموزشى و یا پژوهش و فناورى مؤسسه عضو  

 یافت.  قت تبدیل وضعیت خواهد به تمام و

 ضوابط خدمت نیمه حضورى در مؤسسه به شرح ذیل مى باشد:  - ٣ ماده

میزان حضور عضو نیمه حضورى نصف ساعات حضور عضو تمام وقت مى باشد )در    -الف

 (. یحداقل دو و نیم روز كار 

برابر    یا نیمه وقت   موظف عضو نیمه حضورى   ی میزان واحد آموزشى و یا موظفى پژوهش   -ب

 باشد.  ی با واحد موظف عضو تمام وقت م

 . رد یحق التحقیق تعلق نمى گ  ا یبه عضو نیمه حضورى، حق التدریس و   -ج

پذ   -د نیمه    رشیظرفیت  عضو  دانشجو(  وجود  صورت  )در  تكمیلى  تحصیلات  دانشجوى 

با   رش،یحضورى نصف عضو تمام وقت محاسبه مى شود. در هر صورت حداقل ظرفیت پذ 

 دانشجوى كارشناسى ارشد مى باشد.  کی  ی موزشى و یا پژوهشنظر گروه آ

انتصاب عضو نیمه حضورى به پست هاى اجرایى و مدیریتى ستاره دار مؤسسه مجاز    -ه

 نمى باشد. 

از جمله سفرهاى علمى كوتاه مدت و یا   یاعزام عضو نیمه حضورى به ماموریت پژوهش  -و

 بلندمدت مجاز نمى باشد. 

وقت می  حقوق عضو تمام    نصف  یا نیمه وقت   حقوق ماهانه عضو نیمه حضورى   - ٤  ماده

 باشد. 

»  - ٥  ماده بند  موضوع  مشمولین  استثناى  به  نیمه حضورى  خدمت عضو  ماده  «1سابقه   ،

نیمه حضورى، نصف    ئت یآیین نامه استخدامى اعضاى ه «  ٧٧» علمى، در دوران خدمت 

 سابقه خدمت تمام وقت محاسبه مى شود. 

 میزان مرخصى سالانه عضو نیمه حضورى نصف عضو تمام وقت است.  - ٦ ماده
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ماده »   - ٧  ماده ماده » «  ٧٧اعضاى موضوع  اعضاى هیئت  «٧٩و  استخدامى  نامه  آیین   ،

 . رند ینمى گ  قرار علمى در شمول این دستور العمل

در سایر موارد مربوط به مأموریت هاى اعضا به پیشنهاد رئیس مؤسسه    یر یتصمیم گ  - تبصره

 و تصویب هیئت امنا به صورت موردى انجام مى شود.

  ٣٦تبصره، به استناد مصوبه «  ٣ماده و » «  ٨اين دستور العمل مشتمل بر » - ٨ ماده

و  مؤسسه كه به تاييد وزير علوم، تحقيقات  ١٤٠٢/ ٢٥/١١صورتجلسه هيئت أمناى مورخ  

ت. اجرا اس قابل ١٤٠٣/ ٠١/٠١فناورى رسيده است، از تاريخ    
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 پيوست شماره دو  

دستورالعمل فوق العاده سختي شرايط محيط كار اعضاي هيات علمي  
   « آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي  ٣١« ماده »2موضوع بند »

  

شرایط    - 1ماده   وجود  با  كه  میگیرد  تعلق  مشاغلي  به  كار  محیط  شرایط  سختي  العاده  فوق 

در معرض ابتلاء به بیماري یا عوارض نامطلوب     مؤسسه بهداشتي و ایمني مربوط، عضو  

قرار گرفته و یا این كه ماهیت وظایف آنان احتمال بروز بیماري یا عوارض نامطلوب را به  

 دنبال داشته باشد.  

  

موظف است ضمن برقراري بیمه هاي تكمیلي، شرایط بهداشتي و ایمني لازم     مؤسسه   - ٢ماده  

را جهت ایجاد محیط مناسب كار براي متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدوا  

نسبت به آموزش هاي لازم در مورد انجام وظایف محوله و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب  

  امكان معاینات پزشكي آنان را فراهم نماید.   مؤسسه ال یك بار با هزینه  اقدام و در هر دوس

موظفند ضمن بررسي شرایط محیط كار مشاغل     مؤسسههر یك از واحدهاي سازماني    - 3ماده  

موجود در واحد سازماني ذیربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختي شرایط محیط كار را  

ذكر دلایل توجیهي لازم    ول ضمیمه این پیوست تهیه و بامتناسب با درجات تعیین شده در جد 

«  4»ماده  به كمیته فوق العاده سختي شرایط كار اعضاي هیات علمي با تركیب مندرج در  

این   به  مربوط  مقررات  و  ضوابط  رعایت  با  است  موظف  مذكور   كمیته  نمایند.  ارائه  

تعیین درصد سختي شرایط محیط كار  دستورالعمل، ضمن بررسي،  نسبت به تطبیق عوامل و  

)با رعایت سقف »ده درصد« از پست های سازمانی هیئت علمی موسسه مندرج    مشاغل مذكور 

ماه از تاریخ ابلاغ آیین نامه استخدامي    6حداكثر ظرف مدت    در سازمان تفصیلی مصوب(

 اعضاي هیات علمي اقدام نماید.  

  

 ایط محیط كار اعضاي هیات علمي عبارتند از:   اعضاي كمیته فوق العاده سختي شر - ٤ه ماد

 ت( ئیس هیا)رعناوین مشابه  یا   موسسهمعاون توسعه منابع انساني   -4-1

 نماینده كمیسیون دائمي هیات امناء به انتخاب كمیسیون مذكور    -4-1

   ر( بی)د یا عناوین مشابه    مؤسسه مدیر منابع انساني   -4-3

 یا عناوین مشابه     مؤسسه مدیر دفتر برنامه ، بودجه و تشكیلات  -4-4

 موسسه نماینده رئیس   - ٥-4

 دو نفر از اعضای هیئت علمی شاغل یا بازنشسته مجرب و صاحب نظر در بهداشت و ایمنی محیط کار.   -4-6

   

رجیحا شاغل در  )ت  حضور حداقل یك نفر عضو هیات علمي  مرتبط با رشته شغلي   - 1تبصره  

 در جلسات  كمیته موضوع این ماده  الزامي است.  ( مؤسسه

یكبار، به منظور روز آمد نمودن تطبیق عوامل    ر »پنج سال«كمیته موظف است ه -٢تبصره 

فرایند موضوع این ماده    ،   مؤسسه و تعیین درصد سختي شرایط محیط كار مشاغل موجود در  

 را تكرار نماید.  
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تي شرایط محیط كار بر مبناي درصد تعیین شده، به ازاي هر  میزان فوق العاده سخ  - ٥ماده  

 یك درصد سختي كار، نیم درصد حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین مي گردد.  

  
 درجه سختي کار   درجه يك  درجه دو  3درجه  ٤  درجه ٥  درجه

 1٠٠تا  8٠

 درصد 

  8٠تا  6٠

 رصد د

  6٠تا  4٠

 درصد 

  4٠تا  2٠

 درصد 

  2٠تا  1

 درصد 

درصد سختي  

 كار 

  ٥٠تا  4٠

درصد حقوق  

 مرتبه و پایه 

  4٠تا  ٣٠

درصد حقوق  

 مرتبه و پایه 

  ٣٠تا  2٠

درصد حقوق  

 مرتبه و پایه 

  2٠تا  1٠

درصد حقوق  

 مرتبه و پایه 

  ٠1تا  ٥/٠

درصد حقوق  

 مرتبه و پایه 

میزان فوق  

العاده سختي 

  

شرایط محیط  

 كار

  

درصد سختي كار آن دسته از مشاغلي كه به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمي، آتش    - ١  تبصره 

زا، منفجره، كار در اعماق، و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصي برخوردارند و  

« این آئین نامه  مي رسد، با تصویب هیات  4مستثني بودن آن به تایید  كمیته موضوع ماده »

 رابر قابل افزایش مي باشد.  ب ٥/1امنا مجموعا تا 

در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مد نظر قرار خواهد    -٢تبصره  

مسئول تطبیق شرایط جدید محیط كار     مؤسسهگرفت و مدیریت منابع انساني یا عناوین مشابه  

 و ابلاغ به واحد ذیربط مي باشد.  

 وابط و مقررات خاص خود مي باشد.  برقراري فوق العاده اشعه تابع ض - 3تبصره 

صورتجلسه هیئت    ٣6به استناد مصوبه    تبصره  5ماده و    ٦این دستورالعمل مشتمل بر    - 6ماده  

قابل    14٠٣/ 1/1با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري از تاریخ    14٠2/ 11/ 2٥ر تاریخ  امنا د 

 اجرا مي باشد.  

  

  

  

  

  

  

   
  (دستورالعمل فوق العاده سختي شرايط محيط کار اعضاي هيات علمي)جدول ضميمه پيوست شماره دو 

  

 ردیف  عنوان / درجه   1  2  3  4  ٥ 

 ..............  ................... 

مستمر در دماي 
 یازیر صفر 

مستمر در دماي 

 رجه د ٣٠ی بالا

 مستمر در دماي

 مستمر در دماي حدود صفر 

درجه   1٠كمتر از 

 بالاي صفر

كار در محیط داراي  
 درجه حرارت 
 نامتعارف

 1 

 ------- 
فشار درمعرض برق 

 قوی

درمعرض مستقیم 

 سه فاز برق  

درمعرض مستقیم 

  22٠بیش از برق 

 ولت

  درمعرض

  22٠تا  6٠مستقیم برق 

 ولت

 1  برق  خطر



  شرق گلستانآموزش عالي  ه آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي موسس

  

 52 

  

 ....................    ................................   

 وقت  نیمه

با مواد شیمیایي، 
سمي ومیكروبي  
آسیب زاي نفوذ 

 حتي با  )پذیر 
   (وسایل ایمني

 سروكاردارد  

 وقت با   تمام

موادشیمیایي، سمي 

،میكروبي آسیب  

زاي نفوذ پذیر 

حتي با وسایل  )

 سروكاردارد  (ایمني

گاهي بامواد 
شیمیایي، میكروبي و  
 سمي آزاردهنده  
سروكارداردیادرمعرض 

 انها قراردارد  

 مواد بار كا

میكروبي   شیمیایي،

و گازهاي سمي و 

 آزاردهنده 

 3 

 ------- ---------------  -------   
روح   ذی  متعفن  با 

 دارد   سروكار

وقت اجساد، با    نیمه 

مواد و  متعفن   لوازم 

 سروكاردارد  

 كاردرمحیط  

عفونت زا آلاینده  

درماني و 

 آزمایشگاهي  

 4 

 -------  --------------  ------- 

نیمه وقت درمحیط  

متعفن و بوي 

 نامطبوع  

گاه گاهي درمحیط  

متعفن و بوي 

 نامطبوع  

كاردرمحیط داراي  

بوي متعفن 

 ونامطبوع  
٥ 

 برخود كم  برخوردمتوسط   برخوردزیاد  -------  ------- 
  خطرریزش

 6  یا برخورد اجسام  

  
درفضاي    وقت  تمام 

معادن و )بسیاركم بویژه 

  (امثالهم

وقت   تمام 

درفضاي بسیاركم

مثل   

 اتاقك 

درفضاي   وقت  نیمه 

 بسیاركم مثل اتاقك 

نیمه وقت درفضاي نسبتا 

 كم وغیرمتعارف  

كاردرفضاي  

 مسدودوغیرمتعارف 
 7 

 ------- 

 

-------------    ------- 

محیط    وقت درتمام  

داراي رطوبت بیش  

 از حدمجاز  

در گاهي  محیط    گاه 

از  بیش  رطوبت  داراي 

 جاز م حد

محیط داراي   در  كار

 رطوبت نامتعارف  
 8 

 -------  --------------- 

مسئولیت    همواره 

كا ردر  حساسیت 

كه  است  حدي 

روح و روان فرد  

تاثیرآن  تحت 

 قرارمي گیرد  

و  مسئولیت     غالبا 
در حساسیت    کار 

كه روح   است  حدي 
 و روان فرد تحت 

قرار  آن  مي   تاثیر 

 گیرد

نوع و انجام كار گاها با 

و   و  تمركز  استرس 

 خستگي فكري توام است  

ذهني  سخت  شرایط 

 و فكري كار 
 9 

 

 .درصد شاغلان موسسه مشمول اين بند می شوند  ١٠توضيح ضروری: حداکثر 

 ردیف  عنوان / درجه   1  2  3  4  ٥

------- 

تمام 

وقت 

از  بیش 

12٠  

 دسي بل  

از نیمه وقت بیش 

 دسی بل   12٠

 

تمام وقت بیش از  

دسی    12٠و تا  ٩٠

 بل

بیش از نیمه وقت 

دسی    12٠و تا  ٩٠

 بل

تمام وقت بیش از  

 دسی بل  ٩٠و تا  ٧٠

تا    ٧٠نیمه وقت بین  

 دسي بل   ٩٠

كاردرمحیط داراي  

  سروصدا

 نامتعارف 

1٠ 

 ------- 
 ---------

 ---- 

دود   و  معلق  ذرات 

زا  بیماري  هوا  در 

 است

و    انجام كار تولید گرد

 غبارو دود مي كند

داراي   اکثرامحیط  

ودود  گردوغبار 

 است 

داراي   كاردرمحیط 

ذرات معلق و دود 

 درهوا  
 11 
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-------    -------- 

   ٥٠ا بیش از مكرر

معادل م یا كیلوگر

 .آنرا بلند یا مي كند

  2٥منظما بیش از 

کیلوگرم  ٥٠و تا 

را بلند یا معادل 

 آنرا حمل می کند

  ٥/12دائما بیش از 

  كیلوگرم 2٥تا 

یا معادل آنرا بلند یا 

 مي كند 

 

  ٥٠بیش از  گاه گاهي 

یا معادل كیلوگرم 

 آنرا بلند می کند

و   2٥ا بیش از مكرر

م یا كیلوگر  ٥٠تا 

معادل آنرا بلند یا مي 

 كند 

  ٥/12منظما بیش از 

کیلوگرم را   2٥و تا 

بلند یا معادل آنرا 

  حمل می کند.

 2٥تقریبا   گاه گاهي 

یا كیلوگرم  ٥٠تا 

ل آنرا بلند می معاد

 کند 

  2٥تا  ٥/12مكررا 

یا معادل   كیلوگرم 

 آنرا بلند یا مي كند

  ٥/12منظما 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آنرا حمل می  

 کند.

جابه جا كردن  

 اجسام سنگین 
 12 

 ---- ------   

تمام وقت در محیط  

های پر خطر کار  

  میکند

محیط  در  وقت  نیمه 

های پر خطر کار می 

  کند

در   گاهي  محیط  گاه 

خطر پر  كار    های 

 میكند 

محیط هاي  در كار
 مانند) پرخطر

كارگاه هاي 

تراشكاري و 

 (ریخته گري و...

 13 

 -------  ------- 

تمام وقت در 
 تاریكي  
مطلق(تاریكخانه 

 عكاسي/نورشدید) 

  وقت  نیمه 
 در تاریكي 
 مطلق/نوربسیارشدید 

درمحیط   وقت  نیمه 
یا     ر پر نوكم نور و 

نسب/نور  ) تاریكي 
 (شدید

كاردرمحیط هاي 

 غیرمتعارف  
 14 

 ---- 

اپراتوري 

كه بیش از 

ساعت    ٥

درروز  

به   ملزم 

كار  انجام 

 است 

  4كه بین  اپراتوري

ساعت درروز   ٥ تا

ملزم به انجام كار  

 است 

 تا  3اپراتوري كه بین

درروز    4 ساعت 

كار   انجام  به  ملزم 

 است 

بین كه    2اپراتوري 

درروز    3تا ساعت 

كار  انجام  به  ملزم 

 است 

و  كاربارایانه 

 امثالهم 
1٥ 

كاردراعماق  

  ٥٠بیش از 

متر( حتي با  

  استفاده

ازوسایل 

 ایمني)  

كار در  

ارتفاع 

بسیار  

زیاد و یا 

تمام وقت 

درعمق به  

شماره 

بیش  

متر( 11از

حتي با 

وسایل 

 ایمني)  

تمام وقت در 

  1٠ از  ارتفاع بیش

یا نیمه وقت  مترو

از  عمق بیش  در

حتي با ) متر 1٠

   (وسایل ایمني

ارتفاع  در  وقت  تمام 

از یا    و  متر   ٥بیش 

ارتفاع  در    نیمه وقت 

تمام   1٠ یا  و  متر 

یا  وقت در عمق آب 

 متر  ٥ زمین بیش از

نیمه وقت در ارتفاع 

بیش   حفاظ  از بدون 

تر و یا عمق آب  م  ٥

از   بیش  زمین   ٥یا 

 متر 

كار در ارتفاع و 

 اعماق 
 16 
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 ------- 

انفجار 

خطرناک 

بطور 

مستمر  

وجود 

 دارد  

خطرناک  انفجار 

وقت   نیمه  بطور 

انفجار مستمر و نستبا  وجود دارد  

 خطرناک است 

كم   و  ساده  انفجار 

 خطر وجود دارد  
 17  انفجار 

 

 3  4  3  1  1 
عنوان /  

 درجه  
 ردیف 

 -------  ------- 

  گاه 

با   گاهي

بیماران 

روحي و 

رواني 

خطرناک 

 روبرو است 

بطور نیمه وقت با 

بیماران روحي و 

 رواني روبرو است 

با  گاهي  گاه 

و  روحي  بیماران 

روبرو   رواني 

 است 

با  كار

  

بیماران روحي 

 و رواني 

 18 

 -------  ------- 

  تنهایي

مستمر توام با 

سروصداي  

 ناراحت كننده  

تنهایي 

مستمرباسكوت 

غیرمستمر  یاتنهایي 

 همراه باسرو صدا  

تنهایي 

 مستمر  

تنهایي 

 غیرمعمول  
 19 

 -------  ------- 
توام   وقت  تمام 

 با لرزش 

نیمه وقت لرزش 

 نسبتا شدید  

 خفیف   لرزش

 2٠  لرزش   ازاردهنده  

 -------  ------- 
 وقت   تمام 

سروكار 

 دارد.  

 وقت   نیمه 

 سروكاردارد.  

گاه گاهي 

 سروكاردارد  

كارباحیوانات 

و   

جانوران گزنده 

 و درنده 

 21 

 -------  -------  -------- 

فضاي   در تمام وقت

باز انجام وظیفه مي 

 نمایند.

فضاي    در  مكررا

معتدل   مناطق  باز 

مي  وظیفه  انجام 

 نمایند 

  در كار

 فضاي باز  
22 
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 پيوست شماره سه  

اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي هيات علمي  دستورالعمل 
 « آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي مؤسسه   ٤١موضوع ماده »

  

و    -  ١  ماده قضائي  مراجع  كلیه  دستورالعمل،  این  در  كننده«  رسیدگي  از »مراجع  منظور 

 انتظامي قانوني مي باشد.  

   مؤسسه هیاتهاي رسیدگي انتظامي اعضاي هیات علمي در مواردي كه شاكي عضو     -  تبصره

 نباشد نیز در شمول این دستورالعمل قرار مي گیرند.  

  

رسمي و پیماني در رابطه با دعاوي و شكایات مطروحه  كلیه اعضاي مؤسسه  اعم از    - ٢ماده  

در مراجع رسیدگي كننده كه از انجام تكالیف آنان ناشي مي شود یا به نحوي با وظایف ایشان  

 مرتبط است، مشمول حمایت قضایي و حقوقي موضوع این دستورالعمل مي باشند.  

ا دعاوي و شكایات یاده شده در  اعضاي بازنشسته، از كارافتاده و متوفي در ارتباط ب   - تبصره

زمان اشتغال ،مشمول حمایت قضایي و حقوقي مي گردند و در مورد اعضاي متوفي تقاضاي  

قانون مدني براي حمایت قضایي و    1٠٣2همسر یا یكي از وراث درجه اول مندرج در ماده  

 حقوقي كافي است.  

  

  ا با ذكر دلایل و جهات مورد متقاضي حمایت قضایي و حقوقي درخواست كتبي خود ر  - 3ماده  

یا مقام مجاز از طرف وي تسلیم مي     مؤسسه نیاز براي حمایت قضایي و حقوقي به رئیس  

 دارد. 

  

مرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو براي انجام حمایت قضایي و    -4ماده  

 یا مقام مجاز از طرف وي مي باشد.    مؤسسهحقوقي، رئیس   

  

یا مقام مجاز از طرف وي موظف است در صورت انجام تشریفات     مؤسسه رئیس    -٥ماده  

« این دستورالعمل، كارشناس یا كارشناسان حقوقي واجد شرایط را  4« و »3مقرر در مواد »

براي انجام حمایت قضایي و حقوقي به طور كتبي با ذكر موضوع به همراه مدارک و اسناد  

لاح معرفي و رونوشت آن را به عضو متقاضي  موردنیاز، به مراجع رسیدگي كننده ذي ص

 ارائه نماید.  

  

 خدمات كارشناسان حقوقي موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است:   - 6ماده 

ارشاد    -الف و  مشاوره  انجام 

شركت در جلسات   - قضایي ب 

 دادرسي 

 تنظیم شكایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه هاي لازم   -ج

 مراجعه به دستگاههاي دولتي و غیردولتي ذي ربط جهت حسن اجراي وظایف محول   -د 

سایر خدماتي كه در مراحل دادرسي وكلاي دادگستري در مقام وكالت مجاز به انجام آن   -ه

 مي باشند.  
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این دستورالعمل موظفند در تمام   («5موضوع ماده »)كارشناس یا كارشناسان حقوقي - 7ماده 

و دادرسي به طور فعال شركت نمایند و در صورتي كه براي عدم امكان اقامه    مراحل رسیدگي

دعوا و شكایت و شركت در جلسات رسیدگي و دادرسي عذر موجه  داشته باشند، مراتب را با  

لاع دهند تا امكان  رعایت فرصت زماني ممكن قبلا به صورت كتبي به مقام معرفي كننده اط

 ربط فراهم گردد.   معرفي كارشناس یا كارشناسان حقوقي دیگر به مرجع رسیدگي كننده ذي 

 یا مقام مجاز از طرف وي مي باشد.     مؤسسه تشخیص عذر موجه بر عهده رئیس   –  تبصره 

  

این    -8ماده   موضوع  حقوقي  و  قضایي  حمایت  انجام  براي  تواند  نمي  حقوقي  كارشناس 

مل از عضو متقاضي، وجه یا مال یا سندي به عنوان حق الزحمه و یا سایر عناوین  دستورالع

 مشابه به نفع خود یا دیگري اخذ نماید . 

 شد.   در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار خواهد 

  

مي تواند براي جبران زحمات آن دسته از كارشناسان حقوقي كه در اجراي    مؤسسه -9ماده 

دهند با پیشنهاد رئیس موسسه یا مقام مجاز مبلغی را  این دستورالعمل  خدمات حقوقي ارائه مي  

 .  به عنوان پاداش پرداخت نماید 

  

در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوي كارشناس حقوقي   - ١٠ماده 

 خاتمه مي یابد.  

     مؤسسهانصراف كتبي عضو متقاضي حمایت قضایي و حقوقي به   -الف

از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید،     مؤسسه قطع رابطه استخدامي كارشناس حقوقي مربوط با  -ب 

 نتقال و یا فوت  بازنشستگي ، ازكارافتادگي، ا

  ( كیفري، حقوقي و اداري)  مفاد این دستورالعمل به كلیه پرونده هاي قضایي جاري   -11ماده  

 تسري مي یابد.    مؤسسه

در تاریخ ............... به تصویب    تبصره  3ماده و    12این دستورالعمل مشتمل بر    -١٢ماده   

  1/14٠٣/ 1  لوم، تحقیقات و فناوري از تاریخ هیات امناي ................ رسید و با تایید وزیر ع

 قابل اجرا مي باشد.  

  

 پيوست شماره چهار 

دستورالعمل پرداخت هاي كمكهاي رفاهي موضوع  
 « آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي ٩٣ماده »

  

تواند کلیه    -1ماده   موسسه در صورت داشتن منابع مالی کافی و تصویب هیأت رئیسه می 

شاغل در موسسه را سالیانه از کمک هزینه های مستقیم و غیر مستقیم رفاهی مطابق  اعضای  

    با مصوبات هیأت وزیران به شرح ذیل بهره مند نماید: 

 كمك هزینه یك وعده غذاي گرم در روز   -1-1

 به عضو »زن«  كمك هزینه مهدكودک به ازاي هر فرزند زیر شش سال -1-2
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ازاى هر فرزند زیر »شش سال« به عضو )مرد( که همسرش متوفى یا مطلقه  کمك هزینه مهد کودك به    -1-3

بوده و حضانت فرزند را بر عهده دارد و یا همسرش غیر شاغل )فاقد شغل در مؤسسه و یا سایر دستگاه هاى  

 اجرایى وغیر دولتى( باشد؛ 

   .ب )در صورت عدم ارائه خدمات ایاب و ذهاب(كمك هزینه ایاب و ذها - 1-4

  

مكلف است علاوه بر پرداخت حق بیمه پایه درمان ، پنجاه درصد حق بیمه     مؤسسه   - ٢ه  ماد

 تكمیلي اعضا و افراد تحت تكفل آنان را پرداخت نمایند.  

  

 میباشد.     مؤسسه و حوادث اعضا به عهده  عمر   پرداخت سهم حق بیمه - 3 ماده

  

به     مؤسسه   - 4  ماده غیرنقدي  كمك هزینه  تحت عنوان  را  سال وجوهي  درطول  تواند  مي 

 مناسبتهاي ویژه مذهبي و ملي به اعضاي شاغل پرداخت نمایند.  

  

از طریق     مؤسسهمي تواند به منظور تشویق پس انداز و حمایت از اعضاي     مؤسسه  - ٥ماده  

ب پس انداز سهم عضو نزد  تامین اندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل رسمي و پیماني حسا

درصد حقوق مرتبه و پایه وي را    ٣٥تا  حداکثر  یكي از بانكهاي دولتي به نام عضو افتتاح و  

در هر ماه به عنوان » سهم پس انداز عضو « از دریافتي وي كسر و به حساب مزبور واریز  

پس    درصد »سهم پس انداز عضو« به عنوان »سهم  1٠٠نماید، در این صورت در هر ماه  

ضمن درج در بودجه تفصیلي سالانه     مؤسسه « از محل اعتبارات پرسنلي     مؤسسهانداز  

مصوب هیات امنا، به حساب سپرده جداگانه اي كه به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز مي  

 شود .  

موجودي حسابهاي موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو ، غیر قابل پرداخت   – تبصره 

 مي باشد .  

  

مي تواند هرساله مبلغي را به منظور كمك یا وام به صندوق قرض الحسنه     مؤسسه   - 6ماده  

، تعاوني هاي مسكن، مصرف و یا اعتباري یا پرداخت وام مستقیم به اعضا     مؤسسهاعضاي  

 در بودجه تفصیلي با تصویب هیات امنا، منظور نماید .  

باشد و نحوه    اعتبارات مصوب مي  قالب   میزان كمك و سقف وام قابل پرداخت در  - تبصره

به   رییسه  هیات  پیشنهاد  كه  بود  خواهد  دستورالعملي  مطابق  آن  مالي  گردش  و  پرداخت 

 تصویب هیات امناء  مي رسد.  
 

سال    2مؤسسه در صورت وجود اعتبار مى تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر    - 7ماده  

 را فراهم كند.  آنان  ی یك بار با پرداخت هزینه، مكان معاینات پزشک

 

مؤسسه موظف است به منظور توانمندسازى، افزایش كارایى، تقویت روحى و سلامت    -٨  ماده

عضو، فرهنگ ورزش را در مؤسسه اشاعه دهد و به منظور تشویق وى براى انجام امور  

 ورزشى راهكار مناسبى تدوین و اجرا کند. 
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لب ضوابط اجرایى بودجه به طور  مؤسسه موظف است موارد رفاهى مصوب كه در قا  -٩  ماده

 سالانه توسط هیئت دولت ابلاغ مى شود را اجرا نماید. 

 

مؤسسه موظف است مواردى كه در این دستور العمل پیش بینى نشده است را بر    - ١٠  ماده

اساس »ضوابط اجرایى نحوه اعطاى مزایاى جانبى به كاركنان مؤسسه هاى اجرایى مصوب  

 مؤسسه، اجرا نماید.   ی هیئت امنا  14٠2/ ٠٩/ ٠1  شماره سوم نشست مورخ

 

صور تجلسه    ٣6تبصره، به استناد مصوبه  ٣ماده و   ٧این دستور العمل مشتمل بر   - ١١ ماده

مؤسسه كه به تایید وزیر علوم، تحقیقات وفناورى رسیده    2٥/11/14٠2هیئت امناى مورخ  

 قابل اجرا است.  14٠٣/ 1/ 1است، از تاریخ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 اره پنج  پيوست شم

دستورالعمل نحوه انتخاب استادان ممتاز موضوع  
 « آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي  ١١٧ماده »

 

با عنایت به سیاست هاى ابلاغى مقام معظم رهبرى، احكام تكلیفى برنامه هاى پنجساله  

در خصوص علم و فناورى، اسناد فرادستى نظام   ی توسعه اقتصادى، اجتماعى و فرهنگ

جمهورى اسلامى، نظیر: بیانیه گام دوم، نقشه جامع علمى كشور و سند دانشگاه اسلامى، به  

علمى با مرتبه   ئت یبه استادان برجسته مؤسسه، اعضاى ه   ادنمنظور بزرگداشت و ارج نه

لمللى رسیده اند و داراى  استادى كه به مقام شامخ در عرصه هاى مختلف ملى و یا بین ا

كیفیت آموزشى و حسن شهرت علمى، اخلاقى و معنوى مى باشند، طبق ضوابط ذیل به  

ممتازى مؤسسه به آنان اعطا   تاد درجه اس ی مراسم ویژه ا یعنوان استاد ممتاز انتخاب و ط 

  ، یمى شود. تقاضاء ارزیابى و امتیازدهى به بروندادهاى علمى، آموزشى، تربیتى، پژوهش

اجتماعى، هنرى و ورزشى متقاضى   ،یفناورى، نوآورى، مهارتى، تجارى سازى، فرهنگ

  ته جارى است كه پس از بررسى و امتیازدهى در كمی ی بر اساس آیین نامه ارتقا مرتبه 

هیئت ممیزه مؤسسه، به عضو اعطا مى شود و    ب یمتتخب و كمیسیون تخصصى با تصو

 حاظ مى گردد.مرتبه علمى در حكم استخدامى عضو ل ن یا

 

 الزامات  : ١ ماده

شرایط زیر براى كسب مرتبه استاد ممتازى بعد از ارتقا به مرتبه استادى ضرورى   داشتن

 مى باشد: 

 سال سابقه تدریس و یا تحقیق موفقیت آمیز.  1٠حداقل   -1-1
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سال    1٠در حداقل  ی سال هاى استفاده از فرصت مطالعاتى و مأموریت پژوهش - ١ تبصره 

 سابقه تدریس و تحقیق محاسبه مى شود. 

دانش    2٠دانش آموخته در سطح دكترى تخصصى و  1٠استاد راهنمایى حداقل  -2-1

 آموخته در سطح كارشناسى ارشد 

رشناسى ارشد مى تواند با  راهنمایى دانش آموخته در سطح دكترى تخصصى و یا كا - ٢ تبصره 

. همدیگر شود   نی نسبت »یك به سه« جایگز  

و فناورى بعد از احراز مرتبه استادى بر مبناى آیین    یامتیاز پژوهش   ٣٠٠كسب حداقل    -1-٣

 . علمى جارى  ئت ی نامه ارتقاى مرتبه اعضاى ه

 كسب حداقل دو مورد از سه مورد زیر:  -4-1

یا بیست)1٠حداقل ده )   ن ی میانگ  - 4-1-1 ( ارجاع خالص سالانه) غیر خود استنادى( در  2٠( 

علم وفناورى    ش یهاى اول و یا دوم مجلات تحت نمایه مؤسسه استنادى و پا - مقاله هاى چارک

 هاى اطلاعات علمى معتبر بین المللى.   گاهیپا  ا ی( و ISCجهان اسلام )

و دو با رعایت وزن نسبى    کیى چارک هاى  امتیازها و ارجاع هاى تركیبى مقاله ها  - ٣  تبصره 

 قابل محاسبه است. 

و اثر بخشى    ی ( امتیاز فرهنگ 2٠بیست )   نی اجرایى و همچن   -( امتیاز علمى  2٠بیست )   - 4-1-2

 اجتماعى. 

دارا بودن یك اثر درخشان و منحصر    نی یك افتخار معتبر ملى و یا بین المللى و همچن  - ٣-4-1

  ، یبه فرد علمى، آموزشى، تربیتى، پژوهش، فناورى، نوآورى، مهارتى، تجارى سازى، فرهنگ

 اجتماعى، هنرى و ورزشى ملى و یا بین المللى به تشخیص هیئت ممیزه مؤسسه. 

 كسب حداقل یك مورد از سه مورد زیر:  -1-٥

امتیاز از چاپ كتاب هاى    - 1-1-٥ تألیفى اصیل، تصنیفى و مرجع جمعى ]فصل )ها(  بیست 

 كتاب[ با تأیید شوراى انتشارات مؤسسه. 

 

 حداكثر پنجاه درصد امتیازات بند فوق مى تواند از كتاب مرجع جمعى باشد.  - ٤ تبصره 

٥-1-2 -  ( تأیید  ۴٠چهل  با  مؤسسه(  از  )خارج  محور  تقاضا  تحقیقاتى  هاى  از طرح  امتیاز   )

 مؤسسه.   شوراى پژوهش و فناورى

نسبت امتیاز از تألیف كتاب به گزارش    ت ی با رعا  -2- 1- ٥و    -1-1- ٥امتیازات بندهاى    -٥  تبصره

تأیید شده طرح هاى تحقیقاتى تقاضا محور )خارج از مؤسسه( به صورت تلفیقى )با نسبت یك  

 به دو( قابل اعمال مى باشد. 

میزبانى فرصت   رشی( پژوهشگر پسادكترى یا پذ ٠1استاد میزبانى حداقل ده )  - ٣-۵-1

. ( عضو مؤسسات دیگر 1٠مطالعاتى ده )   

 

 تشویق و تقدیر:  -  ٢ماده 
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اعطاء مى    دهیتوسط رئیس مؤسسه به عضو برگز  ینشان استاد ممتازى طى مراسم ویژه ا   -1-2

 شود. 

استاد ممتاز مى تواند سالانه دو دانشجوى دكترى و دو دانشجوى كارشناسى ارشد استعداد   -2-2

 نماید.   رش یدرخشان را مستقیماً و خارج از سهمیه مصوب دانشگاه پذ 

 اختصاص پژوهانه ویژه مطابق دستور العمل پژوهانه جامع.  -2-٣

استاد ممتاز مى تواند سالانه حداكثر دو دانشجوى دكترى و دو دانشجوى كارشناسى ارشد    -2-2

 نماید.  رش یغیرایرانى را پذ 

 . یتا سن هشتاد سالگ  یتعویق بازنشستگ   -2-٥

 دو عضو دیگر مؤسسات تحت عنوان فرصت مطالعاتى در هر سال.  رش یپذ   -2-2

 میزبانى سه پژوهشگر پسادكترى به شرط تأمین منابع مالى خارج از دانشگاه.  -2-٧

 سه پژوهشگر مستقل به شرط تأمین منابع مالى خارج از دانشگاه.  رش یپذ   -8-2

 تشویقى.   هاى  هی تشویقى بر اساس دستور العمل مصوب پا  هیپا   ٣  یاعطا  -2-٩

صورتجلسه   ٣٦، به استناد مصوبه  تبصره ٣ماده و    ٢این دستور العمل مشتمل بر   - ٣ ماده

مؤسسه كه به تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناورى رسیده   1۴٠2/ 11/ 2۵هیئت امناى مورخ  

. قابل اجرا است  ٠1/٠1/1۴٠٣است، از تاریخ    
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   پيوست شماره شش

موضوع     مؤسسه  دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته در  
     مؤسسه« آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي  ١١٨ماده »

 

 مقدمه: 

، آیین نامه استخدامى اعضاى هیئت علمى و در راستاى اجراى  « 11٩به استناد ماده » 

علوم، تحقیقات  « قانون اهداف، وظایف و تشكیلات وزارت  2بند »ج« ماده »«  ۶ردیف »

و فناورى و تبصره ذیل آن مبنى بر )برنامه ریزى براى جذب تخصصان ایرانى و  

هاى علمى، تحقیقاتى و فناورى« و    مكارىداخل و خارج از کشور جهت ه رایرانى یغ

نقشه جامع علمى كشور مبنى بر »تعامل فعال و اثرگذار در حوزه علم  « ٩راهبرد كلان » 

كشورهاى منطقه و جهان اسلام«، دستور العمل   ژه یگر به و و فناورى با کشورهاى دی

 عضو وابسته در مؤسسه به شرح ذیل مى باشد.  یر یبكارگ

 تعاريف  - ١ ماده

وابسته افراد برجسته علمى مى باشند كه به درخواست دانشكده/ پژوهشکده/ مؤسسه    عضو 

ف آموزشى و  با تصویب هیئت اجرایى جذب مؤسسه و حكم رئیس مؤسسه براى انجام وظای

 و فناورى به عنوان عضو وابسته به شرح ذیل، انتخاب و بکار گرفته مى شوند.  ی پژوهش

عضو وابسته داخلى: فرد برجسته علمى ایرانى داخل كشور است كه به عنوان عضو    -1-1

هیئت علمى، محقق و یا مدرس كه به صورت استخدام رسمى یا سایر دانشگاه ها و  

دولتى و مراكز تحقیقاتى داخل كشور مشغول به خدمت   ی ژوهشمؤسسات آموزش عالى و پ 

 مى باشند. 

عضو وابسته بین المللى: فرد برجسته علمى )اعم از ایرانى یا خارجى( مقیم خارج    -2-1

كشور است كه به عنوان عضو هیئت علمى، محقق و یا متخصص در یكى از دانشگاه ها،  

 از كشور مشغول به خدمت مى باشند. پژوهشگاه ها یا مراكز تحقیقاتى معتبر خارج 

 استفاده از خدمات عضو وابسته، وضعیت استخدامى جدید تلقى نمى شود.  -  تبصره 

د: اهداف فعالیت »عضو وابسته« به شرح ذیل مى باش - ٢ ماده  

از توان اعضاى هیئت    ی ر یارتقاى سطح آموزش، پژوهش و فناورى مؤسسه با بهره گ  -1-2

پژوهش و  عالى  آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشگاه  رسمى  كشور،    یعلمى  داخل  دولتى 

متخصصان ایرانى داخل كشور و اعضاى هیئت علمى و متخصصان ایرانى و غیرایرانى  

 مقیم خارج از كشور. 

علمى و فناورى و بسترسازى همكارى هاى بین المللى مؤسسه با    یتوسعه دیپلماس   -2-2

 و فناورى داخل و خارج از كشور.   ینشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهش دا

 حركت در مرزهاى دانش و تبادل نظام مند دانش و فناورى در سطح بین المللى. -2-٣
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فراهم آوردن زمینه استفاده بیشتر از ظرفیت هاى آموزش، پژوهش و فناورى دانشگاه    - 4-2

 اخل و خارج از كشور. د  ی ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهش

 

 شرایط عمومى عضو وابسته به شرح ذیل مى باشد:  - ٣ ماده

 داشتن مدرك تحصیلى دكترى تخصصى.  -1-٣

 ارتباط تخصصى فرد با زمینه هاى علمى مورد نیاز مؤسسه/ واحد متقاضى.  -2-٣

در صورتى كه عضو وابسته داخلى، از میان اعضاى هیئت علمى رسمى سایر    - ١  تبصره 

دولتى داخل كشور باشد، اخذ موافقت مؤسسه    ی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى و پژوهش

 محل استخدام وى به عنوان عضو هیئت علمى توسط مؤسسه الزامى است. 

ه عضو وابسته بین المللى به  اخذ موافقت و مجوزهاى لازم از محل خدمت اولی  -٢  تبصره

 عهده فرد مى باشد. 

آموزش عالى غیردولتى  - ٣  تبصره  كتبى مؤسسات  درخواست  انتفاعى    - در صورت  غیر 

براى استفاده از اعضاى هیئت علمى رسمى مؤسسه با مرتبه علمى حداقل استادیار به عنوان  

ه، با حفظ وظایف  عضو وابسته در مؤسسات مذكور، همكارى آنان مشروط به موافقت مؤسس

  ر یاز ساعات موظف حضور در مؤسسه امكان پذ   رج و در ساعات خا  ی آموزشى و پژوهش

 مى باشد. 

: شرایط اختصاصى عضو وابسته در مؤسسه به شرح ذیل مى باشد  - ٤ ماده  

 موضوع  وضعیت شرایط اختصاصی 

ت علمی ئضو هیع با مرتبه علمی حداقل دانشیار  عضو وابسته   

داخلی و بین  

 المللی 
، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیئت  داشتن تألیفات 

اجرایی جذب موسسه و برخورداری از توانمندی های علمی و  

   فنی لازم با ارائه مدارك و مستندات

 

 محقق یا مدرس 

   

   مربوط و تایید هیئت اجرایی جذب

  

 

در مؤسساتى كه با تأیید مراجع ذي صلاح وزارت در شمول دانشگاه ها و مؤسسات    -   تبصره 

عضو وابسته    یر یتازه تاسیس و در حال توسعه قرار دارند، بكار گ  یآموزش عالى و پژوهش 

از میان اعضاى هیئت علمى رسمى با مرتبه استادیار نیز با رعایت سایر شرایط مندرج در  

  ر یدریس یا همكارى در تدریس در مقطع تحصیلى كارشناسى امكان پذ ت  راى این دستور العمل، ب

 مى باشد. 

نامه    ن یی حوزه هاى فعالیت »عضو وابسته« در مؤسسه بر اساس امتیازات مندرج در آ  - ٥  ماده

 ارتقاى اعضاى هیئت علمى به شرح ذیل مى باشد: 

 ت تكمیلى. نامه و رساله دانشجویان مقاطع تحصیلا  انیراهنمایى و مشاوره پا -1-٥
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معتبر داخلى و بین المللى به    یدر نشریات علمى پژوهش  یانتشار مقالات علمى پژوهش  -2-٥

 نام مؤسسه. 

 و فناورى به نام مؤسسه.  ی انجام فعالیت هاى تحقیقاتى و پژوهش -٣-٥

یا    -4-٥ به صورت حضورى  تكمیلى  تحصیلات  مقاطع  در  تدریس  در  همكارى  یا  تدریس 

 مجازى. 

ارائه مشاوره علمى و راهبردى در جهت ارتقاى مؤسسه در سطح بین المللى در چارچوب    -٥-٥

 شرح وظایف شخص قابل ارزیابى. 

 سایر فعالیت هاى تخصصى مورد نیاز مؤسسه  -6-٥

 عضو وابسته به شرح ذیل است:   رشیفرآیند پذ  - ٦ ماده

 درخواست دانشكده/ پژوهشکده/ مؤسسه به عضو وابسته.  -6-1

 به همراه شناسنامه علمى به هیئت اجرایى جذب مؤسسه.  ی شنهاد یمعرفى فرد پ  -6-2

المللى    - ٣-6 بین  وابسته  از عضو  استفاده  درخواست  براى  تعیین عضو هیئت علمى همكار 

 توسط دانشكده/پژوهشکده / مؤسسه. 

هاى لازم با مركز همكارى هاى علمى و بین المللى وزارت براى عضو    یانجام هماهنگ   -6-4

 وابسته بین المللى. 

صدور حكم همكارى عضو وابسته توسط رئیس مؤسسه پس از تأیید هیئت اجرایى جذب    -6-٥

 مؤسسه و تصویب هیئت رئیسه مؤسسه. 

 

استفاده از خدمات عضو وابسته با رعایت ضوابط مندرج در این دستور العمل به مدت    - ٧ماده  

 دو سال است. 

 این دستور العمل قابل تمدید است.« 8ماده »  همكارى عضو وابسته با رعایت   - تبصره

 

مدت همكارى وى، بر اساس معیارهاى ذیل،   انی ارزیابى عملكرد عضو وابسته در پا  -٨ماده  

توسط هیئت اجرایى جذب مؤسسه و تأیید معاونت آموزشى یا پژوهش و فناورى مؤسسه صورت  

 . رد یمى گ

 مقالات منتشر شده در مدت همكارى به نام مؤسسه.  -1-8

 و نوآورانه ارائه شده به نامه مؤسسه.   ی طرح هاى پژوهش -2-8

 نامه ها و یا رساله هاى مقاطع تحصیلات تكمیلى   انیاراهنمایى یا مشاوره پ  -8-٣

 خدمات آموزشى ارائه شده  -4-8

 مشاوره هاى تخصصى ارائه شده  -8-٥

 ی رعایت موازین اخلاق حرفه اى و صلاحیت فرهنگ -6-8

 وظایف خاص محول شده به وى از سوى مؤسسه.   -8-٧

 . رد یارات خود در نظر گرا متناسب با انتظ ی مؤسسه مى تواند شاخص هاى دیگر -  تبصره 

 

 تعهدات عضو وابسته به شرح ذیل است:   - ٩ ماده

 فناورى و خدمات علمى مورد توافق با مؤسسه.  ،یانجام وظایف آموزشى، پژوهش  -٩-1

 و فناورى.   ی رعایت حقوق مالكیت فكرى مؤسسه در تمام دستاوردهاى علمى، پژوهش -٩-2

ایران در مدت حضور در كشور براى عضو  و مقررات جمهورى اسلامى    ن ی رعایت قوان   - ٩-٣

 وابسته بین المللى. 
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مؤسسه مى تواند به تشخیص هیئت رئیسه، به عضو وابسته یك یا تمام تسهیلات زیر    - ١٠  ماده

 را اعطا نماید: 

 استفاده از عنوان عضو وابسته داخلى/ بین المللى مؤسسه حسب مورد.  - 1- 1٠

آموختگان مؤسسه در صورتى كه در یكى از مقاطع تحصیلات  عضویت در انجمن دانش    - 2- 1٠

 تكمیلى فارغ التحصیل مؤسسه باشد. 

 پژوهانه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط.   یدریافت اعتبار ویژه پژوهش  - ٣- 1٠

 استفاده از پاداش چاپ مقالات بین المللى بر اساس ضوابط و مقررات مربوط.  - 4- 1٠

التحقیق معادل ضوابط تعیین شده اعضاى هیئت علمى مؤسسه  دریافت حق التدریس/ حق    -٥- 1٠

 و مرتبه علمى )براى عضو وابسته خارج از مؤسسه(   هیبا همان پا 

 تهیه بلیط رفت و برگشا عضو وابسته بین المللى.  - 6- 1٠

 و ذهاب داخلى عضو وابسته.  اب یتأمین محل اقامت و ا - ٧- 1٠

 . شگاهىیاینترنتى و آزماتأمین دفتر كار، امكانات  - 8- 1٠

 امكان استفاده از سایر تسهیلات رفاهى قابل تأمین در مؤسسه.  - ٩- 1٠

را علاوه بر موارد مندرج    ی مؤسسه مى تواند به تشخیص هیئت رئیسه، تسهیلات دیگر  - تبصره

 . رد یضوابط و مقررات مربوط در نظر بگ   ت یدر این ماده، براى عضو وابسته بین المللى با رعا

 

هاى لازم با وزارت امور خارجه براى اخذ ویزا، دریافت مجوز كار براى    یهماهنگ  -١١  ماده

با نهادهاى    یاتباع خارجى از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى و اطلاع رسانى و هماهنگ 

نظارتى توسط مركز همكارى هاى علمى و بین المللى وزارت علوم، تحقیقات و فناورى انجام  

 مى شود. 

 

بر    -١٢  ماده مشتمل  العمل  دستور  و    ١٢این  استناد  تبصره  ٨ماده  به  مورخ  ،  جلسه 

 تاریخ قابل اجرا است. همین  ه از  سهیئت امناى مؤس  ..................

 

 


