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 به آن چه می گویید 
 !عمل کنید
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 براي آزمودن کارمندان تان
 با آزمایش هاي فاقد ارزش 

 .شخصیت آنان را زیر سؤال نبرید
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 سخنان و دستورات تان را  

 .  کنیدبیان  مشخصو به طور واضح 
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 به مشکلات 
 حلقابلِ مسئله اي به شکل 

 .کنیدنگاه  
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 قبل از به اتمام رسیدن  
 ،  حرف هاي کارمندان تان

 .را قطع نکنیدسخنان آن ها 
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 که مطمئن شوید 
 گفتارتان  و اعمال 

 .با یکدیگر مطابقت دارند
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 کارمندان تان بدانند  همه بگذارید 
 زندگی آن ها  براي که شما 

 !اهمیت قائل هستید
 
 



 دکتر علی اصغر صفری فرد
 (توسعه مهارت های مدیریتی و سازمانی)

09122137144 

 کارمندان تان،اجازه دهید 
 .از سازمان بدانند بخشی مهمرا خودشان 
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 و کارمندان تان  خودبه یادگیري مستمر 
 .  اهمیت ویژه اي بدهید
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 اشتباهات خود را خطاها و مسئولیت 
 !به عهده گیرید
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