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ترین ارکان هر سازمان است. در دنیای امروز، این حوزه با  مدیریت منابع انسانی، یکی از اساسی 
، یک تحقیق علمی جدید نشان داده است که مدیریت  2025رو است. در سال های جدیدی روبه چالش

منابع انسانی باید فراتر از صرفا استخدام و پرداخت حقوق باشد. بلکه باید به عنوان یک عامل  
هایی که منابع  استراتژیک در پیشبرد اهداف سازمانی در نظر گرفته شود. طبق این تحقیق، "سازمان

گیرند، عملکرد بهتری از خود نشان  انسانی را به عنوان یک عنصر کلیدی استراتژیک در نظر می 
 ".دهندمی 

ها تنها به فکر جذب نیروی انسانی و پرداخت حقوق بودند. اما اکنون  در گذشته، بسیاری از شرکت
ای برخوردار  هایشان از اهمیت ویژه بخشی، و توسعه مهارت توجه به نیازهای فردی کارکنان، انگیزه 

شود، بلکه باعث ایجاد محیطی سالم و با  وری کارکنان می است. این رویکرد نه تنها باعث افزایش بهره 
 .انگیزه برای آنها خواهد شد

آید، به عنوان کارمند یک شرکت بزرگ مشغول به  ام دارم که یادم می های کاری ای از اولین سال خاطره
کار شدم. آن زمان، مدیریت منابع انسانی بیشتر به مسائل روزمره محدود بود، مثل مسائل مالی و  

توانم به  شود، نمی ها و نیازهای من توجه نمی اداری. اما پس از مدتی، متوجه شدم که وقتی به انگیزه 
 .بهترین نحو در کارم موفق باشم

دهند که وقتی کارکنان احساس کنند که در محیطی حمایتی و  ، مطالعات جدید نشان می 2025در سال 
کنند که  یابد. این نتایج ثابت می بخش قرار دارند، عملکردشان به شکل قابل توجهی بهبود می انگیزه 

 .تواند نقش کلیدی در موفقیت سازمان ایفا کند توجه به منابع انسانی می 

کنم دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی گری  برای آنکه بیشتر با این موضوع آشنا شوید، پیشنهاد می 
های مدرن مدیریت منابع انسانی پرداخته  دسلر را مطالعه کنید. این کتاب به طور جامع به بررسی شیوه 

 .کند تا درک بهتری از چگونگی مدیریت کارکنان داشته باشید و به شما کمک می 

 


