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برسیم؟چه چیزی می خواهیم به   
 اول باید 

 .را انتخاب کنیمهدف 
 
 



 

 هدف  
و روشن دقیق، خواسته 

که می خواهید  است وضعیتی 
 .باشیددر آینده داشته 

 
 
 
 

1 

 خودکار سبز



 

 هدف تانبرای این که بتوانید به 
 کنید، دست پیدا به درستی  

 جزئیات آن را بشناسید باید 
 استدقیقاً بدانید که قرار و 

هدف چه کارهایی رسیدن به آن برای   
 .را انجام دهید
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 خودکار سبز



 

  اهداف 
 دارند را نقش قطب نما 

 یعنی اگر مسیر را اشتباه برویم،  
 کنیم  توجه به آن هدف وقتی 
 می شویم اشتباه خودمان متوجه 

 .می نماییمتصحیح را کارهای مان مسیر و 
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 خودکار سبز



 

 هدف  
 واضح، مشخص، باید روشن

 .باشدو واقع بینانه 
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 خودکار سبز



 

 هدف  
 مكتوب و مدوّن بوده،  باید 

 .کاغذ آورده شودروی 
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 خودکار سبز



 

 هدف  
 باید کمّی،  

 قابل اندازه گیری
 .مقیّد به زمان باشدو 
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 خودکار سبز



 

سازمان بخش های باید تمام 
 هدف های اختصاصی دارای 

اهداف کلی  ولی هم سو با 
 .باشندسازمان 
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 خودکار سبز



 

 هدف گذاری در مدیریت  
جنبه های مختلف باید برای 

 انجام شود سازمان 
 یعنی سازمان 

 .کنداز همه جوانب رشد باید 
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 خودکار سبز



 

 خود کارمندان اهداف را با 
 بگذاریدمیان در 

چرا که آن ها نیز بخشی از سیستم شما را  
 تشكیل می دهند و باید در رسیدن  

 .شما کمک کنندسازمان، به اهداف به 
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 خودکار سبز



 

 هدف گذاری در مدیریت  
 و برنامه ریزی

 هدف،  به این دست یابی برای  
 .وظیفه مدیر استمهم ترین 
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 خودکار سبز



   هدف
سطح توانایی های سازمان یا در 

 آن؛ بالاتر از کمی یا باشد 
 سازمان حدی که تا 

 سطح رسیدن به توانایی 
 .باشدرا داشته « کمی بالاتر»

 
 





 دوره آموزشی
 هدف گذاری در مدیریت
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