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ی  ها در حوزه توان یکی از معتبرترین و پرکاربردترین کتاب رابینز را می  تئوری سازمان  کتاب
های دیگری مانند تئوری سازمان  کتاب  ویژه در مقایسه با های سازمانی دانست. این کتاب به نظریه 

 .های خاص خود را داردویژگی  مدیریت سازمانی گریفیتس  و  ماریو جو هچ 

 :مقایسه با کتاب ماریو جو هچ

 پرداخته است و بر مباحث  های کلاسیک و متداول سازمانیمدل  کتاب رابینز بیشتر به  •
دنیای تغییرات سریع و   تمرکز دارد. در حالی که هچ بیشتر بر های بزرگ و پیچیدهسازمان

 .تأکید دارد   فرهنگ سازمانی
طور مفصل بررسی  به   های رفتار سازمانیمدل   و  های ساختاریتئوری در کتاب رابینز، •

 .ها تمرکز دارد در سازمان  مسائل انسانی و روانشناختی   شوند، در حالی که هچ بیشتر برمی 

 :مقایسه با کتاب گریفیتس

تمرکز دارد، در حالی که رابینز    های اجراییمدیریت عملی و استراتژی گریفیتس بیشتر بر  •
 .کندها تأکید می سازمان های بنیادی و ساختارینظریه  بیشتر بر 

  ها تأکید دارد، اما کتاب رابینز به سازمان  تحلیل محیطی و استراتژیک  کتاب گریفیتس بیشتر بر  •
 .پردازد می   سازمانیمفاهیم سازمانی و رفتار درون 

 


