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 .دیهست یو فرد موفق دیاهجلو افتاد یعنی ،شودیم یاز شما انتقاد یوقت •

به دست  یزیچ دیتوانمینانتقاد،  افتیشما بدون در .انتقاد است ،یکار رهبر یهااز تاوان یکی •

 یاگر فرد موفق رایز؛ دیها عادت کن، لازم است به انتقاددیرهبر باش کیکه  دیخواهمی. اگر دیآور

  ، پس حتماً از شما انتقاد خواهد شد.دیهست

 .قاد کنندنتکنند که به خاطرش ناراحت باشند و امی دایپ یزیچ شهیهستند که هم یافراد خاص •

 .پرداخت شده است ییهاب هابه آن دیکنمیکنند که فکر میانتقاد  گرانیاز د یاوهیبه ش یبعض  •

  .کننده باشد وسیمأ اریممکن است بس گرانید یمورد انتقاد قرار گرفتن از سوبنابراین 

 ،رندیبگ دهیرا ناد کنند آنمی یسع یبعض .کندمیرفتار نیکسان  وهیش یکبا انتقاد به  یهر کس •

و به موقع به  یبا شوخ طبعهم  گرید یکنند از خود در برابر آن دفاع کنند و بعضمی یسع یبعض

 ،دیرهبر هست کیاما اگر  ،دیکنمیکه چطور با آن برخورد  ستیمهم ن .دهندمیآن پاسخ 

 .دیکه با انتقادات روبه رو شو دیمجبور

 یشان مجبورند با انتقاد و نگرش منفشغل ای تیرهبران، بدون توجه به موقع یکه همه ییجاآناز  •

  برخورد کنند.انتقاد که به طور سازنده با  رندیبگ ادیاست رو شوند، مهم روبه

 یکار ،با جواب ندادن دیتوانمیاست که شما  یزیانتقاد چ :دیگومی ،یونانی لسوفیف "ارسطو" •

که  یانتخـاب هرکس ـنیاگر چـه ا .دیاز آن بگذر یبه راحت دنیرسن یینکردن و در آخر به جا

 .ستین ،باشد یفرد موفق ،رهبر کیخواهد به عنوان می

با  دیبا ،رو به جلو تیموقع کیداشتن  یگرفتم که برا ادیزود  یلیرهبر خ کیمن به عنوان  •

  .مدهمیم اجنا یچه کار ای هستم یر چه کسبهرمن که  ستیمهم ن ،رو شومانتقادات روبه
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، کهنیاول ا؟ دیم دهنجاا دیبا یشود، چه کارمیاز شما انتقاد  یدرپیو پ دیرهبر هست کیاگر  •

سفت و محکم داشته  یادیشود بنمیکار باعث  نیا .دینسبت به خودتان داشته باش یواقع یدید

  .دیرو شوها روبهبا انتقاد دیبتوان تیتا با موفق دیباش

به صرف زمان و تلاش  ،ممکن است شناخت از خود .ت استیواقع کی نی؛ ادیخودتان را بشناس •

 .باشد ازمندین یادیز

است که باعث ابـراز اظهارات  یرهبر گاهیجا نیا .شودمیرهبر انتقاد  کیاز  هاوقت یلیچرا خ •

در  قطف نیو ا دیکن کیدو را از هم تفک نیا دیلازم است شما بتوان شده نه شخص رهبر؛ یمنف

  .دیاست که خودتان را بشناس ریپذامکان یصورت

در نظر  یو فرد یشخص یآن را موضوع ،است یرهبر گاهیدر ارتباط با جا مایمستق یاگر انتقاد •

 .دیرینگ

  .کم بشنوم یلیاست که دوست دارم خ یزیچبشنوم، لازم است از همه،  شتریچه بآن •

 ،انتقاد افراد از من درست و بجاست یوقت  .است تیمسئول یجهینت نیا - دیده رییخودتان را تغ •

 ریمد کهنیا یاست که برا ییهااز کار یبخش نیا .دهم انجامآن  یرا درباره یپس مسئولم که کار

  .دیده انجامد یبا ،دیخوب شو

 یکه از من شده به درست ییهانسبت به انتقاد ،میهانقطه ضعف نرفتیخودم و پذ یاگر من با بررس •

  .مکن جادیا یدر زندگ یمثبت راتییام تا تغپس به خودم کمک کرده ،واکنش نشان دهم

اوقات  شتریب ،شـوممیناراحت  ی؛ گاهستیاغلب خوب ن ،من به انتقاد یعیل طبالعمعکس نیاول •

آن  ایمشخص کنم که آکنم می یسع ،فروکش کرد تمیعصبان کهنیاز ا بعداما  ،شوممی یعصبان

  .مخرب ایسازنده بوده است  یانتقاد ،انتقاد
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 .فرد نادان است یآکنده از شور و شوق از سو دییبهتر از تأ یلیشخص عاقل خ یانتقاد بد از سو •

گونه افراد به  نی. ادزننمیهم صدمه  گرانیاند به ددهید بیاند و آسکه ناراحت شده یافراد •

به فرد  کهنینه ابرسند  یکنند تا خودشان به احساس بهترمیانتقاد  ایکنند میپرخاش  گرانید

  کمک کنند. گرید

من  شرفتیانتقاد باعث پ نیا ایکند که آمیچه مشخص آنباشد چه نباشد،  یانتقاد چه منطق •

  است. آنو رنجش من، نوع نگرش من به  یباعث ناراحت ایشود می

 یبعض" :که دیگومیدرست  ،باتجربه است یفرد تیریکه در مد "نچاردکن بلا"دوست من  •

 یکنند و سروصدامیپرواز  ،دیآمی شیپ یاشتباه یهستند؛ وقت ییایمثـل مـرغ در ،رهبران

 رشیاز پذ هاتننه  ،طرز نگرش نیبا ا یافراد ،زندیرمیرا به هم  زیکنند و همه چمی جادیا یادیز

که با  یافراد یبرا زیرا ن یبد طید شرانکنمی یآمده خوددار شیکه پ یمشکل یبرا تیمسئول

 "آورند.می به وجود دکنمیکار  هاآن

 نیبه هم .باشند یو ترق شرفتیپ یراید که پذنکنمی رییتغ ،بهتر شدن یبرا یافراد فقط در صورت •

 کار نیا با .نگرش درست را در خود حفظ کنم کنممی یشود سعمی یاز مـن انتقاد یوقت لیدل

کنم و  شرفتیرهبر پ کی؛ به عنوان اموزمیخودم ب یدرباره ییهازیدارم تا چ یخوب یلینس خشا

 نمایم.حفظ  گرانیبا د زیارتباط را ن

است که  نیا ایکار در دن نیآسان تر .گرفته اند که خودشان را قبول داشته باشند ادیرهبران  •

 خواهند. میکه مردم  میده رییتغ یخود را آن طور است که نیکار ا نیو دشوارتر میخودمان باش
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که شما  ستیبدان معنا ن نیا ،دیرهبر بودن لازم است خودتان باش نیفرد و بهتر نیبهتر یبــرا •

تا  دیکنمیشما کار است که  یمعن نیبلکه فقط به ا ،دیکن رییو تغ دیرشد کن دیدوست ندار

  .دیتوانمیکه  دیباش یفرد نیبهتر

 یدهیآن است که شما به عق یکنند، برامی یشما چه فکر یدرباره گرانیکه د دیهست اگر نگران •

 رشیاز شناخت و پذ یاعتماد به نفس واقع .دیاز خود اعتماد دار شتریخودتان ب یها دربارهآن

 یشدن از سو دییبودن به تأشود نه از وابسته میخودتان حاصل  یهاتیو محدود هاییتوانا

 .گرانید

اسـت کـه از  ـنیمؤثر با انتقـاد ا ییارویرو ندیگام در فرا نیاول. دیخودتان را فراموش کن •

 .دیدست بردار ودتانخ یمتمرکز شدن رو

 یچه فکر ایکه دن میکنمیموضوع  نیارزشمند خود را صرف ا یهااز فرصت برخیاز ما  یاریبس •

  .کندمیبه ما ن یادیتوجه ز ایکه دن دمیسال دارم و فهم ۶۰من اکنون  .کندمیما  یدرباره

      متمرکز شوند. گرانید یتوانند رومی نیبنابراکنند، میافراد محکم و استوار خودشان را فراموش  •

به منتقدان هـم  یو حتروبه رو شوند  یبا هر نوع انتقاد بایتوانند تقرمی هاکار آن نیا انجامبا 

  .خدمت کنند

تقـدانم من گذاشتم و بامیکار خود را کنار  کشنبهیهر  ،بودم اسیکل شیکش هاسـال یوقتـ •

من  .کردممیاستقبال  هاگشتم و از آنمی هادنبال آن بهمن  .کردممیتمـاس بـرقــرار 

طرز فکرشان نسبت به  بدون توجه به ،فرد کیبه عنوان  هابدانند که من به آن هاخواستم آنمی

هستم و توجه کردن به  یمن چه کس کهنیمطمئن و استوار بـودن در ا .مهست ارزش قائل ،خودم

  .رمیگ شیراه را در ارتباط با مردم در پ نیشـد تا بهتر عـثبا ،گرانید



 

۶ 

 

که  ستیخوب ن مانیاما برا ،میریبگ یرا جدّ مانیهاتیرهبر مسئول کیبه عنوان  دیبا شهیما هم •

 .میریبگ یجدّ یلیخودمان را خ

تان گذاشتند و مانع چرخ یچوب لا گرانیاگر د .دیاموزیکردن را ب یبا تمام روح و جان خود زندگ •

آواز  ،دینکن ییاعتنا چیه ،از شما متنفر بودند گرانیاگر د .دینکن یتوجه چیه ،از کارتان شدند

و  دیباش دواریخودتان ام یهابه آرزو ،دیخودتان تحقق بخش یهاایبه رو ،دیخودتان را بخوان

 .دیرا از درگاه خدا طلب کن تانیهاخواسته

دهد که در یماما هرگز اجازه ن ،دیباش ،دیتوانمیکه  چهنآ یکند که همهمیخداوند به شما کمک  •

 دنیرس یاز تلاش کردن برا شتریب یما کار .دیباش یانسان موفق ،گریکردن خود به فرد د لیتبد

کار را  نیرهبر ا کیاگر به عنوان  .میم دهنجاا میتوانمیباشیم ن میتوانمیچه که آن یبه همه

 ییهاضربه یو گاه میبگذار گرانید اریدر اخترا  میکه دار ییهازیچ نیبهتر میتوانمی ،م دهیمنجاا

جلوتر  یاست که برا یا نهیهز نیا ،ندارد یرادیا؛ میتحمل کن ،رسدمیبه ما  گرانید یکه از سو

  .میبپرداز دیبا گرانیبودن از د
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