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ها در طول تاریخ پرداخته و نشان داده  ماری جو هچ به بررسی تحولات سازمان نظریه سازمان کتاب
 .نقش دارند  مدیریت مدرن  های سازمانی در که چگونه نظریه 

مواجه   شدنتحول دیجیتال، پایداری، و جهانی  های متعددی همچونها با چالشدر دنیای امروز، سازمان
های کلاسیک، مدرن و  نظریه   دهد که چگونههستند. ماری جو هچ در کتاب خود به ما نشان می 

 .ها کمک کنند توانند به درک بهتر این چالشمی   مدرنپست 

است.   هانقش فرهنگ سازمانی در موفقیت شرکت  کند،ترین نکاتی که این کتاب مطرح می یکی از مهم 
شده در این  های بزرگ مانند گوگل، مایکروسافت و تسلا از مفاهیم مطرح امروزه بسیاری از شرکت 

 .کنندکتاب برای مدیریت بهتر استفاده می 

های نوین مانند هوش  عدم پرداختن به فناوری با این حال، یکی از انتقاداتی که به این کتاب وارد است،
های نظری قدرتمندی دارد، اما برای درک  است. اگرچه این کتاب پایه  هامصنوعی و تأثیر آن بر سازمان 

 .روزتر وجود داردبهتر مدیریت مدرن، نیاز به ترکیب آن با منابع به 

 


