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ترین منابع در زمینه علوم مدیریتی است  شدهکتاب رفتار سازمانی رابینز یکی از معتبرترین و شناخته 
ها در  طور جامع به تحلیل رفتار افراد و گروه که توسط استیفن رابینز نوشته شده است. این کتاب به 

هایی ساده و  شناسی را با روش شناسی و جامعه های سازمانی پرداخته و مفاهیم مختلف روان محیط 
 .دهدکاربردی توضیح می 

گیری از این  پردازد و این کتاب با بهره ها می رفتار سازمانی به مطالعه رفتار افراد در درون سازمان
ها  دهد. از آنجا که سازماندست می های مختلفی از عملکرد فردی، گروهی، و سازمانی به مفهوم، تحلیل 

شوند، درک رفتار افراد و  عنوان واحدهای اجتماعی برای رسیدن به اهداف مشخصی تشکیل می به 
 .کند تا تصمیمات بهتری اتخاذ کنندها در این فضا به مدیران و کارآفرینان کمک می گروه 

 


