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  تعالی باسمه

 مقدمه 

مجوز به  توجه  و    ۰۸/۰۶/۱۴۰۲و    ۲۴/۱۲/۱۴۰۱مورخ    ۶۶۷۱۳و    ۱۰۸۱۵۸  شماره  ی هابا  اداری  سازمان 

) قانون مدیریت خدمات کشوری و مفاد دستورالعمل نحوه ۴۴( استخدامی کشور و در راستای اجرای ماده

های اجرایی منضم به بخشنامه سازمان برگزاری امتحان عمومی و تخصصی برای استخدام افراد در دستگاه

و بر اساس مقررات تشکیلاتی، استخدامی، مالی و انضباطی وزارت امور    ۰۹/۱۲/۱۴۰۱مورخ    ۱۰۱۲۴۳به شماره  

به   نیاز منظخارجه،  تأمین نیروی انسانی مورد  برای استخدام ور   ، شرایط و ضوابط عمومی و اختصاصی 

  . گردداعلام می مندرج در این دفترچه  به شرح  امور خارجه   ) نفر در وزارت۱۲۰تعداد (
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  بخش اول: تعاریف 

  نام به شرح ذیل است: هیم و تعاریف برخی از اصطلاحات بکار رفته در متن دفترچه راهنمای ثبتمفا

  الف) دستگاه اجرایی 

های دولتی و کلیه  ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکتوزارتخانه کلیه 

مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران،   هاهایی که شمول قانون بر آندستگاه

موضوع های  کلیه دستگاههای دولتی،(ها و بیمهبانک مرکزی، بانک  سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران،

  شوند.نامیده میدستگاه اجرایی قانون مدیریت خدمات کشوری)  )۵ماده(

  ب) ایثارگران 

  شامل: ) درصد۲۵پنج ( و ایثارگران سهمیه بیست) ۱ -ب 
  جانبازان 

  آزادگان 

  شهدا   فرزندان   و   همسر 

  بالاتر   و   پنج درصد   و   بیست   جانبازان   فرزندان   و   همسر   

  اسارت   سال   یک   بالای   و   سال   یک   دارای   آزادگان   فرزندان   و   همسر 

  شهید   برادر   و   پدر، مادر، خواهر 

  :درصد شامل) ۵) ایثارگران سهمیه پنج (۲ -ب 
  ها جبهه   در   داوطلبانه   حضور   ماه   شش   حداقل   سابقه   با   رزمندگان 

  ها جبهه   در   داوطلبانه   حضور   ماه   شش   حداقل   سابقه   با   همسر و فرزندان رزمندگان 

    درصد   پنج   و   بیست   زیر   جانبازان   فرزندان 

  اسارت   سال   یک   از   کمتر   آزادگان   فرزندان 

  

    :ها عبارتند ازمراجع تأ˻د مدت حضور داوطلبانه در جبهه :تذکر 

 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ معاونت نیروی انسانی هر یک از رده -۱

معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان    -۲

 دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛و نیروهای مردمی اعم از مستخدمین 

  معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران. -۳

  

 ۱۹/۰۸/۱۴۰۰مورخ    ۶۹۳۸۵/ ۲۷۸) قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت(موضوع مصوبه شماره  ج

  مجلس شورای اسلامی) 

ماده( اساس  و جوانی جمعیت(موضوع مصوبه شماره  ۱۵بر  از خانواده  قانون حمایت   (۲۷۸/۶۹۳۸۵  

  مجلس شورای اسلامی)؛   ۱۹/۰۸/۱۴۰۰مورخ 

به سقف محدوده سنی داوطلب که در دفترچه راهنمای    سال به ازای تاهل و داشتن هر فرزند، یک  -۱

ثبت نام درج گردیده، اضافه خواهد شد. سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع این ماده، 

  باشد.) سال می۵حداکثر پنج(

ون داوطلب ) درصد به مجموع امتیاز آزم۱۰) درصد، حداکثر تا ده(۲به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو(  -۲

  شود. اضافه می

  ت ی) قانون حما ۱بند(ت) ماده(تبصره    تیماده با رعا   نی ) ا۲( ) و۱(یمطروحه در بندها  ازاتیامت  تبصره: 

الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان  مبنی بر اینکه امتیازات فوق  تی جمع  یاز خانواده و جوان
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باشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور  ن  ۵/۲محل زادگاه پدر یا فرزند وی، بالای 

  . شودیاعمال مباشد، در زمان برگزاری امتحان می
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  بخش دوم: شرایط عمومی داوطلبان 

  ایران؛  تابعیت داشتن -۱

  اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  قانون شده درشناخته  ادیان  از یکی یا اسلام مبین اعتقاد به دین -۲

  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  -۳

 قانونی برای مردان؛  معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام -۴

ماده(  تبصره:  به  عنایت  انقلاب   ۰۵/۰۵/۱۴۰۰دش مورخ  /۶۷۹۵/۱۴۰۰) مصوبه شماره  ۸با  عالی  شورای 

بنیاد ملی، نخبگانی که   آموختگانفرهنگی، دانش برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی 

پروژه تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد تأ˻د مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع 

های توانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزموناند، مینموده و دوره آموزش نظامی خود را طی نموده

نام نمایند. این دسته  ) قانون مدیریت خدمات کشوری ثبت۵های اجرایی مشمول ماده(امی دستگاهاستخد

س از تاریخ برگزاری آزمون ماه) پ   ۱۲از افراد در صورت پذیرفته شدن در آزمون استخدامی، حداکثر تا یکسال(

ستخدام کننده اقدام نسبت به ارائه گواهی پایان خدمت خود به دستگاه اجرائی ا  )،۲۸/۰۷/۱۴۰۲(  مورخ

نمایند. در صورت عدم ارائه گواهی پایان خدمت توسط افراد مذکور در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی 

یکن لمها کانآنها متوقف گردیده و حتی در صورت قبولی نهایی در آزمون مربوطه، استخدام و بکارگیری آن

د قرارداد پیمانی و صدور حکم کارگزینی در بازه زمانی شود. همچنین صدور شماره مستخدم، انعقاتلقی می 

  باشد.تع˺ن شده منوط به ارائه کارت پایان خدمت یا معافیت دائم می

  شوند؛ می استخدام که  کاری  انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن -۵

  مخدر؛  مواد و  دخانیات به اعتیاد  عدم -۶

 موثر؛  جزایی محکومیت سابقه  نداشتن -۷

 صلاح؛های اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیعدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه  -۸

های اجرایی و همچنین بازنشسته  داوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاه   -۹

 باشند؛

واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از  ه  ) قانون مدیریت خدمات کشوری و ماد۹۴به استناد ماده(  -۱۰

های اجرایی  های سازمانی در هر یک از دستگاهیک شغل و پست سازمانی، کارکنانی که تصدی یکی از پست

باشند، پس از پذیرفته شدن در امتحان در زمان استخدام، نباید جزء را به صورت رسمی یا پیمانی دارا می

 های اجرایی باشند. اهمستخدمین رسمی یا پیمانی سایر دستگ

شده نهایی بر اساس قوانین و مقررات مربوطه  مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته  تبصره:

توسط دستگاه اجرایی، در زمان صدور شماره مستخدم و انعقاد قرارداد پیمانی و یا صدور حکم کارگزینی،  

  باشد.شده آزمون میبه عهده داوطلب پذیرفته
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  : شرایط اختصاصی داوطلبان بخش سوم

 اکتسابی نبودن تابعیت ایرانی داوطلب؛ . ۱

 نداشتن همسر خارجی یا همسری که تابعیت ایرانی وی اکتسابی باشد؛ . ۲

احراز  در هر رشته تحصیلی و    یارشناسکمدرک  حداقل  داشتن    با  مترجمشته شغلی  استخدام در ر.  ۳

 می باشد؛  ر یان پذکتوسط وزارت امور خارجه ام ترجمه همزمان زبان خارجی تسلط به 

ط  ی شرا) جدول  ۱۵ف (یمندرج در رد   یلیتحص  ک، داشتن مدار یس یشغل مترجم زبان انگل  یبراتبصره:  

 است. یاحراز (بخش دهم) الزام

داشتن    استخدامی، مالی و انضباطی وزارت امور خارجه،  ) مقررات تشکیلاتی۵) ماده ( ۳بند (بر اساس  .  ۴

 کبا مدر   استخدام ی  برا  ) سال تمام۳۰(سی  ) سال تمام و داشتن حداکثر  ۲۱(و یک   ست یحداقل سن ب

تمام   سال   )۳۴(سی و چهار  ارشد و    یارشناسک  کمدر   یتمام براسال    )۳۲سی و دو (  ،یارشناسک  یلیتحص

 .یتر کد یلیتحص کاستخدام با مدر   یبرا

بالاتر و فرزندان    :۱بصره  ت  آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و  جانبازان، 

  باشند.آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می 

ربط، به حداکثر سن مقرر اضافه  موارد ذیل به شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذی  :۲تبصره  

  خواهد شد: 

  در و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال؛ پ - 

اند به میزان حضور در جبهه و همچنین  ها به طور داوطلبانه خدمت نمودهداوطلبانی که در جبهه  - 

 ها؛ مدت زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه

 دولتی،   هایشرکت  و  موسسات  و  هاوزارتخانه  در  وقتتمام  و  میغیررس  صورت  به  که  داوطلبانی  - 

آن  تحت  هایشرکت  و  هابانک شهرداریبیمه  هایشرکت  ها،پوشش  دولتی،    و   موسسات  و  هاهای 

 مصادره   و  ملی  هایشرکت  و   است، موسسات  نام  ذکر  مستلزم  هاآن  بر   قانون  شمول   که  دولتی  هایشرکت

های تحت و شرکت  اسلامی  انقلاب  نهادهای  کنند،می   استفاده  دولت  کمک  و  بودجه  از   نحوی   به   که   شده

  . هاآن غیررسمی خدمت مدت میزان  اند به به خدمت اشتغال داشته ۱۱/۱۳۵۷/ ۲۲ها از تاریخ پوشش آن

تاهل و نیز   به ازای  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  ۱۵به موجب بند(الف) ماده    : ۳تبصره  

نام امتحان درج داشتن هر فرزند، یکسال به سقف محدوده سنی داوطلب که در متن دفترچه راهنمای ثبت

باشد. ) سال می۵گردیده، اضافه خواهد شد. حداکثر سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند، پنج(

  ۵/۲محل زادگاه پدر یا فرزند وی، بالای  الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان  امتیازات فوق

  باشد.نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری امتحان می

   



 

7 
 

  آزمون عمومی، تخصصی و اختصاصی:: چهارمبخش 

  ی عموم آزمون - الف

  . مشخص شده استدر بخش پنجم همین دفترچه  یعمومطه یحمواد آزمون  -۱ 

سوالات معارف اسلامی مربوط به پیروان سایر مذاهب اسلامی مصرح در قانون اساسی جمهوری    -۲

  .اسلامی ایران(حنفی، شافعی، مالکی، حنبلی و زیدی) مطابق تعالیم و احکام فقهی آنان طراحی خواهد شد 

مهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سوالات معارف  های دینی مصرح در قانون اساسی جاقلیت   -۳

اسلامی معاف بوده و در این صورت نمره مکتسبه این داوطلبان، براساس مجموع تراز شده سایر سوالات 

  .محاسبه خواهد شد

  

  تخصصی و اختصاصی آزمون - ب

  . مشخص شده استدر بخش پنجم همین دفترچه   یو اختصاص  یتخصص ی هاطهیحمواد آزمون  -۱

  است. شده  ن˺تعبصورت مجزا با توجه به شغل مورد نظر  یتخصص طهیحمواد آزمون  -۲

مندرج در جداول    نمرهو با    ای چهارگزینه  صورت  تخصصی به  و  عمومی  سوالات مواد آزمون  کلیه  تذکر:

 خواهد  گرفته  نظر   منفی در  نمره   سوم  سوالات، یکاشتباه به    پاسخ   هر   ازای   باشند. ضمناً به می  پنجمبخش  

  .شد
  



 

8 
 

  بخش پنجم: مواد آزمون کتبی و ارزیابی تکمیلی:

  

 ی مواد آزمون کتب. ۱

 )امتیاز  ۱۶۰(ی: آزمون عموم الف

  باشد یم  ر یمشاغل به شرح ز  یتمام یبرا  یآزمون عموم مواد
  سهم در آزمون کتبی 

 (امتیاز) 
  حیطه  عنوان 

 ی و گفتمان انقلاب اسلام  ی با مبان   ی آشنائ  ۲۰

 عمومی 

 ران ی ا   ی اسلام  ی جمهور   ی است خارج ی اصول س  ۲۰

 ی شه رهبران انقلاب اسلامی در اند   ی است خارج ی س  ۲۰

 ی ران و مقررات ادار ی ا   سلامی ا مهوری  ج   ی با قانون اساس   ی آشنائ  ۲۰

 ی معارف اسلام ۲۰

 ی ات فارس ی زبان و ادب  ۲۰

 ی ذهن   ی ها   ی هوش و توانمند  ۲۰

 اطلاعات   ی فناور  ۲۰

  

  )امتیاز  ۲۴۰(صیصخ تب : آزمون 

  مفاد زیر طراحی خواهد شد : طبق نوع شغل بر اساس  صیصخ تمواد آزمون 

  

 ) ۵و    ۴و    ۳و  ۲و    ۱د ( ک   :   ی و اجتماع   ی ارشناس امور اقتصاد ک آزمون کتبی :     

سهم درآزمون کتبی  

 ) امتیاز ( 
 حیطه  عنوان 

 ی تسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ی اسلام  ی جمهور   ی است خارج ی س   خ ی تار  ۳۰

 مسائل جهان اسلام  ۳۰

 ی و جهان   ی در تحولات منطقه ا   ی اسلام  ی نقش جمهور  ۳۰

 ن الملل ی در روابط ب   ی انتقاد   ی ردها ک ی رو ۲۵

 ن الملل ی جهان و روبط ب   ی خ عمومی تار  ۲۵

 ی ن الملل ی ب   ی ها سازمان  ۲۵

 ن الملل ی اصول روابط ب  ۲۵

  

 )   ۶د ( ک   ارشناس برنامه و بودجه: ک آزمون کتبی :    

سهم درآزمون کتبی  

 ) امتیاز ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ران ی مسائل اقتصاد ا  ۳۰

 ران ی ا   ی اقتصاد   ی ها ی ت ها و توانمند ی ظرف  ۳۰

 م ها ی و مقابله با تحر   ی اقتصاد مقاومت  ۳۰

 و حمل و نقل   ی تحولات حوزه انرژ  ۲۵

 ن الملل ی تجارت ب   ی ارها ک وه ها و ساز و ی ش  ۲۵

 ی ن الملل ی ب   ی اقتصاد   ی مانها و سازمانها ی پ  ۲۵

 مسائل توسعه جهان جنوب  ۲۵
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 ) ۷(   کد   ی اجتماع   و   ی ارشناس امور اقصاد ک آزمون کتبی :    

سهم درآزمون کتبی  

 ) امتیاز ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ت تحول و توسعه ی ر ی مد  ۳۰

  یحقوق ادار  ۳۰

 ی ت منابع انسان ی ر ی مد   ی راهبردها  ۳۰

 ی دولت   ی ساختار سازمانها  ۲۵

 ی اتبات ادار ک ن نگارش و می آئ  ۲۵

 ی ت دولت ی ر ی ات مد ی نظر  ۲۵

 ق ی آمار و روش تحق  ۲۵

  
 ) ۸د ( ک   :   ی ارشناس نقشه بردار ک   ی ستگ ی شا آزمون کتبی :    

سهم درآزمون کتبی  

 ) امتیاز ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ی ژئودز  ۳۰

 ی عموم  ی نقشه بردار  ۳۰

 ی دروگراف ی ه ،  ی فتوگرامتر  ۳۰

 سنجش از دور   ی اصول و مبان  ۲۵

 ی ن الملل عمومی حقوق ب  ۲۵

 ی اس ی س   ی ا ی جغراف   ی ه ها ی م و نظر ی مفاه  ۲۵

 ران ی ا   ی مسائل مرز  ۲۵

  
 ) ۱۱و    ۱۰،  ۹د ( ک  :   ی کدها   ی و کنسول   ی ارشناس امور حقوق ک آزمون کتبی :    

سهم درآزمون کتبی  

 ) امتیاز ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ی و خصوص   ی ن الملل عمومی حقوق ب  ۳۰

 ی نسول ک و    ک ی پلمات ی حقوق د  ۳۰

 ی ن الملل اسلامی با حقوق ب   ی آشنائ  ۳۰

  ی ا پرونده هسته   ی ت حقوق ی وضع  ۲۵

  حقوق بشر ۲۵

 ران ی ا   ی مسائل مرز  ۲۵

 ن الملل ی فقه روابط ب  ۲۵

  
 ) ۱۳و   ۱۲د ( ک  :   ی کدها   ی و کنسول   ی ارشناس امور حقوق ک آزمون کتبی :    

سهم درآزمون کتبی  

 ) امتیاز ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ع اربعه ی و وقا   ی حقوق مدن  ۳۰

 ی ن الملل خصوص ی حقوق ب  ۳۰

 ک ی پلمات ی حقوق د  ۳۰

 ی مدن   ی ت ها ی و حما  ی نسول ک حقوق   ۲۵

 حقوق جزا  ۲۵

 ی حقوق عموم ۲۵

 ی حقوق ادار  ۲۵
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 ) ۱۴(   کد روابط عمومی  ارشناس  ک آزمون کتبی :    

سهم درآزمون کتبی  

 ) امتیاز ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ی اسلام  ی جمهور   ی عموم  ی پلماس ی د   ی ت ها ی ظرف  ۳۰

 ران ی ا   ی راث فرهنگ ی خ و می تار  ۳۰

 ی ران و زبان فارس ی ا   ی حوزه تمدن  ۳۰

  ن نگارش ی و آئ   ی سواد رسانه ا  ۲۵

 ی ارتباط   ی ام ها ی پ   ی ل محتوا ی تحل   ی وه ها ی ش  ۲۵

 ی مجاز   ی و فضا   ی د اطلاع رسان ی جد   ی وه ها ی ش  ۲۵

  ی پرونده هسته ا   ی ت حقوق ی وضع  ۲۵

  
 ) ۲۳تا    ۱۵مترجم کد ( آزمون کتبی :    

سهم درآزمون کتبی  

 ) امتیاز ( 
 حیطه  عنوان 

۶۰ 
  )  ی حقوق   ، ی نسول ک ،  ی (مطبوعات   ی ترجمه متون تخصص 

 ی به فارس   ی از زبان خارج 

 ۶۰ تخصصی 
  )  ی حقوق   ، ی نسول ک ،  ی (مطبوعات   ی ترجمه متون تخصص 

 ی به خارج   ی از زبان فارس 

 Language Function و Cloze test و  ی مطلب متون تخصص   ک در  ۶۰

 ک ی پلمات ی ات و متون د ی با ادب   ی آشنائ  ۶۰
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  )امتیاز  ۶۰۰(. ارزیابی تکمیلی۲

توسط وزارت امور خارجه به عمل خواهد   آزمون کتبیبرابر ظرفیت  ۵ شدگانپذیرفته از زیابی تکمیلیار

 شامل دو بخش است :و  آمد

  .باشدیم کسانیهمه مشاغل   ی است که برا یو اختصاص  یعموم  طهیبخش اول : شامل ح
  

 ارزیابی تکمیلی : تمامی مشاغل 

سهم در ارزیابی  

 ) امتیاز تکمیلی ( 
 حیطه  عنوان 

 ی و گفتمان انقلاب اسلام  ی با مبان   ی آشنائ  ۲۰

 عمومی 

 ی هن ی م  -   ی ن ی اعتماد به نفس و عرق د  ۳۰

 ران ی ا   ی اسلام  ی جمهور   ی است خارج ی اصول س  ۱۵

 ی شه رهبران انقلاب اسلامی در اند   ی است خارج ی س  ۱۵

 ی ادار ران و مقررات  ی ا   سلامی ا مهوری  ج   ی با قانون اساس   ی آشنائ  ۱۰

 ی معارف اسلام ۲۰

 ه خدمت به مردم ی روح  ۳۰

 صداقت و امانت  ۴۰

 ی ر ی نظم پذ  ۲۵

 ی روانشناخت   ی ها   ی توانمند  ۳۵

 ت ی شخص  ۵۰

 اختصاصی 

 ل ی طرز استدلال و قدرت تحل  ۴۰

 ان ی قدرت ب  ۴۰

 حضور ذهن و سرعت انتقال  ۴۰

 ی ظاهر   ی آراستگ  ۳۰
  

  .آن متفاوت است  یابیارز   ی هاشغل، شاخصاست که به تناسب نوع  یتخصصطهیشامل ح   :   بخش دوم
 ) ۵) ،( ۴)، ( ۳)، ( ۲)، ( ۱(   ی د ها ک   : ی و اجتماع   ی ارشناس امور اقتصاد ک   ی ستگ ی ارزیابی تکمیلی :     شا 

سهم در ارزیابی  

 )   امتیاز تکمیلی ( 
 حیطه  عنوان 

 ی تسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ی اسلام  ی جمهور   ی است خارج ی خ س ی تار  ۲۰

 مسائل جهان اسلام  ۲۰

 ی و جهان   ی در تحولات منطقه ا   ی اسلام  ی نقش جمهور  ۲۰

 ن الملل ی در روابط ب   ی انتقاد   ی ردها ک ی رو ۲۰

 ن الملل ی جهان و روبط ب   ی خ عمومی تار  ۱۰

 ی ن الملل ی ب   ی سازمانها  ۱۰

 ن الملل ی اصول روابط ب  ۱۰

  

 ) ۶د (ک   ارشناس برنامه و بودجه: ک   ی ستگ ی شا ارزیابی تکمیلی :   

سهم در ارزیابی  

 ) امتیاز تکمیلی ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ران ی مسائل اقتصاد ا  ۱۵

 ران ی ا   ی اقتصاد   ی ها ی ت ها و توانمند ی ظرف  ۲۵

 م ها ی و مقابله با تحر   ی اقتصاد مقاومت  ۳۰

 و حمل و نقل   ی حوزه انرژ تحولات   ۱۰

 ن الملل ی تجارت ب   ی ارها کها و ساز و وه ی ش  ۱۰

 ی ن الملل ی ب   ی اقتصاد   ی ها و سازمانها مان ی پ  ۱۰

 مسائل توسعه جهان جنوب  ۱۰
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 ) ۷(   کد   ی واجتماع   ی ارشناس امور اقصاد ک   ی ستگ ی شا ارزیابی تکمیلی :   

سهم در ارزیابی  

 ) امتیاز تکمیلی ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ت تحول و توسعه ی ر ی مد  ۱۰

  یحقوق ادار  ۳۰

 ی ت منابع انسان ی ر ی مد   ی راهبردها  ۱۰

 ی دولت   ی ساختار سازمانها  ۱۵

 ی اتبات ادار ک ن نگارش و می آئ  ۲۰

 ی ت دولت ی ر ی ات مد ی نظر  ۱۵

 ق ی آمار و روش تحق  ۱۰

 
 ) ۸(   کد   ی نقشه بردار   ارشناس ک   ی ستگ ی شا ارزیابی تکمیلی :   

سهم در ارزیابی  

 ) امتیاز تکمیلی ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ی ژئودز  ۲۰

 ی عموم  ی نقشه بردار  ۱۰

 ی دروگراف ی ه ،  ی فتوگرامتر  ۱۰

 سنجش از دور   ی اصول و مبان  ۱۰

 ی ن الملل عمومی حقوق ب  ۲۰

 ی اس ی س   ی ا ی جغراف   ی ه ها ی م و نظر ی مفاه  ۱۰

 ران ی ا   ی مسائل مرز  ۳۰

 
 ) ۱۱و    ۱۰و    ۹(   ی کدها   ی و کنسول   ی ارشناس امور حقوق ک   ی ستگ ی شا ارزیابی تکمیلی :   

سهم در ارزیابی  

 ) امتیاز تکمیلی ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ی و خصوص   ی ن الملل عمومی حقوق ب  ۲۰

 ی نسول ک و    ک ی پلمات ی حقوق د  ۲۵

 ی ن الملل اسلامی با حقوق ب   ی آشنائ  ۱۵

  ی پرونده هسته ا   ی ت حقوق ی وضع  ۱۵

  حقوق بشر ۱۰

 ران ی ا   ی مسائل مرز  ۱۵

 ن الملل ی فقه روابط ب  ۱۰

 
 ) ۱۳و    ۱۲(   ی کدها   ی و کنسول   ی ارشناس امور حقوق ک   ی ستگ ی شا ارزیابی تکمیلی :   

سهم در ارزیابی  

 ) امتیاز تکمیلی ( 
 حیطه  عنوان 

  یزبان خارج تسلط به   ۵۰

 تخصصی 

 ع اربعه ی و وقا   ی حقوق مدن  ۲۰

 ی ن الملل خصوص ی حقوق ب  ۲۰

 ک ی پلمات ی حقوق د  ۱۵

 ی مدن   ی ت ها ی و حما  ی نسول ک حقوق   ۲۵

 حقوق جزا  ۱۰

 ی حقوق عموم ۱۰

 ی حقوق ادار  ۱۰
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 ) ۱۴(   کد روابط عمومی  ارشناس  ک   ی ستگ ی شا ارزیابی تکمیلی :   

سهم در ارزیابی  

 ) امتیاز تکمیلی ( 
 حیطه  عنوان 

  یتسلط به زبان خارج  ۵۰

 تخصصی 

 ی اسلام  ی جمهور   ی عموم  ی پلماس ی د   ی ت ها ی ظرف  ۲۵

 ران ی ا   ی راث فرهنگ ی خ و می تار  ۱۵

 ی ران و زبان فارس ی ا   ی حوزه تمدن  ۱۰

  ن نگارش ی و آئ   ی سواد رسانه ا  ۱۵

 ی ارتباط   ی ام ها ی پ   ی ل محتوا ی تحل   ی وه ها ی ش  ۱۵

 ی مجاز   ی و فضا   ی اطلاع رسان د  ی جد   ی وه ها ی ش  ۱۰

  ی پرونده هسته ا   ی ت حقوق ی وضع  ۲۰

 
 ) ۲۳تا    ۱۵های ( کد مترجم    ی ستگ ی شا ارزیابی تکمیلی :   

سهم در ارزیابی  

 ) امتیاز تکمیلی ( 
 حیطه  عنوان 

۱۵ 
  )  ی حقوق   ، ی نسول ک ،  ی (مطبوعات   ی ترجمه متون تخصص 

 ی به فارس   ی از زبان خارج 

 تخصصی 

۱۵ 
  )  ی حقوق   ، ی نسول ک ،  ی (مطبوعات   ی ترجمه متون تخصص 

 ی به خارج   ی از زبان فارس 

 Language Function و Cloze test و  ی مطلب متون تخصص   ک در  ۱۵

 ی تسلط به ترجمه همزمان زبان خارج  ۸۰

 ک ی پلمات ی ات و متون د ی با ادب   ی آشنائ  ۱۵

 ی ات فارس ی مهارت زبان و ادب  ۱۰

 و زبان بدن   ی روابط عموم ۱۰

  

  تذکرات مهم :  

  . در همه مشاغل، لازم است برای محورهای زیر، داوطلبان حدنصاب مشخص شده را کسب نمایند :  ۱

  حدنصاب  محور   ردیف

  امتیاز  ۴۰ مجموعاز  ۳۰  آشنایی با مبانی گفتمان انقلاب اسلامی   ۱

  امتیاز  ۴۰ مجموعاز  ۳۰  معارف اسلامی  ۲

۳  
  تسلط به زبان خارجی

  ) ۲۳تا  ۱۵(به استثنا کد 
  امتیاز  ۱۰۰ مجموعاز  ۶۰

  

جدول فوق، لازم است داوطلبان حدنصاب    ۲و    ۱های  ) علاوه بر ردیف۲۳تا    ۱۵شغل مترجم(کدهای  . در  ۲

  مشخص شده زیر را کسب نمایند :  

  حدنصاب  محور   ردیف

۱  
  )  ی حقوق ،ینسولک، ی(مطبوعات یترجمه متون تخصص

  یبه فارس یاز زبان خارج
  امتیاز  ۷۵ مجموعاز  ۵۰

۲  
  )  ی حقوق ،ینسولک، ی(مطبوعات یترجمه متون تخصص

  یبه خارج یاز زبان فارس
  امتیاز  ۷۵ مجموعاز  ۵۰

  امتیاز  ۸۰ مجموعاز  ۶۰  ی تسلط به ترجمه همزمان زبان خارج  ۳
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  های قانونی : امتیازات و سهمیهششمبخش 

  الف) سهمیه ایثارگران 

  هایاز محل سهمیهو    در امتحان   شرکت  طریق  مورد تأ˻د بنیاد شهید و امور ایثارگران از  ایثارگران  جذب

 ذیل  ساز و کارهای  رعایت  و با   دستگاهاستخدام    جموع مجوزاز م  ثارگرانیا  درصد  ۵  درصد و  ۲۵قانونی  

  پذیرد: می صورت

  رکفوق الذ  ی ها  سهمیه  مشمولین  به  مربوط  استخدامی  سهمیه  ایثارگران،  امور  و  شهید  هماهنگی بنیاد  با

  مشمول   شده  تأ˻د  ایثارگر   است. داوطلبان  گردیده  مشخص  نام امتحانراهنمای ثبت   دفترچه  در  ایثارگران

 انتخاب   ایثارگران را  سهمیه  در   شده  مشخص  هایمحلشغل  باید  صرفاً   مذکور  سهمیه  اعمال  برای  سهمیه،   این

  .نمایند

بهره متقاضی  استخدامی  ایثارگران  سهمیه  از  ماده(  ۲۵مندی  موضوع  جامع ۲۱درصد  قانون   (

مندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در نام و بهرهرسانی به ایثارگران برای ثبتخدمات 

و امور ایثارگران (سیستم جامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران) ثبت نموده و توسط بنیاد شهید ایسجا سیستم  

های مشخص شده برای محلتأ˻د گردد. در صورت عدم تأ˻د بنیاد مذکور داوطلبان مجاز به انتخاب شغل

 باشند.سهمیه یاد شده نمی

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان    -۱

 باشند. رط حداقل معدل و حداکثر سن معاف مییک سال اسارت و بالاتر از ش

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کارافتاده کلی، آزادگان از کارافتاده کلی و فرزندان آنان که    -۲

رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه  با کسب حد نصاب قبولی و  درصد ایثارگران    ۲۵علاوه بر سهمیه  

وانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافیت حداقل تمیشوند،  آزاد پذیرفته می

 .مند گردندمعدل و حداکثر سن بهره

باشد.  کسب حد نصاب نمره امتحان برای مشمولین سهمیه ایثارگران تا سقف سهمیه الزامی نمی  -۳

سهمیه آزاد شرکت نمایند های  محلدر شغل  هابدیهی است در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه

  کسب حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.

رقابت با    قیدر صورت کسب حد نصاب آزمون، از طر   ثارگرانیا  یاستخدام  هی استخدام مازاد بر سهم  -۴

 یبررس  یافراد برا  یمتناسب، صرفاً در مرحله معرف  تیو جنس  تیآزاد در صورت وجود ظرف  هیداوطلبان سهم

  باشد. یم ر یامکانپذ تیشغل محل جنس  ماندر ه یلیتکم یابی افراد به مرحله ارز  یمدارک و تا قبل از معرف

  تذکر:

ها صرفاً از میان آن دسته از ایثارگران واجد  معرفی نهایی ایثارگران در سهمیه استخدامی مربوط به آن  -۱

نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه ایثارگران صورت گرفته هد بود که سهمیه ثبتشرایطی خوا 

  باشد.

در صورتی که داوطلب ایثارگری براساس نمره فضلی در آزمون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه    -۲

و فرآیند   آزاد در همان شغل محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون

 استخدام خود را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد. 

شده داوطلب، در    یمعرف  هی سهم  یداوطلبان بر مبنا  یینها  جیاعلام نتا   ،یلیتکم  یابیپس از انجام ارز   -۳

 . رفتیانجام خواهد پذ یلیتکم یابیمرحله ارز 
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  ) سهمیه معلولینب 

قانونی   سهمیه محل و از در امتحان شرکت طریق  سازمان بهزیستی کشور از معلولین مورد تأ˻د   جذب

از مجموع مجوز) درصد(قانون جامع حم۳سه( از معلولان)  با  دستگاه  ایت  کارهای  رعایت  و   ذیل  ساز و 

  پذیرد: می صورت

درصد معلولین مورد تأ˻د سازمان بهزیستی کشور    ۳سهمیه  مشمولین  به  مربوط استخدامی سهمیه  -۱

  داوطلبان   است.  گردیده   مشخص(بخش دهم دفترچه راهنما)    ط احراز یها و شرا   جدول شغل  محل  در

 شده   مشخص  هایمحلشغل   باید  صرفاً   مذکور  سهمیه  اعمال   برای  سهمیه،  این  مشمول   شده  تأ˻د  معلول 

  .  دنماین انتخاب را  معلولان سهمیه در

محل های تع˺ن شده در بخش دهم دفترچه راهنما، معلولین جسمی حرکتی    با توجه به نوع شغل  –۲

  متوسط و خفیف ، کم شنوایی متوسط،  کم بینائی متوسط و خفیف واجد شرایط ثبت نام می باشند.    

وزیران عضو کمیسیون امور    ۲۲/۰۴/۱۳۸۹مورخ    ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸شماره    نامه) آ˻ن۵بر اساس ماده(  -۳

اجتماعی و دولت الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور، معلولیت 

  باشد.ها نباشد، بلامانع میآنان مانع از ماموریت کاری آن

  تذکر:

ها صرفاً از میان آن دسته از معلولین واجد  بوط به آنمعرفی نهایی معلولین در سهمیه استخدامی مر   -۱

نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه معلولین صورت گرفته شرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

  باشد.

  

  ) سایر امتیازات ج

  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت -

) درصد به امتیاز مکتسبه آزمون  ۱۰(  ر تا ده ) درصد، مجموعاً حداکث۲به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو(

  شود.کتبی داوطلب اضافه می

  تذکرات:  

، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب  الذکر امتیازات مطروحه در بند فوق  -۱

نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری  ۵/۲یا فرزند وی، بالای 

  باشد.  امتحان می

ستخدام،  مراحل ا  ریسا  ی افراد مشمول برا  یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺مطروحه پس از تع  از یامت  -۲

  . ردیگ ی محاسبه و ملاک عمل قرار م

امتیازات فوق  -۳ اینکه اعمال  به  بر اساس اطلاعات خوداظهاری داوطلبان میبا توجه  باشد، در  الذکر 

صورتی که در مرحله بررسی مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد، از سایر فرآیند استخدام 

  شود.حذف می
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  نام ثبت : مراحل هفتمبخش 

شد.   خواهد ادامه  ۱۴۰۲شهریور   ۲۶تا پایان روز آغاز و  ۱۴۰۲شهریور  ۱۱روز از  اینترنتی  صورت به  نامثبت 

نام اقدام  این زمان به هیچ وجه تمدید نخواهد شد، متقاضیان باید در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت

  نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نمایند.

  الف) مطالعه شرایط آزمون

فترچه را  نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دداوطلب متقاضی آزمون، باید در زمان ثبت

داشته باشد. دفترچه آزمون در صفحه اول سامانه جهت دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است. اکیداً 

شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و  شود داوطلبین محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، توصیه می

  د. نام در آزمون اقدام نماین سپس نسبت به پرداخت هزینه و ثبت 

  

  شده از مدارک اسکن ب) تهیه فایل

  فایل  و  نموده  اسکن زیر،  مشخصات  با  را   خود  پرسنلی  عکس قطعه  یک   باید  داوطلب. عکس پرسنلی:  ۱

  در اختیار داشته باشد:  اینترنتی نامسامانه ثبت  طریق از ارسال   برای را آن

  باشد؛   شده گرفته   جاری سال  در تمام رخ) که(۴۳ عکس - 

    پیکسل باشد؛  ۴۰۰۳۰۰  حداکثر  و  ۳۰۰۲۰۰  حداقل  باید  شده  اسکن   عکس  اندازه  باشد.  JPG  فرمت  با  - 

  باشد؛  لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  - 

  باشد؛   کیلوبایت ۷۰کیلوبایت و حداکثر  ۱۵باید حداقل  شده ذخیره  فایل حجم - 

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد های حاشیه - 

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی - 

  نیست  قبول   شناسنامه و ...) قابل   ملی،  شناسایی(کارت  های کارت  روی  عکس  اسکن و استفاده از  :۱تذکر  

 .نمایند اسکن  به اقدام فوق، توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس از  داوطلبان است لازم و

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت بوده و حجاب با باید خواهران عکس :۲تذکر  

  وی  در آزمون از  شرکت  حق   و  شدهباطل  داوطلب  ثبت نام   غیر معتبر،  عکس  ارسال  صورت  در  :۳تذکر  

 درخصوص  های بکارگیری، آزمون  در   آمده  وجود  به  مشکلات  به   توجه  با  گردد. لازم به ذکر استمی  سلب

 رخ  کنندمی نامثبت  نتکافی  در که   برای داوطلبانی اکثراً  موضوع  این   که داوطلبان، عکس  ارسال  در  اشتباه

علاوهمی  انجام   هانتکافی  توسط  را   خود  نامثبت  چنانچه   گرددمی  تاکید  است،   داده   کنترل   بر   دهید، 

 به   دیگری  داوطلب  عکس  اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  عکس  کنترل   به  نسبت  حتماً   نامی،ثبت   اطلاعات

تخلف   داوطلب،  طرف  از  اشتباه  عکس  ارسال   صورت  در  که   است  نگردد. بدیهی  ارسال   عکس شما   جای

  شد. خواهد رفتار  با وی مقررات مطابق و محسوب شده

و با وضوح و کیفیت    JPGتصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت    باید   داوطلب. کارت ملی:  ۲

حداقل   فایل  این  حجم  نماید.  بارگذاری  سامانه  در  حداکثر    ۳۰بالا  و  و    ۲۰۰کیلوبایت  باشد  کیلوبایت 

  های زائد حذف و ترجیحاً رنگی باشد. حاشیه
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 وجه ج) پرداخت

«آزمون» در صفحه اول سامانه، بر روی گزینه «پرداخت    به منوی  با مراجعه  شرایط، باید  واجد  متقاضیان

ریال هزینه خدمات   ۲۰٫۰۰۰نام در آزمون را به اضافه ریال هزینه ثبت ۲٫۳۰۰٫۰۰۰هزینه» کلیک کرده و مبلغ  

مورد   CVV2پیامکی پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی و کد  

  باشد.نیاز می

، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق، جهت  توکن پرداخت»«

یابد. لذا ضروری است داوطلبین، این کد «توکن پرداخت» نام به داوطلب اختصاص میپرداخت هزینه ثبت

«کد رهگیری» نام و دریافت  گردد) تا پایان مراحل ثبتهمراه داوطلب نیز پیامک میتلفنرا(که به شماره

نزد خود نگهداری نمایند. همچنین این کد، با شماره ملی و شماره تلفن همراه ثبت شده در ابتدای فرآیند 

  پرداخت، در سامانه قابل بازیابی خواهد بود. 

نام و انجام فرآیند مربوط به  در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه، امکان ثبت  :۱تذکر  

نام تواند در زمان دیگری اقدام به ثبتباشد، با در دست داشتن کد رهگیری پرداخت، می  آن را نداشته

نام در آزمون» را انتخاب بایست از منوی آزمون(در صفحه اول سامانه)، گزینه «ثبتنماید. برای این امر، می

  نام نماید.و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، اقدام به ثبت

آمیز مراحل پرداخت هزینه، به توکن  ی که داوطلب به هر دلیل پس از پایان موفقیتدر صورت  :۲تذکر  

پرداخت خود دسترسی نداشته باشد، برای بازیابی توکن پرداخت، از منوی آزمون(در صفحه اول سامانه)، 

پرداخت گزینه «بازیابی کد رهگیری/توکن» را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، دوباره توکن  

  شود. برای ایشان پیامک می

ثبت   :۳تذکر   به هیچ وجه مسترد  نامبه  پرداختی،  و وجوه  داده نخواهد شد  اثر  ترتیب  ناقص  های 

  گردد. نمی

  

  نامد) شروع فرآیند ثبت

تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی    پذیردنام در سامانه، در هفت مرحله انجام میفرآیند ثبت 

  اطلاعات خود را وارد سامانه نماید.

  : بارگذاری مدارک ۱مرحله  

  گردد.در این بخش، مدارک مشخص شده در «بند ب» بارگذاری می

  : اطلاعات فردی ۲مرحله 

  گردد. مشخصات فردی داوطلب در این بخش در سامانه ثبت می 

  : اطلاعات تحصیلی ۳مرحله  

  گردد. عات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد سامانه میاطلا

  : سهمیه و سابقه کار ۴مرحله  

  شوددر این مرحله، سهمیه و سابقه کار(صرفاً مواردی که در همین دفترچه مورد تأ˻د است) وارد می

  : شغل مورد درخواست ۵مرحله  

های قابل انتخاب حل قبلی، شغل در این مرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مرا

تواند از بین آنها تنها یک مورد را به عنوان شغل مورد درخواست را به داوطلب نمایش داده و داوطلب می 

  خود، انتخاب نماید. 

  .داشت  خواهد را شغل یک انتخاب حق  فقط داوطلب،: تذکر 
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  : اطلاعات تکمیلی ۶مرحله  

  باشد. اوطلب و آدرس محل سکونت میاطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس با د

  گردد. محل دقیق برگزاری آزمون، بر روی کارت ورود به جلسه ذکر می

  : کد رهگیری ۷مرحله  

از  نام فرد به پایان میگردد صرفاً در صورتی ثبت تاکید می رسد که داوطلب وارد این مرحله شده و 

  دریافت نماید.  «کد رهگیری» سامانه 

  

  اطلاعات ه) ویرایش 

توانند با مراجعه به  باشد، داوطلبان می در زمانی که سامانه جهت ویرایش اطلاعات داوطلبان باز می

پروفایل کاربری خود و کلیک بر روی بخش «ویرایش اطلاعات» اقدام به ویرایش اطلاعات ثبت شده خود  

  نمایند.  

بایست دوباره تمامĺ شود، حتماً مĺ  نکته بسیار مهم: در صورتĺ که داوطلب جهت وŀرایش وارد سامانه

صورت، تغĽĽرات   ٧ مرحله را به صورت کامل طĺ نموده و کد رهگĽری خود را مشاهده نماید، در غĽر اŀن 

  مورد نظر ایشان اعمال نخواهد گردید و همان اطلاعات قبل از وŀرایش Wرای داوطلب معتTر خواهد Wود.

  

 آزمون در شرکت رتکا  دریافت نحوه   برگزاری آزمون و و) زمان

سایت مرکز آزمون    روی  بر  پرینت  و  مشاهده  برای  ۲۵/۰۷/۱۴۰۲روز سه شنبه  از    در آزمون،   شرکت  کارت

 و   تهران    در  ۲۸/۰۷/۱۴۰۲روز جمعه    گرفت. آزمون در   خواهد   قرار  www.hrtc.irجهاد دانشگاهی به آدرس 

در آزمون   شرکت  کارت  آزمون بر روی  برگزاری  محل  و  شروع  ساعت  شد.  خواهد  برگزارهای منتخب  استان

  در   شرکت   کارت   صدور   است   ذکر   به   لازمرسید.    داوطلبان خواهد  آگاهی  به  چاپ کارت  هنگام  به  و  درج

به  از   داوطلبان  اصل مدارک  و  نبوده   داوطلبان  سوی  از  ارسالی   اطلاعات   تأ˻د   منزله  آزمون،    اجرای   پس 

  گرفت. قرار خواهد    آزمون، مورد بررسی 
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 نتیجه اعلام بخش هشتم: سایر مراحل استخدامی و نحوه

 حدنصاب الف) تع˺ن

)  ٪۴۰با ارزش وزنی چهل درصد(  سه نفر اول  نمره مکتسبهمیانگین  )  ٪۵۰کسب حداقل پنجاه درصد(

 -سهمیه استخدامی  در هر  و اختصاصی    ) برای حیطه تخصصی٪۶۰برای حیطه عمومی و شصت درصد(

  . شغل

  از   کتبی  کارنامه آزمون  صرفاً   و   حذف  استخدامی  مراحل  ادامه سایر   از  حد نصاب،  فاقد  داوطلبانتذکر:  

 قابل   هاآن  برای  اطلاع  جهت  www.hrtc.irدرگاه الکترونیکی مرکز آزمون جهاد دانشگاهی به نشانی    طریق

  . بود خواهد  مشاهده

  

 حدنصاب  دارندگان بیناز ب) انتخاب و اعلام لیست چند برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک 

ند.  اقدام نما نسبت به انجام ارزیابی تکمیلی از پذیرفته شدگان امتحان    است  مکلفاجرایی    دستگاه

براساس باشد و انتخاب افراد  شرط لازم برای انتخاب افراد جهت انجام ارزیابی تکمیلی، کسب حد نصاب می 

) برای حیطه  ٪۶۰) برای حیطه عمومی و شصت درصد(٪۴۰مجموع نمره فضلی آنان(با وزن چهل درصد(

اختصاصی  تخصصی تعداد  و  به  شغل۵(پنج  )  هر  در  پذیرش  ظرفیت  برابر  صورت )  تقاضا  مورد  محل 

 .پذیردمی 

از ظرفیت    مورد تقاضاهای  محلدر صورتی که تعداد افراد دارای حد نصاب در شغل  -   ۱تبصره   کمتر 

    .باشد، همه افراد واجد حد نصاب برای انجام سایر مراحل مربوط معرفی خواهند شد پذیرش

را به تعداد پنج برابر ظرفیت به مرحله ارزیابی تکمیلی    دستگاه اجرایی موظف است، اسامی داوطلبین  -

های ) برای حیطه٪۶۰و گزینش به صورت همزمان براساس مجموع نمره فضلی افراد با وزن شصت درصد(

درصد( چهل  و  امتحان  اختصاصی  و  امتحان  ٪۴۰تخصصی  عمومی  حیطه  برای  نماید.    ،)  نحوه معرفی 

  نمره ارزیابی تکمیلی است.   ٪۶۰نمره امتحان کتبی و   ٪۴۰محاسبه نمره نهایی داوطلبان براساس 

بودن مجموع نمرات مکتسبه داوطلبان در آزمون    ی در صورت مساوپس از اعلام نظر گزینش،    :۱  تبصره 

بالاتر   یخواهد بود که نمره مکتسبه آنان در آزمون کتب  یبا داوطلبانانتخاب    تی، اولوارزیابی تکمیلیو    یکتب

   باشد.

شده   یداوطلبان معرف  یتمام  یلیتکم  یابیمکلف است نسبت به انجام ارز   ییدستگاه اجرا:  ۲تبصره  

  .دی اقدام نما موسسه مجری و ثبت نمره مربوطه در سامانه امتحانات  طیواجد شرا 

گزینش و انتخاب پذیرفته شدگان به ترتیب مجموع   نظر وصول از پس است موظف اجرایی دستگاه -

به    نمره فضلی دفترچه    )۱۳صفحه  ( تذکرات مهماعلام شده در جداول    ی سب حد نصاب هاکو مشروط 

اقدام نمایدرسانی به پذیرفته، نسبت به اطلاعیآزمون استخدام باید پذیرفته.  شدگان نهایی  نیز  شدگان 

حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از اعلام دستگاه جهت ادامه مراحل جذب و استخدام به دستگاه اجرایی 

 .باشدمربوط مراجعه نمایند. عدم مراجعه در مهلت مقرر، به منزله انصراف از استخدام در دستگاه اجرایی می
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  : تذکرات مهمنهمبخش 

از تحصیل(تاریخ فارغ  -  ۱ گواهینامه  ملاک عمل در خصوص تاریخ فراغت  مندرج در متن  التحصیلی 

موقت یا دانشنامه) و در ارتباط با اتمام خدمت دوره ضرورت(تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت 

ئم)،  پایان خدمت) و همچنین در خصوص معافیت دائم(تاریخ مندرج در قسمت صدور کارت معافیت دا

 باشد.می نامسه ماه پس از آخرین روز ثبت 

  باشد.می  نامملاک عمل در خصوص سن افراد، اولین روز ثبت - ۲

  در  استخدام  جهت  شرایط   واجد   افراد  اطلاعات  فناوری  عمومی  و  پایه   هایمهارت  احراز  منظوربه  -  ۳

و  تخصصی،   مشاغل   کشوری)  خدمات  مدیریت  قانون  ) ۴۲(ماده  دو   تبصره  بالاتر(موضوع  کارشناسی 

تأ˻د  از  پس  ماه  یک   حداکثر   موظفند  نهایی  شدگانپذیرفته  کسب  به   مربوط  مدارک  گزینش،  اعلام 

شده  تأ˻د  مؤسسات  و  مراکز   از  صادره   )ICDL(هفتگانه   هایمهارت  و   توسط  صلاحیت  اداری  سازمان 

 با(آموزشی  موسسات  اعتبارسنجی  شبخ   در  شدهتع˺ن صلاحیت    نمایند. مراکز  ارائه  را  کشور  استخدامی

 نشانی  با  سازمان اداری و استخدامی کشور  که در درگاه الکترونیکی  شده)  صلاحیت  تع˺ن  موسسات  عنوان

www.aro.gov.ir باشد.می مشاهده قابل  

 ۳  و   درصد ایثارگران   ۵و    ۲۵ی قانونی  هابودن در هر یک از سهمیه  مشمول  صورت   در  داوطلب  هر  -  ۴

  نام ثبت  شده بر اساس ضوابط مربوطه،  مشخص  هایسهمیه  از  مجاز است در یکی  صرفاً   درصد معلولان،

الذکر به عبارت دیگر چنانچه داوطلبی واجد شرایط برای استفاده از دو یا چند سهمیه قانونی فوق  .نماید

ی مورد نظر را انتخاب نماید و مبنای قرار گرفتن  هانام صرفاً مجاز است یکی از سهمیهن ثبتباشد، در زما

نام  الذکر(با رعایت ضوابط مربوطه) انتخاب فرد در زمان ثبت های استخدامی فوقوی در هر یک از سهمیه

 باشد.می 

خواهد    یرسمبه صورت   خارجهوزارت امور  استخدام افراد با رعایت قوانین و مقررات مربوطه، برای    -  ۵

 بود.

که مقطع، رشته و گرایش مندرج در   نمایند نامثبت در امتحان  توانندمی  صورتی در  صرفاً   داوطلبان - ۶

متن گواهینامه موقت یا دانشنامه مدرک تحصیلی آنان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید شده در دفترچه  

نام، های تحصیلی در دفترچه راهنمای ثبتنام یکسان باشد. در صورتی که برای برخی از رشتهراهنمای ثبت

توانند در آزمون  التحصیلان همان رشته و گرایش تحصیلی می صرفاً فارغگرایش خاصی ذکر شده باشد،  

نمایندثبت  از رشتهنام  اما در صورتی که هر یک  عبارت «همه  .  با  یا  گرایش و  ذکر  بدون  های تحصیلی 

های آن رشته تحصیلی التحصیلان کلیه گرایشنام درج شده باشد، فارغها» در دفترچه راهنمای ثبت گرایش

نام نمایند و در صورتی که یک رشته تحصیلی با  توانند در آزمون استخدامی ثبت ر، میدر مقطع مورد نظ

نام ثبت شده باشد، صرفاً آن رشته تحصیلی به صورت تنها عبارت «بدون گرایش» در دفترچه راهنمای ثبت

  باشد. و بدون گرایش مد نظر می

فارغ علیه  امام  دانشگاه  التحصیلانضمناً    نام  ثبت  آزمون   این  در  توانندمی  ورتیص  در  السلام،صادق 

گواهی  دانشنامه  متن  در  مندرج  تحصیلی  مدرک  عنوان  که  نمایند،   گرفتن   نظر   در  بدون  آنان  موقت  یا 

 مشاغل مندرج   احراز  شرایط   در  شده  بینیپیش  تحصیلی  گرایش  و  رشته  مقطع،  اسلامی» با  معارف «  پیشوند

 تحصیلی   رشته  عنوان   نام،ثبت  زمان  در  باید  داوطلبان،  از  دسته  باشد. این   یکسان   نامثبت  راهنمای   دفترچه  در

  .نمایند اسلامی» انتخاب معارف«  گرفتن پیشوند  نظر   در بدون را خود

از مقاطع تحصیلی اعلام شده در شرایط احراز مشاغل در دفترچه راهنمای    تر مدارک تحصیلی پا˻ن  -  ۷

  باشد.ثبت نام امتحان و همچنین مدارک معادل، برای شرکت در امتحان و استخدام مجاز نمی
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بایست  شده، برای شرکت در آزمون می افراد دارای مدارک تحصیلی بالاتر از مقاطع تحصیلی اعلام  -  ۸

 نام را داشته باشند.  گرایش تحصیلی) ذکر شده در دفترچه راهنمای ثبت مدرک(مقطع، رشته و

مورخ    ۴۴۱۷۸/ ۸۸۳۸۴نامه شماره  ) قانون مدیریت خدمات کشوری و آ˻ن۴۲بر اساس بند(ز) ماده(  -  ۹

می  ۲۲/۰۴/۱۳۸۹ استخدام  داوطلبان  الکترونیک،  دولت  و  اجتماعی  امور  کمیسیون  عضو  بایست وزیران 

شوند را داشته باشند(با در نظر گرفتن  وانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام میسلامت جسمانی، ر

های قانونی)، در صورت عدم تأ˻د توانایی داوطلبان ) امتیازات و سهمیه۴بند(ب) «سهمیه معلولین»، بخش(

به   رسیدگی  مرجع  پزشکی،  معاینه  و  مدارک  بررسی  مرحله  در  مربوطه  اعتراض استخدام توسط دستگاه 

 باشد. داوطلبان، شورای پزشکی دانشگاه علوم پزشکی استان مربوطه می

خوداظهار   یبررس  تیمسئول  -  ۱۰ اطلاعات  و  مستندات  اجرا  یمدارک،  دستگاه  برعهده    ییداوطلبان 

ارائه مدارک   ا یو    یشده در مفاد آگهاعلام طیضوابط و شرا   ق یدق  تیاز عدم رعا   یناش   تیباشد و مسئولمی 

چنانچه    وبر عهده داوطلب خواهد بود    نشیو گز   یلی تکم  یابیمدارک، ارز   یبه صورت ناقص در زمان بررس

عمد اطلاعات خلاف واقع ارائه داده و  به  ایاشتباه در هر مرحله از جذب و استخدام محرز شود داوطلب به  

و در صورت صدور   دهیمحروم گرد   یراحل بعدباشد، از انجام ممندرج در دفترچه امتحان    طیفاقد شرا   ای

 .شودیحکم مزبور لغو و بلااثر م ،یحکم استخدام

از  شدگان پذیرفته  اسامی   -  ۱۱ به  الکترونیکی  درگاه  طریق  نهایی  دانشگاهی  آزمون جهاد  نشانی    مرکز 

www.hrtc.ir  دا  ی ک خارجه او مراجعه به وزارت امور  داوطلبان از تماس  رسید و    خواهد  داوطلبان  به اطلاع

  ند. ی نما   ی خوددار 

حداکثر    امتحان،  در  شدن  پذیرفته  صورت  در  اسلامی آزاد  دانشگاه  التحصیلانفارغ  تحصیلی  مدارک  -  ۱۲

  برسد. مذکور دانشگاه مرکزی سازمان تأ˻د به  نهایی باید نتیجه   از اعلام پس ماه دو

گردد با توجه به اشتباهات پیش در امتحان به عهده داوطلب بوده و تاکید می   ناممسئولیت ثبت  -  ۱۳

های  نام داوطلبان توسط سایر افراد(در مواردی نظیر اطلاعات شخصی، تحصیلی، سهمیهآمده در زمان ثبت

آن اصلاح  امکان  که   ،(... و  و جوانی جمعیت  از خانواده  قانون حمایت  بومی،  پایان قانونی،  از  ها پس 

نام و ویرایش اطلاعات وجود ندارد، بنابراین ضروری است داوطلبان نسبت های تع˺ن شده برای ثبت زمان

 به کنترل دقیق اطلاعات خود اقدام لازم را به عمل آورند.

به منظور رعایت عدالت استخدامی و ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلبان امتحان، پس از    -  ۱۴

گونه تغ˺ر و  های تع˺ن شده برای ویرایش اطلاعات داوطلبان، امکان هیچزمان  نام واتمام مهلت ثبت

های تع˺ن بایست در زماناصلاح در اطلاعات خوداظهاری داوطلبان وجود نداشته، بنابراین داوطلبان می

  نام دقت لازم را به عمل آورند.نام و ویرایش اطلاعات در تکمیل فرم ثبت شده برای ثبت

شورای عالی اداری، استخدام در واحدهای    ۲۶/۱۲/۱۳۹۳مورخ    ۱۷۲۵۵۶/۲۰۶وجه به مصوبه شماره  با ت  -۱۵

دستگاه مرکزی  ستاد  دارندگان  تخصصی  میان  از  صرفاً  مشاغل،  احراز  شرایط  چهارچوب  در  اجرایی  های 

   پذیر است.ارشد و دکتری امکانمدارک تحصیلی کارشناسی

بوده و داوطلبان    ین مصوبه مستثنیوزارت امور خارجه از ا   ی برا  مترجماستخدام در رشته شغلی     تبصره:

توسط   تسلط به ترجمه همزماناحراز به شرط  یلیهر رشته تحصدر  یارشناسکحداقل  کد با مدر نتوان یم

نش  یو گز  یلیمکت  یابی، ارز یتبکت در امتحان یدر آزمون ثبت نام نموده و پس از موفق  وزارت امور خارجه، 

ا استخدام  آی به  نائل  وزارت  شغل  ند.ین  رشته  انگل  یداوطلبان  زبان  مدار   یسی مترجم  داشتن  به   کملزم 

    باشند. یط احراز م یشرا) جدول ۱۵ف (یمندرج در رد یلیتحص
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    : شرایط احراز  دهمبخش 

  شرایط احراز   رشته و طبقه شغلی   ردیف 

  الملل) فقه سیاسی(فقه روابط بین   ، علوم سیاسی :  تری  ک کارشناسی ارشد و د   ) ۱د  کاموراقتصادی و اجتماعی( ارشناس  ک  ۱

  الملل روابط بین :  تری  ک کارشناسی ارشد و د   ) ۲د  ک و اجتماعی( ارشناس اموراقتصادی ک  ۲

  ها) (همه گرایش ای مطالعات منطقه :  تری  ک کارشناسی ارشد و د   ) ۳د  ک و اجتماعی(   اموراقتصادی ارشناس ک  ۳

  ها) (همه گرایش تاریخ ،  مطالعات جهان :  تری  ک کارشناسی ارشد و د   ) ۴د  ک و اجتماعی( ارشناس اموراقتصادی ک  ۴

  ها) های بین المللی(همه گرایش دیپلماسی و سازمان :  کارشناسی ارشد    ) ۵د  ک و اجتماعی( ارشناس اموراقتصادی ک  ۵

  ) ۶د  ک ( برنامه و بودجه   ارشناس ک  ۶
ها)، مدیریت بازرگانی و بازاریابی  گرایش همه  علوم اقتصادی( :  کارشناسی ارشد  

  ) MBAار(ک سب و  ک ، مدیریت  ) المللی مالی بین ( المللی، مالی بین 

  ) ۷د  ک ( و اجتماعی ارشناس اموراقتصادی ک  ۷
دولتی و سیاستگذاری عمومی، مدیریت  مدیریت :  تری  ک ارشد و د کارشناسی 

  ) المللی انسانی بین منابع مدیریت ( انسانی ، مدیریت منابع ) مدیریت منابع انسانی ( لتی دو 

  ) ژئودزی ( مهندسی نقشه برداری :  تری  ک کارشناسی ارشد و د   ) ۸د  ک ( نقشه برداری   ارشناس ک  ۸

  ) ۹د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۹
حقوق تجارت و    ، المللی حقوق تجاری اقتصادی بین :  تری  ک کارشناسی ارشد و د 

  الملل المللی، حقوق تجارت بین گذاری بین سرمایه 

  الملل عمومی حقوق بین   ، الملل حقوق بین :  تری  ک کارشناسی ارشد و د   ) ۱۰د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۱۰

  حقوق بشر :  کارشناسی ارشد    ) ۱۱د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۱۱

  حقوق جزا ،  حقوق خصوصی :  تری  ک کارشناسی ارشد و د   ) ۱۲د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۱۲

  حقوق عمومی :  تری  ک کارشناسی ارشد و د   ) ۱۳د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۱۳

  ) ۱۴د  ک ( روابط عمومی  ارشناس ک  ۱۴
  مدیریت رسانه، مطالعات فرهنگی، ارتباطات اجتماعی،  :  تری  ک کارشناسی ارشد و د 

  ، فرهنگ و ارتباطات ) شناسی سیاسی جامعه ( جامعه شناسی 

  ) ۱۵د  ک ( مترجم   ۱۵

مترجمی زبان انگلیسی، زبان و ادبیات  ، کارشناسی ارشد و دکتری :  کارشناسی 

  انگلیسی، مترجمی خبر انگلیسی، مترجمی همزمان انگلیسی 

 به ترجمه همزمان زبان انگلیسی   امل ک * تسلط  

  ) ۱۶د  ک ( مترجم   ۱۶
  ها کلیه رشته ، کارشناسی ارشد و دکتری :  کارشناسی 

 امل به ترجمه همزمان زبان عربی ک تسلط  *  

  ) ۱۷د  ک ( مترجم   ۱۷
  ها کلیه رشته ، کارشناسی ارشد و دکتری :  کارشناسی 

 فرانسوی امل به ترجمه همزمان زبان  ک * تسلط  

  ) ۱۸د  ک ( مترجم   ۱۸
  ها کلیه رشته ، کارشناسی ارشد و دکتری :  کارشناسی 

 اسپانیولی امل به ترجمه همزمان زبان  ک * تسلط  

  ) ۱۹د  ک ( مترجم   ۱۹
  ها کلیه رشته ، کارشناسی ارشد و دکتری :  کارشناسی 

 روسی امل به ترجمه همزمان زبان  ک * تسلط  

  ) ۲۰د  ک ( مترجم   ۲۰
  ها کلیه رشته ، کارشناسی ارشد و دکتری :  کارشناسی 

 چینی امل به ترجمه همزمان زبان  ک * تسلط  

  ) ۲۱د  ک ( مترجم   ۲۱
  ها کلیه رشته ، کارشناسی ارشد و دکتری :  کارشناسی 

 استانبولی امل به ترجمه همزمان زبان  ک * تسلط  

  ) ۲۲د  ک ( مترجم   ۲۲
  ها کلیه رشته ، کارشناسی ارشد و دکتری :  کارشناسی 

 ترکی آذری امل به ترجمه همزمان زبان  ک * تسلط  

  ) ۲۳د  ک ( مترجم   ۲۳
  ها کلیه رشته ، کارشناسی ارشد و دکتری :  کارشناسی 

  عبری امل به ترجمه همزمان زبان  ک * تسلط  

  

  تذکرات مهم :  

انگلیسی، عربی، فرانسه، روسی و    ترجیحاً (تسلط بر یک زبان خارجی،  ۱۴و کد    ۹تا    ۱* در مشاغل کد  

  باشد.های مرتبط در اولویت میداشتن مدرک کارشناسی در رشته ، در شرایط برابر ) لازم بوده و چینی

در شرایط  ) لازم بوده و  فرانسه   و   انگلیسی  ترجیحاً (تسلط بر یک زبان خارجی،  ۱۳تا    ۱۰* در مشاغل کد  

  باشد.تبط در اولویت میهای مر داشتن مدرک کارشناسی در رشته ،برابر
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  دهم : جدول شغل محل ها یازبخش 

  عنوان رشته و طبقه شغلی  ردیف 
محل  

  خدمت 

تعداد  

مورد  

  نیاز 

  جنسیت 

  سهمیه های قانونی 

  آزاد 
ایثارگران  

۲۵٪  

ایثارگران  

۵٪  
  معلولین 

      ۱  ۳  مرد/زن   نفر   ۴  تهران   ) ۱د  ک ارشناس امور اقتصادی و اجتماعی(ک  ۱

   ۱  ۲  ۵  مرد/زن   نفر   ۸  تهران   ) ۲د  ک ارشناس امور اقتصادی و اجتماعی(ک  ۲

   ۱  ۳  ۵  مرد/زن   نفر   ۹  تهران   ) ۳د  ک ارشناس امور اقتصادی و اجتماعی(ک  ۳

      ۴  ۵  مرد/زن   نفر   ۹  تهران   ) ۴د  ک ارشناس امور اقتصادی و اجتماعی(ک  ۴

      ۴  ۵  مرد/زن   نفر   ۹  تهران   ) ۵د  ک ارشناس امور اقتصادی و اجتماعی(ک  ۵

    ۱  ۶  ۹  مرد/زن   نفر   ۱۶ تهران   ) ۶د  ک ( ارشناس برنامه و بودجه ک  ۶

  ۱    ۱  ۲  مرد/زن   نفر   ۴  تهران   ) ۷د  ک (ارشناس امور اقتصادی و اجتماعی ک  ۷

        ۲  مرد/زن   نفر   ۲ تهران   ) ۸د  ک (  نقشه برداری ارشناسک  ۸

    ۱  ۳  ۴  مرد/زن   نفر   ۸ تهران   ) ۹د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۹

        ۲  مرد/زن   نفر   ۲ تهران   ) ۱۰د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۱۰

        ۳  مرد/زن   نفر   ۳  تهران   ) ۱۱د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۱۱

  ۱  ۱  ۲  ۴  مرد/زن   نفر   ۸  تهران   ) ۱۲د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۱۲

  ۲  ۱  ۳  ۶  مرد/زن   نفر   ۱۲  تهران   ) ۱۳د  ک ( نسولی و حقوقی ک ارشناس امور  ک  ۱۳

      ۱  ۴  مرد/زن   نفر   ۵  تهران   ) ۱۴د  ک ( روابط عمومی  ارشناس ک  ۱۴

        ۵  مرد/زن   نفر   ۵  تهران   ) ۱۵د  ک ( مترجم   ۱۵

        ۵  مرد/زن   نفر   ۵  تهران   ) ۱۶د  ک ( مترجم   ۱۶

        ۲  مرد/زن   نفر   ۲  تهران   ) ۱۷د  ک ( مترجم   ۱۷

        ۲  مرد/زن   نفر   ۲  تهران   ) ۱۸د  ک ( مترجم   ۱۸

        ۲  مرد/زن   نفر   ۲  تهران   ) ۱۹د  ک ( مترجم   ۱۹

        ۲  مرد/زن   نفر   ۲  تهران   ) ۲۰د  ک ( مترجم   ۲۰

        ۱  مرد/زن   نفر   ۱  تهران   ) ۲۱د  ک ( مترجم   ۲۱

        ۱  مرد/زن   نفر   ۱  تهران   ) ۲۲د  ک ( مترجم   ۲۲

        ۱  مرد/زن   نفر   ۱  تهران   ) ۲۳د  ک ( مترجم   ۲۳

  

 

 


