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  نوآوری و مدیریت تحول   ویژه به رابطه میانبه  جان پی. فرنچ از  مدیریت تحول در سازمان کتاب
باید در قلب   نوآوری ها،کند که برای ایجاد تغییرات اساسی در سازمان پردازد. فرنچ تأکید می می 

  رویکردهای نوآورانه  طور مداوم از ها باید به فرآیندهای تحول قرار گیرد. او معتقد است که سازمان
 .برای حل مشکلات و بهبود فرآیندها استفاده کنند 

نوآوری   است، بلکه باید شامل  ایجاد محصولات جدید تنها به معنایدهد که نوآوری نه فرنچ توضیح می 
  و  تشویق به تفکر خلاق  نیز باشد. او همچنین به اهمیت  های مدیریتی ها و روش در فرآیندها، استراتژی 

 .کندکارکنان در راستای نوآوری تأکید می  آموزش مداوم

 

 


