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 ! دیکار نکن یروز هم در زندگ کی یحت •

ای این سوال کلی را که موفق لحظه یاگر برا پرسند.می تمیموفق دیکل یردم اغلب از من دربارهم •

  ساده است: من کارم را دوست دارم! اریبسبگذارید، جواب من کنار بودن یعنی چه، 

قلـب  میاز صم دیکه بتوان ی، طوردیداشته باشکه انجام دادن آن را دوست  دیکن دایرا پ یکار •

کارتان را آن قـدر خوب  دیریبگ ادی، سپس دیآن را انجام ده یگونه مبلغ چیه افتیبـدون در

  باشند. یشما راض یلهیانجام آن کار به وس یکردن برانهیکه مردم از هز دیانجام ده

                روز هم  کی یمن هرگز حت": گفتدارم که می "ونستوماس ادی"حـس  لمن حسى، مثـ •

  "و لذت بود! ام کار نکردم، همه اش سرگرمی یدر زندگ

شما بدون برداشتن گام اول  است. تانیاستعدادها افتنی یبرا یدیکل تانیهادنبال کردن علاقه •

  .دیرا بردار یگام بعد دیتوانمین

و آن اتفاق  فتدیشود اتفاقات مهم بمیباعث  ،کندمی جادیتفاوت ا یدر زندگ اقیاشتقدرت شور و  •

  .کندمی لیتبد ینشدن راموشف یرا به موضوع

اقدام کنم که به طـور عـادی هرگز آن کار را  یاوهیکه من به ششود میباعث  اقیشور و اشت •

 نم.کمین

 زیهمه چ ،صورت نیدر اشود؛ می کنواختی شیبرا یزندگ ،ندارد یاقیشور و اشت یکس یوقت •

 ."خواستن"است نه  "دیبا"

باعث  رایزرهبران است،  یو به خصوص برا یهر کس یبرا یباورنکردن ی، موهبتجانیشور و ه •

  .میبه رفتن ادامه دهاند، ما ستادهیا گرانید یشود وقتمی
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  گذارد تا راه ما را دنبال کنند.هـم تـأثیر می گرانید یاست و رو یسرمُ اقیشور و اشت •

               دهد که تاکنونمی یایو به ما انرژراند به جلو می هانازم نیشور و اشتیاق، ما را در سخت تر •

 .میخبر بود یاز وجود آن در خودمان ب

  .ستین یکاف مانیهاییبه توانا دنیرس یتوانمند کردن ما برا یهرگز برا استعداد •

                 یشخص یهایروزیفراوان وجود دارند که هرگز به پ یدر جهان با استعدادها یاریافراد بس •

از  شتریب یزی، به چدیموفق شو یموفق با رهبر یفرد که نیا یشما برا اند.دهینرس یو شغل

 .دیدار ازیاستعداد ن

اما سفر  ،را باز کنند یممکن است در هافرصت .رسانندما را به قله نمی ییهرگز به تنها هافرصت •

  .و دشوار است یطولان یاغلب سفر تیموفق

 تغنیمرا  هاآورد، افراد فرصـتمیدوام  زیدشوار ن یهاکه در زمان اقیبدون شور و اشت •

  .ابندیدست نمی شانیهاییشمارند و هرگز به توانانمی

همـان  ـنیا ."دیمرده نگذار یهامرغ ریزنده را ز یهامرغمخت" :دیگومی "کسیهوارد هندر" •

  .دهندمیبه افراد  جانیبدون شور و ه یهااست که فرصت یزیچ

 .سازدرا نمی میباش میتوانمی چهآن یباشد، اما همه یتواند موهبت بزرگمی دانش •

  .یا مدارک دانشگاهیه داشتن اعتبارنامه نسازد و رهبر می ینه باهوش بودن از کس •

 نیتراز بزرگ یبعض .بودند کایافراد آمر نیتراز باهوش کایآمر یجمهورها سیرئ نیاز بدتر یبعض •

 .نداهداشتمیک اریبس میرس لاتیتحص "لینکلن براهامآ"رهبران مثل 

 ادکتر هاآناز  یکیدارم که  یمن سه مدرک دانشگاه سازد.از شما رهبر نمی رسمی لاتیتحص  •

 .کرده اند یدر امر رهبر میهاتیبه موفق یابیبه من در دست میاما معتقدم کمک ک ،است
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خوب  میت کیرهبران بدون داشتن  کهدرست است  .تواند به هدف نرسدمی خوب میت کی •

  .ستین تیموفق یکننده نیخوب هم تضم میت کیاما داشتن  ،توانند موفق باشندمین

 موفق نخواهد بود. ،یقلب چیبدون داشتن هنامشخص و مبهم و  یبا رهبر میت کی •

 .اقیا شور و اشتطمئندارد؟ م ازین یزیبه چه چ تیموفق یبرا ریمد کی •

 زیتما یالعاده و معمولفوق نیاست که ب یزیآن چ و دارد تیاهم یدر زندگ واقعاً اقیشور و اشت  •

  کند.می جادیا

متعلق به رهبران پرشور است  ایدن": دیگومی، کیعامل سابق جنرال الکتر ریمد "جک ولش" •

 ینرژکند هم اشان مییکه رهبر ییهاآنتوانند به دارند، بلکه می یادیز یتنها انرژ نهکه  یافراد

 "د.نبده

 . دیرا دنبال کن تاناقیشور و اشت، دیپول را فراموش کن •

شان یتفاوت در زندگ جادیامر باعث ا نیرا واقعاً علاقه دارند دنبال کنند، هم چهآنمردم  یوقت •

                 را  یروزیبه پ لیکند و تمابه انجام کار می لیو تما یرا پر از انرژ هاآن، قهشور و علا شود.می

  آورد.به وجود می هاآندر 

از  مییبه ن دیداشته باش لیتما یروزیاگر شما به پ" :سدینومی "آبروس دیوید"به نام  یاسندهیون •

از شکست خود  مییبه ن ،در شما وجود نداشته باشد یلیتما نیو اگر چن دیادهیرس تانتیموفق

 قمندعلا زیبه چه چ دینیب دیبرس انتیهاییو توانا هاتیبه طرف دیخواهمیاگر  .دیاافتهیدست 

 ".دیهست

 چهآن یعنیکـار  ،هاآناز نظر  .دارد وجود حیکار و تفر نیب یادیمردم تفاوت ز شتریب یبرا •

خواهند انجام میکه  چهآنبتواننـد  یزمـان دیشا ،نیبنابرا ،نندمجبورند انجام دهند تا گذران ک

 .دیو انجام ده دی، انتخاب کندیدوست دار چهآن !ـدینکن یشکل زندگ نیابه  .دهند
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           دی، انتخاب کندیرا که دوست دار یکار" :دیگوکه می دیرا دنبال کن "وسیکنفس" یهیتوص •

  ."کرد دیتان کار نخواهیروز هم در زندگ کیهرگز  بیترت نیو بد

  .کجاستمیکار و سرگر نیمرز ب ،دیاست که مطمئن نباش نیشغل ا نیبهتر •

 

 

 "مپنجفصل  انتخاب نکات کلیدی"
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