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بسمه تعالي

شرکت صنایع غذایی دامون زاگرس 
قرارداد تامین نیروی انسانی 
كارفرما: شرکت صنایع غذایی دامون زاگرس بروجرد 
پيمانكار: شرکت .................
شماره قرارداد: ................ 
تاريخ قرارداد: .....................
قرارداد

اين قرارداد في ما بين شرکت صنایع غذایی دامون زاگرس بروجرد به شماره شناسه ملی 10101849558   به نمايندگي آقایان          حسین محمدیان نمینی کد ملی شماره 0061440078 بعنوان مدیر عامل و نایب هیئت مدیره  و حامد شاپوری ارانی بعنوان رئیس هیئت مدیره که در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و شرکت ................ به شناسه ملی ................. به نمایندگی  آقای ...................  به شماره ملی  ........................    که در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي شود از طرف ديگر، به شرح زير منعقد مي گردد.
 ماده 1 – موضوع قرارداد
عبارت است از تأمین نیروی انسانی به تقاضای کارفرما و بسته به حجم کاری در رده های مختلف جهت انجام کلیه امور خدمات و پشتیبانی در سطح شرکت در سطوح مورد نیاز برابر شرایط خاص که توسط کارفرما تعیین و اعلام میگردد .
ماده 2- محل اجرا 

محل اجرای قرارداد واقع در بروجرد کیلومتر 2 جاده کمربندی ملایر خیابان زاگشیر شرکت صنایع غذایی دامون زاگرس بروجرد .
ماده 3 – مبلغ قرارداد
3-1- مبلغ حق السعی و سایر مزایای دستمزد نیروی پیمانکار به ازا هر نفر طبق آنالیز زیر می باشد .
الف- مزد ثابت روزانه ...........ریال ، اضافه کار هر ساعت     .............  ریال، حق مسکن ماهیانه .......  ریال ، بن کارگری ماهیانه .................. ریال جمع مشمول بیمه با احتساب 30 روز کار و بدون اضافه کار ماهیانه :. ...............     ریال %23 سهم بیمه کارفرما  ................  ریال، عیدی ماهیانه : ...............سنوات ............... حق تاهل ................   ریال
تبصره 1 : حق اولاد ماهیانه برای کارگرانی که دو سال سابقه بیمه داشته باشند جهت هر فرزند..................  ریال محاسبه می شود .
تبصره 2 : سود پیمانکار..............   جمع حقوق و مزایا 
3-2- هر گونه تغییرات از طرف مراجع ذیصلاح به حقوق و مزایا و سایر بندهای حقوق و دستمزد کارگران در سال مالی جاری از طرف کارفرما به پیمانکار پرداخت و یا کسر می گردد که پیمانکار و کارفرما ملزم به اعمال آن می باشد .
3-3  مبلغ اولیه قرارداد مجموعا جهت اجرای بند 3-1 شش ماهه به ازای ........ نفر میانگین جمعا برابر .................  ریال ( به حروف: ........................................... ریال ) بوده که طبق بند 3-1 الف محاسبه گردیده است.
3-4 نفرات قید شده در بند 3-3 بصورت میانگین بوده و مبلغ کل قرارداد بعد از اتمام موضوع قرارداد و محاسبه دقیق تعداد نفرات و کارکرد ایشان در هر ماه محاسبه خواهد شد.
ماده 4 – اسناد و مدارك قرارداد
شامل موارد ذيل مي باشد كه كلاً به رويت و امضاء پيمانكار رسيده است.

1-4- قرارداد حاضر.
ماده 5 – مدت قرارداد
مدت انجام تعهدات موضوع این قرارداد از تاریخ ...............  لغایت  ............. تعیین می گردد و پیمانکار موظف است در مدت مذکور نسبت به انجام تعهدات این قرارداد اقدام لازم را بعمل آورد.
ماده 6 – نحوه پرداخت
1-6 پیمانکار بر اساس تعداد کارگران ماهانه و طبق بند 3-1 اقدام به تهیه صورت وضعیت نموده که این صورت وضعیت پس از رسیدگی و تایید کارفرما و پس از کسر کسور قانونی قابل پرداخت می باشد.
2-6 پیمانکار پس از دریافت چک موظف است حداکثر پس از ........... ساعت نسبت به پرداخت حقوق و حق بیمه ماه قبل کارگران اقدام نموده و در صورت عدم پرداخت بموقع از پرداخت صورت وضعیت ماه بعد ممانعت گردد..
ماده 7 – پيش پرداخت
این قراداد هیچگونه  پیش پرداختی ندارد. 
ماده 8- تضمين حسن اجراي کار 

این قرارداد تضمین حسن انجام کار ندارد .

ماده 9- تضمين انجام تعهدات
در هنگام امضاء قرارداد بمنظور تضمين انجام تعهدات ناشي از آن، پيمانكار بايستي معادل 50 درصد مبلغ اوليه پيمان ضمانت نامه مورد تائيد كارفرما (چک یا سفته) تسليم كارفرما نمايد.
ماده 10- فسخ قرارداد
10-1- در صورتیکه کارفرما از نحوه کار کارگران پیمانکار به هر دلیلی رضایت نداشته باشد، در هر زمان میتواند مراتب را کتباً به پیمانکار اعلام و پیمانکار موظف به قطع همکاری با آن فرد می باشد 
10-2 در صورتیکه کارفرما به هر دلیلی قصد فسخ قرارداد را داشته باشد، میتواند با اطلاع قبلی قرارداد را یکطرفه فسخ و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت .
ماده 11- حوادث غیرمترقبه :
در صورت بروز حوادث غیر مترقبه قرارداد معلق و پس از رفع آن قرارداد ادامه می یابد . چنانچه این مدت بیش از یکماه به طول انجامد ادامه با توافق طرفین انجام خواهد شد .
ماده 12- سایرشرایط قرارداد  :
12-1- تعطیلات رسمی طبق قانون قابل اجرا و در صورت بکارگیری کارگر برای وی اضافه کار در نظر گرفته می شود. 
12-2- در صورت عدم رضایت کارفرما از افراد معرفی شده جهت انجام امور موضوع قرارداد کارفرما طی نامه ای نارضایتی خود از عوامل پیمانکار اعلام و پیمانکار موظف است ظرف مدت یک ماه کارگر را اخراج و در صورت لزوم فرد دیگری را در اسرع وقت جایگزین نماید.
12-3- این قرارداد هیچ نوع رابطه استخدامی برای پیمانکار و عوامل اجرایی وی در شرکت تحت هیچ عنوان ایجاد نمی نماید و صرفا برای انجام خدمات مطابق با شرایط مندرج در ماده 1 قرارداد می باشد .
12-4- پیمانکار ملزم به اجرای قوانین کار و بیمه تامین اجتماعی و دارایی نسبت به عوامل تحت پوشش خود می باشد و موظف است با دریافت %23 حق بیمه سهم کارفرما مطابق بند 3-1 و کسر %7 از کارگر ، وی را در طول مدت قرارداد نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه و در پایان مدت قرارداد مفاصا حساب از تامین اجتماعی دریافت و به کارفرما تسلیم نماید . لذا در صورتیکه مبلغ بیمه دریافتی کمتر از مفاصا حساب باشد. پیمانکار موظف به جبران این مبلغ بوده و حق طلب این مبلغ از کارفرما را نخواهد داشت و در صورت مازاد این مبلغ بنفع پیمانکار می باشد.
12-5- پیمانکار موظف است مقررات و ضوابط محیط کارگاه را مراعات نماید .
12-6- طبق ماده 91 قانون کار تامین کلیه ابزار و لوازم کار مورد نیاز اجرای قرارداد به عهده کارفرما می باشد.
12-7- پیمانکار حق بکارگیری مشمولین و افرادی که به سن قانونی نرسیده باشند و اتباع بیگانه و افرادی که به نوعی بکارگیری آنها مغایر با شئونات کارفرما باشد( معتادین و اشخاص دارای سابقه سوء کیفری و ...)را ندارد .
12-8- پیمانکار حق واگذاری تمام یا قسمتی از کار را بدون اجازه کارفرما به غیر نخواهد داشت.
12-9-پیمانکار و کارفرما موظف و موکلف هستند به مفاد ماده 13 قانون کار توجه داشته باشد و آن را رعایت نماید .
12-10- پیمانکار موظف است از صحت مدارک استخدام (شناسنامه ،کارت ملی، کارت پایان خدمت ، مدرک تحصیلی و ... ) اطمینان کامل داشته باشد و در غیر این صورت مسئولیت عواقب ناشی از عدم رعایت موارد مذکور را به عهده می گیرد.
12-11-بیمه مسئولیت مدنی کارگران در تمامی سطوح شرکت موضوع این قرارداد بعهده کارفرما می باشد .
12-12- پیمانکار متعهد می گردد طبق قانون کار و سازمان تامین اجتماعی به گونه ای قرارداد با نیروی خود  منعقد نماید که هیچگونه مسئولیتی از تمامی جهات متوجه کارفرما در حین مدت قرارداد  نشود و تمامی مسئولیت آن به عهده پیمانکار می باشد .
12-13- طبق ماده 92 قانون کار معاینات دوره ای سالیانه کارگران بعهده کارفرما می باشد در صورتیکه کارگر یکسال کامل سابقه کار داشته باشد .
14-12- پيمانكار متعهد و ملزم است كه كليه موارد ايمني ، بهداشت در كارگاه را رعايت و آموزشهاي لازم را به پرسنل خود بدهد و مسئوليت حوادث و سوانح ناشي از عدم اجراي مقرّرات ايمني و بهداشتي را عهده دار خواهد بود.
15-12- پيمانكار متعهد است كه كليه تدابير لازم براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب رسيدن به مصالح را اتخاذ نمايد، درصورت مشاهده كار فرما در خصوص تلف نمودن و يا هدر دادن مصالح و يا درست استفاده نشدن مصالح از سوي پيمانكار كليه خسارات ناشي از اين بي توجهي پس از ابلاغ اخطار کتبی به پیمانکار از صورت وضعيت و يا ساير مطالبات پيمانكار كسر مي گردد.  
16-12- خسارت ناشي از بي توجهي كارگران به اموال ، ماشين آلات و تجهيزات كار فرما در طول اجراي قرارداد به عهده پيمانكارمي باشد. 
17-12- پيمانكار متعهد مي گردد كه ضوابط اسلامي را در محيط كار رعايت نمايد و نيروهاي انتخابي توسط پيمانكار مي بايستي از حيث اعتقادي، سياسي و انجام امور مرتبط با قرارداد مشكلي نداشته باشند و در صورت بروز مشكلاتي از اين قبيل، با اعلام كارفرما پيمانكار موظف به جايگزيني افراد واجد شرايط مي باشد.
18-12- كليه پرداخت ها به پرسنل پيمانكار (شامل حقوق، مزايا و...) بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص هيچگونه تعهدي ندارد.
19-12- تامين اياب و ذهاب پرسنل پيمانكار به محل كار و بالعكس بعهده پیمانکار مي باشد.
20-12- کلیه موارد مرتبط با بهداشت حرفه ای از قبیل تامین لوازم حفاظت فردی و لباس کار از جمله کفش ، کلاه ، لباس ، دستکش و همچنین سنجش عوامل زیان آور بر عهده پیمانکار می باشد.
21-12- هرگونه اضافه کاری وتعطیل کاری وکارهای مازادبر ساعات قانونی کار با موافقت کتبی پیمانکار وکارفرما صورت خواهد گرفت و پرداخت بهای آن مطابق قانون کار و لحاظ سود پیمانکار مطابق تبصره 2 ماده 3 این پیمان محاسبه خواهد شد.
22-12پیمانکار موظف به ارائه فیش پرداختی مالیات حقوق بصورت ماهانه به کارفرما می باشد.
ماده 13 - تعهدات كارفرما 

1-13-کارفرما حق استفاده از کارگران را خارج از محیط کارگاه راندارد مگر با موافقت کتبی پیمانکار .
2-13-کارفرما موظف است در محیط کار فضای ایمنی را رعایت نماید .
ماده 14- نظارت بر حسن اجراي كار
نظارت بر حسن اجراي كار قرارداد بر عهده نماينده كارفرما مي باشد و پيمانكار موظف است در چارچوب قرارداد و طبق نظر آنها نسبت به اجراي عمليات اقدام نمايد. در هر حال اين نظارت به هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانكار در اجراي صحيح موضوع قرارداد طبق مشخصات فني نمي باشد. 
ماده 15- كسور قرارداد
1-15- در صورت داشتن گواهی ثبت نام ارزش افزوده توسط پیمانکار ماليات ارزش افزوده این قرارداد به عهده کارفرما می باشد.
2-15-  بیمه این قرارداد با پیمانکار می باشد که از هر پرداخت فیش پرداختی بیمه به کارفرما ارائه می گردد ودر پایان قرارداد پیمانکار موظف است از تامین اجتماعی مفاصا گرفته وبه کارفرما ارائه گردد  .
ماده 16- افزايش و يا كاهش قرارداد 

كارفرما مجاز است در چارچوب موضوع پيمان مقادير كار را به ميزان 25 درصد افزايش و يا كاهش دهد بدون آنكه در ديگر شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار موظف به انجام كار با نرخ پيمان مي باشد.
ماده 17- اقرار به آمادگي توان اجراي كار


پيمانكار نسبت به آمادگي و توان اجراي كار، از هر نظر اقرار و اعلام مي نمايد و از مشخصات كار و محل و شرايط آن اطلاع كامل داشته، لذا هيچگونه اعتراض بعدي پيمانكار قابل قبول نمي باشد.
ماده 18- واگذاري به غير

پيمانكار مجاز به واگذاري تمام و يا قسمتي از قرارداد به غير نمي باشد.
ماده 19- ساير شرايط 

ساير موارد پيش بيني نشده در اين قرارداد در چارچوب مفاد شرايط عمومي پيمان به شماره
 842/54-1088/102 مورخ 3/3/1378 سازمان مديريت و برنامه ريزي مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت.
ماده 20-  محل اقامت قانوني طرفين

نشانی کارفرما : بروجرد کیلومتر 2 کمربندی ملایرخیابان زاگشیر. کارخانه صنایع غذایی دامون زاگرس
 تلفن کارفرما :  88 69 45 42-066  
نشاني پيمانكار: 
تلفن پیمانکار : 
نشاني طرفين به شرح مندرج در قرارداد مي باشد و هر يک از طرفين تعهد نمودند که تغييرات احتمالي اقامتگاه خود را کتبا به اطلاع طرف ديگر برساند و در غير اينصورت نشاني قبلي از نظر ابلاغ اوراق مربوط به اين قرارداد، معتبر مي باشد.
ماده 21 - عدم ممنوعیت معامله
طرفین معامله متعهد می شوند که جز اشخاص ممنوع المعامله نمی باشند.
ماده 22 – نسخ قرارداد

اين قرارداد در 22 ماده، 2 تبصره و در 3 نسخه تنظيم و به امضاء طرفين قرارداد رسيده و هر يک از نسخ به تنهايي داراي اعتبار است.
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کارفرما


مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره


حسین محمدیان نمینی








رئیس هیئت مدیره


حامد شاپوری ارانی 











