
 

1 

 

  

 
 

 

 

 



 

2 

 

 .دهید ادامه را آن و کنید پیدا را خود قوت نقاط •

 یاد به من؟ آورید خاطر به گرفتید یاد رهبری یدرباره تاکنون که درسی اولین توانیدمی آیا •

 چه ببینید: گفتمی برادرم و خواهر و من به همیشه او. گرفتم یاد پدرم از را درس اولین. دارم

 وظیفه مادرم و او. نبود نصیحت یک فقط آن .دهید ادامه را آن و دهیدمی انجام خوب را کاری

 وارد و شویم بزرگ کافی یاندازه به کهاین از قبل تا کنند کمک ما به که دانستندمی خود

 دهیم. توسعه را آن و بشناسیم را خود قوت نقاط شـویـم جامعـه

 برای اشهاراد همراه به توانایی این .داشت قوتش نقاط روی تمرکز در ایهالعادخارق توانایی پدرم •

 به آن از فراتر اموری و خود شغل در که شدمی باعث بود کرده شروع چهآن رساندن پایان به

 او که است دلایلی از یکی این و داد ادامه قوتش نقاط در فعالیت به او. کند وظیفه انجام خوبی

 .بوده است من زندگی بخشالهام ترین بزرگ همیشه

 دهم آموزش و کنم استخدام را افرادی و کنم پیدا را خود قوت نقاط تا کشید طول سال چندین •

  .کنند جبران مرا یهاضعف تا

، نیستید مطمئن تانیهاتوانایی و خود قوت نقاط از هنوز و هستید جـوان رهبـری شـمـا اگـر •

 . دهید ادامه کارتان به و باشید صبور، نشوید ناامید

 که است این مهم، هستید تانشغل اوج ینقطه در یا اید کرده کار به شروع تازه که نیست مهم •

  .بود خواهید تر موفق، کنید کار خود قوت نقاط روی بیشتر هرچه

 جهت در و بردارید گام دانسته باید، باشید گذار تأثیر رهبری ابتدا همان از توانیدنمی شما •

  .کنید تلاش تانیهاتوانایی

 همیشه، کنند کشف را شانهدف تا کنممی کمک هاآن به و دهممی آموزش مردم به هروقت •

  .شانضعف نقاط نه کنند شروع خود هایتوانایی کشف با را فرایند این که کنممی شانتشویق
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 یوسیله به را تانهدف باید شما. ایدنشده دعوت، ندارید را آن استعداد که کاری انجام برای شما •

 .کنید پیدا آن یادامه و تانقوت نقاط کردن پیدا

. کنید رشد تانتوانایی حداکثر تا توانیدنمی کنید کار خود قوت نقاط از خارج مداوم طور به اگر •

 معمـولی فرد یک حد به تا کرد خواهید پیشرفت سختی به، کنید تلاش بسیار زمینه این در اگر

  .کندنمی تحسین را عادی فرد یک کس هیچ، رفت نخواهید آن از فراتر هرگز و برسید

 هنوز شما و دارند هاییاستعداد چه مردم که دارید خود ذهن در را تصور ایـن هنوز شـما اگـر •

 خواهید پیش در خود درست یهاتوانایی یافتن برای را سختی دوران پس، ایدنرسیده هاآن به

 . هستید کسی چه که بدانید و کنید پیدا که دارید نیاز شما. داشت

 شانیهاتوانایی و هااستعداد به که فرادیا د؟یدهیرا خوب انجام م یکه چه کار دیبپرس •

 کنندمی سؤال بیشتر بلکه؟ دهممی انجام درست را کاری چه که کنندمی سؤال کمتر، رسندمی

  ؟دهممی انجام خوب را کاری چه

 نقاط یافتن در بهتری شانس، کنید فکر تانیهاتوانایی یهدربار ترویژه هرچه .باشید خاص •

 نقاط مرکز در درست که دارید را شانس این وقتی چرا. داشت خواهید تانیهاتوانایی مطبوع

 ؟گیرید قرار آن یحاشیه در، بایستید خود قوت

. گویندمی چه دیگران که کنید گوش .کنندمی تحسین را چیزی چه دیگران که کنید گوش •

  .کشدمی شما سوی به را هاآن و کندمی جلب خود به را دیگران توجه شما هایتوانایی

 پیشرفت و دادن توسعه ،کنندمی تحسین خاصی یهازمینه در مداوم طور به را شما دیگران اگر •

 .کنید شروع را حوزه آن در
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 . دهندمی نشان علاقه آن بهکمی  افراد، کنیدمی کار خود یهاضعف یحوزه در شما وقتی •

 صرف دیگران با خود یمقایسه به را خود وقت تمام که خواهیدنمی شما .کنید بررسی را رقیبان •

 هدر کاری انجام با را تانوقت خواهیدنمی هـم حـال درعین اما، نیست درستی کار این. کنید

  .دهندمی انجـام شما از بهتر خیلی دیگران که دهید

 به دیگری جای را خود تمرکز، ندارید خود رقیبان از بهتر شکلی به را کـاری انجـام استعداد اگر •

  .ببرید کار

 وقت هر. دهید پرورش را آن و کنید پیدا را افرادتان قوت نقاط، باشید موفق رهبری کهاین برای •

 کار خود قوت نقاط یحیطه در ک باشید مطمئن، هستند موفق کارشان در که دیدید را افرادی

 .کنندمی

 .نیست کافی تنهایی به کار این باشید موفقی فرد، رهبر یک عنوان بـه خواهیـدمی شما اگر اما •

 به و کنند پیدا را خود یهاتوانایی و قوت نقاط تا کنندمی کمکهم  دیگران به خوب رهبران

  .کنند کار محدوده آن در که دهندمی اجازه هاآن

 دیگران هایمحدودیت و خاص هایاستعداد شناسایی توانایی که هستند کسانی رهبران بهترین •

  .دارند، باشند بهترین بتوانند که ییهاشغل در را افرادشان گرفتن کار به قابلیت نیز و

 قوت نقاط در که کردندمی احساس کارمندان از درصد 2۰ فقط گالوپ سازمان یهایافته طبق •

 نقاط یافتن برای افرادشان به کردن کمک در هاآن .هستند شانرهبران ،مقصر. کنندمی کار خود

 شرکت برای موهبتی بتواند شانیهاتوانایی که سازمان از بخشی در هاآن قراردادن و خود قوت

 . نداهنبود موفق، باشـد
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 بتوانید تا کنید ایجاد خود در را توانایی این باید باشید گذار تأثیر رهبری که کنیدمی آرزو اگر •

  .دهید پرورش شانقوت نقاط در را افراد

 چه با هاآن؟ چیست شما تیم افراد ضعف و قوت نقاط . بشناسید و کنید بررسی را تانتیم افراد •

 در رشد به رو یهاتوانایی دارای و پیشرفت حال در هاآن آیا؟ هستند ارتباط در تیم در کسانی

 کاری آیا؟ الزام و تعهد یا است موهبـت هاآن نگرش نوع آیا؟ کنندمی کار که هستند ایمحدوده

 ؟ دهندمی انجام خوب را آن و دارند دوست دهندمی انجام که

 در ییهاتوانایی هچ .شدند هماهنگ تیم با چطور ببینید و کنید صحبت تیم اعضای تک تک اب •

 مکمل چطور؟ باشد ارزشمند هاآن همکاری که دارد وجود ییهازمان آیا؟ گذاشتند تیم اختیار

 مکمل تا است لازم تیم اعضای دیگر سوی از دیگری هایچیز چه؟ هستند تیم اعضای دیگر

 تمایل بیشتر اند شده هماهنگ تیم با چطور که بدانند بیشتر افراد هرچه ؟باشد یشانهاضعف

 . برسانند حداکثر به را شان همکاری و کند بیشتر را شان هماهنگی که داشت خواهند

 . است کرده هماهنگ تیم با را خود، بازیکن هر چطور که کنید گفتگو تیم اعضای یبا همه •

 هم با گروه اعضای یهمه چطور که کنید صحبت تیم اعضای و بازیکنان یهمه با شما اگر •

 ایـن در، اند کرده استفاده تیم در خود نقش ایفای برای ییهاتوانایی چه از و شدند هماهنگ

  .گذاشت خواهند احـتـرام هـم بـه و شد خواهند قائل ارزش هـم برای گروه اعضای صـورت

 بین سالم قابتر با یکدیگر است.تر از رقابت کردن تاکید کنید که کامل بودن یکدیگر مهم •

 از که هرکاری شوند مجبور تیم افراد که شودمی باعث امر این. است خوب تیم یک اعضای

 هم با تیم خاطر به است لازم تیم اعضای، انتها در اما، دهند انجـام تیم برای آیدمی بر شاندست

 . کنند کار خود برای فقط کهاین نه کنند کار
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 کردن کار از است تربخش نتیجه همیشـه دارد وجود شما قوت نقاط در که ییهاضعف روی کار •

 .دارید تانضعف نقاط در که هاییتوانایی روی

  !باشددائمی باید تمرین، باشید عالی کاری در تا شودنمی باعث تنهایی به تمرینادتان باشد ی •
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