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عنوان یک راهنمای اجتماعی،  تنها به کتاب "چگونه مردم را به خود جذب کنیم" نوشته مارک رکلاو، نه 
گیرد. در این کتاب، رکلاو  ای نیز مورد استفاده قرار می عنوان یک منبع کاربردی در دنیای حرفه بلکه به 

کند و به  های شغلی تأکید می های اجتماعی در محیط طور خاص بر چگونگی استفاده از مهارت به 
طور مؤثرتر ارتباط برقرار کرده و در  توانند در محیط کار به دهد که چگونه می خوانندگان نشان می 

 .تر باشند تعاملات روزمره خود موفق 

ای و تعامل با همکاران، مدیران، و مشتریان، به  هایی برای بهبود روابط حرفه کتاب با ارائه استراتژی 
تر عمل کنند. رکلاو به این موضوع  وکار موفق دهد که در دنیای کسب خوانندگان این امکان را می

های ارتباطی،  ای روانشناسی اجتماعی و مهارت توان با استفاده از اصول پایه پردازد که چگونه می می 
تری  های شغلی جایگاه خود را تقویت کرد و با همکاران و مشتریان ارتباطات مؤثرتر و موفق در محیط 

 .برقرار کرد 

کند. او  یکی از نکات کلیدی کتاب این است که رکلاو بر اهمیت »تأثیر متقابل« در روابط شغلی تأکید می 
ها معتقد است که در هر محیط کاری، توانایی تأثیرگذاری بر دیگران و جذب حمایت و همکاری آن 

رو  های مختلف روبه هایی که با چالشویژه در موقعیت ای شود. به تواند باعث پیشرفت فردی و حرفه می 
 .گشای بسیاری از مشکلات باشدتواند راه های ارتباطی مؤثر می هستید، داشتن مهارت 

 


