
 

 تعالیبسمه

 

 مصاحبه و پذيرش واحدهای مستقرنامه آيين
 

 مقدمه

ر مرکی  رشیب بیه  یور     د مسیتقر های تحقيق و توسعه و پژوهشی  دانشیهاه   ها، بخشها ، هستهشرکت آيين نامهدراين 

           شونب.ناميبه م «  مرک »فناوری دانشهاه رازی به  ور مختصرو مرک  رشبواحبهای« واحب»مختصر

 1نامه شیااره  ط، پرسشهای مرتبنامههای متقاض  ورود به رشب و پيش رشب پس از مطالعه آيينها و هستهشرکت -1ماده

ا نامه مقبمات ( را پر کرده و ضان معرف  تيم کاری خود، فردی که در محل کار حضور دايم خواهب داشت ر)پرسش

 دهنب. ج در آن را به دبيرخانه مرک  تحويل م کرده و برنامه کاری به هاراه ساير مبارک منبرمعرف 

مرکی ،   هیای نامهساس آييناضان بررس  اوليه ، پرسشنامه مربوط را مطالعه کرده و با دلايل موجه بر   مبير مرک  -2ماده

 دهب.پذيرش يا عیبم پذيرش مبارک اوليه را به نااينبه واحب متقاض  ا لاع م 

توانب بر اساس اشکالات وارده و در جهیت رفیآ آنهیا اقیبامات     ، نااينبه واحب م در صورت ناقص بودن مبارک -3ماده

 لازم را انجام داده و دوباره مبارک را به مرک تحويل دهب تا بررس  مجبد انجام گيرد.

ونیبه  ها، پرنامهييندر صورت کامل بودن مبارک واحب و دارا بودن شرايط لازم برای حضور در مرک  بر اساس آ-4ماده

 شونب. آن در جلسه شورای مرک  مطرح شبه و اعضای شورای پذيرش تعيين م 

خیود را بیه    نامه کسب و کار(برنامه تجاری )پرسشها برای ورود به مرک  علاوه بر برنامه کاری فوق بايب شرکت -5ماده 

 مرک  تحويل دهنب.

-انجام م عضای اصل  واحب امتقاض  که با حضور  از کليه اعضای شورای پذيرش مرک  برای مصاحبه مربوط به -6ماده

ز برنامه کاری اوها نامههای منبرج در پرسشآيب و بر اساس پاسخبعال م به دعوت گيرد در تاريخ و ساعت خاص  

 گيرد.متقاضيان ورود به مرک  مصاحبه صورت م 

يایه  نهاکار شرکت با توجه به تایام وقیت،    برای هر نفرها ها و هستهنامه برنامه کاری شرکت: در امتيازده  پرسشتبصره

سیاعت   40شود. فردی که حباقل در هفتیه  وقت، پاره وقت بودن ، هاکار خبره يا غيره امتيازات زير در نظر گرفته م 

هفتیه پیاره    سیاعت در  10ساعت در هفته نياه وقیت، و حیباقل    20کنب تاام وقت، حباقل در واحب مربوط فعاليت م 

 شود.ناميبه م وقت 

 3تاام وقت *  کارشناس معاول 2نياه وقت  *  کارشناس معاول

 * 6کارشناس خبره تاام وقت  4خبره نياه وقت  * کارشناس

 1پاره وقت *  کارشناس معاول 4نياه وقت  *   علا هيأت

 *2کارشناس خبره پاره وقت   3پاره وقت *   علا هيأت



 

ته باشیب کیه واحیب    ای وجیود داشی  نامه به هر دليل  اشکال اساسی  بیه گونیه   رسشاگر درپاسخ واحب متقاض  در پ -7ماده

اعضیای   متقاض  را از ورود به مرک  رشب منآ کنب، اين مشکل در شورای مرکی  مطیرح و در صیورت موافقیت اک یر     

 شود.شورای مرک  ، به نااينبه واحب متقاض  ا لاع داده م 

شیونب و نيیازی   مصاحبه وپیذيرش می    3نامه وهش دانشهاه  فقط بر اساس پرسشهای تحقيق و توسعه و پژواحب -8ماده

 ( نيست.1-1به)کاربرگ 

کسب نکنیب، موضیوع    درصب 50که واحب متقاض  فاقب يک  از شرايط اساس  بوده و يا حباقل امتياز در صورت  -9ماده

اک ر پیس از  شود و واحب متقاض  مجاز است حبه واحب ا لاع داده م صورت مکتوب توسط رئيس مرک  به نااينببه

 ماه با رفآ اشکالات موجود، مجبداً متقاض  ورود به مرک  رشب باشب. 3

بم پیذيرش واحیب   در صورت دارا بودن کليه شرايط و کسب امتياز لازم توسیط متقاضی ، نتيجیه پیذيرش يیا عی       -10ماده

ای ها بیر ر شرکتشود.  برنامه کسب و کاوب به نااينبة واحب متقاض  اعلام م  ور مکتمتقاض  توسط مبير مرک  به

 ورود به مرحله رشب بايب به تصويب شورای مرک  برسب.

در مقطیآ رشیب و    هیا رشب، شیرکت ها در مقطآ پيشها و شرکتاگر واحب متقاض  در مرک  پذيرش شود، هسته -11ماده

 شونب. اه  در مقطآ رشب تحقيقات  مستقر م واحبهای تحقيق و توسعه و پژوهش  دانشه

ا تی شیود  تقاضی  ارائیه می    مهای آن به نااينبه واحبهای برای استقرار، فهرست خبمات قابل ارائه مرک  و تعرفه -12ماده

در  امکانات مورد نياز خیود را تعيیين کننیب. پیس از مشیخص شیبن امکانیات و خیبمات درخواسیت  واحیب متقاضی            

 گردد.رک ، قراردادی بين واحب متقاض  و مبير مرک  امضا م چارچوب امکانات م

هیای  نامیه يیين آساير شرايط لازم برای ارتبیاط، جیذب، پیذيرش، اسیتقرار و خیروج واحیب متقاضی  بیر اسیاس           -13ماده

داری در مخصوص خواهب بود. کاربرگ گردش کار پرونبه واحیب متقاضی  از ابتیبا تیا اسیتقرار توسیط میبير امیور ا        

 گردد.متقاض  درج م  پرونبه

 کیاری و  تحويیل دفیاتر   پس از عقب قرارداد اسکان و استقرار بين نااينبه واحب متقاض  و رئیيس مرکی  رشیب،    -14ماده 

احیب در مرکی    های مناسب در مرک  رشب انجام و حضیور و يا هسته در محل امکانات به متقاض  و اف ودن نام شرکت 

 شود.اعلام م 

رد در صورت موافقیت شیورا   ه واحبی برای فعاليت در مرک  برای مبت معين درخواست تعليق ککدر صورت  -15ماده

ب مرک  محسو اين شرکت بايب دفتر خود در مرک  را در آن مبت تخليه کنب. اين مبت ج و سنوات استقرار واحب در

 شود.م 

ی تصیويب شیب و هرگونیه    رشب دانشهاه رازنشست شورای مرک   تبصره دراولين 1و  ماده 16اين آيين نامه در  -16ماده 

 باشب.تغيير منوط به موافقت شورای مرک  م 
 


