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 .دیکن یرا رهبر گرانید دیتوان مین دی: اگر وارد گود نشوتیمسئول
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 مهربانبخشنده و به نام خداوند 

 

که همه افراد موفق از آن بهره  یتیفیتوان گفت کمی .است تیمستلزم قبول مسئول یتوجه انیشا تیموفق هر

 .است تیقبول مسئول ییتوانا دارند

 و شوستر مونیمجله س ریسردب، مایكل کوردا

  .را یینها تیرا از دست بدهد جز مسئول زیهمه چ تواندمی رهبر

 جان ماکسول

 

 

 بازگشت به آلاموا

را به محاصره درآوردند. در  یدژ "تگزاس" منطقه "یویسان آنتون"در  انیاز شورش یگروه ۱۸۳۵در اواخر سال 

               سپردند و خود روانه جنوب شدند. انیشدند و آن را به شورش میتسل ژداخل د یكیسال سربازان مكز انیپا

 كایآمر خیدر تار یقهرمان اتیسلسله عمل کی یرا برا نهمیاقدام ز نیبود. ا "آلامو" ،آن قلعه مییقد یساینام کل

را  تیاست که نقش مسئول ییماجرا جا در گرفتو مارس سال بعد در آن هیکه در ماه فور یفراهم ساخت. نبرد

 .گذاردمی شیبه نما یبه خوب

سال شهروندان  ۲۵بود. مدت  ریاجتناب ناپذ یامر کیساکن قلعه و ارتش مكز انییكایآمر انمی "آلامو"در  نبرد

 یكیجدا شوند و به استقلال برسند اما هر بار سربازان مكز کیدر تلاش بودند که از دولت مكز "تگزاس"

داوطلب  ۱۸۳ ریبار در تسخ نی. قلعه اکردمیدفعه وضع فرق  نیرا به سرعت سرکوب کرده بودند اما ا انیشورش

 یروزیپ ایمرگ  ایگروه در  نیشعار ا بود. "یباو میج"و  "کروکت یوید" ،"سیتراو امیلیو"مصمم از جمله 

 .شد می خلاصه
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حمله کردند و  "ویسان آنتون"به  "لوپز دو سانتا آنا ویآنتون" یبه فرمانده یكیچند هزار سرباز مكز هیاواخر فور در

ابلاغ کردند،  انیشدن را به شورش میتسل طیشرا یكیسربازان مكز یرا به محاصره درآوردند. وقت "آلامو"

ها ها گفتند که به آنبه آن یكیسربازان مكز یو وقت ستادندیمحكم بر مواضع خود ا شنهادیپ نیبا رد ا انیشورش

شدن  یقطع ی. وقتستادندیبر مواضع خود ا انیشورش هم نخواهند کرد، باز افتیدر یناریرحم نخواهد شد و د

مرد جوان  نینام ا اوردیب یکمك یروهایها نآن یرا فرستادند تا برا یمرد جوان هایجنگ مشخص شد تگزاس

به  ی. اما وقتدیرس "ادیگول"کمک به  افتیدر یرفت تا برا لیما ۹۵ ،بود. او شبانه از در خارج شد "بونهام مزیج"

 .ستین مستقر نجایدر ا یگفتند که سرباز اوبه  دیجا رسآن

 ورشیبه قلعه  کیارتش مكز ۱۸۳۶مارس  ۶ خیرا به توپ بستند. در تار "آلامو" قلعه "سانتا آنا"روز  ۱۱مدت  به

سرباز  ۶۰۰ها توانستند هر چند آن ،جان سالم به در نبرد یشورش ۱۸۳از  كنفری یآن جنگ حت انیدر پا .برد

 .قتل برسانند به را یكیمكز

از  شیاو ب تیو برود اما احساس مسئول ردیراهش را بگ توانستمی "بونهام"چه آمد؟  "بونهام مزیج"بر سر  اما

ها همراه با آن ،وستیبرگشت از خطوط دشمن گذشت به هم رزمانش پ "آلامو"به  شاو با اسب .بود ادیاندازه ز

 .ها جانش را از دست دادآن با و همراه دیجنگ

شد. دو ماه  هایكیجنگ با مكز در ینقطه عطف "آلامو"جنگ شكست خوردند، نبرد  نیدر ا انیکه شورشآن با

 .دیبعد تگزاس به استقلال رس

 

 یموشکاف

امروز مردم  د؟یکنمیرزمان او را مشاهده و هم "بونهام مزیج" تیآن احساس مسئول كایدر جامعه امروز آمر ایآ

 یجار یهابا توجه به نگرش .به حقوق خود توجه دارند ،خود توجه داشته باشند یهاتیکه به مسئولاز آن شیب

 .           دیکن یگذارهین سرماشد یدر قربان دیثروتمند شو دیخواهمیاگر  :دیگومی "نسونیون رابرها" دوستم
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مصاحبه  ،شدن ندهینما ،ییانسان با شناسا هاونیلمی ی. به اعتقاد وكاستیصنعت موجود در آمر نیپررشدتر نیا

 هیاما رهبران خوب هرگز روح. کنندمیدرآمد کسب  انیکردن و مشاوره کردن با قربان مهیب ،کردن دیتهد ،کردن

 ،نیموجود متوجه خودشان است و آن را به گردن والد طیشرا تیکه مسئول دانندمیها بودن ندارند. آن یقربان

رو روبه یدر زندگ یشامدیها با هر پآناندازند. میکارکنان و همكاران خود ن ایرؤسا و  ،همسر، فرزندان، دولت

 .کنند یخود را رهبر میوارد گود شوند تا ت است یکه کاف دانندمیرا خوب  نیو ا شوندمی

 :دیندازیب فراوان بهره دارند تیکه از مسئول یاشخاص یهایژگیبه و ینگاه

 

 رسانندمیها کار را به انجام آن •

 جهینت نیخود ساخته به ا یونرهایلمی درباره یادر مطالعه "ایجورج"استاد دانشگاه  "یتوماس استانل" دکتر

 نیاز ا یكی. از کنندمیکار  ادیها پرتلاشند و زآن :مشترک هستند یژگیو کیاشخاص در  نیکه همه ا دیرس

مؤسسه بزرگ  کی یپانزده سال برا . او جواب داد:کندمیساعت کار  ۱۴تا  ۱۲ یسؤال شد که چرا روز ونرهایلمی

هشت  یهشت ساعت کار کرد و اگر تنها روز یروز دیبا رمیبخور و ن یبرا هک دمیرس جهینت نیکار کردم و به ا

 هیخود سرما ندهیدر آ د،یکار کن شتریاما هر اندازه از هشت ساعت ب دیرمیمین یاز گرسنگ د،یساعت کار کن

مطلوب برسد. اشخاص موفق  طیباشد و به شرا داشته حداقل ساعات کار را تواندمین یکس .دیاکرده یگذار

خود  روانیو نزد پ دیبالاتر برس یبه دستاوردها دیخواهمیاگر . کنندمیخودشان کار  یکه برا کنندمیاحساس 

 .دیکن تیرا رعا تیذهن نیا دیاعتبار کنکسب 

 

 کنند یاضافه را طّ لیکه ما ندهست لیما هاآن •

شان لازم باشد انجام سازمان یبرا که را ی. آنها هر کارستیمن ن فهیوظ نیا ندیگومیمسئول هرگز ن اشخاص

 .دیریخود در نظر بگ یهاخود را مقدم بر خواسته سازمان دیبا د،یدار تیاگر قصد موفق دهندمی
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 کنندمی رفکها نیبه بهتر اهآن •

به آن  دنیرس یو برا شندیاند می هانیکه به بهتر یاست. کسان یبزرگ اریدهنده بس زهیعامل انگ یخواهکمال

آرامش  در و گذارند می هیبا تمام وجود از خود ما یدارند وقت یرفتار مسئولانه ا شهمیه با  یکنند، تقر میتلاش 

که کمتر از حد خود  دیآمیتان به سراغ یاسترس وقت: دیگو می تیکارشناس موفق "رون میج". کنندمی یزندگ

 .دیخود به خود از راه خواهد رس تیمسئول دیرا هدف خود قرار ده یعال تیفیاگر ک .دیکن میعمل 

 

 کنندمی دیتول تیتوجه به موقع بدون •

در کتاب جاده  "وانزیا چاردیر"او در تمام کردن و به انجام رساندن امور است.  ییانسان مسئول توانا ییغا تیفیک

که کار را تمام کند و خاطرمان از  یکس ،کند دایپ ریپذتیمسئول یچقدر ارزشمند است آدم فرد: سدینو میباز 

 دیبا دیکن یررهب دیخواهمیاگر  .گذاردمی تمامسنگ  میگذارمیاش که بر عهده یهر کار یاو جمع باشد که برا

 .دیباش داشته ییکارآ

 

 دیموضوع فکر کن نیا به

به خودش نگاه  تشیعلت عدم موفق افتنی یزند، برامیبه هدف ن راندازیت کی یوقت سدینو می "آرلند لبرتیژ"

 بهبود خودتان را دیهدفتان با دنیبهبود بخش یبرا .ستیهدف ن ریدر زدن هدف هرگز تقص میناکا. کندمی

 .دیبخش

 ایآ دانند؟میشما را تمام کننده کار  گرانید ایآ د؟یکن میبه هدف فكر  د،یآ می انمیبه  تیمسئول یپا یوقت ایآ

 یاگر عملكرد شما در سطح عال د؟یا افتهیشهرت  نیبه بهتر ایبه شماست؟ آ مردم دمیفشار، چشم ا طیدر شرا

 .دیدار اجیاحت یشتریب تیاحتمالا  به احساس مسئول ستین
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 یابیدست راه

 :دیرا انجام بده ریخود اقدامات ز تیبه مسئول دنیبهبود بخش یبرا

 دیبه خرج ده مداومت •

 دیتوانمیکه ن دیابیمی یتیخود را در موقع یبار وقت نیاست. ا مداومت از نداشتن یگاه ناتمام گذاشتن کارها ناش

              را  یامسئله دیتوانمین ایو  دیشومیبازنده  یادر معامله یوقت ای دیشده کارتان را انجام ده نییدر زمان تع

             د؟یکار کن اهشب دیتوانمی ایآ .دیبرس تیبه موفق دیکه چگونه با دینیو بب دیصبر کن یالحظه دیبردار انمیاز 

 تواندمی تیخلاق د؟یرا استخدام کن یکس دیتوانمی ایآ د؟یریاز همكاران خود کمک بگ یكیاز  دیتوانمی ایآ

 .راه دهد یرا به زندگ تیمسئول

 

 . دیاذعان کن ست،یخوب ن یچه را که به اندازه کافآن •

خود را  یارهایاست که سطح مع نیا دیعلتش شا دیرو هستبا مشكل روبه هانیسطح بهتر به دنیرس یاگر برا

 یارهایو مع دیبده یراتییبعد تغ دیاکار را کرده نیکجا ا دینیو بب دیخود نگاه کن یبه زندگ دیا تر آوردهنییپا

 ببرید. را بالاتر هانیبه بهتر دنیرس لمی دیتوانمی دییوضع نما یبالاتر

 

  دیانتخاب کن یابزار بهتر •

 دیهم بهره دار یتان خوب است و از استمرار و مداومت کافنگرش دیسطح بالا دار یارهایکه مع دیگر متوجه شدا

 د،یشرکت کن یشتریب یها. در کلاسدیخودتان را مجهزتر کن د،یرسمین دیخواه میچه حال به آن نیو با ا

را  یهر کار دیکن دایپ یخود مشاور و مرشد ی. برادیگوش بده یشتریب یبه نوارها دیبخوان یشتریب یهاکتاب

 .دیبده که از دستتان ساخته است انجام
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 یمورد نمونه

داشتم  :داد حیمعاون کلانتر توض یبرا گونهنیفرار خود را از زندان ا "ایفرنیکال" ایالت یهازندان انیاز زندان یكی

 یبه خودم آمدم سع یوقت .افتادم وارید یشدم که رو کینزد واریبه د یبه قدر کردممی نیتمر زهیپرش با ن

که  دمیمنطقه آشنا نبودم گم شدم. بعد د نیکه با ا ییجاکنم اما از آن دایکردم دوباره راه برگشت به زندان را پ

 ام.دهیرس كاگویبه ش

و  عذر و هاتیکه توج شوندمی نیاند به ندرت متوجه اگوش نداده گرانیو بهانه د به عذر یمردم تا وقت

 است. فیچقدر ضع شانیهابهانه

 

 دکتر علی اصغر صفری فرد
 نویسنده، مشاور و مدرس 
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