
 کاربردی دوره آموزشیِ

 سرپرستی اصول

 

 سرپرستی و مدیران هایرده مدیریت، مفاهیم با آشنایی 

 است لازم که چه آن و سرپرستی نیاز مورد هایمهارت        

   بداند سرپرست یک

 سرپرست هایتوانمندی 

 سرپرست هایمسئولیت و وظایف ها، نقش 

 سرپرست کار هایویژگی کارمند، کار های ویژگی 

 کاربردی هایتوصیه و سرپرستی در مهم اصول 

 سرپرستی بودن اثربخش برای عملی راهنمای 

 هابحران و حوادث کاهش برای عملی راهنمای 

 کارکنان و مدیران با ارتباط برای عملی راهنمای 

 رهبری اساسی هایویژگی و رهبر عنوان به سرپرست 
 

 


