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محمد بهبودی

:اعضایی هیات تحریریه
حنانه مهدوی

سوگند سالاری
علی نارویی

محمد حسین رزاق پور
امیر حسین قلندری

محمد بهبودی
عبدالله یزدی

مهدی مظفری لقا

نشریه علمی عمومی رمز خلاقیت
1403شهریور ماه / 2شماره / اول سال 

کانون خلاقیت: صاحب امتیاز
دانشگاه آزاد اسلامی واحد کهنوج
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:ایحضرت آیت الله خامنه 

روحيه ىوجوانانروحيه ى،انقلاببركتبه
خلاقيّتوابتكاروكارروحيه ى،مردمعموم
.است
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سخن سردبير

ورهاکشجانبههمهپایدارتوسعهدررافردیبهمنحصروویژهسهمتنهاییبهعلم

تواندیماقتصادساختزیرباایرشتهبینوعلممبنایبرفناوریونمایدمیایفاء

.نمایدشایانیخدمتبشربه

کهبدیلتاین.بخشدتواناییانسانبهبتواندکهیابدمیافزودهارزشزمانیدانایی

وفردتوجهموردهدفعنوانبهبایدمیشود؛مییادعلمسازیتجاریبهآنازگاه

نوانعبهعلمازتابخشدمیراامکاناینبشربهعلمسازیتجاری.گیردقرارجامعه

زهاینیاکهدرآیدثروتیسرمایهحکمدرویاطلاعاتوداناییوشودمندبهرهثروت

.نمایدتامینرااوکمالی
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تاثيرگذاری كار تيمی

Team)تیمیکار Work)نقشنوآورکارهایوکسبواستارتاپ‌هادرکهاستمفهومی
گروهیکارکمکباشرکت‌هادروظایفوکارهاانجام.داردآنهاسریعرشددرمهمی

اهدافهبدستیابیبرایبزرگ،پروژه‌هایازبسیاریدر.می‌شودانجامسریع‌تروآسان‌تر
م‌اندازهایچشبهرسیدنامکانتاکنندفعالیتیکدیگرکناردرکاریتیمچندینباید

.آیدبه‌وجودجسورانه
فهدیکبهرسیدنبرایهمباافرادازمجموعه‌ایکهمی‌افتداتفاقزمانیتیمیکار

اتافتادهپاپیشوسادهموضوعاتشاملکاریتیمدراهداف.کنندتلاشمشترک
.می‌شوندوجه‌ایچندوپیچیدهموضوعات

سراغهببایدمقتدرکاریتیمساختبرایاما.نیستپوشیدهکسیبرتیمیکارارزش
خوددرارتعارضاتمدیریتتواناییوداشتهآشناییگروهیکارِاصولباکهرفتافرادی
یزیشگفت‌انگنتایجکنند،عملدرستکارشاندرتیم‌هااگر.باشندکردهتقویت
.می‌آیدبه‌دست

نهنوآوراایده‌هایاجرایوآنانشخصیرشدمانعجانبیمسائلدراعضاشدندرگیراما
رفه‌ایحمشاورانتوانمند،مدیرانازاستفادهکاری،تیمبهترینداشتنبرای.شدخواهد

.استضروریتجربهبامنتورهاییا
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ندكار تيمی خلاقيت و یادگيری را تقویت می ك
بسیاریارزشدارایدارندتیماعضایازیکهرکهتوانایی‌هاییوفردیمهارت‌های

.ارددکمیاطلاعاتخاصیزمینه‌هایدریاداردنیزضعفینقاطتیمعضوهراما.است
(Creativity)خلاقیت.کردخواهدفردیرشدویادگیریبهزیادیکمکتیمیکار

اق‌هایاتایجاد.کنندکارجمعیبه‌صورتهمباتیمیکدرافرادکهمی‌کندرشدزمانی
‌هایفرصتخلقبهزیادیکمکفکریطوفانجلساتدرجدیدایده‌هاییافتنوفکر

.کردخواهدنوآورانه

می كندفراهم كار تيمی مهارت حل تعارض را 

‌دهید،میقراریکدیگرکناردرکاریتیمیکدررامتفاوتویژگی‌هایباافرادیوقتی
هکاستاینتیمیکارمزایایازیکی.استاجتناب‌ناپذیرتعارضودرگیریایجاد

بلکهنمی‌روند،سازمانمدیریتسراغبهمشکلات‌شانکوچکترینحلبرایکارکنان
ی‌هایتوانایبهرااعضاکاری،تیم‌های.می‌یابندتعارضاتحلبرایراهکارهاییخودشان
.می‌کندمجهزمدیریتی

ندكار تيمی زمينه را برای ریسک پذیری بيشتر فراهم می ك
رشپذیجراتزیاداحتمالبهمی‌کند،کارپروژهیکرویبرتنهاییبهکهکارمندی

تقسیمبااعضاتیمیکاردراما.داشتنخواهدرانوآورانهایده‌هایاجرایوتغییر
نوآورانهایده‌هایاجرایبهبیشتریریسک‌پذیریوشجاعتبامسئولیت‌ها،
.می‌پردازند

مزایای كار تيمی
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چرا مردم ایده های جدید را 
رد می كنند؟

کهمی‌دهندنشانمطالعات
کهموقعیت‌هاییاسترس‌زاترین

این‌هاکردتجربهزندگیدرمی‌توان
ازطلاق،خانه،تغییرازدواج،:هستند
کسیدادندستازوشغلدادندست
مشترکنقطه‌ی.داریددوستشکه

همگیکهاستایناتفاقاتاینتمام
سبرعک.هستندبزرگتغییراتشامل
درباره‌یکهشودخواستهشماازاگر

لااحتماکنید،فکرآرامش‌بخشچیزی
تغییربدونموقعیتیدرراخودتان
باساحلدرگذراندنوقتمانند

.می‌کنیدتصوردوستانتان

ير  برای غلبه برترس از تغي
باید چكار كرد؟

اننوآورتغییر،ازترسبرغلبهبرای
یآزمایشراخودجدیدایده‌یابتداباید

ی،مشتربهنمونهدادن.دهندپیشنهاد
بهوزیادتخفیفباجنسفروختن
همگیمحصولات،گذاشتننمایش
هنتیجدرومی‌آورندپایینراریسک
کهمی‌دهندکاهشراتغییرازترس
بهراحت‌ترمشتریمی‌شودباعث
چایمثلا.شودجذبجدیدایده‌ی

رایگاننمونهعنوانبهاولکیسه‌ای
شوندقانعراحت‌ترمردمتاشدعرضه

یکوجودبدونچایکردندمکه
چههر.استممکنهمبزرگقوری

ه‌یایدباشد،آسان‌ترنمونهازاستفاده
.می‌گیردسریع‌ترنوآوری
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چكاركنيم كه ایده های 
د؟بزرگ آسان پذیرفته شون

گذشتهدربزرگایده‌هایازخیلی
مخالفنوآوریباکهمدیرانیتوسط
امروزیکارهایمحل.شدندردبودند،
ونوآوریبراینامناسبمحیطی
مدیرانیتوسطزیراهستندخلاقیت

آن‌هاتجربهوآموزشکهمی‌شونداداره
وقتی.استنوآوریمفهومبرخلاف
عرضهرئیسمانبهجدیدایده‌ای
یممی‌کنفراموشرانکتهاینمی‌کنیم

آیندهیپیش‌بینتواناییانسانیهیچکه
انمدیرانمکهمی‌کنیمفکرما.نداردرا

دارند،ماایده‌هایازبرترنظرینقطه
دریبیشترتجربهاینکهبخاطرشاید
آنهبنسبتبیشتریآگاهیوصنعت
.دارند

دخواهی.کنیدشروعکوچکایده‌هایبا
ترآسانبزرگتانایده‌هایکهدید

.شدخواهدپذیرفته

د برای موفقيت یک ایده بای
چكاركنيم؟

داستان‌هایوپریوجنافسانه‌های
مشترکسیرخطیکمعمولاقهرمانان

برندهخوبطرف:می‌کننددنبالرا
هکآن‌هاییومی‌بازدبدطرفومی‌شود
پاداشکرده‌انددنبالرادرستمسیر

ایده‌ییککهافسانهاین.می‌گیرند
خیلیمی‌شود،برندههمیشهعالی
دادهنشانمعروفجمله‌یایندرخوب
بهمردمبسازی،چیزیاگر”:شده

جملهاینمتاسفانه“می‌آیندطرفش
لطغبهمفسرانازخیلیکهشدهباعث
ه‌یایدیککهباشندداشتهراباوراین

اما.می‌فروشدخودبهخودخوب
یکازبخشیفقطایدهیککیفیت
ی‌کندمتعیینکهاستپیچیدهسیستم

چهومی‌شوندموفقایده‌هاییچه
.می‌خورندشکستایده‌هایی
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كارآفرینان موفقيت
شكاف ها را پيدا 

.می كنند

در كارآفرینان موفقيت
جهت روشنایی حركت 

.می كنند

از كارآفرینان موفقيت
چرخه اودا استفاده  

. می كنند

كارآفرینان موفقيت
عاقلانه شكست 

. می خوردند

اصلی كارآفرینان خلاقمهارت 

كارآفرینان موفقيت
.ذهن شبكه ای دارند

كارآفرینان موفقيت
هدایای ارائه دهنده 

.كوچک هستند
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اینفوگرافيک هوش هيجانی و بهره هوشی
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اینفوگرافيک هوش هيجانی و بهره هوشی
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همگراتفكر واگرا و تفكر 

تفكر
واگرا

.J)گیلفوردپالجوی P. Guilford)درکهبودروان‌شناسیاولین
گراواتفکر.بردکاربهراهمگراوواگراتفکراصطلاح۱۹۵۶سال
وقتی.مسائلحلبرایجدیدوخلاقانهراهکارهایارائهیعنی
کلمشیکحلبرایمختلفیپیشنهادهایمی‌کنید،فکرواگرا
رایبممکنپاسخ‌هایتمامفکری،طوفانبه‌کمکومی‌دهیدارائه
برایروشبهتریندرنهایتتامی‌کنیدجست‌وجوراسؤالیک
.کنیدپیداراآنحل

تفكر
همگرا

ن‌شدهازپیش‌تعییراهکارهایازاستفادهیعنیهمگراتفکرشیوه
حلبرایتفکرازشیوهاین.مسائلحلبرایمشخصکاملایا

بهنیازیواستمشخصراه‌حلشانکهمی‌رودکاربهمسائلی
ه‌ایچندگزینتست‌هایبهمی‌خواهیدوقتیمثلا.ندارندخلاقیت
فقطمی‌دانیدکهکنیدحلراریاضیاتیمسئله‌اییادهیدپاسخ
.ببریدبهرههمگراتفکرقدرتازبایددارد،راه‌حلیک

؟استبهترتفكرشيوهكدام
تعمیربرایراهینتواندخودشواگرامتفکراگربگیرید؛نظردرراکپیدستگاهمثال

وقتطفقصورتایندر.بگیردتماستعمیرکاربامی‌شودمجبورکند،پیدادستگاه
.استبودهبهترمشکلحلبرایهمگراتفکرمی‌رسدنظربهواستکردهتلف
می‌توانیدرتفکشیوهدواینبینتعادلایجادبا.ندارندبرتریهمبرهمگراوواگراتفکر
مامتواگراتفکر.ببریدبهرهآنازوکنیدپیداراراهکاربهترینمسئله‌ایهربرای

رتفکومی‌دهدقرارشمارویپیشدارندوجودمسئلهیکحلبرایکهراراهکارهایی
.می‌کندانتخابرامسئلهبرایراه‌حلبهترینهمگرا
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گزارشی از یک محصول فناورانه

:فناورانهمحصول‌
دستگاه‌سیار‌اندازه‌گیری

تخلیه‌جزئی‌تجهیزات‌فشارقوی

در،شریفصنعتیدانشگاهبرقگروهفناورانهمحصول
1402سالدرایرانبرقصنعتبازارفنجشنواره
مشترکمحصولایناستذکربهلازم.شدانتخاب
انشدفناوریتولیدشرکتوشریفصنعتیدانشگاه
تصنعبازارفنجشنوارهنخستیندرآذربایجانمحور
قدیرتلوحوشناختهبرترمحصولعنوانبهایران،برق

کنددریافت
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