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 معرفی شرکت   -1
 

  فعالیت تاریخچه -1-1

در اداره    245277تحت شماره    17/02/1384 خیدر تار و   سیتأس  03/02/1384مؤسس مورخ    یخاص( طبق مصوبه مجمع عموم  یخرم آباد )سهام  یرو یشررکت مولد ن

 است.  دهیبه ثبت رس آبادخرم روگاهین احداث جهت یصنعت تیثبت شرکتها و مالک

 بلوک  4بخار به صرورت شرامل    یمگاوات و در فاز دوم با نصرب واحدها  1296  تیبا ظرف  یواحد گاز  8خرم آباد در فاز اول شرامل   روگاهی، مقرر بود ن هیاول  یطراح طبق

اول   لهمقرر شرد در مرح  1391در سرال    رهیمد تأیه  میبنا بر تصرم ،پروژه  اعتبار  نیمگاوات سراخته شرود. با توجه به مشرکل تام  1936 تیو جمعا با ظرف یبیترک  کلیسر 

بلوک   کی ی، اجرایبیترک  کلیبه صررورت سرر  روگاهین  یبر اجرا یمبن  رو یوزارت محترم ن  دسررتورالعملبا توجه به  لکن. ردیدر دسررتور کار قرار گ  یواحد گاز  4  یاجرا

از    یواحد گاز  2شرامل اولقرار گرفت. بلوک  رهیمد  تأیه دییمگاوات در فاز دوم مورد تا  546  تیمگاوات در فاز اول و بلوک دوم با ظرف  484 تیبا ظرف  یبیترک  کلیسر 

از نوع   یواحرد گراز  2شرررامرل  دومبلوک  و قرارداد   بره بهره برداری رسررریردهمگراوات   160  تیر واحرد بخرار برا ظرف  کیر مگراوات و    162بره قردرت   کیر هر    V94.2نوع  

MAP2B  با شرربکه سررنکرون گردیده  1404در تیر ماه  اول آن گازی  واحد  منعقد گردیده و مگاوات    180  تیواحد بخار با ظرف  کیمگاوات و   183قدرت   هر یک به .

پس از   ظرفیت نیروگاهکه در نهایت  بوده و احداث واحد بخار نیز در برنامه آتی هیئت مدیره قرارداد   سرراختدر حال  درصررد    90با پیشرررفت فیزیکی واحد گازی دوم  

 .خواهد شدمگاوات  1030 تکمیل ساخت بلوک دوم جمعاً

 

 مرکزی  دفتر نشانی -2-1

 . است شده  واقع سوم طبقه ،2پلاک  ،گلزار کوچه ،گلشن خیابان ،خرمشهر خیابانسهروردی،  ،تهران  در  شرکت این اصلی دفتر حاضر حال در

 

    فعالیت موضوع -1-3

های در جریان ساخت نیروگاهی و تولید و فروش انرژی برق با ایجاد نیروگاه اعم از آبی، بخاری، گازی، سیکل ترکیبی گذاری و مشارکت در طرحسرمایه   -1

 .های نو با رعایت قوانین و مقررات و ضوابط مربوطه و با اخذ مجوز از مراجع ذیصلاحو انرژی

 د و فروش انواع کالای منقول و غیر منقول مجاز و خدمات فنی و مهندسی و سایر خدمات واردات و صادرات. انجام کلیه فعالیتهای تجاری و بازرگانی، خری -2

 کالا و خدمات مجاز. فروشسرمایه گذاری و مشارکت در تولید و  -3

 داخلی و خارجی.  های جدید بمنظور تحقق اهداف شرکت به تنهایی و یا با مشارکت با سایر اشخاص حقیقی و حقوقیایجاد و تأسیس شرکت -4

 ها و سایر مؤسسات مالی و اعتباری داخلی و خارجی و مناطق آزاد تجاری.  استفاده از تسهیلات مالی و اعتباری بانک -5

 .  هایی که بطور مستقیم یا غیرمستقیم برای تحقق اهداف و موضوع شرکت لازم، مفید یا درجهت تحقق آنها ضرورت داشته باشد انجام کلیه امور و فعالیت -6

 

 سهامداران  بیو ترک هیسرما -4-1

برداشت تتمه   لزوم تمدید اعتبار اسنادی جهت بهتوجه با  که بودهریالی  هزار  هرزار سهرم با نام یک دهمیلیون ریال منقسم به  دهاولیره شرکت مبلرغ  سرمایه 

سرمایه شرکت از طریق تجدید   فزایشا، درصد20مبنی بر افزایش نسبت مالکانه تا بانک ملی و صندوق توسعه ملی تعهد داده شده به بانک  تسهیلات ارزی و 

نیروگاه زمین  فوقمطابق  )  ارزیابی  عمومی  سرمایه  مجمع  افزایش  پذیرفت  (30/07/1402  مورخ العاده  حاضر  و    صورت  حال  میزان  در  به  شرکت  سرمایه 

 .توسط سهامداران پرداخت شده است  تماماً باشد و میمیلیون ریال  237،745،18

 :باشدمیشرح ذیل ه ب در حال حاضرعداد سهام و سهامداران شرکت  ت ،بر اساس آخرین تغییرات سهامداران
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سهام  تعداد   سهام  درصد    ریال  - سرمایه مبلغ    

744,768,132,15   سنا  -ایران  نیروگاهی گذاری  سرمایه  شرکت    80.73  4,324,227,844,000 

831.577.860    فراب  شرکت    4.59  245.912.343,000 

129,277,751,2    صبا انرژی و برق صنایع  شرکت    14.68  768,142,313,000 

148,761    ترانس نیرو  شرکت    0.001  217,500,000 

000237,745,18,  جمع    100.00  ,000,000237,745,18  

 

 

 ره یمد ئت یه -5-1

 دهیانتخاب گرد  26/01/1403مورخ    23025  روزنامه رسرمی شرمارهبه اسرتناد  ه  ک  1404اسرفند   29به   یمنته یسرال مال  انیآنان در پا ندگانیو نما رهیمد ئتیه  یاعضرا

 : باشدیم ریاند به شرح ز

مدیره  هیئت اعضای ردیف  نماینده  نام  کار  سابقه تحصیلات سمت   

ایران   نیروگاهی گذاری سرمایه شرکت  1 مدیره  هیئت رئیس عادل شامی    
ارشد   کارشناسی  

دیریت بازرگانی م  
سال 22  

اصب انرژی و برق صنایع شرکت 2  محمدمهدی شمسایی  
رئیس نایب و مدیرعامل  

مدیره  هیئت   
سال 23 کارشناسی مکانیک   

ترانس  نیرو شرکت 3 مدیره  هیئت  عضو محمودرضا فارسی   مکانیک کارشناسی   سال 27   

 

 :  شرکت  مستقل حسابرس و  قانونی بازرس مشخصات -6-1

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4401 /29/12 به منتهی مالی سال 30/12/1403 به منتهی مالی سال   

 راهبر مفید حسابرسی موسسه راهبر مفید حسابرسی موسسه
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 :  شرکت ی لاتیتشک نمودار -7-1

مولد نیروی خرم آباد چارت سازمانی شرکت   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 .باشدمی نفر 10 شرکت  قراردادی پرسنل تعداد  حاضر حال در  که  باشدمی نفر 16 مصوب سازمانی  چارت با  مطابق  شرکت  نفرات تعداد
 

 شرکت انسانی  نیروی  وضعیت -1-8
 : باشدمی ذیل شرح به شرکت انسانی هایتعداد و توزیع سرمایه ،1404 سال شده حسابرسی مالی  های  صورت  آخرین  اساس بر
 

 
 

 

 

موضوع شرح  
گزارش  مورد سال  

1404 1403 

قراردادی  کارکنان  10 11 

پیمانکاری  کارکنان  87 87 

 98 97 جمع 

 

 مجمع عمومی 

( 1بازار برق )  کارشناس فروش و  

  (1)و نظارت بر تولید برنامه ریزی مدیر 

(1)  

( 1مدیر پروژه )   

( 1مدیر مالی و پشتیبانی)  

( 1مدیرعامل )  

 هیأت مدیره

 حسابرس داخلی 

 مشاوران 

( 1کارشناس بازرگانی و اعتبارات اسنادی )  

( 1کارشناس عملکرد و گزارشات مدیریت )  

( 1کارشناس نظارت بر تولید )  

( 1کارشناس فناوری اطلاعات )  

( 2کارشناس فنی و مهندسی )  

حاکمیت شرکتی   های کمیته  

( 1مسئول دفتر مدیرعامل و روابط عمومی )  

( 1)مسئول انبار    

( 1کارشناس مالی و امور سهام )  

( 2) مهمان یار/ متصدی خدمات عمومی   

( 1) حراستمدیر   
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 اهداف و راهبرد ها  -2

هایی قادر به بقاء هستند که  های تکنولوژی، مدیریت، تولید، ارتباطات و غیره هستیم، سازمان روز شاهد تغییرات فراوان در عرصه در دنیای پر از رقابت کنونی که هر  

دست یابند و   ها و پاسخگویی مناسب به تهدیدها، به مزایای رقابتی پایدار برداری از فرصت پذیری لازم را داشته و با بهره بتوانند نسبت به تغییرات محیطی، انعطاف

برنامه  در صنعت،  موفق  نمایبرای حضور  پیگیری  را  استراتژیک خود  اهداف  و  نموده  برنامه ریزی  گزارش  نیروی خرمراهبردی شرکت    ند.  مشارکت   با  آبادمولد 

شرکت از طریق بررسی شرایط محیط  . در این گزارش عملکرده استتدوین گردید 1407  -1403بازه زمانی سال  برایمتخصصین و مدیران و تکیه بر خرد جمعی 

های کلی اقتصاد مقاومتی بررسی و نهایتاً نقشه استراتژی ویژه سیاسته  داخلی و پیرامونی، به طور مستمر از همسویی اهداف راهبردی متناسب با راهبردهای کلان ب

آباد شرکتی ارزش آفرین بوده که با استفاده از منابع در دسترس ارزی  خرممولد نیروی  شرکت    شرکت و اهداف کمی و اقدامات ابتکاری تبیین و تدوین شده است.

و بدین منظور اقدام به    باشدمگاوات انرژی برق به عنوان شرکتی سرآمد در تولید برق پایدار و مطمئن در سطح کشور مطرح می  1030ضمن دستیابی به ظرفیت  

 سال های پیش رو نموده است. در بر مبنای اصول ذیل تعیین و تبیین مسیر حرکت خود 
 

   :  اهداف کلان شرکت

 افزایش بهره وری و راندمان نیروگاه ➢

 افزایش سهم بازار تولید برق وحضور موثر در بازار های منطقه ای  ➢

 ارتقاء توان تأمین منابع مالی  ➢

 سازی و توسعه سرمایه های انسانی توانمند ➢

 

 :  اهداف برنامه راهبردی 

 جایگاه برتر در بین شرکت های هم تراز از حیث آمادگی و انرژی و تبدیل شدن به یکی از معتبر ترین شرکت های تولید کننده برقاعتلای نام و کسب  ➢

 تولید برق پایدار و مستمر، فروش برق با سرمایه گذاری بهینه و راهبردی، بهره برداری و تعمیرات نیروگاه ➢

 دوم و افزایش سهم از بازار تولید برق با تحقق اجرای بلوک بهره برداری تجاری بلوک اول ➢

 

 ( کشور از  خارج و داخل)  صنعت در شرکت جایگاه -2-1

اضافه شدن تولید    ،ترین دلیل آناصلیکه    داشته استدرصد رشد    .....در سال جاری نسبت به سال قبل  برق بوده که    و فروش انرژید  تولیحوزه  شرکت در  فعالیت  

 :از بازار داخلی به شرح زیر است برق تولیدی نیروگاهسهم فروش  .باشدمی واحد گازی سوم نیروگاه برق فروشو 

 

 29/12/1404سال مالی منتهی به                              
 

 30/12/3140سال مالی منتهی به 
 

 سهم شرکت از بازار داخلی  کل بازار داخلی  داخلی سهم شرکت از بازار  کل بازار داخلی  نوع محصول

 انرژی برق 
 درصد                       میلیون ریال    میلیون ریال  درصد     میلیون ریال                       میلیون ریال 

750,000,000 55,480,510            7.3     714،000،000 20,561,191             2.9   
 

با توجه به انحصاری بودن صادرات برق د لکن  باشرتبه نهم در جهان میدارای  و    برق ایران از لحاظ ظرفیت تولید برق در جایگاه نخست منطقه غرب آسیا نعت  ص

 به ظرفیت برق کشور افزوده شده است. % 4نسبت به سال گذشته حدود  1404در سال  باشد.می صفرتوسط دولت، سهم این شرکت از بازار خارجی 

  ها روگاه ین  تولید واقعی  نیانگی مهزار مگاوات ساعت بوده است در حالی که    73تولید عملی کشور    و   مگاوات   هزار  98  حدود  1404  سال  در  کشور  دیتول  یاسم  تیظرف

  ، مقدار   نیا از یدرصد همواره و محدودیت دمایی یراتیتعم یهابرنامه جمله از گوناگون لیدلا به  .مگاوات بوده استهزار  77و پیک مصرف حدود  مگاوات هزار 64

  .ردیپذیم  انجام  رو ین وزارت در مربوط  مراجع توسط ،مدار به آنها  ورود و  خروج یزیربرنامه و  تیریمد که باشندیم دیتول مدار از  خارج

 

 



شرکت مولد نیروی خرم آباد )سهامی خاص(    

 گزارش فعالیت و وضع عمومی به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام 

 سال منتهی به 1404/12/29
 

20از  6   

 

 1404برق کشور در سال ظرفیت تولید و مصرف 

1403رشد نسبت به    ظرفیت نصب شده نیروگاهی  ( MWمیزان ) سهم )%(  

 بخاری  15789 16 0

 گازی  23663 23.9  -  5.3

 سیکل ترکیبی 38853 39.3 8.02

 برق آبی  12155 12.3 -  0.86

 اتمی 1020 1 0

 تولید پراکنده  2889 2.9 7.52

 تجدید پذیر  4164 5.2 175.76

 دیزلی 408 0.4 0

 کل ظرفیت نصب شده  98940 100 4.55

 حرارتی، اتمی، تولید پراکنده  61597 4.3

1404قدرت عملی شبکه در پیک بار   0.3   -  برق آبی و تجدید پذیر  12103 

 جمع 73700 3.5

 حرارتی، اتمی، تولید پراکنده  54627 3.9

1404تولید همزان شبکه در پیک بار   16.3  -  برق آبی و تجدید پذیر  7950 

 جمع 62577 0.8

3   -  پیک روز  77497 
1404پیک تقاضا در سال   

1.6  -  پیک شب  75385 

 حداکثر توان تولید شده در سال  تا پایان تابستان  64837 0.6

 حرارتی، اتمی، تولید پراکنده  362344 2.91
1404تولید ناویژه انرژی برق در سال    

 )میلیون کیلووات ساعت( 

 

28   -  برق آبی و تجدید پذیر  14083 

 جمع 376427 1.28

 

 



شرکت مولد نیروی خرم آباد )سهامی خاص(    

 گزارش فعالیت و وضع عمومی به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام 

 سال منتهی به 1404/12/29
 

20از  7   

 

 

 

 

می باشند که عمدتاً از محل    سوخت فسیلیهای های کشور از نوع نیروگاهدرصد از ظرفیت نیروگاه  82دهد که بالغ بر  بررسی منابع تامین انرژی برق کشور نشان می

 شود. مین میأهای تجدید پذیر تای و انرژیهستههای درصد باقیمانده نیز از محل نیروگاه 3آبی و برق ی درصد نیروگاه ها 15کنند. حدود برق تولید می  ،سوزاندن گاز
 

   1404 سهم شرکت مولد نیروی خرم آباد از ظرفیت تولید برق کشور در سال -2-2

 درصد  68/0های کشور حدود سهم نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد از قدرت نامی تولید نیروگاه 

 درصد  75/0های کشور حدود  سهم نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد از تولید عملی کل نیروگاه 

 درصد   83/0های حرارتی کشور حدود سهم نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد از قدرت نامی تولید نیروگاه 

 درصد  91/0های حرارتی کشور حدود سهم نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد از تولید عملی کل نیروگاه 

 

 



شرکت مولد نیروی خرم آباد )سهامی خاص(    

 گزارش فعالیت و وضع عمومی به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام 

 سال منتهی به 1404/12/29
 

20از  8   

 

 

 

 وضعیت رقابتی در دنیا   -2-3

تواند با کشورهای همسایه مبادله  دلایل متعددی میهمگام با حرکت جهانی در راستای مبادلات انرژی برق از طریق اتصال برون مرزی شبکه های برق، ایران نیز به 

 انرژی الکتریکی بیشتری داشته باشد. از این جمله این دلایل عبارتند از :

 گذاری در کشور برای ایجاد این ظرفیت. عدم نیاز به سرمایههت تامین ظرفیت ذخیره و استفاده از امکانات کشورهای متعامل در ج •

 هوایی و اقلیمی با کشورهای همسایه. و درجه حرارت، شرایط مختلف آب ر زمستان و تابستان و اختلافسالانه دهمزمانی اوج مصرف  غیر •

 فراهم بودن امکان دسترسی به بازارها و مراکز مصرف جدید. •

 

 .یهای ایرانعلیه ایران و شرکتالمللی  های بینمحدودیت های تراکنش مالی حاصل از صادرات برق به دلیل اعمال تحریم ریسک ها :      

 



شرکت مولد نیروی خرم آباد )سهامی خاص(    

 گزارش فعالیت و وضع عمومی به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام 

 سال منتهی به 1404/12/29
 

20از  9   

 

 محیط حقوقی شرکت  -2-4

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از :  

 اساسنامه شرکت  ✓

 قانون تجارت ✓

 های مستقیم قانون مالیات ✓

 قوانین کار و تامین اجتماعی  ✓

 قانون مالیات و عوارض ارزش افزوده  ✓

 قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار   ✓

 قوانین و دستورالعمل های ابلاغی مبارزه با پولشویی  ✓

 مصوبات مجامع عمومی  ✓

 ت مدیره ئمصوبات هی ✓

 آیین نامه و دستورالعمل های داخلی  ✓

 سایر قوانین موضوعه  ✓

 های صادره از بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی دستورالعمل ✓
 

 ریسک های عمده شرکت و تجزیه و تحلیل آنها -2-5

 : است   شده  آورده  ذیل جدول در  سال گذشته به نسبت 1404 سال درنسبت تغییرات آن و  شرکت اصلی و مهم  هایریسک

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های ریسک باشد. همچنینمی و تک نرخی شدن نرخ ارز  جنگ تحمیلی ،واحد گازی سوم احداث پروژه  ،دوره قبلبه  تنسب سک شرکتییل افزایش رمهمترین دلا

 : شده استذیل اشاره های پاسخ به آن در جدول و برنامهشرکت  حائز اهمیت
 

1404دوره  عنوان ریسک  1403دوره    تغییرات 

 2.6 49.8 52.4 استراتژی داخلی 

 1.4 58.8 60.2 استراتژی خارجی 

 1.2 85.8 87 اعتبار مالی 

 2 84 86.0 نقدینگی 

 2.3- 62.8 60.5 تولید و ارائه خدمات  عملیات

 1.8- 67.2 65.4 تجهیزات و انرژی مین کالا أت

 2- 64 62 نظارتی 

 1.7- 62.7 61 مین و توسعه منابع انسانی أت

 2 59 61 مین و توسعه نیروهای مدیریتیأت

 3.9- 79.9 76 مالی تأمین هزینه 

 2.5 90.5 93.0 نرخ ارز 

 3 71.5 74.5 نرخ تورم 

 0.2- 62.9 62.7 مدیریت ذینفعان 

 0.6- 72.1 71.5 قانونی، حقوقی و قراردادی 

.20 66.9 67.1 ریسک کل   



شرکت مولد نیروی خرم آباد )سهامی خاص(    

 گزارش فعالیت و وضع عمومی به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام 

 سال منتهی به 1404/12/29
 

20از  10   

 

 نام ریسک مهم  ردیف 
عدد 

 ریسک 
 اقدامات انجام شده و برنامه های پیش رو جهت پاسخ به ریسک  دلایل ایجاد و تبعات ریسک 

1  
 

 نرخ ارز  
93 

 تسهیلات   ریالی اقساطمعادل افزایش  -

   مصرفیمین کالا و لوازم أت -

 مین مالی احداث بلوک دوم أت -

 )دوجانبه(   ینگینقد ن یجهت تأم  عیبه صنا   روگاهیفروش برق ن  یریگیپ -

 م یجراشی از افزا یریجهت جلوگ لات یاز اقساط معوق تسه  یبخش هی تسو -

 86 نقدینگی    2

 عدم امکان بازپرداخت تسهیلات   -

 عدم تحقق دریافت وام کم بهره  -

 افزایش جرایم دیرکرد اقساط  -

 و دریافت اسناد خزانه  نقدینگیجهت  با شرکت برق حرارتی مذاکره   -

 از حساب اعتبار اسنادی  2LCتلاش جهت برداشت باقیمانده  -

 SKSو دریافت نقدینگی از  خزانه اسناد    فروش  مدیریت و -

 87 اعتبار مالی    3
  پرداختامکان باز و عدم  شدن  دی سررس

 سررسید شده  تلا یسهتاز میلیون یورو 120

 روگاه یاسناد خزانه با مطالبات فروش برق ن  دریافت و تهاتر  -

 )در قالب قرارداد دوجانبه(   عیبه صنا   روگاهیفروش برق ن  یریگیپ -

 

 عالیت های شرکت در سال مورد گزارش ف  -3
 

 اخیر  مقایسه عملکرد مالی، وضعیت مالی و جریان های نقدی با بودجه و روند سه سال -3-1

 (ریال میلیون – بالغ)م                                                                                                                               :                مالی عملکرد( الف

 شررررررررح 

 واقعی  - اخیر  ساله دو  ( 1404) گزارش  مورد سال

 بودجه  مبلغ

 انحراف  ی واقع

1403 
 درصد

 به
 فروش

1402 
 درصد

 به
 فروش

 مبلغ
 به درصد

 فروش
 مبلغ

 درصد
 به

 فروش

 تداوم  حال در  اتیعمل

  570,623,11     20,561,191    19,241,447     55,480,510   36,239,063 ی اتیعمل  یدرآمدها

  ی درآمدها  شده تمام یبها
 یاتیعمل

(8,947,511) (9,542,655)  -17  % (595,144 )  (4,619,502) 22 % (4,042,725) 34.8 

 65.2 7,580,845 % 78   15,941,689    18,646,303 % 83   45,937,855   27,291,552 ناخالص  سود

 و  ی فروش،ادار یهانهیهز
 یعموم

(352,012 ) (362,880 )  -1  % (10,868 )  (208,872 ) 1 % (131,206 ) 1.1 

 64.5 7,499,639 % 77   15,732,817    18,635,435 % 82   45,574,975   26,939,540 ی اتیعمل سود

( 17,513,527) (9,912,422) یمال یها نهیهز  - 32 % (7,601,105)  (7,073,201) 34 % (4,169,377) 35.9 

  یهانهیهز و  درآمدها  ریسا
 ی اتیرعملیغ

20,000   (18,773,089 )  -34 % (18,793,089 )  (7,329,342) 36 % (8,871,870) 76.3 

 تداوم درحال اتیسودعمل
 ات یمال  از قبل

17,047,118   9,288,359   17 % (7,758,759)  1,330,274   6 % (5,591,608) 48.1 

(1,570,631) (3,409,424) درآمد  بر اتیمال نهیهزدرآمد/    -3 % 1,838,793    861,854   4 % 0 0 

 48.1 (5,591,608)     2,192,128  (5,919,966) % 14   7,717,728   13,637,694 خالص  سود
 

و  LC2جرائم عدم بازپرداخت تسهیلات ارزی ، افزایش نرخ ارزدلایل انحراف هزینه غیرعملیاتی و سود خالص از بودجه، عمدتاً ناشی از  :  هاانحراف 

 های ارزی بوده است. بدهی  زیان حاصل از تفاوت تسعییر نرخ ارز
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 



شرکت مولد نیروی خرم آباد )سهامی خاص(    

 گزارش فعالیت و وضع عمومی به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام 

 سال منتهی به 1404/12/29
 

20از  11   

 

                                                                                                                                                                              (ریال میلیون –  بالغ)م                                                                                                                                      :  مالی  وضعیت(   ب 

 ررح شرررررر

 واقعی -اخیر دوساله ( 1404)گزارش  مورد سال

 ی واقع مبلغ بودجه  مبلغ
 انحراف 

1403 1402 
 % مبلغ 

 11,694,991 30,268,863   10   5,749,600   62,322,055   56,572,455 دارایی های جاری 

 90,363,306 155,086,789   91   167,670,483   352,270,462   184,599,979 دارایی های غیرجاری 

 102,058,297 185,355,652   72   173,420,083   414,592,517   241,172,434 جمع دارایی ها 

 37,412,691 94,083,729   1,102   244,548,461   266,730,292   22,181,831 بدهی های جاری 

( 63,812,847)   124,690,508   188,503,355 بدهی های بلندمدت   (34 )  75,817,934 51,383,745 

 88,796,436 169,901,663   86   180,735,614   391,420,800   210,685,186 جمع بدهی ها 

(7,315,531)   23,171,717   30,487,248 حقوق مالکانه   (24 )  15,453,989 13,261,861 
 

گردد، لذا نواسانات نرخ ارز تسعییر می (نیمایی)نرخ   سنابا توجه به اینکه قرارداد ساخت نیروگاه به صورت ارزی بوده و صورت حساب های صادره نیز با نرخ ارز سامانه 

 ها تأثیر گذار بوده و موجب انحراف آن گردیده است.بر بهای تمام شده دارایی
 

 

                                                                                                                                                        (الیر ونیلیم – بالغ ) م                                                                                                                                             :  نقدی های  جریان( ج

 رح ررررررش

 واقعی  -اخیر دوساله ( 1404) گزارش  مورد سال

 ی واقع مبلغ بودجه  مبلغ
 انحراف 

1403 1402 
 % مبلغ 

 ( 446,331) 17,596,754   5   2,073,224   40,197,745   38,124,521 های عملیاتیخالص وجه نقد حاصل از فعالیت

 725,099 ( 16,938,029)   15 (5,296,861) ( 40,749,006) ( 35,452,145) فعالیت های سرمایه گذاری 

 ( 248,314) ( 251,621)   13   153,985   1,369,225   1,215,240 مین مالیأفعالیت های ت
 

 
 

 اطلاعات مرتبط با تولید محصولات و ارائه خدمات  -2-3

 واحد سنجش  لنوع محصو
 پیش بینی سال آتی  واقعی دوساله اخیر  ( 1404) سال مورد گزارش  ظرفیت 

 1402 1403 واقعی  پیش بینی  عملی  اسمی  (1405)

 4,551,208 2،936،222 3,097,216 3,689,296 3,300,525 4,000,529 5,381,760 مگاوات ساعت  انرژی برق
        

 

 شرکت  سالیانه ارزبری -3-3
 

 : مصارف ارزی 

 )میلیون ریال( کل مبلغ ریالی )یورو( 1404مبلغ پرداختی   (یورو )پرداختی کل   مبلغ مبلغ قرارداد  شرح  ردیف 

 0 0 239,327,546 235,000,000 1 بلوک 1

 40،434،034 30،292،354 59،945،520 109,000,000  2 بلوک 2

 0 0  مجموع 3
 

  1404  تا انتهای سالق  مطابق جدول فو ، مگاوات180مگاوات و یک واحد بخار به ظرفیت    183واحد گازی با ظرفیت های   2در خصوص قرارداد بلوک دوم شامل 

 است. گردیده پرداخت پیمانکار پروژه  بهیورو  59,945,520  مبلغ
 

 :  ارز تامین منابع

 ( ریال میلیون) ریالی  معادل (یورو )  ارزی  مبلغ شررررررح  ردیف 

 24،303،065 30،292،354 گذار سرمایه آورده 1
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 محصولات/ ارائه خدمات  فروشخلاصه آمار مربوط به  -4-3

 عنوان
 خدمات /محصولات

 واحد

 ( الیر ونیلیم)  مبلغ مقدار 

 ریاخ دوسال یواقع ( 1404)  موردگزارشسال ریاخ دوسال یواقع ( 1404)گزارش  مورد سال

 1402 1403 یواقع بودجه  1402 1403 یواقع بودجه 

 ی داخل فروش
  مگاوات
 ساعت 

3,642,581 3,787,868 3,024,087 2،936،222 36,239,063 55,480,510 20,161,591 11،623،570 

 ی داخل فروش جمع
مگاوات  
 ساعت 

3,642,581 3,787,868 3,024,087 2،936،222 36,239,063 55,480,510 20,161,591 11،623،570 
 

 
 

 

 خلاصه آمار مربوط به وضعیت خرید مواد و کالا  - 5-3

 کالا   و  مواد نوع
 واحد

 درصد  ریال میلیون  -مبلغ مقدار 

 سال قبل  سال جاری  سال قبل  سال جاری  سال قبل  سال جاری  سال قبل  سال جاری 
 خرید داخلی  الف(

 قطعات یدکی و مواد مصرفی سایر 

 KF20 RF1 مدل کی درولیپمپ ه
 ی برق  چ یپ میس دستگاه

 اسکرال کوپلند  کمپرسور

 H6250 IE ینیبرق بنز موتور
 ی گسکت بر دست دستگاه
 32 نیبهران تورب روغن

 لتون یهم زوریآنال

 3WL-1225-3DG46-1AA2 کریبر

 500L 500W  تریه

Oil Ultra Coolant 
 ی صنعت ذغال

 FB6100 ریکارت فا  

 %3 یآتش نشان فوم

flame detector  ست کامل 

 
 ست 

 عدد
 دستگاه 
 دستگاه 
 دستگاه 
 عدد

تر یل  
 عدد

 دستگاه 
 عدد

تر یل  
 عدد
 عدد

تر یل  
 عدد

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2080 
2 
1 
16 
140 
64 
2 

7600 
5 

---- 

 
573،93  

720 
984 

1,000 
1,118 
1,630 
2,067 
3,260 
3,490 
3,712 
4,550 
4,659 
6,300 
46,940 
14,000 

---- ---- ---- 

 0 0 0 0 - 0 - ی خارج  خرید (ب

 - 0 - 188،003 - - - جمع کل 
 
 

 

 
 اطلاعات مرتبط با تامین و بهسازی نیروی انسانی  -6-3

 
 

 انسانی  نیروی مختلف  های  بندی گروه – الف

 رح رررررش
 ( 1403)  قبل سال ( 1404) گزارش  مورد سال

 درصد تعداد  درصد تعداد 

 11 10 10 10 کارشناسی ارشد 

 89 88 90 87 کارشناسی 

 100 98 100 97 جمع کل 

 92 90 93 90 کارکنان عملیاتی 

 8 8 7 7 کارکنان ستادی

 100 98 100 97 جمع کل 

 99 97 99 96 کارکنان دائم

 1 1 1 1 کارکنان موقت 

 100 98 100 97 جمع کل 
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 آموزشی های دوره با مرتبط اطلاعات -ب
 

 محل برگزاری )ساعت(مدت  گان تعداد شرکت کنند موضوع دوره ردیف 

 موسسه تحقیق و توسعه دانشمند  8 2 هوش مصنوعی در مدیریت مالی  1
 موسسه تحقیق و توسعه دانشمند  pmbok 10 48مدیریت پروژه  2
 توسعه دانشمند موسسه تحقیق و  8 2 حفاظت اطلاعات و اسناد   3
 موسسه تحقیق و توسعه دانشمند  16 6 پدافند غیرعامل  4

  80 20 جمع 

 برگزار گردیده است.  1404ل به صورت گروهی و انفرادی مطابق جدول فوق در طول سال دوره های آموزشی پرسن    

 خلاصه وضعیت سرمایه گذاری های انجام شده   -7-3

 سرمایه گذاریتاریخ تحصیل  شرح سرمایه گذاری
 بهای تمام شده سرمایه گذاری

 )میلیون ریال(  
 ارزش بازار با ارزش بازیافتی 

 )میلیون ریال(  

 :  سهام - الف

 سنا  ایران نیروگاهی گذاری سرمایه شرکت سهام -1

 انرژی  بورس شرکت -2

 آذرخش  نیروی تولید شرکت سهام -3

 زاگرس نیروی تولید شرکت سهام -4

 سنا  تعمیرات و برداری بهره شرکت سهام -5

 
1395 
1390 
1385 
1385 
1395 

 

18,809 
5,350 
204 
0 
18 

 

82،941 
89،005 

204 
0 
18 

 :  املاک - ب

 ( هکتار  96) نیروگاه -1

 ( مترمربع 3440) دسترسی جاده -2

 ( مترمربع 2800) آب چاه -3

1384 17,157 13،405،894 

 

 باشد. مطابق جدول فوق می بوده و جزئیات آن زیرمجموعه بنیاد و شرکت بورس انرژی هایهای صورت گرفته شرکت در شرکتسرمایه گذاری کلیه (الف

 .و سند تک برگ آن اخذ گردیده استباشددو حلقه چاه آبی میو شامل هکتار بوده  96ب( مساحت زمین نیروگاه  

 . ه استبرداری رسیدبه بهرهو  اجراآسفالت آن روشنایی و ساخته شده که متر  1365نیروگاه به طول جاده دسترسی  ج(
 

       اجراخلاصه وضعیت طرح های در دست   -8-3
 

 موضوع  شرح ردیف 
  ل مح

 اجرا 
سال  
 شروع

سال  
 خاتمه 

بودجه مصوب  
   طرح

هزینه انباشته تا  
 پایان سال  

برآورد مبلغ  
لازم برای  
 تکمیل طرح 

بودجه مصوب  
 سال جاری 

هزینه واقعی 
 سال جاری 

1 
 واحدهای گازی 

 دومبلوک 
  109،446،218 1405 1403 نیروگاه

 )یورو(
59،945،520 

 )یورو(
49،500،698 

 )یورو(
49،500،698 

 )یورو(
10،637،500 

 )یورو(

2 
  ایستگاه تقلیل فشار گاز 

 بلوک دوم
 1405 1404 نیروگاه

1,690,000 
 )میلیون ریال(

1،340،000 
 )میلیون ریال(

350،000 
 )میلیون ریال(

350،000 
 )میلیون ریال(

1،010،000 
 )میلیون ریال(

3 
 کیلولت   230پست 

 بلوک دوم
 2,438,576 1405 1403 نیروگاه

 )میلیون ریال(
2,691,532 
 )میلیون ریال(

308،468 
 )میلیون ریال(

300،000 
 )میلیون ریال(

379،039 
 )میلیون ریال(

 

 . خواهد رسیدبه بهره برداری   1405تیر  پایانآغاز شده و تا   1404از دی ماه سال واحد گازی چهارم پروژه احداث  -
 تکمیل خواهد شد.  1405در خرداد ماه برقدار گردیده و فعالیت های باقیمانده تا مرداد ماه  آغاز شده و   1403ه احداث پست انتقال برق بلوک دوم از آذر ژپرو  -
 آغاز شده و در مهر ماه به بهره برداری رسید.  1404فروردین  پروژه احداث ایستگاه تقلیل فشار گاز بلوک دوم از  -

  

 توسعه  و تحقیق هایطرح وضعیت  خلاصه  -9-3

 رد ذیل اشاره نمود:ا میتوان به مو ،ه استقرار گرفت اجرایا و  مورد بررسی 1404که در سال   ای طرح های توسعه جمله از

آنلاین واحد ها  کارائی تست    واحد  هر  ظرفیت  مگاواتی 2  افزایش   به  همچنین نظرو    مپنا شرکت   یشنهادتوجه به پ با:    EMS-tuneMAPتم  سسیاجرای   -1

 واحد گازی بلوک اول اجرا گردید.  2در ارتقاء مزبور بروی و انجام 



شرکت مولد نیروی خرم آباد )سهامی خاص(    
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جهت بهینه سازی دمای سوپر هیت ورودی به توربین بویلر  توجه به پیشنهاد شرکت مپنا، اصلاح ضرایب کنترلی دی سوپر هیتر  با       :  DSH  سیستم  اجرای -2

 اجرا خواهد شد.  ،بخار در حال برررسی بوده و در صورت تأیید فنی
 

 

   گزارش عملکرد اجتماعی شرکت  -10-3
 

نگاه ویژه به  "و    "بهبود عملکرد زیست محیطی"های اجتماعی از طریق فرآیندهای داخلی با  ها و مسئولیتشرکت همیشه در راستای بهبود شاخص  جامعرویکرد  

متنوع انرژی در راستای تولید های فسیلی و استفاده از منابع  وری مصرف سوختگیرد. از طرفی رویکرد بهرهبه عنوان دو هدف راهبردی منشا می "جامعه و نسل آینده

کید جدی مدیر ارشد شرکت و اشته و همواره این رویکرد مورد تأبرق پایدار همیشه مد نظر شرکت بوده و این موضوع در چشم انداز و ماموریت شرکت مصداق بارز د 

 .خصوص موارد مشروحه ذیل به انجام رسیده است اینو در   باشد سایر مدیران می

 در فرایند ساخت نیروگاه  سازمان حفاظت از محیط زیستابلاغی از  بط و مقررات رعایت کلیه ضوا -1

 لرستان استان به اداره محیط زیست مربوطه ماه یک بار و ارائه گزارش    3آنالیز آلاینده های خروجی واحد های گازی( هر  )  اظهاری انجام فرایند خود -2

 : های عام المنفعه و همکاری با موسسات خیریه و کمک به رفاه عمومی جامعه عملکرد اجتماعی شرکت شامل کمک -3

 . نیروگاه مدارس روستاهای اطراف موزشی جهتآ خرید لوازم همچنین   و  مدارس ساختمان ها و محوطه جزئی ت  اتعمیر  -

 .تعامل با ذینفعان به خصوص مجاورین نیروگاه جهت همکاری دو سویه و پایدار -
 

 عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان گزارش  -4
 

 

کارکنان تشویق و قدردانی رویکردهای  فردی  گروهی 

گذر از پیک تولید تابستان پاداش  ✓  
جتگ  دوران پاداش تاب آوری  ✓  

سالیانه عمومی و مجمع مالی هایحساب بستن پاداش  ✓  
  ✓   ورزشی و تفریحی تسهیلات

واحد گازی سوم پروژه  راه اندازیپاداش   ✓  
 

 

 ها طبق جدول فوق به کارکنان شرکت و نیروگاه پرداخت گردیده است.ایجاد احساس رضایت کارکنان و جهت تشویق و افزایش انگیزه ایشان پاداش منظور به

   نسبت های مالی  -4

 :  گردد می ارائه زیر شرح  به مالی، های نسبت

 1404 سال شرررح  ردیف 
 قبل هایسال

1403 1402 

نسبت جاری 1 =
دارایی  های جاری

بدهی های جاری
 23% 32% 31% 

(آنی) 2 نسبت سریع =
دارایی  های جاری منهای موجودی  کالا  و پیش پرداخت  ها

بدهی های جاری منهای پیش دریافت از  مشتریان
 24% 33% 31% 

نسبت نقد  شوندگی سود عملیاتی  3 =
خالص  وجه نقد  حاصل از  فعالیت  های عملیاتی 

سود عملیاتی 
 88% 112% -6% 

نسبت فروش به دارایی  ها 4 =
فروش خالص 

جمع دارایی  ها
 13% 11% 11% 

دوره  وصول حسابهای  دریافتنی  تجاری  5 =
متوسط حساب های دریافتنی  تجاری  ابتدا و انتهای دوره 

متوسط خالص  فروش نسیه یک روز 
 284 358 196 

دوره  گردش موجودی  کالا  6 =
متوسط موجودی  کالای  ابتدا و انتهای دوره 

متوسط بهای  تمام شده کالای  فروش رفته  یک روز 
 34.4 34.2 0.01 

نرخ  بازده دارایی  ها 7 =
خالص  سود

متوسط جمع دارایی  های ابتدا و انتهای دوره 
∗ 100 2.57% 1.5% -5.0% 

نرخ  بازده حقوق  صاحبان سهام 8 =
سود خالص 

متوسط حقوق  صاحبان سهام ابتدا و انتهای دوره 
∗ 100 40% 15.3% -35.0% 
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درصد سود ناخالص 9 =
سود ناخالص

خالص  فروش
∗ 100 83% 77.5% 65.2% 

درصد سود قبل از  کسر  مالیات به فروش 10 =
سود قبل از  کسر  مالیات

فروش خالص 
∗ 100 17% 6.5% -48.1% 

بازده فروش 11 =
سود خالص 

خالص  فروش
∗ 100 14% 11% -48% 

نسبت حاشیه  فروش 12 =
فروش منهای هزینه  های متغیر 

خالص  فروش
∗ 100 99% 99.0% 98.9% 

نسبت بدهی ها به دارایی  ها 13 =
جمع بدهی ها

جمع دارایی  ها
 94% 92% 87% 

نسبت مالکانه 14 =
جمع حقوق  صاحبان سهام

جمع دارایی  ها
 5.6% 8% 13% 

ارزش  تولید  سرانه  15 =
بهای  تمام شده کالای  تولید  شده و خدمات ارائه  شده

متوسط تعداد  کارکنان
 98,378 47,138 43,470 

سرانه  فروش 16 =
فروش

تعداد  کارکنان
 571,964 209,808 124,985 

سرانه  سود خالص  17 =
سود خالص 

تعداد  کارکنان
 79,564 22,369 -60,125 

 

 سود  صتخصی خصوص  در  مدیره ت أهی یشنهاد پ -5

 پرداخت می گردد. سهامداران   بهاز سود انباشته شرکت، به عنوان سود  %15 مدیرههیئت پیشنهاد به 

اصول موضوعه فعالیت های اقتصادی دستگاه    "ها ، پیام ها و ابلاغیه ها شامل    گزارش اقدامات و برنامه ریزی های انجام شده در راستای رهنمود -6

 "های تحت پوشش دفتر 
 

دیف ر ابلاغی  اصول  شرکت  برای احصاء قابل های سیاست و الزامات   

1 
ویژگی از  و صیانت  احکام شرع  دستگاهرعایت  نهادی  های  های 

 تحت پوشش. 
 ینهادی ژگیو وی اسلام  احکام  چارچوب در شرکتی ها ارزش نیتدو •

2 

دستگاه  اصلی  اقتصادی  مأموریت  پوشش،  تحت  اقتصادی  های 
جامعه اسلامی  صرف نبوده و کمک به زدودن محرومیت از چهره 

 می باشد. 

 محروم  مناطق دری گذار هیسرما توسعه •

 اقتصاد  و عیصنا به کمک  جهتی اساسی کالاها  ازی کی عنوان  به برق عرضه و دیتول •

 هدف  جامعهی نیکارآفر راستای در ای  توسعه های برنامه اجرای •

3 
های تحت پوشش  توجه لازم به مدیریت بهینه اقتصادی دستگاه

 در جهت انجام مأموریت های محوله. 

 بهبود ساختار سازمانی و فرآیندها و  شرکت دری وربهره ارتقاء •

 ی ارتباطات وی اطلاعاتی ها سامانه توسعهو  یانسانی  ها هیسرمای ساز توانمند •

  نیروگاهوری در افزایش راندمان به کارگیری فن آوری های نوین و بهره گیری از نوآ •

 ش هزینه های تعمیرات و نگهداری نظارت پیوسته بر تجهیزات در جهت حفظ و کاه •

 ایجاد زیرساخت ها و سیستم های نظارت بر عملکرد نیروگاه  •

4 
فراهم آوردن امکان مشارکت مردم به ویژه کارآفرینان، مخترعان  

 و نخبگان کشور با اولویت دادن به اقشار محروم جامعه.  

 هدف  جامعهی نیکارآفر راستای در ای  توسعه های برنامه اجرای •

 ها ت یفعال در توسعه و قیتحق گاهیجا ارتقاء •

   توسعهی ها طرح در انیبن دانشی ها شرکت و ها دانشگاه با مشارکت •

 ها دستگاهگری تصدیچابک سازی و کاهش  5

 ی اتیعملی ندهایفرآی ساز نهیبه  •

 بهبود ساختار سازمانی و فرآیندها در راستای شکل گیری شرکت مادر و بهره بردار  •

 توسعه سامانه های یکپارچه اطلاعاتی و ارتباطاتی  •

 .امتیازات ویژه و غیرمتعارفها بدون بهره مندی از  انجام فعالیت 6
ی  خارج   وی  داخلی  ها  شرکت ی  ریکارگ  بهی  برا   برابر  کاملاً  با شرایط  مناقصه ی  برگزار •

 شرکت  توسعهی ها  طرح در
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دیف ر ابلاغی  اصول  شرکت  برای احصاء قابل های سیاست و الزامات   

 مدیریت ارتباط موثر با کارفرمایان و شرکت های مادر تخصصی  •

7 
  های اجتماعی در انتخاب و انجام فعالیتپیشگیری از ایجاد هزینه

 اقتصادی.

 ت یفعال حوزه  مناطق دری ط یمح ستیز اصول  تیرعا •

 ی تخصص مادر ی ها  شرکت و انیکارفرما با موثر ارتباط •

8 

و  تحقیق  و  گزارشگری  مناسب  عملکرد  با  جامعه  اعتماد  جلب 
سیاست و   مناسب  رسانی  اطلاع  مالی،  قاطع  شفافیت  های 

 پیشگیری از فساد 

 فساد  ازی ریشگیپ ی ها  استیس و عملکردها در تیشفاف اعمال •

  دار  سهام دگاهید از شرکتی ذهن  تصور بهبود •

 ی تیریمدات میتصم و ها استیس مقررات،  ن، یقوان کاملی اجرا  بر نظارت •

9 

بر  کلی دستگاها  تجدید ساختار تأکید  و  دارایی ها  تبدیل کامل   ،
ها در  های کوچک اقتصادی و محدودکردن فعالیتخروج از فعالیت

 مشخص و معین.رشته های 

 بهبود ساختار سازمانی و فرآیندها در راستای شکل گیری شرکت مادر و بهره بردار  •

 ایجاد زیرساخت ها و سیستم های نظارت بر عملکرد نیروگاه ها  •

 حضور در عرصه تولید برق نیروگاهی به عنوان فعالیت بزرگ اقتصادی  •

 
 

 سایر فعالیت های انجام شده  -7

 باشد:به شرح ذیل می 29/12/1404در سال منتهی به خرم آباد  یبیترک کلیس روگاهین از یاحداث و بهره بردارسئولیت مدر راستای  شرکتاقدامات انجام شده 

 :   مجمع تکالیف  خصوص در شده انجام تاقداما  -7-1

 :  باشدبه شرح ذیل می از تکالیف و مصوبات مجمع اقدامات صورت گرفته  گزارش 22/04/1404تاریخ  پیرو صورتجلسه مجمع عمومی این شرکت در 

با    به شرح ذیل  ی امذاکرات فشرده  ریاخ  یهاماه  ی ط  ،یصندوق توسعه مل  لات یاز تسه  یناش  یارز  ی بده  فیتکل  نییمستمر جهت تع  یهای ریگیپ  رویپ:    5و    1  بند

 شده است : ( انجام ی بانک عامل )بانک مل

از موضوع و ارجاع پرونده   شانیاستقبال ا ی و بانک مل  رهی مد ئتیه س یبا  رئ  میو مذاکره مستق یانجام جلسه حضور:  یارشد بانک مل ت یر یمذاکرات سطح بالا با مد   -

 یاتیعمل  یریگیپ یاصل ی به عنوان متول  ردامادی شعبه م  یبانک مل  سیرئ  ،یمراد یبه آقا

 ارد یلیم  100بر پرداخت مبلغ    یمبن  هیحصول توافق اولو    ردامادیشعبه م  سیرئ   ،یمراد   یبا آقا  یجلسه حضور  نیچند   یبرگزار:    مستمر در سطح شعبه  یریگیپ  - 

 ( ق یبانک )ضبط وثا  یدر مقابل توقف اقدامات حقوق، تی ن شرکت به عنوان حسن یتومان از سو

پرداخت باعث توقف موقت اقدامات    نی ا  ،شدهنییبه حساب تع  اسفند ماه  یان ی در هفته پا  تومان  اردیلیم  100مبلغ  زیوار:    (یشرکت )اقدام عمل   یتعهدات مال  یاجرا  -

 ددگر  ق یدر خصوص ضبط وثا  بانک   یحقوق

از  د و  کننیپرداخت م  ریتومان قبوض برق به توان   اردیلیم  400وابسته ماهانه حدود    ی هاو شرکت  یبانک مل: با توجه به اینکه  بانک    یاز سو  یشنهادیحل پارائه راه  -

شرکت    –  برق حرارتی  -توانیر   –پیشنهاد شده طی توافقاتی مابین بانک ملی،  میلیارد تومان به شرکت برق حرارتی دارد  300طرفی شرکت خرم آباد ماهانه فروشی بالغ بر  

یلاتی از این طریق تسویه  خرم آباد و صندوق توسعه ملی، مطالبات معوق شرکت خرم آباد با بدهی ماهیانه قبوض برق بانک ملی، تهاتر و تبدیل به ارز شده و بدهی تسه

 ، اجرا خواهد شد.ابلیت انجام چنین پیشنهادیپس از تایید بانک مبنی بر قو  در حال انجام است  یبانک مل یاز سو و استعلامات لازمی جلسات کارشناس. گردد

کشور اعلام   توجه به پیگیری های انجام شده و مراودات مثبتی که با ارکان بانک انجام شد، کلیه پارت های دارای کسر تخلیه توسط بانک ملی به گمرکات  با : 2بند 

ه بانک ملی ارسال گردید و  های بعمل آمده توسط شرکت و تیم بازرگانی مپنا، نامه های عدم وجود کسر تحلیه توسط گمرک ایران ب گردید و طی شش ماه با پیگیری

باشد لذا پس از تکمیل و ارسال با  با ارائه تعهد نامه اصلاح اعلامیه تامین ارز امکان پذیر می   بانک عامل اعلام نمود رفع تعهد ارزی با توجه به مستندات ارسالی گمرک

  106پارت از    10عهد ارزی در سامانه جامع تجارت اقدام نموده است که تاکنون تعداد  بانک روزانه نسبت به رفع ت 18/03/1405تعهد نامه فوق الذکر به بانک ، از تاریخ  

 پارت محمولات رفع تعهد گردیده است و رفع تعهد مابقی پارت ها با توجه به اسناد مثبته در دست اقدام می باشد.

الب دریافت نقدی ق میلیون ریال از شرکت برق حرارتی در    25.492.586به میزان    1404نظر به پیگیری های متعدد از شرکت برق حرارتی در طی سال مالی  :    4  بند

 افزایش داشته است.   %1120و اسناد خزانه و تهاتر دریافت گردید که نسبت به مدت مشابه سال گذشته 

 

 اجرایی پروژه  یبخش کارهااقدامات انجام شده در   -7-2

 .تکمیل عمده دیفکت ها و موارد باقیمانده بخش بخار  -

 .توسعه فضای سبز نیروگاه با کاشت گل و گیاه در محوطه نیروگاهنگهداشت و  -

 . نیروگاه با شرکت بهره برداری و تعمیرات صبا  "خرید قطعه"و  "خرید برق"قرارداد   انعقاد -

 .مدیا واحدهای گازی نیروگاهخنک کاری  سیستم   پروژه تحویل دائم  -
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 نیروگاه. کانتین   با پیمانکارغذای پرسنل  تهیه و توزیع انعقاد قرارداد  -

 . با صنایع  فروش برق انعقاد قراردادهای دوجانبه  -

 .جهت حل مشکل رفع تعهد ارزیو گروه مپنا و بانک مرکزی  وزارت صمت  پیگیری مداوم از  -

 .1403تا پایان سال  شرکت   مالیاتیاخذ مفاصا حساب  -

 . استان لرستان  به عنوان صنعت سبزنیروگاه  انتخاب  -

 نیروگاه با شرکت فولاد کاوه جنوب کیش.دوم   بلوک نیم انعقاد قرارداد خرید تضمینیاخذ موافقتنامه اصولی و  -

 نیروگاه در خرداد ماه بلوک دوم  کیلوولت  230برق دار نمودن و راه اندازی پست  -

 راه اندازی واحد گازی سوم نیروگاه در تیر ماه سنکرون و  -

 راه اندازی ایستگاه تقلیل فشار گاز بلوک دوم در مهر ماه  -

 تحویل موقت واحد گازی سوم  -

 
 

 :  باشدمی ذیل شرح به  واحد گازی چهارم ساخت  مسیر در شده انجام  هایفعالیت  عمده  -7-3
 

 است.شده انجام  آن الایمنت ،نصبخود در محل   :   ژنراتور  توربین  سیستم

 .باشدمیفیلترها و  سایلنسرنصب در حال  ایر اینتک :   سیستم

 باشد.می نهاییمین پارت  جوشکاریدر حال   سیستم اگزوز : 
 

  :د باش می زیر  جدول مطابق  29/12/1404 پایان تا  نیروگاه خرم آبادبلوک دوم    پیشرفت  درصد  فوق، موارد  با توجه به  -7-4

Progress Table 

Phase 
Total  

(100%) Engineering  
(2%) 

Procurement  
(75%) 

Construction 
(23%) 

Unit  
(WF%) PL. Act. PL. Act. PL. Act. PL. Act. 

Gas 1 47% 
100% 95% 

99% 99% 99% 98% 99% 99% 

Gas 2 47% 99% 87% 77% 50% 94% %90  

Common  6% 99% 75% 98% 57% 86% 55% 95% %60  

TOTAL 100% 99% 94% 99% 91% 88% 73% 97% %88  

 

 مشکلات کلی و محدودیت های حاکم بر شرکت و میزان دستیابی به استراتژی های تدوین شده  فقیت ها، مزیت ها،مو  -  8

 .صندوق توسعه ملیاخذ شده از  لات سهیپرداخت اقساط ت جهت باز نقدینگی کمبود -

 بلوک دوم   توسعه طرح اندازیراه  هزینه با مطالبات  هاترتامکان  -

 .نوآوری و  خلاقیت به کافی توجه و   توسعه و  تحقیق واحد  دانش، مدیریت -

 .کارآمد  و  جوان  کارکنان و  مدیریت  تیم وجود -

 :  تهدیدها و  هافرصت -

o یتعرفه صنعت  نیو قرارداد دوجانبه با مشترک  یامکان فروش برق در بورس انرژ.  

o همسایه کشورهای  به  برق شبکه اتصال و  برق ایمنطقه( هاب) قطب ایجاد و  ایمنطقه  بازار تشکیل. 

o همسایه کشورهای  با کالایی تهاتر و  دولتی هایبدهی با  هانیروگاه مطالبات   تهاتر زمینه  ایجاد.   

o برق مصرف تقاضای و  خانگی  مصارف  رشد به رو  روند. 

o برق توزیع و  انتقال تولید، های ساخت زیر  توسعه بخش در گذاری سرمایه کاهش. 
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o ایدوره  تعمیرات جهت نیروگاه نیاز  مورد لوازم و  تجهیزات قیمت بر  آن تاثیر و  تورم افزایش  و  اقتصادی  رکود . 

o برداریبهره های هزینه  رشد قبال در اخیر سال  چند در  ها نیروگاه از برق خرید قیمت رشد عدم. 

o شرکت. هایهزینه و  درآمدها  بین توازن عدم 

o   تجهیزات وارداتی ارزیمشکلات رفع تعهدات. 

o   بازپرداخت اقساط تسهیلاتLC2 
 

 برنامه های آتی هیات مدیره  -9
 

 2یی و راه اندازی واحد گازی دوم بلوکاجرا اتی ملع تکمیل -

 ( بسته مدار دوربین) نیروگاه پیرامونی هوشمند حفاظت  سامانه  اجرای -

 شروع احداث واحد بخار بلوک دوم نیروگاه  -

 ان یبن دانش مراکز و  هاپژوهشکده با یهمکار توسعه -

 با استفاده از هوش مصنوعی روگاهی ن عملکرد  بر نظارت یهاستم یس  ارتقاء -

 1405برای سال  صبا روگاهین  رات یتعم و  یبردار بهره شرکت با "قطعاتخرید "و  "خرید برق" قرارداد انعقاد -

  وسعه فضای سبز نیروگاهنگهداشت و ت -

 و بازپرداخت تسهیلات صندوق توسعه ملی رفع تعهد ارزی تجهیزات  -
 

 راهبری شرکت   منظا -10
 

 شرکت  مدیره هیئت   به مربوط اطلاعات   -10-1

 شخصیت نماینده
 حقوقی

 کاری  سوابق  های  زمینه تحصیلات  سمت

  تاریخ
 در عضویت
 هیئت
 مدیره

 میزان
  مالکیت

  سهام در
 شرکت

 عضویت
  در همزمان

 مدیره هیئت
 شرکتها  سایر

 در قبلی عضویت
 سایر مدیره هیئت

   ها شرکت

 عادل شامی 
 رئیس 

 مدیره هیئت
  ارشد  کارشناسی

 مدیریت بازرگانی 
 مدیرمالی شرکت سنا 

 مدیرعامل شرکت تولید نیروی زاگرس 
1402 0 - 

  شرکت تولید
 نیروی زاگرس 

محمد مهدی  
 یئشمسا

 نایب و  مدیرعامل
 مدیره  هیئت رئیس

کارشناسی  
 مکانیک مهندسی 

 - 0 1402 مدیرعامل شرکت جنوب شرق صبا 
شرکت جنوب  

 شرق صبا 

محمودرضا  
 فارسی 

 عضو
 مدیره هیئت

کارشناسی  
 مهندسی مکانیک 

 - - 0 1402 شرکت ماهتاب گستر معاون بهره برداری 

 
 

 
 

 نامه ها و آیین کمیته های تخصصیمربوط به اطلاعات   -10-2

 . رسیده است مدیره هیئت تهیه و به تصویب یشرکت مادر و نهاد بالادست یهانامهآیین و  ضوابط بر اساس شرکت های نامه آیین الف( کلیه

 .رسیده است مدیره هیئتتصویب  بصورت مستقل تشکیل و به مدیریت تعارض اخلاق و منافع و  خدمات جبران ریسک، حسابرسی،از جمله  داخلی هایکمیته( ب

 باشد.سازی میو نهاییتهیه  های شرکت سنا به عنوان نهاد بالادست در حالبا پیروی از استراتژی راهبردی شرکتسند ج(  

 .است اخلاقی شرکت مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل نظام راهبری مطلوب بروزرسانی گردیدهمنشور د(  

 است. گردیدهبه هیئت مدیره ارائه  انجام و گزارش آن داخلی توسط حسابرسشرکت ه( ارزیابی نظام کنترل داخلی  
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 ره جلسات هیئت مدیاطلاعات مربوط به  -10-3

 تمامی اعضاء هیئت مدیره در کلیه جلسات حضور داشته اند. و مطابق جدول ذیل در محل شرکت برگزار  بصورت ماهانه  جلسه هیأت مدیره 12تعداد   1404سال در 

 اهم مصوبات شماره یبرگزار خیتار ف یرد

1 24/01/1404 تصویب زمانبندی جلسات هیئت مدیره  -تصویب آیین نامه استخدامی بنیاد -تصویب تنخواه گردان شرکت  281   

2 28/02/1404  1404تصویب میلغ قرارداد خرید برق  - عقد قرارداد کانتین -بلوک دومجانبه تامین مالی   5عقد تفاهم نامه  282 

3 21/03/1404  بلوک اول  ECAعقد الحاقیه قرارداد  -تصویب فروش ضایعات بلوک دوم  - 1403تصویب صورت های مالی  283 

4 25/04/1404 محل مطالبات برق حرارتیتصویب اخذ حواله ارزی از -به پرسنل پروژه  3پرداخت پاداش سنکرون واحد  284   

5 29/05/1404  به پرسنل بهره بردار نیروگاه  3پرداخت پاداش سنکرون واحد  –عقد قرارداد دوجانبه با پارسیان رهام   285 

6 26/06/1404 تصویب توافقنامه خرید تضمینی نیم بلوک دوم  – 1404تصویب رفاهیات –تصویب پاداش آمادگی جنگ و پاداش تعالی  286   

7 29/07/1404 عقد قراردادهای فروش دوجانبه  - خرید سامانه پادپهباد جهت نیروگاه -خرید خودرو مدیر نیروگاه  287   

8 28/08/1404  MAPTUNEتصویب اجرای طرح  –تصویب پرداخت پاداش گذر از پیک  –تصویب فروش اسناد خزانه   288 

تصویب مدیریت ریسک بنیاد  -تصویب قیمت اضافه کار قراردادی با مپنا - خرید خودروی آتش نشانی و آمبولانس 289 1404/09/23 9  

10 24/10/1404 قرارداد دوجانبه فروش برق  -1405تصویب بودجه  -تهاتر مطالیات از برق حرارتی با بدهی فولاد کاوه جنوب کیش 290   

11 27/11/1404 عقد قراردادهای دوجانبه فروش برق –پرداخت پاداش مجمع  – فروش اسناد خزانه  291   

12 24/12/1404 خرید سبد ارزاق کارکنان  - تصویب تعدیل قرارداد کانتین -عقد قرارداد بیمه نامه جامع ماشین آلات  292   
 

 جلسات کمیته های تخصصی  -10-4
 

 و مرتبط با این شرکت به شرح ذیل می باشد:  1404جلسات کمیته های تخصصی برگزار شده  در سال 
 

 ی برگزار خ یتار موضوع جلسه  شرح کمیته  ف یرد

1402بررسی نامه مدیریت سال مالی   -بررسی اقدامات تکالیف مجمع  -بررسی انحرافات از بودجه کمیته حسابرسی  1  25/02/1404  

حسابرسی کمیته  2 بررسی وضعیت مطالبات شرکت و وصول آنها  -1403بررسی گزارش حسابرس مستقل سال    26/04/1404  

07/07/1404 بررسی موضوع برابری نرخ ارز تسهیلات دریافتی از صندوق توسعه ملی  کمیته حسابرسی  3  

حسابرس مستقلبررسی گزارش میان دوره ای   -1405بررسی پیش نویس بودجه  کمیته حسابرسی  4  25/10/1404  

18/01/1404 بررسی و تصویب افزایش حقوق قانونی پرسنل کمیته جبران خدمات  5  

20/05/1404 پرداخت عملکرد شغلی پرسنل و پرداخت وام مصوب هلدینگ به همکاران  کمیته جبران خدمات  6  

04/08/1404 بررسی و  تصویب پرداخت پاداش گذر از پیک تابستان به پرسنل نیروگاه   کمیته جبران خدمات  7  

جبران خدمات کمیته  8 04/11/1404 انعقاد قرارداد بیمه عمر و حوادث گروهی پرسنل با شرکت بیمه سینا   

1404بررسی ریسک ها و برنامه پاسخ به ریسک سه ماهه بهار  کمیته ریسک  9  09/01/1404  

1404بررسی ریسک ها و برنامه پاسخ به ریسک سه ماهه تابستان  کمیته ریسک  10  31/04/1404  

1404بررسی ریسک ها و برنامه پاسخ به ریسک سه ماهه پاییز  کمیته ریسک  11  17/07/1404  

1404بررسی ریسک ها و برنامه پاسخ به ریسک سه ماهه زمستان  کمیته ریسک  12  24/10/1404  
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 مدیران اجرایی مدیرعامل و  مشخصات و سوابق -10-5
 

 سوابق مهم اجرایی تاریخ انتصاب  تحصیلات  سمت نام و نام خانوادگی 
  در مالکیت میزان

 شرکت  سهام

 ی ئمحمد مهدی شمسا
 و  مدیرعامل

 هیئت مدیره  نائب رئیس
 1402 کارشناسی مهندسی مکانیک 

 مدیرعامل شرکت 
 صبا جنوب شرق 

0 

 1400 کارشناسی ارشد مهندسی برق  مدیر مهندسی و نظارت بر تولید  محمد نور محمدپور 
 نیروگاه هایمدیر پروژه 
 کمیته امداد  خورشیدی

0 

 مدیر امور مالی و پشتیبانی  میر حجت میرمومنی
  کارشناسی ارشد حسابداری

 مدیریت
1402 

تدبیر    مدیر مالی شرکت
 اسکان و دژسان بند

0 

 
 

 ساله 5میزان تحقق سند راهبردی   -11
 

 :  اهداف بلند مدت

  1404گردیده که واحد گازی سوم در تیر    منعقدبا شرکت مپنا  واحد گازی    2قرارداد فاز اول بلوک دوم شامل  در راستای توسعه نیروگاه و افزایش تولید،  

 به بهره برداری خواهد رسید.   1405با شبکه سنکرون و واحد گازی چهارم تا پایان تیر  

 

 :  اهداف میان مدت

 . خواهد یافتمگاوات افزایش    183تولید انرژی شرکت به میزان    1405سال    ماه  مرداد  از ابتدای،  دومبلوک      احداث واحد گازی دوبا توجه به شروع  

 

 :  اهداف کوتاه مدت

 .می گردد  بار  در پیکمگاوات    2موجب افزایش ظرفیت تولید هر واحد به میزان  شده که  اجرا  بروی واحدهای گازی    Maptune EMSطرح ارتقاء    -

 بوده اند.   خرم آباد  منطقهبومی  )بخش بهره برداری و بخش پروژه(    نیروگاهنفرات مشغول در  از  درصد    88حدود    1404در طول سال    -

 گواهی صنعت سبز در استان لرستان گردید. با توجه به اهمیت حفاظت از محیط زیست و تلاش بی وقفه همکاران این شرکت موفق به دریافت    -

 ست. گردیده ا وارد چرخه تولید  مگاوات    183با ظرفیت نامی    1404  تیربلوک دوم از    یاول گازواحد    -

 سخن پایانی: 

نماید. این شرکت از طریق ساخت در زمینه تولید و عرضه انرژی الکتریکی پایدار فعالیت میشرکت مولد نیروی خرم آباد   

های حرارتی سیکل ترکیبی ضمن رعایت الزامات زیست محیطی منطبق با استاندارد های جهانی  و بهره برداری از نیروگاه

 کند. صنایع کشور ایفای نقش می ید پایدار تولکمک به اقتصاد و  وجهت تأمین برق منطقه 

 


