
  

 

 

 اساسنامه 
  های استانیهماهنگی کانونکانون 

 آزادی هاآموزشگاهکارفرمایی های صنفی انجمن
 کشور  ایفنی و حرفه 

 
  1403 هرم 



 کشور ایحرفه و آزاد فنی هایآموزشگاه صنفی هایانجمن های استانیهماهنگی کانونکانون  اساسنامه

 2صفحه 

 کلیات _ اولفصل 

 هدف -1ماده 

 
ختیارات و حدود وظایف و ا، چگونگی تشکیلکار جمهوری اسلامی ایران و آیین نامه قانون 131در اجرای ماده

مورخ  ک 37292ت  /176477موضوع تصویب نامه شماره  مربوطه یهاکانونی صنفی و هاانجمننحوه عملکرد 
 18/12/1399مورخ  ه 57636ت / به شماره آیین نامه مذکور اصلاحیه 3ماده  4تبصره  و همچنین 8/8/1389

 مایان آموزشگاهمشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارفرو به منظور حفظ حقوق و منافع هیات محترم وزیران 
که خود  (شوندمیقانون کار جمهوری اسلامی ایران تاسیس  111موجب ماده به که ) ایحرفهفنی و آزاد های 

 .گرددمیاین کانون تشکیل  باشدمیمتضمن حفظ منافع جامعه نیز 
 

 کانونحوزه فعالیت و اقامتگاه قانونی ، نام -2ماده 

 
که در این  «کشور ایحرفهفنی و  آزاد یهاآموزشگاهی صنفی هاانجمنی استانی هاکانونهماهنگی کانون »نام: 

 .شود می نامیده «هماهنگی  کانون»اساسنامه به اختصار 
دفتر  استقرار اقامتگاه قانونی و محل وکشور ایران بوده سراسرحوزه جغرافیایی  :هماهنگیحوزه فعالیت کانون 

 :به شرح ذیل است و دبیرخانه مرکزی
 

بین خیابان هلال احمر و  –یابان امام خمینی جنوبی خ -گنبد کاووس–استان گلستان  –دفتر مرکزی  :نشانی
 ساختمان توسعه دانش  –کوچه بن بست هشت متری  -خرمشهر

 017---- 33330004 :تلفن
 017-33332749 :دورنگار
 021-22705334تلفن : 

وزه فعالیت خود حانون را در محدوده کتبصره : هیات مدیره می تواند هر زمان که ایجاب نماید اقامتگاه قانونی 

کتبی به وزارت تعاون  مه به اطلاع اعضا رسانیده و بطوراساسنا 12-5و مراتب را همزمان طبق بند تغییر دهد 

 .کار و رفاه اجتماعی نیز اعلام نماید 

 
 هماهنگی و عام کانون  و وظایف اساسیاهداف  - 3ماده 

 مساعد های ینهزم ایجاد طریق از اعضاء قانونی و مشروع ایه خواسته و حقوق استیفای جهت در کوشش (1-3

 آن های الویت تشخیصو اعضاء نیازهای شناخت و مشکلات درباره تحقیق و بررسی و اطلاعات آوری جمع (2-3
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 هانآ فعالیت گسترش و توسعه و اعضاء آموزشی و صنفی نیازهای تامین برای ریزی برنامه (3-3

، تعاونقوانین  های مربوط به طرح و لوایح تهیه خصوص در حقوقی و نظرمشورتی ارائه و لازم تحقیقات انجام (4-3
 مراجع ذیربطبه اعضا  قانونیمسائل رفاهی و حقوق  اجتماعی و رفاهکار و 

 و راجعم حمایت جلب و پیشنهاد طریق از اعضاء ایحرفه و صنفی منافع و حقوق از پشتیبانی و دفاع (5-3
 راستا این درهماهنگی  کانون های هدف به نسبت ملی و دولتی یهاآنسازم

 مشروط گیکانون هماهن حساب به و نام به کانون هماهنگی غیرمنقول و منقول اموال تملک و فروش، خرید (6-3
 .نباشد افراد انتفاع وجلب تجارت قصد به که آن بر

 عهده رب قانونی مقررات بموجب که اختیاراتی و وظایف سایر انجام و صنفی های تشکل سایر با همکاری (7-3
 خواهد شد. یا و شده داده قرار کانون هماهنگی

 این که تکالیفی و وظایف انجام در رسمی نهادهای و هاآنسازم، ها خانه وزارت با همکاری و مسئولیت قبول (8-3
 هاآن به لازم مشورتهای ارائه برای آمادگی و کنند می محول کانون هماهنگی به ها دستگاه

از کشور در  در داخل یا خارج کانون هماهنگی وظایف با مرتبط یهاناسازم و تشکلها با ارتباط ایجاد (9-3
 قوانین و مقررات کشور چارچوب فعالیت های صنفی و

 قانون مشمول ذیربط کارفرمایی یهاناسایرسازم با ایحرفه مذاکرات در شرکت (10-3

 اعضا داوطلبانه مالی های کمک و عضویت حق، ورودیه دریافت (11-3

 ظایفو با همسو شرکت های تعاونی مرتبط و تقویت و گسترش، جهت تاسیس در ریزی برنامه و همکاری (12-3
 بیشتر توانایی و امکانات، تسهیلات از اعضاء برخورداری منظور به کانون هماهنگی

 را خود تزامال و دندار را سیاسی های گروه و احزاب به وابستگی یا و سیاسی فعالیت حق کانون هماهنگی (13-3
 جمهوری اسلامی ایران اعلام می دارد. اساسی قانون به

 اساسنامه 3ه مندرج در ماد و عام اهداف و وظایف اساسیهیات مدیره کانون هماهنگی در انجام و اجرای  :تبصره
 .باشدمین مع عمومیمکلف به اخذ مجوز از مج

 کانون هماهنگی وظایف اختصاصی  -4ماده 

یجاد وحدت ا، نظارت عالیه، از طریق هدایت نیازها و اهداف عالیهحسب ، اساسنامهدرچارچوب کانون هماهنگی 
دن به هدف برای تحقق بخشیخود  استانی عضوو اعمال هماهنگی ها و رسیدگی های لازمه بر عملکرد کانونهای 

 :فعالیت می نماید مشروح ذیلهای 
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، فرهنگی شرایط با منطبق، پیشرفته تکنولوژی و فنی استقلال به دستیابی همکاری با مراجع تخصصی در (1-4
 کشور ادیاقتص و اقلیمی، اجتماعی

کشور از طریق تقویت  ایحرفهی فنی و هاآموزشگاههمکاری و تعاون در بین ، ترویج و تحکیم مشارکت (4-2
وسعه آموزشگاه ها هدایت مهارت ها و ت ی استانی و ایجاد و توسعه تعاونی های اقتصادی باهاکانونهرچه بیشتر 

 ایحرفهو آموزش فنی و 

ی صنفی و هاانجمن، ی استانیهاکانوناجتماعی و فرهنگی ، مشترک اقتصادیتامین نیازهای تلاش در  (3-4
 با اخذ مجوز از مراجع ذی صلاح آموزشگاه ها

 با همراه آموزش یبترک و کشور ایحرفه و فنی های آموزشگاه توسعه و سازماندهیهمکاری و تلاش در  (4-4
 پایدار اشتغال به کمک بمنظور کار
ی آموزش های فنی داخلی و بین المللی به منظور به روز رسانی و کارآمد ایحرفهارتباط با مجامع فنی و  (5-4
 ایحرفهو 

ماعی از اقتصادی و اجتای، حرفهکاهش تصدیگری دولت در بخشهای مختلف آموزشهای فنی و کمک در (6-4
 ی صنفی استانی هاکانونطریق قبول تصدی امور مربوط به دولت و احاله بخش مهمی از این وظایف به 

 ور ایرانآزاد در سطح کش ایحرفهدر آموزشگاه های فنی و  ایحرفهتلاش در جهت ارتقاء کیفی و (7-4
ی استانی در جهت تقویت هاکانونبه  هاآنآموزشی و تشویقی و تفویض  _جلب حمایت های مالی فنی  (8-4

 هاآنهرچه بیشتر 
لی و خارجی و برقراری ارتباطات قوی وقانونمند با بخش های صنعت و خدمات و مراکز آموزشی داخ (9-4

 ونهادهای مشابه داخلی و خارجی هاآنسازم
کشور و  ایحرفهو  ش فنیسازمان آموز، ی صنفیهاکانونهمکاری تنگاتنگ و تعامل منطقی با سایر  (10-4

 سایر نهادهای دولتی جهت تحقق اهداف کانون هماهنگی 
انک اطلاعاتی تخصصی تخصصی و مردمی در ایجاد یک ب، نهادهای ملی، ی دولتیهاناهمکاری با سازم (11-4

 در رابطه با نیازهای مهارت آموزی منطقه ای و کشوری
ای آموزش های فنی و هی ذیربط در ایجاد و توسعه مراکز تحقیقاتی در زمینه هاناهمکاری با سازم (12-4

 و نیز نهادهای انتقال تکنولوژی پیشرفته به کشور ایحرفه
 ایجاد دفاتر نمایندگی در خارج از کشور به منظور تحقق اهداف فوق( 13-4
ناوری های پیشرفته در داخل آموزش و فی مرتبط با هاآنعضویت و ایجاد ارتباط با دیگر تشکلها و سازم( 14-4

 یا خارج از کشور در چارچوب فعالیت های صنفی وآموزشی و طبق قوانین و مقررات کشور
، ای فنی و تبیین نقشکوشش در جهت بالا بردن آگاهی جامعه مورد نیاز کشور به حرفه ها و مهارته( 15-4

ر زمینه آموزش دو همچنین افزایش آگاهی و علاقه عمومی مسئولیتها و تواناییهای کانون هماهنگی در این راستا 
 ایحرفههای فنی و 

 عملکرد کیفیت ارزشیابی و صلاحیت تشخیص شیوه و سنجی اعتبار ضوابط مورد در مشورتی نظر ارائه( 16-4
نحوه ی انجام کار و شرح خدمات ، شیوه نامه ها، ها نامه آیین سایر و ایحرفه و فنی یهاآموزشگاه وضعیت و
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شهریه و قراردادهای تیپ واستانداردها و دستورالعمل های مرتبط با ، و تعرفه های حق الزحمه ایحرفهفنی و 
 کشور و سایر مراجع ذیربط ایحرفهمهارت آموزی پیشرفته به سازمان آموزش فنی و 

 مدارک، کتب آوری عجم، ملی سطح در ایحرفه و فنی های آموزش ملی اسناد مرکز ایجاد در همکاری (17-4
 ای محلی و انجام نیاز سنجی هاه بررسی و ها گزارش و فنی
پ، کلاس های آموزشی ، همایش ها ،نمایشگاه ها ، بوت کم ها کنفرانس برگزاریهمکاری و مشارکت در  (18-4

 آموزش مینهز در مختلفو سمینار های و گذر مهارتی ، تورهای علمی و آموزشی ، مسابقات  ، کارگاه ، ورکشاپ
ارآموزان ، کبرای تمامی گروه های هدف از قبیل  کارآفرینی و کاربردی، علمی مسائل وسایر ایحرفه و فنی

اه های فنی و آموزشگکارجویان ، شاغلین ، دانشجویان ، دانش آموزان ، مربیان ، مدیران ، موسسین و کارکنان 
ی ارتقای دان داخلی و خارجی در سطوح مختلف داخل و خارج از کشور در راستاحرفه ای آزاد و عموم علاقمن

 سطح
 پروانه دریافت و یارشاداسلام و فرهنگ وزارت ازاخذ مجوز  از پس ای مطبوعه هرگونه توزیع و نشر (19-4

 مل قانون مطبوعات و ایجاد پایگاه اینترنتی و سیستم های ارتباط مجازیکا رعایت با انتشار
 ایحرفه و فنی آزاد یهاآموزشگاه و اعضاء نیاز مورد مالی منابع تامین جهت الحسنه قرض صندوق ایجاد( 20-4

عتباری و مالی ا مراکز و بانکها با مشارکت نیز و بانکها ازتسهیلات استفاده و کشور جاری مقررات و ضوابط طبق
 و نظایر آن

 مختلف های هدرزمین نیاز مورد تخصصی های مجتمع و ها کنسرسیوم، موسسات، ها شرکت ایجاد( 21-4
 اری کشورمقررات جدر چارچوب  لزوم مورد قراردادهای عقد و کشور از خارج و داخل در کار و کسب و آموزشی

 با ایحرفه و فنی شآموز مدرن های تکنولوژی به مربوط های زمینه در اطلاعات تبادل و آوری جمع( 22-4
قوانین  وشی با رعایت مقررات آموز و صنفی های فعالیت چارچوب در خارجی و ایرانی های سازمان و موسسات

 کشور
 بین مربوطه دولتی های بخشنامه و ها دستورالعمل توزیع و نشر، دریافت های زمینه در خدمات ارائه ( 23-4

 (غیره و وب یاصفحات و الکترونیکی پست روش به یا عادی بطریق) اعضاء
 و صنفی یهاو انجمنی استانی هاکانون داخلی نظامات برای مناسب الگوی تهیه در مشورت (24-4

در امر مهارت آموزی و با  هاآنرای راندمان ب جهت تامین بالاترین نقش وها، های تحت پوشش آنآموزشگاه
ها و بهره  ومنظور نمودن اصل مشارکت در تصمیم گیری ها و مسئولیت ایحرفههدف تعالی آموزش های فنی و 

ی وری عادلانه ازدستاوردهای حاصله و همچنین نیل به خواستگاه خصوصی سازی در امر آموزش های فن
 کشور ایحرفهو

 مشترک دیدگاه به دستیابی منظور به صصیتخ مختلف های گروه بین هماهنگی ایجاد در کوشش (25-4
ندگان کانون نمای حضور وکانون هماهنگی  اعضاء کار حاصل کیفیت بردن بالا جهت در ایحرفه و فنی، فرهنگی

د مراکز مرجع تصمیم گیری عالیه در مور به عنواناهای نظیر آن که شور و مرکزی نظارت هیات درهماهنگی 
 .آزاد به شمارمی روند ایحرفهی فنی و هاآموزشگاهآموزشی بخش خصوصی و 



 کشور ایحرفه و آزاد فنی هایآموزشگاه صنفی هایانجمن های استانیهماهنگی کانونکانون  اساسنامه

 6صفحه 

در این  استانی یهاکانون اعضای کردن سهیم و موجود قوانین چارچوب در تعاونی های شرکت تشکیل (26-4
وقی و قضایی شرکتها به منظور حل مشکلات مالی و تجهیزاتی اعضاء و تامین معافیت مالیاتی و همیاری های حق

ف برای ش بیمه های مختلهمچنین تلاش در جهت تامین و پوش و هاآنبرای اعضاء در مورد دعاوی بر حق 
ورای شمجلس ، بدین منظور برای طرح در هیات محترم دولت هاآنح لازمه لوای اعضاء و تهیه پیش نویس

 .نهایی تا تصویب موارد شورای عالی انقلاب فرهنگی و سایر نهادهای مربوطه وپیگیری، اسلامی
 از یکی وظایف اب نحوی به و شده بینی پیش اساسنامه در که اقداماتی سایر و ها برنامه و ها طرح ارائه (27-4

ولتی ذیربط با دی دولتی ارتباط دارد پس از کسب موافقت وزارتخانه و یا سازمان هاآنسازم یا ها وزارتخانه
 .کشور به مرحله اجرا در خواهد آمد ایحرفههماهنگی و تایید سازمان آموزش فنی و

 اعضاء حمصال و منافع با مرتبط و جهت در (غیرمستقیم و مستقیم) طریق هر به که اقداماتی سایر (28-4
 با رعایت قوانین و مقررات موضوعه باشدمی (ی استانیهاکانون)

رکنان آموزشگاه موسسین ، مدیران ، مربیان و کااعضا از جمله ارائه آموزش های بازآموزی و ارتقای سطح  (29-4
 در چهار چوب مقررات کشور آزاد های فنی و حرفه ای

 و تاییدیه شرکت در دوره های آموزشی ، سمینار ها و .........  ی حضورصدور گواه( 30-4
و صدور مایی اعتبار سنجی و رتبه بندی آموزشگاه ها ، کانون ها ، انجمن های صنفی کارفر همکاری در(31-4

 اعضای تحت پوشش اعتبار نامه رتبه بندی
موارد نظیر آن  تولید و ساخت سامانه های الکترونیکی برخط درگاه و پایگاه الکترونیکی و اطلاعاتی و (32-4

 در چهارچوب قوانین و مقررات ءبرای اعضا
 

 مالی منابع و عضویت شرایط _دومفصل 

 
 در مندرج شرایط واجد که استانی انجمن های صنفی آموزشگاه های آزاد فنی و حرفه ای کانون _ 5ماده 

 :شود پذیرفته می کانون هماهنگی عضویت به، باشد زیر شرایط دارای و بوده عمومی مجمع مصوباساسنامه 
 .تسلیم شده باشد کانون هماهنگیبه بصورت مکتوب تقاضای عضویت مربوطه  (1-5
 .کانون هماهنگی مجمع عمومی مصوب ضوابط و دستورالعملها و اساسنامه رعایت (2-5
 حق عضویت مقرر را به موقع پرداخت نماید. (3-5
 داشتن گواهینامه ثبت و تاییدیه معتبر وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی  (4-5

ف حداکثر ده ظررا می بایست هرگونه تغییرات حاصله در ترکیب هیات مدیره  عضو استانیی هاکانون: 1تبصره 
 .ارسال دارند کانون هماهنگیبه کتبا روز 

ی هاکانون بوده وکانون هماهنگی از اختیارات مجمع عمومی کانون هماهنگی ضوابط عضویت در  : تغییر2تبصره 
 ملزم به رعایت آن می باشند.، مزبور طبق ضوابط مصوب مجمع عمومی استانی
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 7صفحه 

تعلیق از  شرایط ( یا) به دلیل عدم احراز  ،بر عدم پذیرش عضویت در صورت شکایت متقاضیان مبنی:  3تبصره
اده و اولین جلسه مجمع عمومی موضوع را در دستور جلسه قرار دعضویت اعضای هیات مدیره مکلف است در 

 تصمیمات مجمع عمومی در این زمینه قطعی است .
را نمی توان به  هاکانوناز این  هیچ کدام وآزاد است  کانون هماهنگیدر ی استانی هاکانونعضویت  _ 6ماده 
 آن منع کرد. عضویت درمجبور یا از  کانون هماهنگیعضویت در قبول 

  کانون هماهنگی اعضای عضویتیا سلب  تعلیق شرایط _ 7 ماده
 قضایی  مراجعدره از صاقطعی  آرای ( 1-7
م کتبی پس از اعلا اساسنامهاین  8مربوطه با توجه به ماده  کانون استانیعدم پرداخت حق عضویت  (2-7

  کانون هماهنگی دارخزانه
 عدم رعایت مفاد اساسنامه ( 3-7
 مربوطه کانون استانیانحلال  ( 4-7

  .نهایی هیات مدیره کانون هماهنگی صورت می پذیردرفع تعلیق کانون استانی با تایید  :1 تبصره
 : سلب عضویت کانون استانی با تایید نهایی مجمع عمومی صورت می پذیرد. 2تبصره 

 :از عبارتست کانون هماهنگی مالی منابع _ 8ماده 

ستان در مجمع اورودیه و حق عضویت سالانه کانون های استانی بر اساس تعداد نمایندگان کانون هر  (1-8
 تعیین می شود (بوده و توسط مجمع عمومی عادی تعیین می شود . 12) که طبق ماده عمومی 

 .گردد داخت مین هماهنگی پرب کانوطریق واریز به حسا زه فقط یکبار اعضو کهر مبلغ ورودیه برای  (2-8
 به اختیار کمک دهنده  اعضا داوطلبانه مالی های کمک (3-8

ز مجمع عمومی اکانون هماهنگی در بدو امر ثبت خود،مکلف به تدوین آیین نامه داخلی و اخذ تایید آن : 1تبصره
 خواهد بود .

یات مدیره دفتر مالی و دفتر صورتجلسات ه کانون باید حداقل سه دفتر با عنوان های دفتر عضویت،: 2تبصره
 باشد.

 تصویب هیات مدیرهبا  ر اساسنامه نبوده و درآمدزا باشدانجام هرگونه فعالیتی که مغای (4-8
 مع عمومیز مجمکلف به تدوین آیین نامه مالی و اخذ تایید آن ا، ثبت خود کانون هماهنگی در بدو امر :تبصره

 خواهد بود.
دیبهشت ماه ار 31نهایتا تا  سال هر ابتدایموظفند  کانون هماهنگیعضو ی استانی هاکانونتمامی  - 9ماده 

را به خزانه  بانکی پرداخت نموده و رسیدتعیین و اعلام می نماید کانون حساب بانکی که حق عضویت خود را به 
 .دننمای تسلیم دار

  شود قابل استرداد نیست .مبالغی که به عنوان ورودی و حق عضویت دریافت می : 1تبصره
هداف اکانون تشکل غیر انتفاعی است و درآمد های حاصله فقط صرف هزینه های جاری و توسعه و : 2تبصره

 کانون می گردد.
 هیات مدیره نمی تواند منابع مالی کانون را خارج از حدود مقرر در اساسنامه به مصرف برساند : 3تبصره
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درخواست  به عضویت جدید کانون هماهنگی در می آیند حداکثر ده روز پس از: کانون های استانی که 4تبصره
 .مهلت پرداخت مبلغ ورودیه و حق عضویت سالانه جاری را دارند  ،عضویت

 ضویتع حق پرداختمهلت مقرر در اساسنامه نسبت به  از سه ماه مدت تا اعضا از هریک چنانچه - 01ماده 
ده ه حداکثر ظرف در صورتی ک .شود می داده اخطار کتبا ایشان  بهکانون  دارخزانه طرف از د اقدام ننمایدخو
کانون ر د از عضویت داقدام ننماینسبت به پرداخت حق عضویت  مورد اشاره اخطار به عضو تاریخپس از روز

 خواهد بود. مع عمومیرفع تعلیق یا سلب عضویت عضو با رای مجو  معلق شدههماهنگی 
 

 ارکان -فصل سوم 

 
  کانون هماهنگیارکان  -11ماده 

 بازرسان -3 مدیره هیات -2 عمومی مجمع -1
  مجمع عمومی -12ماده 

هماهنگی  که عالی ترین رکن کانون است ، از اجتماع نمایندگان کانون های استانی عضو کانونمجمع عمومی 
 ی شود :زیر تعیین مدارای حق رای تشکیل می شود . تعداد نمایندگان کانون هر استان در مجمع به ترتیب 

 5  انجمن عضو کانون استان : یک نماینده  10تا 

 11  دو نماینده انجمن عضو کانون استان :  20تا 

 21  کانون استان و بیشتر : سه نماینده عضوانجمن 

 ساستشخیص صحت اطلاعات و تعداد نمایندگان کانون های استانی عضو کانون هماهنگی برا: 1تبصره 
 15کثر حدادر زمان مقرر و اسناد تعیین تعداد و عضویت آخرین مجمع برگزار شده کانون استان مدارک 

جی می به دبیرخانه کانون هماهنگی ارسال شده است قابل بررسی و صحت سن برگزاری مجمعاز  قبل روز
 باشد .

شرکت  جهتمربوط به در صورتیکه در مهلت تعیین شده ، کانون استان نسبت به ارسال مدارک  :2تبصره 
 ست .امجامع را سلب نموده خود در  حضورمجامع و معرفی نمایندگان خود اقدام ننماید لاکن حق در 

 سومیک و یا  در مواقع ضروری بنا به تشخیص و دعوت هیات مدیره یا بازرسانومی عادی مجمع عم (1-12
می عادی نیز دارای همان وظایف و اختیارات مجمع عمواعضاء بطور فوق العاده تشکیل می گردد. این مجمع 

 خواهد بود .می باشد و ترتیب دعوت و تجدید دعوت و نصاب آن نیز، همانند مجمع عمومی 
ع ، می تواند اعضای مجم سومیک حداقل مجامع عمومی به تشخیص مرجع برگزار کننده ، یا پیشنهاد  (2-12

 بصورت حضوری یا مجازی وفق دستورالعمل ذیربط برگزار گردد .
فق قوانین و فوق العاده در مواقع ضروری و بطور هر سال و مجمع عمومیدر مجمع عمومی عادی سالانه  (3-12

بایستی  کننده هیات مدیره و بازرسان کانون هماهنگی ، ضوابط مربوط تشکیل می شود . مجمع عمومی انتخاب
 تا سه ماه قبل از پایان مدت تصدی آنان تشکیل شود .
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اء به وسیله دعوت اعضبرای تشکیل مجامع عمومی عادی و فوق العاده ، هیات مدیره موظف است نسبت به  (4-12
هنگی در فضای ویا کانال ها و گروه های رسمی کانون همایا وب سایت رسمی کانون  آگهی روزنامه کثیر الانتشار

ر آن ، روز ، که د ع رسانی گردیده استاطلابه اعضاء آدرس اینترنتی آنها هماهنگی توسط کانون مجازی که قبلا 
یخ انتشار آگهی ساعت، مکان تشکیل و دستور جلسه بطور روشن قید شده باشد ، اقدام نماید . بدیهی است ، از تار

اکثر این و حدروز فاصله باشد  20عمومی ، باید حداقل  عتا تشکیل مجمع عمومی و همچنین بین دو مرحله مجم
 تجاوز نماید . روز 45فاصله نباید از 

 :وظایف مجمع عمومی عادی عبارتست از (5-12 

  ر مورد داستماع گزارش هیات مدیره و بازرسان در مورد کار های انجام شده و رسیدگی و اتخاذ تصمیم
 نون تصویب آن و همچنین اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهاد های مربوط به برنامه های جاری و آتی کا

  خزانه  )استماع، رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب یا عدم تصویب گزارش مالی مسئول امور مالی
 کانون .دار( کانون و بودجه آتی 

 دادن رهنمود و تصویب سیاست های کلی و تعیین خط و مشی و برنامه های آتی کانون 

 ی مالی و .......تعیین نحوه اطلاع رسانی به اعضاء در خصوص صورتجلسات ، گزارش ها 

 تایید  بررسی و تصویب یا رد تقاضای متقاضیان عضویت در کانون که صلاحیت آنان از سوی هیات مدیره
 نشده باشد 

  ده شکانون سلب عضویت رسیدگی نهایی به وضعیت کسانی که طبق مقررات انضباطی این اساسنامه، از
 اند . اند و یا نسبت به تعلیق توسط هیئت مدیره اعتراض نموده

 واسته های خحقوق و  که مغایر منافع، دسته جمعی هیات مدیره در مورد انعقاد پیمان های  سلب اختیار از
 قرار گرفته است .بود که حسب اعتراض رسمی یک سوم اعضای مجمع جهت بررسی قانونی اعضاء 

  انتخاب و عزل انفرادی یا دسته جمعی هیئت مدیره و بازرسان 

  تعیین روزنامه کثیر الانتشار برای درج آگهی های کانون در صورت لزوم 

  تعیین میزان ورودیه و حق عضویت یا تغییر آن 

  انتخاب اعضای هیات مدیره و بازرسان 

  تصمیم گیری در مورد همکاری یا ائتلاف با سایر تشکل های کارگری و کارفرمایی 

درباره ترازنامه  ظرگزارش بازرسان مشتمل بر اظهارنبا باید همراهکانون هماهنگی ترازنامه و حساب مالی  :1تبصره 
 .گرددو حساب مالی در مجمع عمومی عادی سالانه مطرح 

در صورت تشخیص ضرورت و با تصویب مجمع عمومی ، گزارش مالی با حسابرسی دقیق توسط : 2تبصره 
 ومی ، باید ارایه گردد.ورد وثوق مجمع عممحسابرس قانونی یا کارشناس خبره 

نانچه چمجمع عمومی عادی با حضور دست کم نصف بعلاوه یک نمایندگان اعضاء رسمیت می باید و  (6-12
یک سوم  مجمع عمومی بار اول به نصاب لازم نرسد ، برای بار دوم به همان ترتیب دعوت و با حضور حداقل

 نمایندگان اعضاء رسمیت خواهد یافت .
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تبر خواهد بود تصمیمات مجامع عمومی عادی در کلیه مراحل، با اکثریت نصف بعلاوه یک آراء حاضران مع (7-12
 . در موارد انتخاب هیات مدیره و بازرسان که با اکثریت نسبی آرای حاضران نافذ خواهد بود، مگر 

ی و بازرسان ، هیات داورانتخاب هیات مدیره اخذ رای در جلسات مجامع عمومی علنی است مگر در مورد  (8-12
 و سایر مواردی که مجمع عمومی تصویب نماید ، به طور کتبی و مخفی به عمل خواهد آمد .

تنکاف هیئت دعوت مجامع عمومی عادی و فوق العاده با تصویب هیات مدیره خواهد بود و در صورت اس (9-12
خوداری صورت  می اقدام نمایند . همچنین درعمو عمدیره بازرس یا بازرسان می توانند راسا نسبت به دعوت مجم

 اعضاء می توانند مجمع عمومی را دعوت نمایند. سوم یکبازرسان ، حداقل 
یک اعضاء  با حضور دست کم نصف بعلاوه( مجمع عمومی فوق العاده جهت اتخاذ تصمیم در موارد زیر 10-12

عضاء انشود در مرحله دوم با حضور دست کم یک سوم تشکیل خواهد شد و چنانچه بار اول این نصاب حاصل 
ای حاضر در رسمیت می یابد و در هر حال تصمیمات آن اعم از مرحله اول یا دوم با اکثریت دو سوم آرای اعض

 جلسه معتبر خواهد بود .

 اساسنامه اصلاح و تغییر 

 کانون و انتخاب هیات تصفیه انحلال 

وز قبل از برگزاری ر 20، باید به طور مشخص و کتبا حداقل اساسنامه  ا اصلاح یتبصره : پیشنهاد ها در زمینه تغییر
 .مجمع عمومی فوق العاده به اطلاع کلیه اعضاء و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی رسانده شود 

 ترتیب تشکیل و اداره جلسات مجمع عمومی (11-12

 کی توسط رییس یا یحاضر و اعلام رسمیت جلسه مجمع عمومی  پس از به حد نصاب رسیدن تعداد اعضای
ومی شامل از اعضای هیات مدیره یا یکی از اعضای دعوت کننده به مجمع ، بلافاصله هیات رئیسه مجمع عم

کثریت اسه ناظر از بین اعضای حاضر با رای  حداقل پنچ نفر مرکب از یک رئیس ، یک منشی ، و حداقل 
 گرفت . ده جلسه را بر عهده خواهنء انتخاب و اداراعضا

 . تبصره: مجموع اعضای هیئت رئیسه و ناظران مجمع ، بایستی عدد فرد باشد 

  وظایف و اختیارات هیات رییسه مجمع( 12-12

 مجمع ، صیلاحیت حاضیرین در مجمع ، تهیه یبررسیی اجرای صیحیح مواردی از قبیل: نحوه دعوت اعضیا 
 ات.صورتجلسات مجامع، طرح و بررسی تذکرات و اخطارهای اعضا به هیات مدیره  و اجرای سایر مقرر

 رسان باشنداعضای هیات رئیسه نباید از بین اعضای هیات مدیره یا کاندیدای عضویت در هیات مدیره و باز 
ومی مجمع عمومی و یا زمانی که تعداد حاضییران درمجمع عم ) مگر با نظر مثبت سییه چهارم حاضییران در

 عضو باشد(. 20کمتر از 
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 ضای کانو صات اع شخ سامی و م ست ا سخه فهر ن را برگزارکنندگان مجامع عمومی عادی یا فوق العاده دو ن
 عمومی به تهیه و ضییمن ارسییال به وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ، نسییخه دیگر را پیش از آغاز مجمع

 به هیئت رئیسه ارائه نمایند. ءامضای اعضای حاضر برسانند و جهت بررسی ،تایید و امضا
 از  هیات رئیسیییه مجمع عمومی ، مکلف اسیییت در پایان مجمع ، نتیجه کلیه مصیییوبات و انتخابات را )پس

 شمارش آرا( ضمن درج در صورتجلسه مجمع قرائت و امضا نماید.
 د ، تصییمیم در مورد موضییوعات مطروح در دسییتور جلسییه خاتمه نیاب هر گاه در مجامع عمومی شییور و اخذ

سه ب ضا می تواند اعلام تنفس نموده ، مکان و تاریخ جل صویب اکثریت اع سه مجمع با ت عدی را که هیات رئی
خواهد ن روز متجاوز نباشیید، معین کند. تمدید جلسییه نیاز به دعوت و انتشییار آگهی مجدد  20حداکثر از 

صاب لا شت و ن رحله زم برای تشکیل جلسه همان نصاب قبلی می باشد که  در صورت عدم تشکیل ، در مدا
 بعدی ، مجمع عمومی طبق روال مندرج در این اساسنامه برگزار خواهد شد.

گذاری مدارک نسبت به باربعد از صدور اطلاعیه از جانب کانون هماهنگی  هر کانون استانی مکلف است (13-12
یسییت انجمن های عضییو کانون ل-3غییرات  تآگهی آخرین  -2 گواهی معتبر ثبت کانون -1و مسییتندات شییامل 

ستان  ستان ص -4ا صوص معرفی نمایندگان کانون ا ستان در خ سه هیئت مدیره کانون ا در اولین اطلاعیه ورتجل
ستان ها جهت شرکت در مجامع   لرعایت حداقکانون هماهنگی در خصوص دریافت مدارک و مستندات کانون ا

 .الزامی می باشد روز  15  فرصت
 تبصره : مجمع عمومی موسس از شمول زمان بندی فوق مستثنی است.

استان خود  اعضای هیئت مدیره کانونهر یک از نمایندگان عضو مجمع عمومی می تواند یکی دیگر از  (14-12
قط یکی از فوکالت  می تواند را بطور کتبی به وکالت از طرف خود به مجمع عمومی معرفی نمایند و هر نماینده

 نمایندگان عضو مجمع عمومی را عهده دار شود.
 ،اشییدمرجع معرفی نمایندگان دارای حق رای در مجمع عمومی هیئت مدیره کانون های اسییتانی می ب (15-12

صلی هی ضای ا ستان از بین اع سه هیئت مدیره کانون ا صورت جل  ات مدیرهکه نماینده )نمایندگان( را به موجب 
 کانون استان خود ، جهت حضور در مجمع عمومی معرفی خواهند کرد . 

شان تا مسئولیت ایتبصره : در صورت تغییر شرایط اعضای منتخب در هیئت مدیره و بازرسان کانون هماهنگی 
 .ت پایان اعتبار آن دوره کانون هماهنگی با مصوبه هیئت مدیره کانون هماهنگی به قوت خود باقی اس
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ن های از برگزاری مجمع عمومی، آخرین فهرسییت انجمقبل  روز 15بایسییتی  کانونهای اسییتانی عضییو (16-12
ا به دعوت رصینفی خود را که به تایید رئیس هیئت مدیره و مسیوول امور مالی )خزانه دار( کانون رسییده باشید 

 کنندگان مجمع عمومی ارایه نمایند.
روز قبل 20 موضوع و تاریخ تشکیل مجمع عمومی را حداقلدعوت کنندگان مجامع عمومی ، مکلفند  (17-12

 از تشکیل ، طی دعوتنامه کتبی به وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی تسلیم نمایند.
به وتنامه گزارش های مالی و سییایر مواردی که مسییتلزم بررسییی قبلی اعضییا می باشیید ، همزمان با دع (18-12

 گردد .طریق مقتضی به اعضاء اطلاع رسانی 
کر دلایل ذچنانچه اعضای شرکت کننده در انتخابات ظرف یک هفته از تاریخ تشکیل مجمع عمومی با  (19-12

کلف خواهند مبه چگونگی برگزاری مجمع عمومی و انجام انتخابات کتبا اعتراض نمایند،هیات رییسه مجمع عمومی 
طلاع اعضای ارسیدگی و نتیجه را به نحو مقتضی به ن آبود ،حداکثر ظرف یک هفته از تاریخ رویت اعتراض ، به 

 لیم نمایند.کانون ، خصوصا اعضای معترض برسانند و رونوشت آن را به وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی تس

 کانون هماهنگی  مدیره هیات -13ماده

 . تعداد اعضایباشدمیمنافع مشروع و قانونی اعضا  و حفظ حقوق و کانون هماهنگیهیات مدیره مسئول اداره امور 
سال انتخاب  3که برای مدت  باشدمینفر  3هیات مدیره  البدلعلیو تعداد اعضای  نفر 11اصلی هیات مدیره 

 .گردندمی
نی دارای حق رای و کلیه افراد واجد شرایط معرفی شده از سوی کانون های استا 12ماده  5مطابق بند (1-13

اندیدا های خود کاندید انتخابات هیئت مدیره و بازرسان می باشند .هر کانون استانی باید کاندید یا ک همچنین
  قبل از مجمع با نامه رسمی به دبیر خانه کانون هماهنگی معرفی نمایند.روز  7را حد اقل 

 .رای مکرر هر نفر به یک کاندیدا در یک برگ اخذ رای فقط یک بار محاسبه خواهد گردید :1تبصره 
یری مجدد گدر همان جلسه رای درصورتی که تعداد رای دو یا چند داوطلب در انتخابات مساوی شود  :2تبصره 

 برای انتخاب داوطلبین صورت می پذیرد .
 .نمایدمیخود انتخاب ی را از بین اعضا دارخزانهو  نایب رئیس، رئیس، سه خودهیات مدیره در اولین جل (1-1-13

اه م دونباید بیش از که )در دومین جلسه رسمی : هیات مدیره حسب پیشنهاد رئیس هیات مدیره 1تبصره 
نتخاب و قسمتی از وظایف ( یا خارج از اعضا االبدلعلییک نفر را به عنوان دبیر از بین اعضا )اصلی یا ، (بگذرد

 .نمایدمیبه وی تفویض  اجرایی خود را
ق رای ح)در صورتی که خارج از اعضای هیات مدیره باشد( در جلسات بدون  هماهنگی دبیر کانون: 2تبصره 
 .نمایدمیشرکت 
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به ترتیب  البدلعلیاعضای ، ره تقلیل یابدهرگاه به دلیل استعفا و دلایل دیگر تعداد اعضای هیات مدی (2-1-13
 البدلعلیی جایگزین خواهند شد. اگر تعداد اعضای مستعفی بیشتر از اعضاعضو اصلی  به عنوانه شد آرای کسب

اهد شد و با برگزار خو (ه در این اساسنامهشد حسب مقررات طرح) العادهفوق به طور باشد مجمع عمومی 
 اعضای مورد نیاز حسب اساسنامه انتخاب خواهند شد. تکمیلیبرگزاری انتخابات 

ه و مجمع عمومی شد از اکثریت خارجنفر باشد هیات مدیره  7بیش از اگر تعداد اعضای مستعفی  (3-1-13
 شد. برگزار خواهد تخابات مجدد هیات مدیره و بازرسانبرگزار و ان توسط بازرسان العادهفوق

صرفا در دو دوره ند توانمیهر یک از ایشان و  شوندمیسال انتخاب  3اعضای هیات مدیره برای مدت  (2-13
 متوالی عضو هیات مدیره باشند.

ایشان بلا مانع  تبصره: در صورتیکه فرد کاندید دو سوم آرای مجمع را اخذ نماید برای دوره های بعدی نیز حضور
 است .

 یآرا نصف زایش ببا عضو رسمیت یافته و تصمیمات آن  (7هفت)ات مدیره با حضور حداقل ( جلسات هی3-13
 . بود خواهد معتبر حاضر اعضای
ائه عذر بدون ار ) جلسات رسمی حضوری و مجازی ( جلسه متناوبپنج  یاجلسه متوالی  سه: غیبت در 1تبصره 

ز سمت اموجه یا علل دیگری که مانع انجام وظیفه هر یک از اعضای اصلی هیات مدیره گردد موجب استعفا 
 هند شد.شین عضو یا اعضای مستعفی خواجان لبدلاعلیعضویت در هیات مدیره خواهد بود و عضو یا اعضای 

 خواهد بود. مدیره اعضای هیات  اکثریت: تشخیص موجه یا غیر موجه بودن عذر بر عهده 2تبصره 
 باشدمیه هیات مدیر دبیرعهده  به حضوری و مجازی صورتجلسات بایگانی و نگهداری و تنظیم، : تهیه3تبصره 

 . رسید خواهد جلسات در حاضر اعضاءحضوری یا الکترونیکی  و پس از قرائت به امضای
 است. الزامیب نیز غای اعضای برای جلسه هررعایت و تبعیت از مصوبات : 4تبصره 
 . قدام گردددر اولین جلسه حضوری بعد از برگزاری جلسه مجازی باید نسبت به اخذ امضای فیزیکی ا: 5تبصره 

 
از وزارت  یکانون هماهنگماه پس از دریافت گواهی ثبت  دو هیات مدیره مکلف است حداکثر ظرف (4-13

در  دارخزانه وو با امضاء مشترک رئیس هیات مدیره کانون هماهنگی کار و رفاه اجتماعی حسابی به نام ، تعاون
 ماید.نواریز  بانکی مزبوررا در حساب  کانون هماهنگیو وجوه متعلق به  افتتاحیکی از بانک های کشور 

 .گرددمیکانون اطلاع رسانی  مکتوب به بازرسان به طور شعبه و شماره حساب ، تبصره: نام بانک
کلا مسئول مالی و وند می باشصاحب امضا مجاز اسناد و مدارک  مشترکا دارخزانهرئیس هیات مدیره و  (5-13

 بر عهده شخصی یی ها و اسناد و اوراق بهادار و دفاترمالدارا، بوده و حفظ کلیه اموال کانون هماهنگیاداری 
 .باشدمی خزانه دار

 لیه اسناد مالیو ک کانون هماهنگیتبصره: کلیه مکاتبات اداری و اوراق عادی با امضاء رئیس هیات مدیره و مهر 
دیره و با امضاء مشترک رئیس هیات م، تصویب هیات مدیرهپس از و اوراق رسمی و قرارداد های تعهد آور 

 معتبر خواهد شد. کانون هماهنگیو ممهور به مهر کانون هماهنگی دارخزانه
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جمع عمومی م، ماه قبل از پایان دوره هیات مدیرهسه مکلف است حداقل  کانون هماهنگیهیات مدیره  (6-13
 برگزار نماید.را برای تجدید انتخابات 
، نگرفته باشد ماه پس از پایان دوره هیات مدیره به هر علتی تجدید انتخابات صورت دوتبصره: چنانچه حداکثر 

 .اء اخطار دهند به اعضکانون هماهنگی  العادهفوقعادی و مجمع عمومی برای برگزاری  ندسته مکلف بازرسان
 وظایف واختیارات هیات مدیره (7-13

 عمومی مجمع مصوبات اجرای (1-7-13

 اعضاء قانونی و مشروع منافع و حقوق حفظ  (2-7-13

 واعتباری مالی موسسات و حقوقی، دولتی های بانک در حساب بستن یا و افتتاح  (3-7-13

 اشدنباشخاص  نفع جلب بمنظور آنکه بر مشروط منقول غیر یا منقول اموال فروش و خرید  (4-7-13

 دفاع از حقوق آناناجع حل اختلاف به نمایندگی از سوی اعضاء و مر در حضور  (5-7-13

 با حق توکیل غیر. هاناسازم ریوکیل در دادگاهها و مراجع قانونی و سا ای ندهیتعیین نما  (6-7-13

و  کارفرمایی و کارگری های تشکل سایر با اعضاء از نمایندگی به جمعی دسته های قرارداد انعقاد  (7-7-13
که به هنگی کانون هما اساسنامه و نامه آیین همچنین و مربوطه مقررات و قوانین رعایت با یا موسسات دیگر

 پیشنهاد هیات مدیره و با مصوبه مجمع خواهد بود.

 مشاورین و کارشناسان صاحب نظر و خبره، کارمندان اداری نصب و عزل، استخدام  (8-7-13

 اساسنامهمندرج در  مقررات طبق عمومی مجامع دعوت  (9-7-13

 عمومی معمج به ارائه جهت آتی سال بودجه تدوین لایحه همچنین و مالی تراز یمظتن و تهیه  (10-7-13

 .بیتصو یرابآن به مجمع عمومی  میتقد داخلی و یهاو دستورالعمل هانامه ینیه و تنظیم آتهی  (11-7-13

 ع گزارش مالیه به بازرسان و تسلیم به موقئها و اراو رسیدگی به حساب یظارت بر مخارج جارن  (12-7-13
 ترازنامه به مجمع عمومی و

ار و رفاه ک، تعاون وزارت به برگزاری از قبل روز 20 عمومی مجمع جلسات تشکیل کتبی اعلام  (13-7-13
 اجتماعی 

 اعضاء برای رفاهی امکانات ایجاد و تعاونی شرکت تقویت و تاسیس  (14-7-13



 کشور ایحرفه و آزاد فنی هایآموزشگاه صنفی هایانجمن های استانیهماهنگی کانونکانون  اساسنامه

 15صفحه 

مجمع  به رهیپاداش اعضا هیات مدحق جلسه و ، ایپیشنهاد دستورالعمل تعیین حقوق و مزا  (15-7-13
  عمومی.

 به شرح ذیل:های تشکیل کمیته  (16-7-13
 اختلاف حل و حقوقی کمیته 
 آیین نامه و شیوه نامه و تدوین و بررسی کمیته... 
 اطلاعات و آمار کمیته 
 رفاهی کمیته 
 پشتیبانی و تدارکات کمیته 
 تخصصی کارگروههای و ها کمیته  
 (عمومی روابط و تبلیغات /رسانی اطلاع) انتشارات و مطبوعات کمیته 

 کمیته فناوری های نوین 

 ...و 

 همچنین تشکیل کارگروه های تخصصی بر اساس خوشه ها

فعالیت ده و عملا هرگونه دوران فترت شروع ش، ساله هیات مدیره کانون هماهنگی 3پس از طی دوره  (-8-13
تا  شودمیب از هیات مدیره سلجدید  مالی تعهدات عقد قرارداد و، ییموارد اجرا، تصمیم گیریجدید از جمله 

 زمانی که هیات مدیره جدید رسماً مسئولیت را به عهده گیرد.

گان ع رای دهندروز قبل از برگزاری مجمع بایستی جهت اطلا 10حداقل کاندیداها  (رزومه)مشخصات  (9-13
 .در سایت رسمی کانون درج شود

 .باشندمیهنگی ناعضای هیات مدیره بابت عضویت خود مجاز به مطالبه حقوق مالی از کانون هما (10-13
اعضای هیات  شده تایید متعارفهای هزینه، در صورت تامین منابع مالی دتوانمیکانون هماهنگی  (11-13

 را بپردازد. برگزاری جلسات و امور جاری و نظایر اینها(، پذیرایی، شامل رفت و آمد) مدیره
به اعضای هیات مدیره  اداشپبصورت مبلغی را ، د در صورت تامین منابع مالیتوانمیکانون هماهنگی  (12-13

از محل حساب  میمجمع عمو یبوصتبه پیشنهاد هیات مدیره و  پاداشاین . بپردازدایشان ه ب هاآن عملکردازای 
 .شودمیپرداخت  هماهنگیبانکی کانون 

عهدات مالی و کلیه اعضای هیات مدیره در قبال تصمیمات این هیات مسئول بوده و در صورت ایجاد ت (13-13
 باید همگی پاسخگو بوده و جبران نمایند.، ضرر و زیان به کانون هماهنگی

 وظایف رئیس هیات مدیره: -14ماده 

 اداره جلسات هیات مدیره و تعیین دستور جلسات و ویرایش صورتجلسات مربوطه (1-14
 ای اعضاءدعوت اعضاء هیات مدیره به تشکیل منظم جلسات و کنترل مذاکرات و گزارش غیبت ه (2-14
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و رسیدگی به مسائل  پیگیری، وابسته ی استانیهاکانونو کانون هماهنگی مراقبت درحسن جریان امور  (3-14
 کانون هماهنگی جاری و گزارش موارد لازمه به هیات مدیره 

سایر مسئولان  دبیر ونایب رییس و به  کانون هماهنگیابلاغ تصمیمات مجمع عمومی و هیات مدیره  (4-14
 به جهت اجرا کانون هماهنگی اعضای هیات مدیره  اجرایی و

برای همکاری مقطعی  ایحرفهسان خبره و صاحب نظران آموزشهای فنی و مشاورین یا کارشنا دعوت از (5-14
یات ها در ه کانون هماهنگیمعرفی نمایندگان  و کانون هماهنگیو صدور حکم مستخدمین  کانون هماهنگیبا 

 (پس از تصویب هیات مدیره) و شوراها
رت بر عملکرد وی و و نظا (دو ماه حداکثر طی)به هیات مدیره  کانون هماهنگیدبیر  (معرفی )پیشنهاد (6-14

 مصوبه ها و رهنمودهای ضروری به دبیر ، لازمه ابلاغ موارد

 :هیات مدیرهنایب رییس  -51ماده

رییس هیات  غیابدر ، نایب رییس علاوه بر همراهی و همکاری با رییس هیات مدیره در پیشبرد اهداف اساسنامه
ت غیبت داشته موقبه طور . در صورتیکه رییس هیات مدیره باشدمیعهده دار مسئولیت و وظایف رییس ، مدیره
ی و برنامه مکاتبات ادار، پیگیری مصوبات، عهده دار برگزاری جلسات، مسئولیت مالی به جزنایب رییس ، باشد

 . باشدمیایب رییس ندبیر کانون ملزم به هماهنگی با ، . در غیاب رییس هیات مدیرهباشدمیریزی برگزاری مجمع 

  هیات مدیرهدبیر شرایط و وظایف  -61ماده 

انتخاب و نگی کانون هماهتصویب هیات مدیره  پیشنهاد رئیس هیات مدیره ودبیر کانون هماهنگی با  (1-16
 .گرددمیکار و رفاه اجتماعی معرفی ، منصوب و به وزارت تعاون

 رف وی مسئولطحد وظایف ارجاعی از و در  کانون هماهنگیدر مقابل رئیس هیات مدیره  دبیر کانون (2-16
 .باشدمیاست در عین حال موظف به پاسخ گویی در جلسات هیات مدیره نیز 

 (شودمیابلاغ  که بوسیله رئیس هیات مدیره به وی)مجری مصوبات هیات مدیره  هماهنگی دبیر کانون (3-16
 ندارد.بوده و بدون مجوز هیات مدیره حق ایجاد تعهد قانونی برای کانون را 

 کانون هماهنگیرایی ریاست امور دبیرخانه را عهده دار بوده و مسئول تشکیلات اج هماهنگی دبیر کانون (4-16
 :باشدمی ذیل شرح به او وظایف عمده و است

س از تصویب هیات استخدام یا به کار گماردن کارکنان اداری )با هماهنگی رئیس هیات مدیره و پ (1-4-16
 مدیره(

کانون  داخلی ورام اجرای حسن بر نظارت و کانون اداری عادی های نامه امضای و انجام مکاتبات (2-4-16
  مدیره هیات رئیس به امور جامع و منظم گزارش و هماهنگی

کانون اری و اداری اجرای مصوبات و تصمیمات هیات مدیره و مجمع عمومی و انجام امور ج پیگیری و (3-4-16
  هماهنگی
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کانون  عضایا کامل اطلاعاتی بانک یا نگهداری اسناد و مدارک اداری و دفتری مشخصات حفظ و (4-4-16
 آمد روز و عجام به طور  کشور ایحرفه و فنی آزاد یهاآموزشگاه و وابسته صنفی یهاانجمن، هماهنگی

نون هماهنگی کاتهیه وتنظیم کارت عضویت با امضای خود و رئیس هیات مدیره و با مهره رسمی  (5-4-16
 کانون هماهنگی برای اعضاء 

مقدمات شته و نهایت همکاری را با مراجع برگزار کننده مجمع عمومی دادوره فترت مکلف است  دبیر در (5-16
با  دوره فترت دبیر کانون در .نمایددعوت و تشکیل مجمع عمومی را برابر مقررات برای انجام انتخابات فراهم 

شده صادره  نظارت بازرسان کانون مکلف به بکارگیری کارشناسان خبره حسابرسی و ارائه گزارش مالی حسابرسی
 .باشدمیاز کارشناس خبره به مجمع 

مدیره  با تصویب هیات در صورت تخطی یا قصور نسبت به وظایف مربوطههماهنگی  دبیر کانونعزل  (6-16
 خواهد بود. 

  هیات مدیره دارخزانهوظایف و اختیارات  -71ماده

بهادار مشترک بر  مالی و اوراق ها و اسنادچک تمامیاست و امضاء  کانون هماهنگیمسئول امور مالی  دارخزانه
 :باشدمیسایر وظایف وی به شرح زیر  عهده او و رئیس هیات مدیره بوده و

 های و حفظ حسابو اسناد و صورت های مالی و رسیدگتنظیم دفاتر ، کانون هماهنگیاداره امور مالی ( 1-17
 حسب مقرراتها و کمک های مالی جمع آوری حق عضویت وصول و (2-17
 تهیه وتنظیم دفاتر مخصوص مالی (3-17
 بازرسان مدیره و و گزارشات لازمه جهت ارائه به هیات کانون هماهنگیتهیه وتنظیم تراز نامه مالی  (4-17
 ماهنگی کانون هتوسط اعضای ، حت اسناد و مدارک ارائه شده در مورد پرداخت هارسیدگی به ص (5-17
 نظارت برخرید و فروش و هر نوع عمل مالی (6-17
 کانون هماهنگی وجوه و اسناد مالی ، غیر منقول، حفظ اموال منقول (7-17
 پیش بینی بودجه سال آتی و تسلیم آن به هیات مدیره جهت بررسی  (8-17

کانون هماهنگی اد مالی دفاتر و اسن اصلموظف است در هر مورد بنا به تقاضای بازرس یا بازرسان  دارخزانهتبصره: 
ازرس یا بو در صورت درخواست  در اختیار آنان قرار دهدکانون هماهنگی در محل و نظارت را برای رسیدگی 

 بازرسان کپی اسناد را تحویل ایشان نماید.
 کانون هماهنگی  بازرسان _81ماده

 سال سه برای مدتد . این افراباشدمی البدلعلینفر بازرس  2بازرس اصلی و نفر  3کانون هماهنگی دارای 
 .شوندمی انتخاب

 اختیارات بازرس: وظایف و

 کانون هماهنگی الی قبت در حسن جریان امور ممرا و مالی اسناد و اوراق، دفاتر به رسیدگی و نظارت (1-18

  مجمع عمومی به ارائه جهت مالی گزارش گواهی و رسیدگی (2-18
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 عمومی مجمع و مدیره هیات به ارائه برای گزارش تهیه لزوم درصورت و اعضاء شکایات به رسیدگی (3-18

یه و ارائه گزارش ته واین اساسنامه  طبق قوانین لزوم درصورت عمومی مجمع تشکیل و دعوت به اقدام (4-18
 عملکرد خود به مجمع عمومی

 که صورتی در یربطذ مراجع سایر و اجتماعی رفاه و کار، تعاون وزارت به صنفی کانون انحلال اعلام( 5-18
 .نباشد میسر عمومی مجمع تشکیل امکان بازرسان دعوت بار دو با اساسنامه قواعد مندرج در براساس

برسی در پایان دوره کارشناسان خبره حسابازرس یا بازرسان کانون هماهنگی مکلف به عقد قرارداد با  (6-18
 .باشدمیی حسابرسی در پایان دوره هاهزینه. هیات مدیره مکلف به تامین باشندمیهیات مدیره 

 یند.نما ند در جلسات هیات مدیره کانون هماهنگی بدون حق رای شرکتتوانمیبازرسان  (7-18

هزینه ه بازرسان ) هزینه های متعارف تایید شددر صورت شرکت بازرسان در جلسات هیات مدیره کانون  (8-18
جمع عمومی و در صورت تامین منابع مالی و تصویب محسب ارائه اسناد مثبته جزء های رفت و آمد و اسکان ( 

 به ایشان پرداخت خواهد شد .

 هیات مدیره و بازرسان انتخابات کاندیداهای شرایط -19ماده 

 ایران اسلامی جمهوری دولت تابعیت داشتن (1-19

 تمام سن سال 30 حداقل داشتن (2-19

 .گردد اجتماعی حقوق از محرومیت موجب که کیفری محکومیت سابقه نداشتن و اعتیاد عدم (3-19

 داری امانت و شهرت حسن به مشهور (4-19

 کشور رسمی ادیان از یکی به متدین (5-19

 عضویت در هیات مدیره کانون استان طبق اعتبار نامه های قانونی  (6-19

 ( انتخاب طی مصوبه هیات مدیره کانون استان7-19

 لال و مقررات مربوط به آنانح -فصل چهارم 

 
اجتماعی فاه کار و ر، دفاتر و اسناد مورد نیاز وزارت تعاون، موظفند مدارککانون هماهنگی مسئولان  -20ماده

 را در اختیار وزارتخانه مذکور قراردهند.
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 :گرددمی منحل کانون هماهنگی زیر درموارد - 21ماده
 العادهفوقعمومی مجمع  تصویب (1-21
 کشورطرف مراجع قضائی  صدور رای قطعی از (2-21
 تجدید انتخاباتعدم  ماه از پایان مدت اعتبار هیات مدیره و 6در صورت گذشت  (3-21

منتخب )که  هیات تصفیه اختیارات مدیران و مسئولان خاتمه یافته و کانون هماهنگیاز تاریخ انحلال  -22ماده
ف است حداکثرظرف مکل هیات تصفیه ند.گیرمیاز بین مسئولان یا اعضاء انتخاب می شود( امر تصفیه را به عهده 

لیست  وکلیه حساب های کانون رسیدگی نموده شش ماه با هماهنگی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به 
ی کانون را تهیه کامل از کلیه دارایی ها اعم از نقدی و اموال منقول و غیر منقول و همچنین صورتی از بدهی ها

بدهی ها ، ضمن  و مابقی دارایی کانون را پس از تسویه کلیه حساب های بدهمکاران و بستانکاران و تادیهنموده 
و در صورت  با نظارت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به کانون های استانیصورتجلسه ای  تنظیم و امضای

 عدم وجود به دیگر ذینفعان واگذار شود .
رفاه اجتماعی  در صورت بروز هر گونه ابهام در اجرای مقررات این اساسنامه نظر وزارت تعاون ، کار و -23ماده

 لازم الرعایه می باشد .
ل اجرا می باشد گونه تغییر در مفاد اساسنامه پس از موافقت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی فاب هر -42ماده

. 
 مهلت های مندرج در این اساسنامه بدون احتساب روزهای تعطیل می باشد . -52ماده
 کانون هماهنگیفوق العاده  مجمع تصویب به 25/7/3140تاریخ در ماده 62در  اساسنامه این -62ماده

 .رسید کشور ایحرفه و فنی آزاد یهاآموزشگاهی صنفی هاانجمنی استانی هاکانون


