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امام موسي كاظم)علیه السلام(:

رَجِ. )تحف العقول(
َ
ةِ‌ إِنتِظارُ‌ الف

َ
أفضَلُ العِبادَةِ بَعدِ المَعرِف

بهترین عبادت بعد از شناختن خداوند،‌ انتظار فرج است.

⏪کلام نور

سردار شهید مهدی زین الدین:

ــی  ــه کس ــری ب ــت کب ــان غیب در زم

»منتظــر« گفتــه مــی شــود و کســی    

مــی توانــد زندگــی کنــد کــه منتظــر 

باشــد، منتظــر شــهادت، منتظــر 

ــد  ــج(. خداون ــام زمان)ع ــور ام ظه

ــهادت  ــت، اراده و ش ــا هم ــروز از م ام

ــد. ــی خواه ــی م طلب

http://nmir.ir


3گروه صنعتی نیرومحرکه |  سال اول |  شماره ششم |  بهمن 1404|  24صفحه  .........................................................................................................................................................................................................................

Nirou Moharekeh Indust r ia l  Company
www.nmir.ir

بولتن داخلی شرکت صنعتی نیرومحرکه
سال اول|شماره ششم|بهمن1404|24 صفحه

صاحب امتیاز: شرکت صنعتی نیرومحرکه
مدیرمسئول: سید مجتبی داودی

سردبیر: هاله مکاری
اعضای  تحریریه:

سیدعلیرضا میرسلامی،  زری برجعلی 
ویراستار: یحیی رجبی

طراح، صفحه آرا و عکاس: حسین غلامی
طرح روی جلد: حسین غلامی

همکاران این شماره:
حسین یزدی، محمدعلی مختاری، محسن 

خادمی، مرتضی مومن پور، سیدحامد مجد
شرکت‌های تابعه:

  * میانرو
  * اشتاد

  * تولیدی نیرو محرکه
توزیع: روابط عمومی

دفتر مرکزی: تهران، بزرگراه اشرفی اصفهانی، نبش بلوار مرزداران، پلاک 216، کدپستی: 1461736168، تلفن:02149101000، فکس:02144299115
کارخانه: قزوین، شــهرصنعتی البرزنرســیده به میدان قدس، کدپستی: 3431977375، تلفن: 02832225511، فکس: 02832223316

ارتباط مستقیم با معاونت سرمایه های انسانی

ـــاند،  ـــرم می‌رس ـــکاران محت ـــاع هم ـــه اط ب
ــتقیم  ــاط مسـ ــراری ارتبـ ــور برقـ به‌منظـ
ــا دکتـــر داودی، معـــاون ســـرمایه‌های  بـ
ـــا  ـــکن و ی ـــد را اس ـــاً QR ک ـــانی، لطف انس

ـــد. ـــک فرمایی ـــر روی آن کلی ب

فهرست

فهرست
2................................................................................................................. ⏪کلام نور

⏪پیام تبریک مدیرعامل..................................................................................................5

6................................................................................. ⏪برگزیدگان ارزیابی عملکرد آذر ماه

⏪کارگاه سنتر، سال 1404...............................................................................................7

7.............................................................................................. ⏪کارگاه سنتر، سال 1378

9. ................................................................... ⏪ بازدید معاون اقتصادی استاندار از نیرومحرکه  

10............................................................ ⏪ بازدید  مدیرکل بازرسی ایران خودرو از نیرومحرکه  

11............................................................... ⏪بازدید مدیرکل صدا و سیمای قزوین از نیرومحرکه  

12....................................................................... ⏪بازدید منجی، مدیرعامل یاپکو از نیرومحرکه

⏪مراسم جشن میلاد امام زمان )عج( در نیرومحرکه..................................................................13

13.......................................................................... ⏪بازدید نیرومحرکه از تصفیه‌خانه هفت الماس

13........................................................................ ⏪برگزاری جلسه شورای فرهنگی نیرو محرکه

14............................................................... ⏪گسترش توان دانش‌آموزان با مسئولیت‌پذیری اجتماعی

14............................................................................ ⏪آغاز مرحله اول داوری جشنواره امتنان

14............................................................................ ⏪تقدیر از شرکت‌کنندگان با اهدای جوایز 

14.................................................................................. ⏪پیشنهادات برتر دی‌ماه نیرومحرکه 

 ⏪برگزاری مسابقات ورزشی در نیرومحرکه...........................................................................15

⏪مصاحبه با محسن خادمی.............................................................................................17

18........................................................................................... ⏪رفتار سازمانی در خانواده

⏪نماز ستون دین...........................................................................................................19

⏪مسابقه پیامکی.........................................................................................................20

⏪برندگان مسابقه پیامکی بولتن شماره 5..............................................................................20

20......................................................................................................... ⏪لبخند به خدا 

22................................................................................................. ⏪تبریک موفقیت فرزند

22........................................................................... ⏪تبریک تیم فوتسال پیشکسوتان نیرومحرکه

23................................................................................................ ⏪قدم نو رسیده مبارک

http://nmir.ir
https://splus.ir/niroumoharekeh
https://splus.ir/SMD169


4گروه صنعتی نیرومحرکه |  سال اول |  شماره ششم |  بهمن 1404|  24صفحه  .........................................................................................................................................................................................................................

Nirou Moharekeh Indust r ia l  Company
www.nmir.ir

http://nmir.ir


5گروه صنعتی نیرومحرکه |  سال اول |  شماره ششم |  بهمن 1404|  24صفحه  .........................................................................................................................................................................................................................

Nirou Moharekeh Indust r ia l  Company
www.nmir.ir

و باعـــث رشـــد و تعالـــی همه‌جانبـــه شـــود.

از درگاه خداونـــد متعـــال، بخشـــنده و مهربـــان، 
و  روح‌افـــزا  دوران  ایـــن  کـــه  دارم  مســـألت 
معنویت‌بخـــش را بـــرای همـــه مـــا، مایـــه رشـــد 
معنـــوی و اخلاقـــی، آرامـــش قلـــب و جـــان، 
انســـجام بیشـــتر تیمـــی و توفیـــق روزافـــزون در 
ــد.  ــرار دهـ ــی قـ ــای کار و زندگـ ــی عرصه‌هـ تمامـ

ـــی،  ـــگاه تربیت ـــن دانش ـــروج از ای ـــا خ ـــه ب ـــد ک باش
و  دلســـوزتر  مســـئولیت‌پذیرتر،  انســـان‌هایی 
ـــه  ـــم در جامع ـــط کار و ه ـــم در محی ـــر، ه متعهدت

ـــیم. باش

      محمدرضا اشراقی
مدیرعامل شرکت صنعتی نیرومحرکه

⏪پیام تبریک مدیرعامل

به مناسبت‌ حلول ماه مبارک و پربرکت رمضان

همکاران ارجمند و گرامی:

ـــی  ـــاه میهمان ـــان، م ـــارک رمض ـــاه مب ـــیدن م فرارس
خداونـــد رحمـــان، مـــاه نـــزول قـــرآن، مـــاه 
ــتگی و  ــار، از خودگذشـ ــاز، ایثـ ــش، راز و نیـ نیایـ
خودســـازی را بـــه همـــه شـــما همـــکاران عزیـــز 
و خانواده‌هـــای محترمتـــان صمیمانـــه تبریـــک و 

تهنیـــت می‌گویـــم.

و  بی‌نظیـــر  فرصتـــی  پربرکـــت،  مـــاه  ایـــن 
گران‌قـــدر اســـت بـــرای تـــازه کـــردن عهـــد بـــا 
ارزش‌هـــای اصیـــل انســـانی و اخلاقـــی، تقویـــت 
ـــق  ـــا خال ـــانی ب ـــوی و انس ـــق معن ـــای عمی پیونده
یکتـــا و همنوعـــان، و تمریـــن عملـــی گذشـــت، 
ـــدان.  ـــه نیازمن ـــه ب ـــتی و توج ـــوع دوس ـــی، ن مهربان
فضـــای روحانـــی ایـــن مـــاه، زمینه‌ســـاز تصفیـــه 
ــوی  ــش معنـ ــای بینـ ــس و ارتقـ ــه نفـ دل، تزکیـ

بـــرای همگـــی ماســـت.

ـــای رحمـــت الهـــی  ـــه دره ـــی، ک ـــام نوران ـــن ای در ای
گشـــوده‌تر وفرصت‌هـــای مغفـــرت بی‌پایان‌تـــر 
اســـت، از صمیـــم قلـــب بـــرای شـــما همـــکاران 
محترم‌تـــان،آرزوی  وخانواده‌هـــای  کوشـــا 
ـــه روزی و  ـــوی و اخـــروی، ب ســـامتی، ســـعادت دنی
موفقیت‌هـــای روزافـــزون دارم. امیـــدوارم بـــرکات 
گســـترده ایـــن مـــاه، همچـــون بارانـــی رحمـــت، 
عزیـــزان،  شـــما  تک‌تـــک  وجـــود  سراســـر 
خانواده‌هایتـــان و جامعـــه بزرگ‌مـــان را فراگیـــرد 

پیام مدیرعامل
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برگزیدگان ارزیابی عملکرد

⏪برگزیدگان ارزیابی عملکرد آذر ماه
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نیرومحرکه از نگاه دوربین

⏪کارگاه سنتر، سال 1404

⏪کارگاه سنتر، سال 1387

http://nmir.ir


8گروه صنعتی نیرومحرکه |  سال اول |  شماره ششم |  بهمن 1404|  24صفحه  .........................................................................................................................................................................................................................

Nirou Moharekeh Indust r ia l  Company
www.nmir.ir

http://nmir.ir


9گروه صنعتی نیرومحرکه |  سال اول |  شماره ششم |  بهمن 1404|  24صفحه  .........................................................................................................................................................................................................................

Nirou Moharekeh Indust r ia l  Company
www.nmir.ir

از نیرومحرکه چه خبر؟

⏪ بازدید معاون اقتصادی استاندار از نیرومحرکه  

ـــی  ـــی خان ـــا صف ـــدار محمدرض ـــری دی ـــزارش تصوی گ
ــات  ــن و هیـ ــتاندار قزویـ ــادی اسـ ــاون اقتصـ معـ
ـــرکت  ـــل ش ـــراقی مدیرعام ـــا اش ـــا محمدرض ـــراه  ب هم

ـــد ـــوط تولی ـــد از خط ـــه و بازدی ـــی نیرومحرک صنعت
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از نیرومحرکه چه خبر؟

⏪ بازدید  مدیرکل بازرسی ایران خودرو از نیرومحرکه  

دیـــدار علـــی پنبـــه چـــی، مدیـــرکل بازرســـی 
ایـــران خـــودرو روز دوشـــنبه ســـیزدهم بهمـــن 
ـــرکت  ـــل ش ـــراقی مدیرعام ـــا اش ـــا محمدرض ـــاه  ب م
صنعتـــی نیرومحرکـــه و بازدیـــد از خطـــوط تولیـــد

در چارچـــوب برنامه‌هـــای نظارتـــی و تعامـــل ســـازنده بـــا 
ـــه  ـــی پنب ـــودرو ،عل ـــران خ ـــی ای ـــروه صنعت ـــای گ ـــرکت ه ش
ـــودرو، روز  ـــی ایران‌خ ـــروه صنعت ـــی گ ـــر کل بازرس ـــی مدی چ
ـــد  ـــه بازدی ـــی نیرومحرک ـــرکت صنعت ـــن از ش ـــیزدهم بهم س
کـــرد. هـــدف اصلـــی ایـــن بازدیـــد، بررســـی ظرفیت‌هـــا، 
ــی  ــرکت صنعتـ ــای شـ ــی و توانمندی‌هـ ــای کیفـ فرآیندهـ

ـــد.  ـــوان ش ـــه عن نیرومحرک
ـــرکت  ـــل ش ـــراقی مدیرعام ـــا اش ـــت، محمدرض ـــن نشس در ای
ــی  ــامدگویی، گزارشـ ــن خوشـ ــه، ضمـ ــی نیرومحرکـ صنعتـ
جامـــع از تاریخچـــه، زمینه‌هـــای فعالیـــت، دســـتاوردهای 
ــعه و  ــق و توسـ ــوان تحقیـ ــد، تـ ــوط تولیـ ــه، خطـ فناورانـ

ــرد. ــه کـ ــرکت ارائـ ــاخص شـ ــای شـ پروژه‌هـ

http://nmir.ir
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از نیرومحرکه چه خبر؟

⏪بازدید مدیرکل صدا و سیمای قزوین از نیرومحرکه  

دیدارســـعید انبارلویـــی مدیـــرکل صـــدا و ســـیما 
ــن  ــم بهمـ ــنبه نوزدهـ ــن، روز یکشـ ــز قزویـ مرکـ
ـــرکت  ـــل ش ـــراقی مدیرعام ـــا اش ـــا محمدرض ـــاه ب م
صنعتـــی نیرومحرکـــه و بازدیـــد از خطـــوط تولیـــد.

ـــا و  ـــا ظرفیت‌ه ـــنایی ب ـــدف آش ـــا ه ـــه ب ـــد ک ـــن بازدی در ای
ـــد،  ـــام ش ـــه انج ـــی نیرومحرک ـــرکت صنعت ـــتاوردهای ش دس
ــراه  ــه همـ ــن بـ ــز قزویـ ــیمای مرکـ ــدا و سـ ــرکل صـ مدیـ
هیاتـــی از مدیـــران و خبرنـــگاران ، از نزدیـــک در جریـــان 

رونـــد تولیـــد قـــرار گرفـــت.

صنعتـــی  شـــرکت  مدیرعامـــل  اشـــراقی  محمدرضـــا 

ـــه،  ـــریح تاریخچ ـــه تش ـــع ب ـــی جام ـــه،  در گزارش نیرومحرک
دســـتاوردهای  همچنیـــن  و  چشـــم‌انداز  ماموریت‌هـــا، 
ــه  ــرکت بـ ــن شـ ــد ایـ ــر تعهـ ــت. وی بـ ــرکت پرداخـ شـ
اشـــتغال‌زایی بـــرای نیروهـــای متخصـــص بومـــی، توســـعه 
ـــودرو در ســـطح  ـــت خ ـــره صنع ـــاوری و مشـــارکت در زنجی فن

کشـــور تاکیـــد کـــرد.

http://nmir.ir
https://www.aparat.com/v/hhib948
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از نیرومحرکه چه خبر؟

⏪بازدید منجی، مدیرعامل یاپکو از نیرومحرکه

ـــروه  ـــل گ ـــی مدیرعام ـــا منج ـــدار حمیدرض دی
ــو(  ــل ایران)یاپکـ ــات اتومبیـ ــی قطعـ صنعتـ
روز ســـه شـــنبه بیســـت و یکـــم بهمـــن مـــاه 
ـــرکت  ـــل ش ـــراقی مدیرعام ـــا اش ـــا محمدرض ب
ــوط  ــد از خطـ ــه و بازدیـ ــی نیرومحرکـ صنعتـ

http://nmir.ir
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از نیرومحرکه چه خبر؟
⏪مراسم جشن میلاد امام زمان )عج( در نیرومحرکه

ــم  ــعبان، مراسـ ــه شـ ــده نیمـ ــبت فرخنـ ــه مناسـ بـ
جشـــنی بـــا شـــکوه بـــه مناســـبت میـــاد حضـــرت 
ــت  ــان و مدیریـ ــور کارکنـ ــا حضـ ــج( بـ ــدی )عـ مهـ
شـــرکت صنعتـــی نیرومحرکـــه در نمازخانـــه حضـــرت 

ــد. ــزار شـ ــج( برگـ ولیعصر)عـ

ـــرکت،  ـــل ش ـــراقی مدیرعام ـــا اش ـــم، محمدرض ـــن مراس در ای
ـــج  ـــار و تروی ـــگ انتظ ـــت فرهن ـــر اهمی ـــخنانی ب ـــان س ـــا بی ب

ـــد.   ـــد کردن ـــط کار تأکی ـــی در محی ـــای اخلاق ارزش‌ه

ـــز  ـــودرو نی ـــران خ ـــی ای ـــرکل بازرس ـــی مدی ـــه چ ـــی پنب عل
در ایـــن آییـــن حضـــور داشـــته و ضمـــن تبریـــک نیمـــه 
ـــط  ـــار را در محی ـــی انتظ ـــای عمل ـــوه ه ـــی از جل ـــعبان، یک ش
ـــت، شـــفافیت و قانونمنـــدی عنـــوان  ـــت، عدال کار، رعایـــت امان
ـــام  ـــا ام ـــت  ب ـــد بیع ـــرای تجدی ـــی ب ـــعبان را فرصت ـــه ش و نیم

ـــت.  ـــس دانس ـــب نف ـــازی و تهذی ـــج ( و خودس ـــان )ع زم

ــز  ــی نیـ ــرایی و مولودی‌خوانـ ــم، مدیحه‌سـ ــن مراسـ در ایـ
فضایـــی معنـــوی و پرشـــور بـــه برنامـــه بخشـــید.

⏪بازدید نیرومحرکه از تصفیه‌خانه هفت الماس
ـــه  ـــه از تصفیه‌خان ـــران نیرومحرک ـــی مدی ـــد تخصص بازدی
ــه و  ــادل تجربـ ــرای تبـ ــاس بـ ــت المـ ــاب هفـ فاضـ

آشـــنایی بـــا فناوری‌هـــای نویـــن انجـــام شـــد.

ـــش  ـــادل دان ـــتای تب ـــی؛ در راس ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
مدیریـــت  روش‌هـــای  بهتریـــن  زمینـــه  در  تجربـــه  و 
زیست‌محیطی،ســـید مجتبـــی داودی معـــاون ســـرمایه‌های 
ــرکت   ــی شـ ــاون فنـ ــی معـ ــا صالحـ ــانی و محمدرضـ انسـ
صنعتـــی نیرومحرکـــه، روز گذشـــته از واحـــد تصفیه‌خانـــه 

فاضـــاب  شـــرکت هفـــت المـــاس بازدیـــد کردنـــد.

در ایـــن بازدیـــد تخصصـــی، نماینـــدگان شـــرکت نیرومحرکـــه، 
ظرفیت‌هـــای  نویـــن،  فناوری‌هـــای  بـــا  نزدیـــک  از 
عملیاتـــی و سیســـتم‌های کنترلـــی ایـــن تصفیه‌خانـــه 

آشـــنا شـــدند.

⏪برگزاری جلسه شورای فرهنگی نیرو محرکه
ـــارک  ـــه مب ـــت ده ـــی بزرگداش ـــورای فرهنگ ـــه ش جلس
ـــئولان  ـــور مس ـــا حض ـــی ب ـــور فرهنگ ـــری ام ـــر و پیگی فج

ـــد. ـــزار ش ـــه برگ ـــران نیرومحرک ـــی و مدی محل

نشســـت تخصصـــی بـــرای برگـــزاری مراســـم بزرگداشـــت 
دهـــه مبـــارک فجـــر، همزمـــان بـــا گرامیداشـــت چهـــل و 
ـــامی،  ـــاب اس ـــکوهمند انق ـــروزی ش ـــالگرد پی ـــن س هفتمی
و پیگیـــری برنامه‌هـــای فرهنگـــی- اجتماعـــی مرتبـــط بـــا 

ـــد. ـــکیل گردی ـــه تش ـــنل نیرومحرک ـــری پرس ـــه کارگ جامع

در ایـــن نشســـت، امیـــر اســـماعیل یولچی‌خانـــی رئیـــس 
اداره کار شهرســـتان البـــرز، ســـرهنگ علیخانـــی فرمانـــده 
بســـیج کارگـــری اســـتان و ســـید مجتبـــی داودی معـــاون 
ــتند.  ــور داشـ ــه حضـ ــرو محرکـ ــانی نیـ ــرمایه‌های انسـ سـ
ــدت  ــزوم وحـ ــر لـ ــت بـ ــن نشسـ ــرکت‌کنندگان در ایـ شـ
ــه  ــه کلیـ ــکاری همه‌جانبـ ــازنده و همـ ــل سـ ــه، تعامـ رویـ
نهادهـــا و دســـتگاه‌های ذی‌ربـــط بـــه منظـــور طراحـــی و 
اجـــرای برنامه‌هـــای تاثیرگـــذار، غنـــی و پرمحتـــوا در ایـــام 

پربرکـــت دهـــه فجـــر تأکیـــد نمودنـــد.

در جریـــان ایـــن نشســـت موضوعـــات و چالش‌هـــای 
فرهنگـــی موجـــود در محیـــط صنعتـــی و راهکارهـــای 
ـــی  ـــای اجتماع ـــی فض ـــطح کیف ـــای س ـــرای ارتق ـــی ب عملیات
ـــادل  ـــورد تب ـــوط م ـــورت مبس ـــه ص ـــرکت، ب ـــی ش و فرهنگ

نظـــر و بررســـی قـــرار گرفـــت.

http://nmir.ir
https://www.aparat.com/v/xvy1t48
https://www.aparat.com/v/xvy1t48
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⏪گسترش توان دانش‌آموزان با مسئولیت‌پذیری اجتماعی

هـــدف  بـــا  نیرومحرکـــه،  صنعتـــی  شـــرکت 
مســـئولیت‌پذیری اجتماعـــی، تجهیـــزات آموزشـــی بـــه 

دو هنرســـتان در اســـتان قزویـــن اهـــدا کـــرد. 

ـــه،  ـــی نیرومحرک ـــی شـــرکت صنعت ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
در ادامـــه اقدامـــات مســـئولیت‌پذیری اجتماعـــی ایـــن 
شـــرکت و بـــا هـــدف حمایـــت از تربیـــت نیـــروی انســـانی 
متخصـــص، تعـــداد قابل‌توجهـــی گیربکـــس آموزشـــی بـــه 
دو هنرســـتان فنـــی و حرفـــه‌ای در اســـتان قزویـــن اهـــدا 

ـــد. ش

ایـــن تجهیـــزات آموزشـــی بـــه دو هنرســـتان‌ فنـــی و 
حرفـــه‌ای دکتـــر حســـابی منطقـــه ضیاءآبـــاد و هنرســـتان 
جمشـــیدبیگی قزویـــن تقدیـــم شـــد تـــا بســـتری عملـــی 
ــم آورد. ــوزان فراهـ ــر دانش‌آمـ ــه بهتـ ــوزش هرچـ ــرای آمـ بـ

*آماده‌سازی نسل آینده برای صنعت:

صنعتـــی  شـــرکت  مدیرعامـــل  اشـــرافی،  محمدرضـــا 
نیرومحرکـــه، در ایـــن خصـــوص تأکیـــد کـــرد: »حمایـــت 
از مراکـــز آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای، ســـرمایه‌گذاری 
هوشـــمندانه‌ای بـــرای آینـــده صنعـــت کشـــور محســـوب 
می‌شـــود. مـــا در شـــرکت نیرومحرکـــه، خـــود را متعهـــد 
ـــر و خـــاق  ـــوان، ماه ـــای ج ـــرورش نیروه ـــارکت در پ ـــه مش ب
می‌دانیـــم و امیدواریـــم ایـــن اقـــدام، گامـــی مؤثـــر در 
مســـیر یادگیـــری و شـــکوفایی اســـتعدادهای دانش‌آمـــوزان 

ایـــن خطـــه باشـــد.«

*تقدیر مسئولان آموزشی از نیرومحرکه:

بـــا  یادشـــده،  هنرســـتان‌های  مربیـــان  و  مدیـــران 
ـــای  ـــذار در ارتق ـــی اثرگ ـــدام، آن را عامل ـــن اق ـــی از ای قدردان
ــی  ــه مهارتـ ــت بنیـ ــی و تقویـ ــای عملـ ــت آموزش‌هـ کیفیـ

دانســـتند. دانش‌آمـــوزان 

ـــان در  ـــابقه‌ای درخش ـــا س ـــه، ب ـــی نیرومحرک ـــرکت صنعت ش
ـــعه  ـــه توس ـــود ب ـــد خ ـــر تعه ـــس، ب ـــد گیربک ـــی و تولی طراح
پایـــدار صنعـــت ملـــی و توانمندســـازی نســـل آینده‌ســـاز 
کشـــور تأکیـــد دارد و ادامـــه حمایـــت از برنامه‌هـــای 
مهارت‌آمـــوزی را در دســـتور کار مســـئولیت‌های اجتماعـــی 

خـــود قـــرار داده اســـت.

از نیرومحرکه چه خبر؟
⏪آغاز مرحله اول داوری جشنواره امتنان

ــورد  ــه مـ ــان نیرومحرکـ ــه کارکنـ ــای خلاقانـ طرح‌هـ
ــت. ــرار گرفـ ــه داوران قـ ــی اولیـ ارزیابـ

مرحلـــه نخســـت داوری طرح‌هـــای »ســـی و هفتمیـــن 
جشـــنواره امتنـــان جامعـــه کار و کارگـــر« روز بیســـتم 
بهمن‌مـــاه ۱۴۰۴ در نیرومحرکـــه بـــا حضـــور داوران و 
مســـئولان ذی‌ربـــط برگـــزار شـــد. در ایـــن مرحلـــه، 
توســـط  ارائه‌شـــده  نوآورانـــه  و  خلاقانـــه  طرح‌هـــای 
کارکنـــان و واحدهـــای مختلـــف ســـازمان، ارزیابـــی اولیـــه 

ــدند. شـ

⏪تقدیر از شرکت‌کنندگان با اهدای جوایز 
ـــته  ـــی و دلنوش ـــابقه نقاش ـــدر؛ مس ـــبت روز پ ـــه مناس ب

ـــد. ـــزار ش ـــه برگ ـــی نیرومحرک ـــروه صنعت درگ

بـــه مناســـبت فرارســـیدن میـــاد بـــا ســـعادت حضـــرت 
ـــه  ـــدام ب ـــرکت اق ـــی ش ـــط عموم ـــدر،  رواب ـــی )ع( و روز پ عل
ـــژه  ـــته« وی ـــی و دلنوش ـــی »نقاش ـــابقه فرهنگ ـــزاری مس برگ

فرزنـــدان همـــکاران نمـــود.

ـــدان  ـــور فرزن ـــتقبال پرش ـــا اس ـــه ب ـــی ک ـــداد فرهنگ ـــن روی ای
عزیـــز همـــکاران مواجـــه شـــد، فرصتـــی فراهـــم آورد تـــا 
کوچک‌ترهـــا احساســـات پـــاک و عمیـــق خـــود را نســـبت 
بـــه پـــدران مهربـــان و زحمتکـــش خـــود، در قالـــب هنـــر 

ـــند. ـــر بکش ـــه تصوی ـــا ب ـــات زیب ـــی و کلم نقاش

هـــدف از برگـــزاری ایـــن مســـابقه، ترویـــج فرهنـــگ 
ــا و  ــی در خانواده‌هـ ــای عاطفـ ــم پیوندهـ ــی، تحکیـ قدردانـ
ارج‌نهـــادن بـــه مقـــام والای پـــدر در فضایـــی صمیمـــی و 

فرهنگـــی بـــود.

ـــار  ـــه سرش ـــیده ک ـــار رس ـــی آث ـــس از بررس ـــت، پ ـــی اس گفتن
ـــل  ـــراقی مدیرعام ـــا اش ـــود، محمدرض ـــت ب ـــت و محب از خلاقی
ــی از  ــاس قدردانـ ــه پـ ــه، بـ ــی نیرومحرکـ ــرکت صنعتـ شـ
حضـــور گـــرم تمامـــی شـــرکت‌کنندگان و بـــه رســـم 

یادبـــود، هدیـــه ای را بـــه همـــه عزیـــزان اهـــدا کردنـــد. 

⏪پیشنهادات برتر دی‌ماه نیرومحرکه 
ــی  ــرکت صنعتـ ــاه ۱۴۰۴ شـ ــر دی‌مـ ــنهادات برتـ پیشـ
ـــد. ـــر ش ـــا تقدی ـــازندگان آنه ـــی و از س ـــه معرف نیرومحرک

ـــع انســـانی  ـــی، واحـــد توســـعه مناب ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
ـــد  ـــای هدفمن ـــاش ه ـــت و ت ـــه خلاقی ـــادن ب ـــا هـــدف ارج‌نه ب
کارکنـــان، پروژه‌هـــای برتـــر دی‌مـــاه ۱۴۰۴ را معرفـــی و از 

ـــرد. ـــر ک ـــا تقدی آن‌ه

در ایـــن ارزیابـــی کـــه بـــا بررســـی دقیـــق ایده‌هـــای 
ــالی انجـــام شـــد، دو پـــروژه فنـــی و مهندســـی بـــه  ارسـ
ـــای  ـــازی فرآینده ـــر بهینه‌س ـــذاری ب ـــوآوری، تأثیرگ ـــل ن دلی
تولیـــد و کاهـــش هزینه‌هـــا بـــه عنـــوان طرح‌هـــای برتـــر 

مـــاه انتخـــاب شـــدند.
*پروژه اول:

 جایگزینی تارت برقی با تارت هیدرولیکی دستگاه وایزر

ـــرد  ـــود عملک ـــی و بهب ـــش کارای ـــدف افزای ـــا ه ـــروژه ب ـــن پ ای
ـــی متشـــکل  ـــاش تیم ـــه، حاصـــل ت ـــورت گرفت ـــزات ص تجهی

ـــت: ـــر اس ـــکاران زی از هم

محمدرضـــا دامـــاد، جمـــال کـــردی، مرتضـــی اســـماعیلی، 
ــا  ــوی، علیرضـ ــی موسـ ــید مصطفـ ــی، سـ ــا چراغـ علیرضـ
ابوالفضـــل  گلنگشـــی،  رحیمی‌نـــژاد  محمـــد  توفیـــق، 

حاجی‌کریمـــی و مســـعود زارعـــی.

*پروژه دوم: 
اورحال )تعمیرات اساسی( ماشین سنگ محور 1064 فورتنا

ــوان  ــی تـ ــی در بازگردانـ ــش مهمـ ــه نقـ ــروژه کـ ــن پـ ایـ
عملیاتـــی و افزایـــش طـــول عمـــر دســـتگاه‌های تولیـــدی 
ـــیده  ـــرانجام رس ـــه س ـــر ب ـــم زی ـــط تی ـــت، توس ـــرده اس ـــا ک ایف

اســـت:
محمدرضـــا نیـــازی، ســـید علـــی حســـینی، محســـن 
الموتیـــان، جـــواد اســـدی، اســـمعیل بهـــداد، محمـــد 
ـــطی،  ـــد اوس ـــردی، محمدزاه ـــال ک ـــرارودی، جم ـــی خ خانجان

ــی. ــا رجبـ ــال و علیرضـ ــین فعـ حسـ

ــن  ــه ضمـ ــی نیرومحرکـ ــرکت صنعتـ ــی شـ ــط عمومـ روابـ
ـــوآوری  ـــه ن ـــن روحی ـــداوم ای ـــزان، ت ـــن عزی ـــه ای ـــک ب تبری
ـــربلندی  ـــرفت و س ـــی پیش ـــل اصل ـــه را عام ـــاش بی‌وقف و ت
ـــه  ـــرای ارائ ـــان خـــاق ب ـــی کارکن ـــه دانســـته و از تمام مجموع

ایده‌هـــای ســـازنده دعـــوت بـــه عمـــل مـــی‌آورد.

http://nmir.ir
https://uploadkon.ir/uploads/601318_26DEL.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e3dg6aNdt4wqtfYb_iZkqG3t2ApL9Gav/view?usp=sharing
https://aparat.com/v/zouu189
https://drive.google.com/file/d/1e3dg6aNdt4wqtfYb_iZkqG3t2ApL9Gav/view?usp=sharing
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از نیرومحرکه چه خبر؟

⏪برگزاری مسابقات ورزشی در نیرومحرکه
ــی  ــرکت صنعتـ ــی در شـ ــابقات ورزشـ ــزاری مسـ برگـ

ــر ــارک فجـ ــه مبـ ــبت دهـ ــه مناسـ ــه  بـ نیرومحرکـ

ــالگرد  ــن سـ ــل وپنجمیـ ــت چهـ ــبت گرامیداشـ ــه مناسـ بـ
ـــه  ـــام الله ده ـــامی و در ای ـــاب اس ـــکوهمند انق ـــروزی ش پی
ـــک  ـــان ی ـــه میزب ـــی نیرومحرک ـــرکت صنعت ـــر، ش ـــارک فج مب

دوره مســـابقات ورزشـــی در میـــان کارکنـــان خـــود بـــود.

ـــزار  ـــکاران برگ ـــتقبال هم ـــا اس ـــه ب ـــی ک ـــداد ورزش ـــن روی ای
شـــد، در دو بخـــش بانـــوان و آقایـــان و در رشـــته‌های 

متنوعـــی برگـــزار گردیـــد. 

و  دارت  رشـــته‌های  در  همـــکاران  بانـــوان،  بخـــش  در 
ـــان  ـــش آقای ـــد. در بخ ـــت پرداختن ـــه رقاب ـــتی ب ـــال دس فوتب
ــز،  ــس روی میـ ــته‌های دارت، تنیـ ــابقات در رشـ ــز مسـ نیـ
شـــطرنج، مچ‌انـــدازی، فوتبـــال دســـتی و فوتســـال برگـــزار 
ـــط کار  ـــاط را در محی ـــور و نش ـــو از ش ـــی ممل ـــه فضای ـــد ک ش

ـــرد. ـــاد ک ایج

بدینوســـیله، ضمـــن تبریـــک مجـــدد ایـــام‌الله دهـــه فجـــر، 
برگـــزاری چنیـــن رویدادهایـــی را گامـــی ارزشـــمند در 
راســـتای ترویـــج نشـــاط اجتماعـــی، تقویـــت روحیـــه کار 
ـــن    ـــتر در بی ـــه بیش ـــی هرچ ـــزه و همدل ـــش انگی ـــی و افزای تیم

نیرومحرکـــه           بـــزرگ  ه  د ا نـــو                                     خا

زحمـــات ز  ا و  نســـته  ا                                       د

یـــن                                                                         برگزارکننـــدگان ا

                                            مســـابقات ورزشـــی      

نـــی  می‌نماییـــم.                                  قدردا

http://nmir.ir
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حلول ماه مبارک رمضان  

گرامی باد

http://nmir.ir
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مصاحبه

1.چطور فیلمسازی به زندگی شما وارد شد؟

ـــردم  ـــروع ک ـــی ش ـــود را در عکاس ـــت خ ـــال 1389 فعالی از س
ـــون  ـــی تاکن ـــد ســـال عکاســـی مســـتند و خیابان ـــس از چن و پ
ــت  ــده تحـ ــردازی شـ ــه پـ ــه عکـــس صحنـ ــه مجموعـ سـ

ــی  ــا از او باقـ ــت«، »تنهـ ــرگ دوراسـ ــای »مـ عنوان‌هـ
مانـــده اســـت« و »شـــب‌های تاریـــک« را کارگردانـــی 
ـــه  ـــود ب ـــش خ ـــق و گرای ـــه علای ـــه ب ـــا توج ـــوده‌ام. ب نم
کارگردانـــی و فیلمنامـــه نویســـی در ســـال 1396 دوره‌ 
فیلمســـازی را در انجمـــن ســـینمای جـــوان و پـــس از آن 
در ســـال 1401 دوره فیلمنامـــه نویســـی را در مکتـــب 

ـــده ام. ـــث گذارن ـــهید ثال ش

2. اولیـــن جرقـــه علاقه‌تـــان بـــه دنیـــای فیلـــم و 
ـــد؟  ـــی زده ش ـــه و ک ـــازی چگون فیلمس

ـــن و نقاشـــی ســـیاه  ـــه دوربی ـــادی ب ـــه زی از کودکـــی علاق
ــی  ــال‌های ابتدایـ ــتم. و از سـ ــور داشـ ــم و مینیاتـ و قلـ
ـــی  ـــس از مقطع ـــردم. پ ـــی ک ـــه عکاس ـــروع ب ـــگاه ش دانش
ـــه ســـمت  ـــی و ... ب عکاســـی در ژانرهـــای مســـتند، خیابان
عکاســـی صحنـــه پـــردازی شـــده علاقـــه منـــد شـــدم 

ــتم  ــه داشـ ــی کـ ــه ایده‌هایـ ــه بـ ــا توجـ ــه بـ ــه رفتـ و رفتـ
ــمت  ــه سـ ــد بـ ــرا نبودنـ ــل اجـ ــی قابـ ــتر عکاسـ و در بسـ
فیلمســـازی گرایـــش پیـــدا کـــردم و بـــا دیـــدن فراخـــوان 
ـــه  ـــن جرق ـــن اولی ـــینمای قزوی ـــن س ـــازی انجم دوره فیلمس

ـــد. ـــیر زده ش ـــن مس ای

ــره کاری در  ــئولیت‌های روزمـ ــن مسـ ــه بیـ 3. چگونـ
ــرار  ــادل برقـ ــازی تعـ ــه فیلمسـ ــق بـ ــرکت و عشـ شـ

؟  می‌کنیـــد

بـــا توجـــه بـــه شـــرایط اقتصـــادی فیلمســـازی کوتـــاه و 
ـــت و  ـــر اس ـــاب ناپذی ـــر اجتن ـــن ام ـــد از ای ـــب درآم ـــدم کس ع
ـــد  ـــب درآم ـــه کس ـــور ب ـــری مجب ـــر هن ـــار ام ـــاز در کن فیلمس
از طریـــق دیگـــر می‌باشـــد. ســـعی مـــی کنـــم در اوقـــات 

ـــردازم.  ـــه بپ ـــتن فیلمنام ـــه و نوش ـــه مطالع ـــت ب فراغ

4. معمولاً چه نوع فیلم‌هایی می‌سازید؟ 

بیشـــتر بـــه فیلـــم هـــای داســـتانی کوتـــاه علاقـــه منـــد 
هســـتم.

ـــک  ـــاخت ی ـــا س ـــده ت ـــما از ای ـــه ش ـــد خلاق 5. فرآین
ـــن  ـــش ای ـــیرین‌ترین بخ ـــت؟ ش ـــه اس ـــم چگون فیل

ـــت؟ راه چیس

غالـــب ایده‌هـــای مـــن بـــا توجـــه بـــه اینکـــه ســـال‌ها 
ـــود  ـــروع می‌ش ـــم ش ـــک فری ـــور ی ـــردم از تص ـــی ک عکاس
ـــف خطـــوط  ـــردازش شـــخصیت و تعری ـــه پ ـــه ب ـــه رفت و رفت
ــای  ــش هـ ــی بخـ ــردازم. تمامـ ــم می‌پـ ــتانی فیلـ داسـ
فیلمســـازی شـــیرین اســـت. امـــا بـــرای مـــن، شـــیرین 
ـــه  ـــت ک ـــی اس ـــرداری و زمان ـــر فیلمب ـــان روز آخ ـــن زم تری

تصـــورات را تبدیـــل بـــه فایل‌هـــای خامـــی می‌کنـــی کـــه 
آمـــاده تدویـــن می‌شـــوند. 

ـــی  ـــز دریافت ـــنوارها و جوای ـــور در جش ـــات حض 6. تجربی
ـــد؟ ـــان کنی را بی

*حضـــور در نمایشـــگاه گروهـــی عکـــس »تجربیاتـــی در 
عکاســـی« بـــا مجموعـــه عکـــس »تنهـــا دوبـــار زندگـــی 

ــال 1391 ــی، سـ ــده: کاوه بغدادچـ ــم« گردآورنـ می‌کنیـ

ــف  ــوع »توقـ ــا موضـ ــتا بـ ــنواره آفدسـ ــت جشـ *فینالیسـ
ــال 1392 ــس، سـ ــک عکـ ــش تـ ــان« در بخـ زمـ

ـــترک«  ـــل مش ـــس »دلی ـــی عک ـــگاه گروه ـــور در نمایش *حض
ـــال 1392 س

ـــاک«  ـــه در خ ـــس »ریش ـــی عک ـــگاه گروه ـــور در نمایش *حض
بـــا مجموعـــه عکـــس »تنهـــا از او باقـــی مانـــده اســـت«، 

گردآورنـــده: شـــیوا کاکاونـــد، ســـال 1401

*برنـــده تندیـــس بهتریـــن مجموعـــه عکـــس از جشـــنواره 
ــب‌های  ــس »شـ ــه عکـ ــا مجموعـ ــا بـ ــه‌ای راژیـ منطقـ

تاریـــک«، ســـال 1403

*حضـــور در دومیـــن جشـــنواره عکـــس تهـــران 

جشـــنواره  برگـــزاری  بـــا  )همزمـــان 
ـــس  ـــه عک ـــا مجموع ـــران( ب ـــاه ته ـــم کوت فیل

1404 ســـال  تاریـــک«،  »شـــب‌های 

*حضـــور در فســـتیوال عکـــس مـــوزه 
ـــس  ـــه عک ـــا مجموع ـــوئیس ب ـــگارد س آوان

»شـــب‌های تاریـــک«، ســـال 1404

عکـــس  جشـــنواره  در  *حضـــور 
ــه  ــا مجموعـ ــن بـ ــی دومینیکـ بین‌المللـ
عکـــس »شـــب‌های تاریـــک«، ســـال 

1404

  Bioscope ـــم ـــای فیل ـــنواره ه ـــه جش ـــی ب *راه‌یاب
 ،Roswell ،Junktown، AICFF،Vision،
 SIFFCY ،Puerto ،Jeunesse Tout courts

ـــال 1404 ـــدن«، س ـــرای پری ـــم »ب ـــا فیل ب

*برنـــده تندیـــس بهتریـــن فیلـــم درام از 
ـــترالیا  ـــور اس ـــنواره Newcastle کش جش

بـــا فیلـــم »بـــرای پریـــدن«، ســـال 1404

ـــازی  ـــه از فیلمس ـــی ک ـــا نگرش‌های ـــا ی ـــا مهارت‌ه 7. آی
ـــه  ـــرکت ب ـــما در ش ـــره ش ـــد، در کار روزم ـــاد گرفته‌ای ی

ـــده اســـت؟  ـــان آم کمکت

بـــی شـــک. همیشـــه ســـعی می‌کنـــم تـــا بـــا توجـــه 
ـــی بصـــری  ـــدی و زیبای ـــب بن ـــه از ترکی ـــناختی ک ـــه ش ب
دارم، گزارش‌هایـــی تهیـــه کنـــم کـــه عـــاوه بـــر 
ـــب در  ـــا مخاط ـــد ت ـــته باش ـــبی داش ـــرم مناس ـــوا، ف محت
ـــا  ـــه آن دچـــار خســـتگی نگـــردد. همچنیـــن ب هنـــگام ارائ
توجـــه بـــه اینکـــه فعالیـــت هنـــری مســـتلزم تـــاش یـــک 
تیـــم می‌باشـــد، حـــس می‌کنـــم فرهنـــگ کار تیمـــی 
ــی  ــاد دارم در تمامـ ــه‌ام و اعتقـ ــی آموختـ ــه خوبـ را بـ
فعالیت‌هـــا چـــه هنـــری و چـــه صنعتـــی کار تیمـــی 

بســـیار ارزش‌آفریـــن می‌توانـــد باشـــد

8. برعکـــس، آیـــا چیزهایـــی از فضـــای کاری 
پروژه‌هـــای  در  کـــه  دارد  وجـــود  شـــرکت 

فیلمســـازی بـــه کار شـــما بیایـــد؟

ــان  ــرای بیـ ــه بـ ــت در جامعـ ــه زیسـ ــف بـ ــد موظـ هنرمنـ
بی‌شـــک  و  می‌باشـــد  انســـان‌ها  دغدغه‌هـــای 
نیرومحرکـــه موتـــور محـــرک برخـــی از ایده‌هـــای هنـــری 

مـــن بـــوده اســـت.

9. پـــروژه فیلمســـازی بعـــدی شـــما چیســـت؟ آیـــا 
ــد؟ ــا بگوییـ ــرای مـ ــاره آن بـ ــی دربـ ــد کمـ می‌توانیـ

فیلـــم بعـــدی مـــن در خصـــوص عکاســـی کـــه ســـال‌های 
از  ســـفید  و  ســـیاه  عکاســـی 
طـــی  در  و  نمـــوده  درختـــان 
ـــبزی  ـــت سرس ـــی بـــا درخ موقعیت
ـــی  ـــیر زندگ ـــه مس ـــود ک ـــرو می‌ش روب

و نگرشـــش را عـــوض مـــی کنـــد.

ـــه  ـــت و بودج ـــل وق ـــک روز کام ـــر ی 10. اگ
ـــه  ـــتید، چ ـــم داش ـــاخت فیل ـــرای س ـــدود ب نامح

فیلمـــی می‌ســـاختید و چـــرا؟

مســـلما اولیـــن فیلـــم بلنـــد خـــود را می‌ســـاختم. اینکـــه 
ایـــده مرکـــزی آن چـــه چیـــزی باشـــد بـــر می‌گـــردد بـــه 
حـــال و احـــوال و  زیســـت آن روزهـــای مـــن. چـــون هنرمنـــد 
ـــان  ـــی ش ـــاب درون ـــادی از آن بازت ـــش زی ـــری بخ ـــر هن و اث

ـــد. ـــی باش م

ـــم  ـــم بدانی ـــت داری ـــکار، دوس ـــک هم ـــوان ی ـــه عن 11. ب
ـــه  ـــای خلاقان ـــی کاره ـــم حام ـــه می‌توانی ـــا چگون ـــه م ک

ـــیم؟  ـــما باش ش

بـــا توجـــه بـــه نقـــش تعالـــی هنـــر در فرهنـــگ، تقاضـــا 
دارم فرصـــت نمایـــش آثـــار هنـــری همـــکاران، خانواده‌هـــا 
ـــا  ـــد ت ـــم آورن ـــی فراه ـــای صنعت ـــان را در واحده و فرزندانش
ـــا  ـــن ب ـــد. همچنی ـــف یاب ـــی تلطی ـــخت کاری کم ـــط س محی
ـــه  ـــایانی ب ـــک ش ـــود کم ـــوی خ ـــادی و معن ـــای م حمایت‌ه
ـــاء  ـــری و ارتق ـــه کارگ ـــری جامع ـــدات هن ـــطح تولی ـــاء س ارتق

ـــد. ـــازمانی نماین ـــگ س فرهن

⏪مصاحبه با محسن خادمی
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گوناگون

⏪رفتار سازمانی در خانواده
بخش اول: خانواده به‌عنوان یک سازمان 

ـــواده  ـــت. خان ـــاختار و اعضاس ـــدف، س ـــازمان دارای ه ـــر س ه
ــواده  ــدف خانـ ــا را دارد. هـ ــن ویژگی‌هـ ــاً همیـ ــز دقیقـ نیـ

ایجـــاد آرامـــش، امنیـــت، رشـــد و تربیـــت اعضاســـت. 

ــط  ــن و روابـ ــا، قوانیـ ــامل نقش‌هـ ــواده شـ ــاختار خانـ سـ
ــت. ــان اعضاسـ میـ

 وقتـــی خانـــواده ماننـــد یـــک ســـازمان دیـــده شـــود، 
ــی در  ــد. بی‌قانونـ ــد شـ ــر خواهـ ــت آن آگاهانه‌تـ مدیریـ
خانـــواده باعـــث بی‌نظمـــی می‌شـــود و ســـخت‌گیری 
بیـــش از حـــد نیـــز نارضایتـــی ایجـــاد می‌کنـــد. تعـــادل 

ـــت. ـــواده اس ـــت خان ـــز موفقی ـــت، رم ـــم و محب ـــان نظ می

 در علـــم رفتـــار ســـازمانی، ســـازمان بـــه مجموعـــه‌ای 
ــه  ــیدن بـ ــرای رسـ ــه بـ ــود کـ ــه می‌شـ ــراد گفتـ از افـ
ــد،  ــرار گرفته‌انـ ــم قـ ــار هـ ــترک در کنـ ــای مشـ هدف‌هـ
نقـــش دارنـــد، بـــا یکدیگـــر ارتبـــاط برقـــرار می‌کننـــد 
و بـــر اســـاس قوانیـــن و هنجارهایـــی عمـــل می‌کننـــد.

ــی  ــم، به‌راحتـ ــر بگیریـ ــف را در نظـ ــن تعریـ ــر ایـ  اگـ
ــن و  ــن، مهم‌تریـ ــواده اولیـ ــه خانـ ــت کـ ــوان گفـ می‌تـ

ــت. ــان اسـ ــی انسـ ــازمان زندگـ ــن سـ ماندگارتریـ

ــا  ــگاه یـ ــه، دانشـ ــه وارد مدرسـ ــش از آنکـ ــان پیـ  انسـ
محیـــط کار شـــود، وارد خانـــواده می‌شـــود.

و  جامعـــه  در  مـــا  کـــه  رفتارهایـــی  از  بســـیاری   
در  ریشـــه  می‌دهیـــم،  نشـــان  خـــود  از  ســـازمان‌ها 

دارد. مـــا  خانوادگـــی  تجربه‌هـــای 

ــود،  ــت شـ ــتی مدیریـ ــواده به‌درسـ ــر خانـ ــن، اگـ بنابرایـ
افـــراد در آینـــده نیـــز رفتـــار ســـازمانی ســـالم‌تری 

ــت. ــد داشـ خواهنـ

چـــرا خانـــواده را می‌تـــوان یـــک ســـازمان 
ــت؟  دانسـ

خانـــواده تمـــام عناصـــر اصلـــی یـــک ســـازمان را دارد، از 
جملـــه:

1( هدف مشترک 

2( اعضا با نقش‌های متفاوت 

3( قوانین و مقررات 

4( روابط و ارتباطات 

5( پاداش و تنبیه

ـــن  ـــمی در ای ـــازمان‌های رس ـــا س ـــواده ب ـــاوت خان ـــا تف  تنه
ـــه  ـــت، ن ـــت اس ـــه و محب ـــر عاطف ـــواده ب ـــه خان ـــه پای ـــت ک اس

ـــرارداد. ـــه و ق ـــر وظیف ـــاً ب صرف

 لذا در سازمان خانواده:  

ـــداف  ـــدان و اه ـــا فرزن ـــان هم ـــن و کارکن ـــی والدی ـــر یعن  مدی

کاری شـــامل  آرامـــش، رشـــد، تربیـــت و قوانیـــن اداری را 

ـــاداش  ـــوق و پ ـــت و حق ـــی دانس ـــن خانوادگ ـــوان قوانی ـــی ت م

ـــان  ـــه اداری همس ـــویق و تنبی ـــد و  تش ـــه دی ـــت، توج را محب

ـــن مطلـــب  ـــواده اســـت. ای تذکـــر، محرومیـــت منطقـــی در خان

ــازمانی را  ــم سـ ــیاری از مفاهیـ ــه بسـ ــد کـ ــان می‌دهـ نشـ

می‌تـــوان بـــدون پیچیدگـــی وارد محیـــط خانـــواده کـــرد

 حـــال در مثـــال واقعـــی از خانـــواده به‌عنـــوان ســـازمان، 
ـــخص  ـــواب مش ـــاعت خ ـــواده: س ـــک خان ـــد.  در ی ـــرض کنی ف
ــی  ــت، کسـ ــوم نیسـ ــه معلـ ــئولیت‌های خانـ ــت، مسـ نیسـ

ــت ــا نیسـ ــخ‌گوی کارهـ پاسـ

ــوند،  ــته و عصبـــی می‌شـ ــرایط: والدیـــن خسـ در ایـــن شـ
فرزنـــدان ســـردرگم می‌شـــوند، دعـــوا و نارضایتـــی زیـــاد 
می‌شـــود. ایـــن وضعیـــت دقیقـــاً شـــبیه ســـازمانی بـــدون 

ســـاختار و مدیریـــت اســـت. 

حـــالا اگـــر در خانـــواده: قوانیـــن ســـاده و شـــفاف داشـــته 
ـــو  ـــر گفت‌وگ ـــد دیگ ـــخص باش ـــس مش ـــش هرک ـــد و نق باش

ـــرد ـــوا را بگی ـــای دع ج

نتیجه:

 آرامـــش بیشـــتر و همـــکاری بهتـــر در نهایـــت احســـاس 
امنیـــت روانـــی مناســـب در خانـــواده ایجـــاد مـــی گـــردد.

و در مقابل خانواده ناسالم )سازمان ناکارآمد(:

1( بی‌قانونی یا سخت‌گیری افراطی 

2( سرزنش و تحقیر

3( بی‌توجهی به احساسات

4( تعارض‌های حل‌نشده
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ـــت در  ـــج نوب ـــود، پن ـــا معب ـــه ب ـــات روزان ـــن ملاق ـــاز، ای نم
ـــی  ـــارف و عام ـــان ع ـــمه‌ای زلال، ج ـــان چش ـــبانه‌روز، چون ش

ــد. ــراوت می‌بخشـ را طـ

ـــزد  ـــتر برمی‌خی ـــده از بس ـــح، بن ـــا اذان صب ـــحرگاهان، ب  در س
ـــاز کنـــد. ـــق خویـــش رازونی ـــا خال ـــگاه نمـــاز، ب ـــا در خلوت ت

 قیـــام نمـــاز، قنوتـــش، رکـــوع و ســـجودش، ◼◼
ــت: ــی از معناسـ ــدام دریایـ هرکـ

ـــی و  ـــانه بندگ ـــد، نش ـــور خداون ـــتادن در حض ـــام: ایس *قی
ـــم تعظی

ـــر  ـــه غی ـــمردن هم ـــک ش ـــن، کوچ ـــر گفت ـــر: الله‌اکب *تکبی
ـــق ـــال ح ـــر ج در براب

ــات  ــد در قالـــب آیـ ــا کلام خداونـ ــت: نجوایـــی بـ *قرائـ
قـــرآن

ــانه تواضـــع و عظمـــت  ــه نشـ ــوع: خـــم شـــدن بـ *رکـ
ــروردگار پـ

*ســـجود: نزدیک‌تریـــن حالـــت بنـــده بـــه خداونـــد، اوج 
ـــی ـــلیم و بندگ تس

*ســـام: پایـــان نمـــاز بـــا درود بـــر پیامبـــر و بنـــدگان 
صالـــح خـــدا

نمـــاز، یـــادآوری مـــداوم از هـــدف آفرینـــش و پاسداشـــت........... 

ـــان ⏪نماز ستون دین ـــع مؤمن ـــب‌زنده‌داری در جم ـــح: ش ـــای تراوی *نمازه
ـــاجد در مس

ـــت و  ـــر اس ـــاه برت ـــزار م ـــه از ه ـــدر، ک ـــب ق ـــدر: ش *لیلةالق
در آن تقدیـــرات رقـــم می‌خـــورد.

ـــس  ـــت و ان ـــان، عزل ـــاه رمض ـــر م ـــه روز آخ ـــکاف: س *اعت
ـــجد ـــدا در مس ـــا خ ـــتر ب بیش

*زکات فطره: کمک به نیازمندان در پایان ماه

پیوند نماز و رمضان: ◼◼

در مـــاه رمضـــان، نمازگـــزاران حـــال و هوایـــی دیگـــر 
می‌یابنـــد. نمازهـــای جماعـــت پررونق‌تـــر، دل‌هـــا منوّرتـــر، 
اشـــک‌های ســـجاده‌ها گرم‌تـــر می‌شـــود. رمضـــان،  و 
ـــی  ـــه‌ای روحان ـــه تجرب ـــره ب ـــی روزم ـــورت عادت ـــاز را از ص نم

ــد. ــل می‌کنـ ــق تبدیـ عمیـ

ایـــن دو گوهـــر، بـــا هـــم، روح بندگـــی را در انســـان 
می‌پروراننـــد: نمـــاز، نظـــم و انضبـــاط و پیوســـتگی در 
ـــت  ـــوص و گذش ـــق و خل ـــان، عم ـــوزد، و رمض ـــادت می‌آم عب

از خـــود.

روزه‌داران                                         و  نمـــاز  برپادارنـــدگان  از  را  مـــا  پـــروردگارا، 
..........پذیرفتـــه‌ات قـــرار ده، و در ایـــن مـــاه پربرکـــت، بـــه                   
.................نـــور هدایـــت و مغفرتـــت بی‌نصیـــب مگـــذار.

گوناگون

رابطـــه آفریـــدگار و آفریـــده اســـت.

 ماه مبارک رمضان: بهار قرآن:◼◼

رمضـــان، مـــاه نـــزول قـــرآن، مـــاه میهمانـــی خـــدا، مـــاه 
ـــمانی: ـــاه آس ـــن م ـــت. در ای ـــس اس ـــب نف ـــازی و تهذی خودس

*روزه: از اذان صبـــح تـــا مغـــرب، خـــودداری از خـــوردن، 
ـــا  ـــدردی ب ـــوا و هم ـــن تق ـــرات، تمری ـــایر مفط ـــامیدن و س آش

ـــان محروم

*ســـحر: لحظه‌هـــای روحانـــی پیـــش از طلـــوع آفتـــاب، 
ـــا ـــتجابت دع ـــگام اس هن

ـــولاً  ـــکرگزاری، معم ـــا و ش ـــا دع ـــتن روزه ب ـــار: شکس *افط
ـــا آب ـــا ی ـــا خرم ب

*قـــرآن: تـــاوت بیشـــتر کلام خـــدا، تدبـــر در آیـــات و 
عمـــل بـــه دســـتوراتش

نماز و ماه مبارک رمضان: دو گوهر تابناک عبادت
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مسابقه

به قید قرعه به 3 نفر از همکاران جوایزی اهدا خواهد شد.

شـــرکت کننـــدگان محتـــرم، پاســـخ ســـوالات را 
ـــه  ـــب ب ـــه ترتی ـــاه ب ـــفند م ـــنبه 10 اس ـــا روز یکش ت

شـــماره 30006707127127 پیامـــک کنیـــد.
)نام و نام خانوادگی، شماره پرسنلی، شماره سئوال و گزینه صحیح(

⏪مسابقه پیامکی

۱. مفهـــوم »افطـــار« در مـــاه رمضـــان بـــه چـــه 
ــت؟ معناسـ

الف( نخوردن و نیاشامیدن از اذان صبح تا غروب

ب( بـــاز کـــردن روزه بـــا خـــوردن یـــا آشـــامیدن پـــس از 
اذان مغـــرب

ج( خواندن نماز مخصوص قبل از سحر

د( عبادت در طول شب‌های رمضان

۲. »دعـــای افتتـــاح« معمـــولاً در کـــدام بخـــش از 
ــود؟ ــده می‌شـ ــان خوانـ ــاه رمضـ مـ

الف( هر شب پس از نماز مغرب و عشا

ب( فقط در شب اول ماه رمضان

ج( در شب‌های قدر )۱۹، ۲۱ و ۲۳ رمضان(

د( هر شب ماه رمضان 

۳. »عید فطر« چگونه ثابت می‌شود؟

الف( فقط با دیدن هلال ماه شوال

ب( فقط با اعلام مراجع تقلید

ج( با دیدن هلال یا گذشت ۳۰ روز از رمضان

د( بعد از خواندن نماز عید

ـــداً  ـــان عم ـــاه رمض ـــه در م ـــی ک ـــم روزه کس ۴. حک
ـــت؟ ـــو اس ـــه نح ـــه چ ـــد ب دروغ بگوی

الف( روزه او باطل نمی‌شود، اما گناه کرده است.

ب( روزه او باطل می‌شود و فقط قضا دارد.

ج( روزه او باطل می‌شود و هم قضا و هم کفاره دارد.

د( فقط کفاره بر او واجب می‌شود.

ـــی  ـــه موضوع ـــاره چ ـــدر« درب ـــارک ق ـــوره مب ۵. »س
ـــت؟ ـــده اس ـــازل ش ن

الف( فضیلت روزه گرفتن

ب( نزول قرآن در شب قدر و عظمت این شب

ج( احکام افطار و سحر

د( امر به پرداخت زکات فطره

⏪برندگان مسابقه پیامکی بولتن شماره 5

مهدی یوسفی

علیرضا قاسمی

محسن متین زاده

⏪لبخند به خدا 
در طوفان‌های زندگی هم لبخند بزنیم.  

دختـــر کوچکـــی هـــر روز پیـــاده بـــه مدرســـه می‌رفـــت و 
برمی‌گشـــت، بـــا اینکـــه آن روز صبـــح هـــوا زیـــاد خـــوب 
نبـــود و آســـمان ابـــری بـــود، دختربچـــه طبـــق معمـــول 

همیشـــه، پیـــاده بـــه ســـوی مدرســـه راه افتـــاد.

بعـــد از ظهـــر کـــه شـــد، هـــوا رو بـــه وخامـــت گذاشـــت 
طوفـــان و رعـــد و بـــرق شـــدیدی گرفـــت.

ـــرش در  ـــادا دخت ـــود مب ـــده ب ـــران ش ـــه نگ ـــودک ک ـــادر ک م
ـــر  ـــی ب ـــرق بلای ـــد و ب ـــا رع ـــد ی ـــان بترس راه بازگشـــت از طوف
ســـر او بیـــاورد، تصمیـــم گرفـــت کـــه بـــا اتومبیلـــش بـــه 

ـــرود. ـــرش ب ـــال دخت دنب

ـــمان را  ـــه آس ـــی ک ـــدن برق ـــد و دی ـــدای رع ـــنیدن ص ـــا ش ب
ـــد و  ـــینش ش ـــوار ماش ـــه س ـــا عجل ـــد، ب ـــری دری ـــد خنج مانن

ـــرد. ـــت ک ـــرش حرک ـــه دخت ـــرف مدرس ـــه ط ب

اواســـط راه ناگهـــان چشـــمش بـــه دختـــرش افتـــاد کـــه 
ـــود،  ـــت ب ـــزل در حرک ـــرف من ـــه ط ـــاده ب ـــه پی ـــل همیش مث
ــد، او  ــمان زده می‌شـ ــه در آسـ ــی کـ ــر برقـ ــا هـ ــی بـ ولـ
می‌ایســـتاد، بـــه آســـمان نـــگاه می‌کـــرد و لبخنـــد مـــی‌زد 
و ایـــن کار بـــا هـــر دفعـــه رعـــد و بـــرق تکـــرار می‌شـــد.

ـــرک رســـاند،  ـــار دخت ـــل خـــود را کن ـــادر اتومبی ـــه م ـــی ک زمان
شیشـــه پنجـــره را پاییـــن کشـــید و از او پرســـید: چـــکار 

ــتی؟ ــن راه می‌ایسـ ــور بیـ ــرا همین‌طـ ــی؟ چـ می‌کنـ

دختـــرک پاســـخ داد: مـــن ســـعی می‌کنـــم صورتـــم 
قشـــنگ بـــه نظـــر بیایـــد، چـــون خداونـــد دارد مرتـــب از 

مـــن عکـــس می‌گیـــرد!

ــای یادمـــان باشـــد هنـــگام  ــا طوفان‌هـ ــی بـ رویارویـ
ـــان  ـــدا کنارم ـــی، خ را زندگ لبخنـــد  پـــس  اســـت؛ 

فراموش نکنیم.
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تبریک نیرومحرکه

⏪تبریک موفقیت فرزند

⏪تبریک تیم پیشکسوتان فوتسال

جناب آقای مهدی تقی‌پور
مدیریت محترم برنامه‌ریزی تولید

ــال  ــم فوتس ــو تی ــور، عض ــه تقی‌پ ــم فاطم ــرکار خان ــان، س ــد گرامی‌ت ــط فرزن ــور توس ــال کش ــته دوم فوتس ــگ دس ــی لی ــمند نایب‌قهرمان ــام ارزش ــب مق کس
پیــام بیدســتان قزویــن، و راهیابــی ایشــان بــه لیــگ دســته اول فوتســال بانــوان کشــور را بــه جنابعالــی و خانــواده محتــرم صمیمانــه تبریــک عــرض می‌کنیــم.
ــرای تمامــی اعضــای تیــم، ســامتی، پیشــرفت و  ــه ایشــان، ســایر بازیکنــان محتــرم تیــم و همــکاران گرامــی تبریــک گفتــه و ب ایــن موفقیــت فرخنــده را ب

ــم. ــزون آرزومندی ــای روزاف موفقیت‌ه
                                                                                                                                                                روابط عمومی شرکت صنعتی نیرومحرکه

کسب افتخاری دیگر توسط پیشکسوتان فوتسال نیرومحرکه

بدینوســیله کســب مقــام ارزشــمند دوم تیمــی مســابقات فوتســال کارگــران اســتان قزویــن توســط تیــم فوتســال پیشکســوتان نیرومحرکــه را بــه خانــواده بــزرگ 

ــد  ــم قدرتمن ــت تی ــا شکس ــا و ب ــن رقابت‌ه ــود در ای ــی خ ــرت مثال‌زدن ــش و غی ــا درخش ــزان ب ــن عزی ــرض می‌نماییم.ای ــت ع ــک و تهنی ــه تبری ــن مجموع ای

آتش‌نشــانی، بــار دیگــر ثابــت کردنــد کــه تجربــه و تعصــب هیــچ‌گاه رنــگ کهنگــی نمی‌گیرد.ایــن موفقیــت غرورآفریــن را بــه مدیریــت محتــرم شــرکت، تمامــی 

همــکاران گرامــی، کادر فنــی و بــه ویــژه بازیکنــان پرتــاش تیــم پیشکســوتان شــادباش گفتــه و از درگاه ایزدمنــان بــرای تمامــی اعضــای تیــم، ســامتی، ســربلندی 

ــم. ــئلت داری ــزون را مس ــای روزاف ــداوم موفقیت‌ه و ت

                                                                                                                                                               روابط عمومی شرکت نیرومحرکه
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تبریک نیرومحرکه

⏪قدم نو رسیده مبارک

همکاران گرامی، جناب آقایان:

امید اینانلوی مرانلو ••
مهدی جهانی ••
اصغر خسروی سرملی ••
محمدرضا علائی فر ••
ابوذر قموشی ••
سعید میرزایی••
محسن هادی زاده صفاری••

تولــد فرزنــد دلبندتــان، تجلــی لطــف و عنایتــی الهــی اســت کــه 
نویدبخــش شــور و نشــاطی تــازه در زندگــی شماســت. 

ــان  ــر گرامیت ــما و همس ــه ش ــه ب ــمند را صمیمان ــت ارزش ــن موهب ای
تبریــک عــرض می‌کنیــم و از درگاه خداونــد متعــال، ســامتی، ســعادت 
ــی سرشــار از شــادی      ــرای فرزنــد دلبندتــان و روزهای و آینــده‌ای روشــن ب

ــم. ــواده محترمتــان مســئلت داری ــی و خان ــرای جنابعال و برکــت ب

http://nmir.ir
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کیفیت اولویت ماست
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