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یک منبع بسیار مفید برای افرادی است که به دنبال بهبود   برایان تریسی  اثر  روانشناسی زمان کتاب
ای هستند. تریسی در این کتاب  وری در زندگی شخصی و حرفه مدیریت زمان خود و افزایش بهره 

کند تا زمان خود را به نحو  کند که به افراد کمک می های مختلفی را معرفی می ها و تکنیک استراتژی 
 .احسن مدیریت کنند و از هدر رفتن آن جلوگیری کنند 

است. او   هاتکنیک تعیین اولویت  کند،های اصلی که تریسی در کتاب خود مطرح می یکی از استراتژی 
طور خاص با استفاده از ماتریس آیزنهاور )مهم/غیرمهم، فوری/غیرفوری( توضیح  این تکنیک را به 

بندی انجام دهد و از انجام  تواند وظایف خود را بر اساس اولویت دهد. بر اساس این ماتریس، فرد می می 
کند که این تکنیک به  طور مشخص اشاره می اهمیت اجتناب کند. تریسی به کارهای غیرضروری یا کم

کند تا زمان خود را برای انجام کارهای مهم و استراتژیک صرف کند و نه برای پاسخ به  فرد کمک می 
 .های فوری که ممکن است اهمیت زیادی نداشته باشنددرخواست 

های کند. این تکنیک شامل تقسیم زمان به بخش اشاره می  بندی زمانقطعه  در ادامه، تریسی به تکنیک
کند تا بر روی یک کار خاص تمرکز کند و آن را با بالاترین  مشخص و متمرکز است که به فرد کمک می 

زمان چندین  دهد که بسیاری از افراد به دلیل انجام هموری ممکن به انجام برساند. او توضیح می بهره 
دهند. با  دهند و در نهایت هیچ یک از کارها را به طور کامل انجام نمی کار، انرژی خود را هدر می

تر و متمرکزتر بر روی هر  های زمانی کوتاه تواند در بازهبندی زمان، فرد می استفاده از تکنیک قطعه 
 .کار تمرکز کند و آن را به بهترین شکل انجام دهد 

 

 


