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کند. با توجه به تغییرات  های متفاوتی را تجربه می در دنیای دیجیتال امروز، مدیریت منابع انسانی چالش
سریع فناوری و افزایش ارتباطات آنلاین، رهبران منابع انسانی باید بتوانند با این تحولات هماهنگ  

تواند به عنوان ابزاری کارآمد در  دهند که فناوری می نشان می  2025شوند. تحقیقات جدید در سال 
هایی نیز ایجاد کند. طبق گفته یکی  تواند چالشفرآیندهای منابع انسانی عمل کند، اما در عین حال، می

آورد، اما  از محققان: "دنیای دیجیتال امکانات جدیدی را برای بهبود مدیریت منابع انسانی فراهم می 
 ".باید مراقب باشیم که ارتباط انسانی از بین نرود

هایی هستند که از فناوری به نفع خود استفاده کنند. به  ها به دنبال راهدر این زمینه، بسیاری از شرکت 
تواند به  های هوش مصنوعی در فرآیندهای استخدام و ارزیابی عملکرد می طور مثال، استفاده از سیستم

توانند تهدیداتی  ها می کارایی و سرعت بخشیدن به این فرآیندها کمک کند. اما در عین حال، این فناوری
رنگ شده و فرایندهای ارزیابی به  نیز داشته باشند. از جمله اینکه، ممکن است ارتباطات انسانی کم 

 .روح پیش بروند صورت خشک و بی 

ای از یکی از همکارانم دارم که در یک شرکت فناوری مشغول به کار بود. او همیشه از این  خاطره
اند وقت نتوانسته کنند، اما هیچ های هوش مصنوعی در آنجا به خوبی عمل می گفت که سیستم می 

 .جایگزین تعاملات انسانی در فرآیند مدیریت منابع انسانی شوند. این موضوع واقعاً مرا به فکر واداشت

ها و  تواند به شما کمک کند تا درک بهتری از چالش دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر می 
آموزد که چگونه  های مدیریت منابع انسانی در دنیای دیجیتال پیدا کنید. این کتاب به شما میفرصت 

های انسانی را فراموش  برداری کنید، بدون اینکه ارزش توانید از فناوری به نفع منابع انسانی بهره می 
 .کنید

 


