
 به نام ایزد منان

 غیـر انتفاعی منـانج یا موسسه اساسنامه

 و ایـران  نافغانستا هایکشورازرگانان ـو بتجار  

  و  مشخصات طبق  و دو کشور اقتصادی  مراکز و موسسات سیتأس بر حاکم ضوابط و یکشور موضوعه مقرارت ت یرعا به التزام با 

 .شودی م جادیا ،تجار و بازرگانان هر دو کشور  از یتشکل  اساسنامه، نیا در شده ینیبش یپ طیشرا

 قابل تغییر خواهد بود .طرفین   با مشورتلازم بذکر است این اساسنامه نسخه اولیه می باشد و 

 

 ت یفعال  موضوع و  اهداف  ف،یتعار  ات،یکل – اول فصل

 

 اختصار   به  اساسنامه،  نیا  در  پس،   نیا  از  که  ؛  است   ”اقتصادی تجار ایران و افغانستان    یا انجمن  موسسه“  تشکل  نام  -۱  ماده

 .شد خواهد  دهینام ”یا انجمن  موسسه“

 .است   یرانتفاعی غ شده، سیتاس تجاری و بازرگانی اهداف با که موسسه نوع -۲ ماده

 .است  یرانی ا افغانستانی و آن  ت ی تابع و مؤسسه یۀسرما - ۳ ماده

ی  ودیگر اعضای بازرگانان ، فعالان اقتصادی ، تجار ، تولیدکنندگان ، مصرف کنندگان   که  ر،یفراگ  است   یتشکل  انجمن   -۴  ماده

 .ردیگیبرم در  را  ، بهداشتی دارویی و غذایی و ...  مبادله تجاری ، صنعتی و بازرگانی و کشاورزیکه کار آنها 



  و   گروه  حزب،  چ یه  به  که  مستقل،  و  یرانی ا  افغانستانی ،  ت یتابع  ی دارا  ،یرانتفاعیغ   ،یفرهنگ  است   یتشکل  انجمن” “  - ۵  ماده   

  از   و  ل،یتشک  مجوز  صدور  از  پس  و   ست؛ین  وابسته  –  یخارج  و   یداخل  از  اعم  –   یدولت  ریغ   و  یدولت  ینید  و  ی اسیس  لات یتشک

 .باشد میو با مسئولیت محدود  یحقوق  ت یشخص یدارا و  خواهد یافت  ت یرسم ثبت، خیتار

 .شد نخواهد ”موسسه“ در  آنان  شدن  رفتهیپذ از مانع ،یقانون و یرسم یتشکلها و سازمانها  گرید در افراد ت یعضو: ۱ تبصره

لی در صورت نیاز به و  سایر صنف های تجاری نداردو  فعالیت این انجمن هیچ مغایرتی با اتاق بازرگانی ، اتاق اصناف  :    ۲  تبصره

 . همکاری منعی وجود نخواهد داشت 

قابل    و مزارشریف و خارج از هردو کشورکابل و هرات   مشهد و   مناطق آزاد هر دوکشور و تهران و  در   انجمن”“  مرکز  -۷  ماده

 ؛ ایجاد میباشد 

 .کند ریدا یندگینما و شعبه کشور، نقاط ریسا در تواندیم ،یعموم  مجمع ب یتصو صورت در اما 

 .است  بلامانع مدیره با اکثریت آرا اتی ه دییتا و  یقبل اطلاع با و مؤسسان  ب یتصو با مؤسسه ینشان رییتغ –۸ ماده

 

 تها یفعال و اهداف  -دوم فصل

 

 :د باشیم لیذ شرح به ”موسسه “ یتهای فعال موضوع و  اهداف  -۹ ماده

 و سایرکشور های عضو شانگهای و خلیج فارس  افغانستان و رانیا نیب   یتجار روابط  لیتسه   و جیترو  - ۱

 کشور  دو  یاقتصاد روابط گسترش  جهت  مطمئن یاطلاعات  بانک جادیا   - ۲

  توسعه   و  ی گذار  هیسرما  ت یامن  جهت  متقابل   یحقوق   یها ضمانت  و  تیحما   بر   یمبتن   بین دو کشور  یتجار   یقراردادها   یداور   نهاد  جادیا    -   ۳

 ن یطرف  نیب  یتجار  روابط

دارای    یی آزما  ی راست  متقابلا   و   ی افغانستان  تجار  با  یگذار   ه یسرما  و   یهمکار   ی متقاض  یران یا  ی هاشرکت  یاب یارز  و   یی آزما  یراست  -  ۴

 ی رانی ا طرف یبرا  یافغانستان ی هاشرکتصلاحیت 

 موثر یساز شبکه به  کمک و ارتباطات لی تسه و کار  و  کسب ی راهبر  - ۵

 کشور  دو  هر  یبازرگان و گمرک مقررات و  نیقوان یاجرا  ل یتسه  - ۶

 ن یطرف  یهمکار  با  صلاحیذ مراجع قی طر   از آن ی ر ی گ یپ  و کشور  دو نیب  یتجار  و ی بازرگان  موانع رفع جهت در  تلاش  - ۷

 مقابل کشور ی تجار طرف   به اعضا، یها یتوانمند  عرضه  و ییشناسا  -۸



 کار   و  کسب انجام یبرا   سودمند و متقابل یتجار  مقاصد عنوان به کشور دو در  موجود  ی هالی پتانس  یمعرف  - ۹

 مشخص کردن پتانسیل های سرمایه گذاری های سود ده تسهیل ایجاد سرمایه گذاری برای سرمایه گذاران هر دو کشورهمراه با  - ۱۰

 و اقامتی   کاری  یویزا  و پرونده های امورسهیل ت – ۱۱

 اونی های اصناف مختلفایجاد تع -۱۲ 

 هر دو کشور  ی نمایشگاه های اقتصادی و تجاری و صنعتی و ...  در برگزار – ۱۳

 

 پیشنهادات تجار و بازرگانان دو طرف موارد تخصصی دیگر به این بند اضافه خواهد گردید ...در صورت   توضیحات ((

 

یا انجمن    موسسه  اساسنامه،  در  شده  ینیب  شی پ  تجاری و بازرگانی  یتها یفعال  موضوع  تحقق  و   اهداف  به  ل ین  منظور  به  -۱۰  ماده

 :د ینما مبادرت ریز اتیعمل به مربوطه، مقررات ت یرعا با تواند یم

 .انجمن  یهانهیهز  نیتأم منظور  به تلاش و کار و ابزارها  و لیوسا تدارک و ازین مورد ی کالاها و مواد نیتأم و  هیته –

 .انجمن  یهاییتوانا و ییکارآ سطح بردن  بالا منظور به هر دو کشور یحقوق و  یقیحق اشخاص  با مشارکت  و یگذار  هیسرما –

 .اساسنامه موضوع و  اهداف ۀمحدود  در مجاز معاملات انجام و قرارداد انعقاد –

 .اشخاص به زیجوا ی اعطا و  ایهدا قبول  و  یاعتبار  مؤسسات و  بانکها اشخاص، از  اعتبار ای  وام  لیتحص –

 و مناطق آزاد و خارج از کشور دو کشور  در هزینه های ایجاد دفاتر و انبار های   تسهیل  –

 صندوق مشترک ایجاد شده در موسسه یا انجمن پرداخت حقوق و مزایا برای مدیران و کارکنان از  تسهیل –

دفاتر در خارج از کشور  خرید    یادید اعضا و هیئت مدیره موسسه یا انجمن جهت سرمایه گذاری    در صورت صلاح)  توضیحات  

 برای پیش برد هر چه بیشتر اهداف گروه بازرگانان 

 

 

 

 

 



 ت یعضو  مقررات و  طیشرا  - سوم فصل

 

 :است  لیذ شرح به ”موسسه“ در ت یعضو  طیشرا -۱۲ ماده

 

  ران ی ا یاسلام  یجمهورو   افغانستان  دولت اسلامی ت یتابع داشتن .۱

 .آن  مفاد تحقق جهت  در تلاش و انجمن”“ ۀاساسنام رشیپذ. ۲

  مصوبه هیئت مدیره  شده مقرر ت یعضو حق و هیورود پرداخت . ۳

 .ت یعضو درخواست  مخصوص فرم  یامضا  و کردن  پر. ۴

 . تایید صلاحیت مراجع زیرصلاح هر دو کشور۵

 کشور رعایت احکام شریعت اسلامی در هر دو . ۶

 تلاش در قسمت فرهنگی و رشد اقتصادی به نفع تمامی اعضا . ۷

 در صورت پیشنهادات تجار و بازرگانان دو طرف موارد تخصصی دیگر به این بند اضافه خواهد گردید ...  توضیحات ((

 

 

  تعهدات  انجام به ملزم اما شوند؛یم محسوب یمستعف بدهند، دست  از را ”موسسه“ در خود ت ی عضو طیشرا که یافراد: ۱تبصره

 .ه یا انجمن می باشدمؤسس  مدیره ئت یه صی تشخ مرجع. هستند خود یقبل

 

اتاق بازرگانی ، اتاق اصناف ،  : نحوه ی عضو گیری از تجار و بازرگانان هر دو کشور توسط سر گروه های    ۲تبصره  

 اتحادیه ها ، و دیگر سر گروه های تجاری انجام خواهد شد .

همه ی اعضا برای پیگیری خواسته ها و نیازهای خود با سرگروه استان یا شهرستان خود بایستی    لازم بذکر است )

 ( هماهنگی نمایند.

 

 موسسین باشد . مدیره  أتی ه دییتأ و  اطلاع با راتییتغ ثبت   از  قبل دیبا مؤسسه اهداف  و موضوع در رییتغ  هرگونه -۱۵ ماده

 



  

 ارکان  –چهارم فصل

 

 :به صورت ذیل می باشد  هر دو کشور دارای صلاحیت  ارکان  یدارا انجمن”“ -۱۶ ماده

 

 مؤسس  ئت یه    

 مسئول  ریمد    

 ی عموم  مجمع    

 ره یمد ئت یه    

 بازرسان     

 

 

 

 :است  لیذ شرح به موسس ئت یه  ارات یاخت و  فیوظا  -۱۷ ماده 

 

 .”انجمن“ اساسنامه ب یتصو و نیتدو.الف

 

 .”انجمن“ مسئول ریمد و  رهیمد ئت یه نی نخست انتخاب. ب

 

 در هر دو کشور  .”انجمن“ ی قانون ثبت  و  مجوز اخذ یادار  و  یقانون مراحل یر یگیپ. ج

 

 مؤسسه یقبل یاعضا ت یعضو  لغو ای  دیجد ی اعضا ت یعضو رد ای قبول و ب یتصو اساسنامه، ب یتصو. د

 

 .ی عموم  مجمع نیاول یبرگزار. ه

 



 .اساسنامه چارچوب در آنان، ت یصلاح رد ای دییتأ و ،یبازرس و  رهیمد ئت یه در ت یعضو داوطلب  افراد ت یصلاح یبررس. و

 

  ن یا  در  یهمکار  و  انجمن”،“  منقول  ری غ  اموال   مبادله  ای  فروش   مورد  در  ره یمد  ئت ی ه  شنهادی پ  ۀدربار   حکم   صدور  و   یدگیرس.  ز

 .مذکور شنهاد یپ  اکثریت اعضای هیئت مدیره برای ب یتصو صورت در امر،

 

 .”انجمن“ انحلال ب یتصو از پس  ه،یتصف ئت یه در مشارکت . ح

 

 .شودیم مربوط آن  به اساسنامه، موجب  به  که یفیوظا  و اراتی اخت ریسا. ط

 

 ئت ی ه  ی اعضا  ۀعد   موسس،  ئت ی ه  ی اعضا  از   کی   هر  فقدان   ای  ت ی عضو  ط یشرا  دادن   دست   از   استعفا،  فوت،  صورت   در  -۱۸  ماده

 دادن  دست   از  استعفا،  فوت،  صورت  در  پس،  آن   از.  برسند  نفر  ده  به  عده  نیا  تا  افت ی  خواهد  کاهش  نسبت   همان   به  مؤسس،

  ماه،   دو  مدت  ظرف   حداکثر  اند،موظف   مؤسس  ئت یه  یاعضا  ری سا  موسس،  ئت ی ه  یاعضا  از  ک ی  هر  فقدان   ا ی  ت یعضو  طیشرا

  .کنند یو ن ی جانش ،هیئت مدیره  در ربطیذ  ۀادار د ییتا و  اطلاع از پس و انتخاب، او یجا به را یگر ید شخص

 

  ی هامصوبه  و  ابدییم  ت یرسم  اعضا  کی   اضافه  به  نصف  حضور  با  و  شودی م  لیتشک  عنداللزوم  مؤسس،  ئت یه  جلسات  -۱۹  ماده

 .است  معتبر آراء ت یاکثر با اساسنامه،  در اراتشی اخت چهارچوب در آن 

ز اتمام  و تغییر نخواهند کرد و بعد ا خواهند بود دو سال مدیر عامل  به مدتتحقق اهداف  : اعضای هیئت موسس برای    ۱تبصره  

 در هیئت مدیره باقی خواهند ماند .اشتن حق رای  این دوره نیز با د

 

  ئت یه  موافقت   با  و  اساسنامه  در  شده  ینیبش یپ  طیشرا  طبق  که  است   یافراد  و  مؤسسان   از  متشکل  یعموم  مجمع  -۲۰  ماده

 :است  لیذ شرح به آن  اراتی اخت و فی وظا  و شوند؛یم رفتهیپذ مؤسس

 

 .آنها مورد در نظر اظهار  و بازرسان  و رهیمد  ئت یه یگزارشها  دن یشن. الف

 

 .”انجمن“ یمال  ترازنامه ب یتصو و یبررس. ب

 



 .بازرسان  و   رهیمد ئت یه یاعضا   انتخاب. ج

 

 .اعضا  از نفر ده حداقل  شنهادیپ به  آنها، لغو ای قبول و  ره،یمد ئت یه  یهامصوبه  و مهایتصم یبررس. د

 

  حوزه   در  نکهیا  به  مشروط   است؛  گرفته  قرار   یعموم  مجمع  جلسه  کار   دستور   در  که  یمسائل  یۀکل   مورد  در  می تصم  اخذ  و   شور .  ه

 .باشد یعموم مجمع اراتی اخت

 

 .با اکثریت آرا مقرر موعد از زودتر بازرسان، و رهیمد ئت ی ه یاجتماع ای ی انفراد  عزل. و

 

 .اساسنامه در شده ینیبشیپ  طیشرا طبق  انجمن”،“ انحلال . ز

 

  ، یعموم  مجمع  یبرگزار   از  قبل  روز  ده    لااقل  دیبا  ،یعموم  مجمع  در  طرح  یبرا  اعضا  یسو  از  شده   مطرح  یشنهادهایپ:  ۱  تبصره

 .باشد شده لیتحو رهیمد ئت یه به ،یکتب صورت به

 

  سوم   دو  با  زین  متخذه  یهام یتصم  و  است؛  یضرور  اعضا  سوم  دو  حضور  ز”،“  و  و”“  یبندها  مورد  در  یریگم یتصم  یبرا:  ۲  تبصره

 .بود خواهد  معتبر حاضران   موافق یآرا

 

  طرح   قابل حاضران   کی اضافه به نصف ب یتصو با ،یعموم مجمع در طرح  یبرا اعضا یسو از شده مطرح  یشنهادها ی پ: ۳ تبصره

 .بود خواهد  یبررس و

 

  ارات ی اخت  و فیوظا  و  ب یترک  مانند  قایدق  آن،  ارات یاخت  و  فیوظا   و موسس  ئت یه منتخب   ۀریمد  ئت یه یاعضا  ب یترک  -۲۱  ماده

 .بود خواهد( ۳۳ ماده در مذکور) یعموم مجمع منتخب  ۀر یمد ئت یه نینخست

 

 

 

 :است  لیذ شرح به مسئول ریمد اراتیاخت و  فیوظا - ۲۲ ماده



 

 .”انجمن“ در امور ان یجر حسن  بر مراقبت . الف

 

 .است  مسئول ریمد ۀعهد  به اساسنامه موجب  به که یفی وظا ریسا انجام. ب

 

  جاب یا  ضرورت که یصورت در اما شود؛یم ل یتشک ره،یمد ئت ی ه یقبل دعوت با بار، دو سال هر  یعاد یعموم مجمع -۲۳ ماده

 .شود لیتشک  از طریق جلسات آنلاین نیز  العادهفوق  طور به تواندیم باشد، لازم که زمان  هر کند،

 

 .ابدییم  ت یرسم  اعضا   کل  از  نفر   کی   اضافه  به  نصف   حضور  با  شده،  ینیبش یپ  خاص  موارد  در  جز  ،یعموم  مجمع  جلسات:  ۱  تبصره

 

 روز  پانزده  فاصله  به  سال،  همان   در  ،یعموم  مجمع  نیدوم  نشود،  حاصل  ۱  ۀتبصر  در  مذکور  نصاب  حد  که  یصورت  در:  ۲  تبصره

 .ابدییم ت یرسم اعضا  سوم کی حداقل حضور با بعد،

 

 پست   قیطر  از  مذکور  خبر  ارسال  ای  یسفارش  نامه  لهیوس  به  قبل،  روز  پانزده  کم  دست   دیبا  یعموم  مجمع  خبر  -۲۴  ماده

  ئت یه  سیرئ  ب ینا  ا ی  سیرئ  یامضا   با  و   دستور  و  مکان   و  زمان   د یق  با  انجمن” “  یرسم  ت یسا  در  درج  و   اعضا  ی برا  کی الکترون

 .برسد اعضا اطلاع به ره،یمد

 

  ی عموم  مجمع   از  دعوت  به  نسبت   راسا  توانند یم  بازرسان   ،یعموم  مجمع  دعوت  از  ره یمد  ئت یه  یخوددار  صورت   در  ـ۲۵  ماده

 .کنند اقدام

 

 .کنند برگزار مقرر موعد از زودتر را یعموم  مجمع توانندی م ،یضرور طیشرا در بازرسان، ای رهیمد ئت یه -۲۶ ماده

 

علنی  یعلن  یعموم  یهامجمع   در  ی ریگ   یرا  -۲۷  ماده غیر  نوشتاری   و  صورت   اساسنامه  در  که  ی موارد  در  مگر  است؛  به 

 .شود یریگم یتصم آنها درباره یعموم مجمع در ،یر یگی را از قبل ای شده، ینیبشیپ

 

 .ردیگ صورت  یکتب و یمخف یرا  با دیبا بازرسان، و رهیمد  ئت یه یاعضا   انتخاب -۲۸ ماده



 

 .کند قبول را  اعضا  از نفر کی فقط یندگینما ،ی عموم مجمع  در حضور  یبرا تواندی م یرسم عضو هر -۲۹ ماده

 

 مورد  در  اساسنامه،  در  آن   یبرا   شده  نیی تع  اراتیاخت  ۀحوز   در  شیهام یتصم  و اعضاست   هیکل  ۀند ینما  یعموم مجمع  -۳۰  ماده

 .الاجراست  لازم – ب یغا  و حاضر  از اعم – اعضا همه

 

 :است  لی ذ شرح به یعموم مجمع  جلسات  ۀادار  و  لیتشک ب یترت -۳۱ ماده

 

  با از هر دو کشور    ناظر   دو  و  یمنش   ک ی  س،یرئ  ب ینا  کی  س،یرئ  ک ی  از   مرکب   سهیرئ  ئت ی ه  کی  ۀلیوس   به  یعموم  مجمع .  الف

 .شد خواهد  اداره جلسه، همان  در یعموم  مجمع ی اعضا می مستق انتخاب

 

 به  و  م،یتنظ  یاجلسه  صورت  ،ی منش  توسط  ها،م یتصم  و  مذاکرات  از  و  شود،  ضبط  کامل  طور  به  دی با  یعموم  مجمع  یگفتگوها.  ب

 .برسد سهیرئ ئت یه یامضا

 

 .بود خواهند مؤسسان  ئت یه  انتخاب به ،یعموم  مجمع نینخست سهیرئ ئت ی ه یاعضا: ۱ تبصره

 

  د ینبا  سهیرئ  ئت یه  یاعضا  شود،ی م  برگزار   بازرسان   ا ی  رهیمد  ئت ی ه  یاعضا   انتخاب  قصد  به  که  یعموم  ی هامجمع   در:  ۲  تبصره

 .باشند دوره آن  انتخابات نامزد

 

  ئت یه  ابد،ین  خاتمه  جلسه  دستور  در  مطروحه  یهاموضوع   مورد  در  می تصم  اخذ  و  شور  ،یعموم  مجمع   کی  در  چنانچه  -۳۲  ماده

  اعلام   و  نیی تع  نباشد،  متجاوز  گرید  ۀهفت  سه  از  حداکثر  که  را،  بعد  جلسه  خیتار  و  کند،  تنفس  اعلام  تواندیم  اعضا،  ب یتصو  با  سهیرئ

 .کند

 

 .بود نخواهد  مجدد یآگه انتشار  و یکتب دعوت به ازین بعد، ۀجلس   یبرگزار یبرا: ۱ تبصره

 



  سال   دو  مدت  به  ،یعموم  مجمع  انتخاب  به  البدل،  یعل  عضو  نفر   سه  و  ی اصل  عضو  نفر  هفت   از  متشکل   ره،ی مد  ئت یه  -۳۳  ماده

 .است 

 

 .است  بلامانع ره،یمد ئت یه  یاعضا مجدد انتخاب: ۱ تبصره

 

  اساس  بر  البدل،ی عل  یاعضا  ره،یمد  ئت یه  یاصل  یاعضا  از  کی   هر  ت یصلاح  رفتن  نیب  از  ای  استعفا  فوت،  صورت  در:  ۲  تبصره

 .شد خواهند  آنان  نیجانش ،یعموم  مجمع در شتری ب ۀماخوذ یآرا

 

 البدل ی عل  یاعضا   گرفتن  قرار  وجود  با  که  برسد  یحد  به  –  لیدل  هر  به  –  رهیمد  ئت یه  از  شده  حذف  افراد  ۀعد   چنانچه:  ۳  تبصره

  انتخاب   یبرا   روز،  یس  مدت  ظرف  حداکثر   اندموظف   بازرسان   شود،  کمتر   نفر  هفت   از  رهیمد  ئت یه  افراد  عده  آنان،  ی جا  به

 .کنند اقدام العادهفوق  یعموم مجمع لیتشک به اعضا، یکسر

 

 ن یب  از  شود،یم  برگزار  انتخابشان   از  پس  روز  ده  ظرف  حداکثر  که  خود،  جلسه  نیاول  در  دیبا  رهیمد  ئت ی ه  یاعضا  -۳۴  ماده

بابت    دار  خزانه  عنوان   به  را  نفر   دو  و  ریدب  عنوان   به  را   نفر   دو  س، یرئ  ب ینا  عنوان   به  را   نفر   دو  س،یرئ  عنوان   به  را   نفر  دو   خود،

   .کنند انتخابامور مالی و حقوقی و ثبتی و ...

 

  برای جلسه اضطراری   یحضوربه صورت  به صورت آنلاین یا در صورت نیاز    بار  کی  هفته  دو  هر  ره،یمد  ئت یه  جلسات  -۳۵  ماده

 .است   معتبر  موافق  یرأ  چهار  حداقل  با  آن   یهام یتصم  و  ابد؛ییم  ت یرسم  یاصل  یاعضا  از  نفر  چهار   حضور  با  و  ،  شودی م  برگزار

 

 .است  یالزام ره،یمد ئت یه جلسات در س،یرئ  ب ینا ای سیرئ  حضور: ۱ تبصره

 

 .کنند شرکت  رهیمد ئت ی ه  جلسات در توانندی م اظهارنظر، بدون  بازرسان  و ،یرا  حق بدون  البدلیعل  یاعضا:  ۲  تبصره

 

  ی تلق  فرد آن  ی استعفا ۀمنزل به ره،یمد ئت یه ی اعضا از  کی  هر  موجه ر یغ  بت یغ  متناوب  ۀجلس   پنج ای  یمتوال ۀجلس  سه: ۳ تبصره

 .شد خواهد محذوف  فرد  نی گزیجا دارد، یشتریب یآرا که یالبدلی عل  عضو و شود؛یم

 



 بت یغ  بودن   رموجهی غ  ای  موجه  صیتشخ   و  رهیمد  ئت یه  سیرئ  ۀعهد   به  اعضا،  یبتها یغ  بودن   موجه  ریغ   ای  موجه  صی تشخ:  ۴  تبصره

 .است  آن  یاعضا   ریسا ۀعهد  به س،یرئ

 

  ا ی   س یرئ  مشترک  ی امضا  با  انجمن”“  نام   به  یحساب  انتخاب،  از  پس   ماه   ک ی   ظرف  حداکثر  است   موظف   رهیمد  ئت یه   -۳۶  ماده

هر دو کشور با شرایط مناسب سودهی بهتر و    یا موسسات مالی یدولت ی بانکها از یکی در ،هر دو طرف دار خزانه و سیرئ ب ینا

 .کند زیوار  حساب آن  به را انجمن”“ به متعلق وجوه  و باز، ،راندمان بهتر 

 

  مدارک   و  یرسم  اسناد  مجاز  یامضا  صاحبان   مشترکا  ،هر دو کشور    رهیمد  ئت یدارهخزانه   و  س یرئ  ب ینا  ای  سیرئ  - ۳۷  ماده

 .اند انجمن”“ یمال  و  یادار مسئولان  کلا و ،یمال

 

  معتبر   انجمن” “  ی رسم  مهرهر دو    به  مهمور   ره،یمد  ئت یه  ریدب  ا ی  س یرئ  ی امضا  با   ،یعاد  اوراق  و  یادار  یهامکاتبه   ه یکل:  ۱  تبصره

 .بود خواهد

 

  ل ی تشک یابتدا از که اول، سال در مگر است؛ ماهاسفند   یانتها تا سال، هر ماه فروردین یابتدا از انجمن یمال سال -۳۸ ماده

 .شودی م ختم سال همان  ان یپا به و  آغاز انجمن”“

 

  بعد   دوره  انتخابات   انجام   یبرا   را   ی عموم  مجمع  خود،  ۀ دور  ان ی پا  از   قبل  ماه  ک ی  حداقل   است   موظف   ره ی مد  ئت یه  - ۳۹  ماده

 .کند برگزار

 

 نشود،  برگزار   ره یمد  ئت یه  یاعضا   انتخابات  علت،  هر  به  دوره،  هر  ان یپا  از  پس   ماه   دو   تا   حداکثر  که  ی صورت  در  - ۴۰  ماده

 .کنند اقدام العادهفوق  یعموم مجمع  ی برگزار یبرا انجمن”“ یاعضا   دعوت به اندمکلف بازرسان 

 

  ل ی تشک  یبرا   اعضا   از  ره یمد  ئت ی ه  دعوت  مراحل   و   نحوه   مانند  قای دق  انجمن””    ی اعضا  از  بازرسان   دعوت  مراحل   و  نحوه:  ۱  تبصره

 .بود خواهد یعموم مجمع

 

 .برسد جلسه در حاضر  یرسم یاعضا یامضا به و  ثبت  دیبا رهیمد ئت یه ماتی تصم و جلسات  صورت  -۴۱ ماده

 



 .دهد لیتشک  ژهیو ییهاته یکم انجمن”،“ یاعضا گرید از استفاده  با  امور، بهتر انجام  یبرا تواند یم ره یمد ئت یه  -۴۲ ماده

 

 .شوندی م منصوب یرسم یاعضا  ان یم از  ره،یمد ئت ی ه انتخاب با مذکور، یهاتهیکم سرپرستان : ۱ تبصره

 

 :است  لیذ شرح  به رهیمد ئت یه  اراتی اخت و  فیوظا -۴۳ ماده

 

 .یعموم مجمع یهامصوبه  یاجرا. الف

 

 .”انجمن “ اهداف و  اساسنامه  چارچوب  در مجاز یتها یفعال انجام. ب

 

 .آن   بستن و ی بانک حساب گشودن . ج

 

 .آن  ی همکار با  و  مؤسس  ئت ی ه  ب یتصو از  پس رمنقول، یغ  اموال و  استقلال، به  منقول، اموال و سرمایه گذاری  فروش و  د یخر. د

 

 .منظم جلسات  لیتشک. ه

 

 .فیوظا یر یگ یپ یبرا  ییهاتهی کم لیتشک. و

 

 .مورد نیاز اعم از وکیل حقوقی ، مدیر مالی ، منشی ، خدمات و ...ی ادار کارمندان  نصب  و عزل  و  استخدام. ز

 

 .اساسنامه  مقررات طبق ،یعموم یهامجمع  ل یتشک ی برا اعضا  از دعوت. ح

 

 .اعضا ت یعضو  حق و هیورود وصول و  نییتع. ط

 

 .اساسنامه چارچوب در ،یی اجرا یهانامهن ییآ نیتدو. ی



 

 .یعموم مجمع به آن  ۀارائ  و سالانه، یگزارشها  هیته. ک

 

 .یعموم  مجمع به ارائه یبرا ،ی آت یمال سال بودجه ینیبشیپ و  ،یمال ۀترازنام می تنظ و هیته. ل

 

 .یداخل یهانامه  نییآ نیتدو. م

 

 .است  گذاشته  رهیمد ئت یه ۀعهد  به اساسنامه که یفیوظا ری سا انجام. ن 

 

 :است   لیذ شرح به رهیمد ئت یه سی رئ فیوظا -۴۴ ماده

 

 .العادهفوق  ای منظم  یهاجلسه  لی تشک یبرا  ره،ی مد ئت یه یاعضا   از دعوت. الف

 

 .هماهنگی و برگزاری جلسات بین مدیران اجرایی هر دو کشور و مدیریت و نظارت بر برگزاری جلسات. ب

 

 .اجرا ی برا انجمن”،“ ییاجرا مسئولان   ریسا و  ریدب به رهیمد ئت یه و یعموم  مجمع یهام یتصم ابلاغ. ج

 

بین دو کشور و سفارت خانه ها و    مربوطه   مقررات  طبق  ،یداور  ارجاع  و   ل یتوک  حق  با  یقانون  مراجع  در  انجمن  یندگینما.  د

 .رهیمد ئت یه به سازش  و  صلح شنهادیپ ارائه لازم، موارد در و ،مراجع قانونی 

 

 .بازرسان  فیوظا انجام  یبرا لازم امکانات و لاتیتسه ساختن فراهم. ه

 

 .است  رهیمد ئت یه سی رئ عهده به اساسنامه موجب  به که یفیوظا  ریسا انجام. و

 

 :است   لیذ  شرح  به  او  فیوظا  و   است   ییاجرا  لاتی تشک  مسئول  و  دارد  عهده  بر  را  انجمن”“  رخانهی دب  امور  است یر  ر،یدب  -۴۵  ماده



 

  ئت یه  ب یتصو  از   پس  کارشناس،  و  مشاور  استخدام  لزوم،  صورت  در  و  انجمن،  یادار  کارکنان   گماردن   کار  به  ای  استخدام.  الف

 .رهیمد

 

 .”انجمن“  یداخل مقررات یاجرا  حسن بر نظارت و ،یادار  یهانامه ارسال و  نگارش و  مکاتبات انجام. ب

 

 .”انجمن“ یرسم مهر و  ره،یمد ئت یه سیرئ ب ینا ای سیرئ و  خود  یامضا با اعضا، ت یعضو کارت هیته و  میتنظ. ج

 

 .است  کرده محول یو به اساسنامه که یفیوظا ری سا انجام. د

 

 :است  لیذ شرح به او فیوظا  و انجمن”،“ یمال امور مسئول دار خزانه  -۴۶ ماده

 

  حفظ   و  انجمن”“  یحسابها   به  یدگیرس  و  ،یمال  جلسات  صورت  و  اسناد  و  مخصوص  دفاتر  میتنظ  و  هیته  ،یمال  امور  ۀادار.  الف

 .آنها

 

 .”انجمن“ یمال  یتها یفعال هیکل بر نظارت. ب

 

 .ب یتصو و  یبررس یبرا ره،یمد ئت یه به آن  میتسل و یمال  یآت سال ۀبودج ینیبشیپ. ج

 

 .است  شده  محول یو  ۀعهد  به اساسنامه، موجب  به که یفیوظا ری سا انجام. د

 

 یعموم  مجمع  ۀلیوس  به  که  اند،از هر دو طرف    البدال یعل  عضو  نفر  دو  و  یاصل  عضو  سه  از  متشکل  انجمن  بازرسان   -۴۷  ماده

 :است   لیذ شرح به آنان  فیوظا و شوند؛ی م انتخاب سال دو مدت یبرا

 

 .اساسنامه در شده ینیبش یپ و  یعموم  مجمع یسو  از محوله فیوظا انجام. الف

 



 .”انجمن“ یمال و  یادار امور ان ی جر  حسن در مراقبت  و ،یمال اسناد اوراق، دفاتر، بر نظارت. ب

 

 .یعموم  مجمع و  رهیمد ئت یه به ارائه یبرا آنها، مورد در گزارش یۀته لزوم صورت در  و اعضا، یتها یشکا افت یدر. ج

 

 .یعموم  مجمع و ینموسس  ئت یه به آن  ارائه  و خود، ۀسالان  و ماهانه عملکرد  گزارش یۀته. د

 

  مدارک   و  اسناد  بدانند،  یمقتض  که  زمان   هر  مختارند  ،ییاجرا  امور  در  می مستق  دخالت   حق  داشتن  بدون   بازرسان،  - ۴۸  ماده

  و   لاتیتسه  است   موظف  زین  رهی مد  ئت یه  و  کنند؛  شرکت   رهیمد  ئت یه  جلسات  در  ای  دهند  قرار  یدگیرس  مورد  را  انجمن”“  دفاتر  و

 .کند فراهم  بازرسان  ۀف یوظ   انجام یبرا  را لازم امکانات

 

)  انجمن موظف و مکلف است کلیه ی اطلاعات شخصی و تجاری تجار و بازرگانان هر دو  –   ۴ ۹ماده 

کشور رابه صورت اطلاعات طبقه بندی شده در مدارک خود نگهداری کند و از درز اطلاعات آن به  

 ( هر صورت محافظت نماید. 

 

 در صورت پیشنهادات تجار و بازرگانان دو طرف موارد تخصصی دیگر به این بند اضافه خواهد گردید ... توضیحات ))

 

 

 

 

 ی مال منابعتامین : پنجم فصل

 

 

 :از اندعبارت یا انجمن   موسسه  یمال منابع -۵۰ ماده

 



 .ای هر دو کشور به میزان توافق شده هیئت مدیرهاعض ازشش ماهه یا سالانه  ت یعضو  حق و هیورود افت یدر. الف

 

 .رهیمد ئت یه ب یتصو  با ،یا انجمن موسسه   اهداف جهت  در معاملات تجاری و بازرگانی انجام از حاصله یدرآمدها. ب

 

  اهداف   ی راستا  در  ،یردولتی غ  و  ی دولت  یهاموسسه  و  اقتصادی    یتهایفعال  و  ها  طرح  در  مشارکت   از  حاصله  یدرآمدها.  ج

 .هر دو کشور رهیمد ئت یه ب یتصو با انجمن،

 

 .آن  مقررات با هماهنگ  و اساسنامه چارچوب در ،یاقتصاد یقانون و مشروع یتهایفعال  در یگذاره یسرما و مشارکت . د

 

  و   نباشد  انجمن”“  اهداف  و  اصول  با  ریمغا  که  ،یردولتی غ  و  یدولت   ی سازمانها  ای  افراد  یقانون  و  مشروع  یمال  کمک  هرگونه.  ه

 .نکند جادیا ی تعهد آن، یبرا

 

 جذب سرمایه ی خارجی و داخلی ن. ایجاد شرکت های مرتبط کاری همراه با  

 

سرمایه   اعضای انجمن جهت   برای  حقوقی سهامی خاصحساب های مالی  شرکت سرمایه گذاری و تجاری و بازرگانی و  ایجاد  ی.  

 ایران از جمله چابهار ، قشم ، کیش  و مناطق آزاد  در عمان  ، دفاتر و کارخانجات و انبارها و تولیدات گذاری های خارجی

 

 

 

 

 .شد خواهد نییتع  ینمؤسس  ئت یه  توسط انجمن”“  ت یعضو  حق  و هیورود: ۱ تبصره

 

  موجب   به  دیبا  انجمن،  یتها یفعال  از  حاصله  ی درآمدها  و  ت یعضو  حق   ه،یورود  کمک،  هرگونه  یآورجمع   و   افت یدر:  ۲  تبصره

  ئت یه  دار  خزانه  و  س،یرئب ی نا  ای  سیرئ  یامضا  به  رهیمد  ئت ی ه  نیاول  انتخاب  از  قبل  تا  که  ردی گ  صورت  یدار  شماره  یهاقبض 

 . باشد دهیرس دار”انجمن” خزانه  و ر،یدب ای ره یمد ئت یه سیرئ  یامضا به آن، از پس و موسس،



 

  اختصاص ای رهیمد ئت یه مؤسسان، ان یم در می تقس  قابل ریغ ،۵۰ ۀماد در شده ینیبش یپ منابع از  حاصله  یدرآمدها -۵۱ ماده 

  و سرمایه گذاری های  اهداف   چارچوب   در ، آن  ۀتوسع جهت  در ، کامل طور  به دیبا و  ؛ است  انجمن از  خارج امور  و  اشخاص به

 . شود صرفدر صورت صلاحدید برای اعضای بازرگانان  جهت تضامین و ضمانت نامه های بانکی اساسنامه در شده ینیبشیپ

 

 

 * نسخه نهایی اساس نامه بعد از تدوین نهایی منتشر خواهد شد . 

پیش بینی میگردد با کمک اعضای انجمن و کمک رایزن های بازرگانی سفارت خانه های دو کشور  در آینده ای نزدیک      **

 خواهند شد .  ملحقکشور های عضو شانگهای نیز به این موسسه ، هر دو طرف  برای پیش برد اهداف بزرگتر

 

 

 

 با احترام  

 هیئت موسسین انجمن 

 آبان ماه 


