
شرح وظایف استاد مشاور
ووظایفبهوباشدمشاورهوپژوهشیاجتماعی،فرهنگی،رفاهی،آموزشی،دستورالعمل هایوآئین نامه هاکلیهبهمسلطوآشنابایدمشاوراستاد

.باشدآگاهخوداختیارات
.دانشگاه موظف است جهت آشنایی استادان مشاور با موارد فوق، کارگاه های آموزشی برگزار نماید: تبصره

1

ستاداوظایفازتحصیلمحلشهرمختلفمکان هایودانشگاهمختلفواحدهایباآناننمودنآشناودانشگاهبهورودبدودردانشجویانبهخاصتوجه
.استمشاور

2

.استاد مشاور باید دانشجو را با مقررات و ضوابط آموزشی، پژوهشی، دانشجویی و انضباطی در مقاطع مربوطه آشنا نماید 3
دانشجویلیتحصاطلاعاتخلاصهوتحصیلیکارنامههمچنینواجتماعیخانوادگی،تحصیلی،فردی،اطلاعاتبهسیپادسامانهطریقازبایدمشاوراستاد

.باشدداشتهدسترسینیمسال،تفکیکبه
4

نگهداریراشدهانجامارجاعاتسوابقوتهیهراایشانسویازشدهانجامهایمشاورهومشاوراستادبهدانشجومراجعاتعلتبهمربوطگزارشفرم
.نماید

5

.وی برای پذیرش مسئولیت شغلی در آینده ارائه نمایدسازی آمادهلازم را به دانشجو در زمینه شغل و نحوه ادامه تحصیل و های مشاوره 6
انجامفرهنگیوعلمیبرنامهفوقهایفعالیتدرحضوربهترغیبومطالعهصحیحهایروشزمینهدردانشجویانمشاورهودرسیریزیبرنامهوهدایت

.دهد
7

مرخصیونیمسالیکدرشدهاخذهایدرسکلیهحذفاضطراری،حذفواضافهوحذفانتقال،میهمانی،پزشکی،گواهیواحد،انتخابهایفرمکلیه
.نمایدتاییدوبررسیراتحصیلی

8

.وضعیت تحصیلی دانشجو در گذشته، حال و پیگیری آن در آینده را ارزیابی و پایش نماید 9
فرهنگیوپژوهشیآموزشی،هایزمینهدرموفقدانشجویانونمودهکمکآنانمنطقیشکوفاییبهوشناختهرادانشجوبلقوههایتواناییوهااستعداد

.نمایدمعرفیدانشکدهمسئولینبهمشاوراستادانمسئولطریقازرا
10

.در انتقال اطلاعات و تجربیات به دانشجو جهت اتخاذ تصمیم مناسب و تقویت روحیه خود راهبری مشارکت نماید 11
مراکزبهملزوصورتدرونمودهشناساییوبررسیرا(فرهنگیواجتماعیروانی،اقتصادی،عاطفی،عوامل)دانشجوتحصیلیروندبرموثرعواملومسائل

.نمایدکمکویهایکاستیجبرانوتحصیلیپیشرفتجهتدردانشجوبهودهدارجاعمربوطه
12

.به شرایط محیطی، خانوادگی و تحصیلی دانشجو توجه داشته، در صورت نیاز با صاحبنظران درباره مشکلات دانشجویان مشورت نماید 13
.در زمینه مشکلات دانشجو به خانواده وی اطلاع داده و در صورت لزوم با آنان مشاوره کندصلاحدید، به 

.های آموزشی کسب نموده باشدلازم است در این خصوص استاد مشاور تبحر لازم را از طریق گذراندن دوره: تبصره
14

(موردبحس)دانشکدهآموزشیمعاونتیامربوطهگروهمدیربهدانشکدهمشاوراستادانمسئولهماهنگیبارادانشجویانمشکلاتبایدمشاوراستاد
.نمایداعلام

15

گیرییمتصمکه(...وتحصیلیپیشرفتکمیتهوانضباطیکمیتهوخاصمواردکمیسیونجملهاز)دانشکدهیادانشگاهجلساتدرلزوم،صورتدر
.کندشرکتمشورتیصورتبهگیرد،میصورتویپوششتحتدانشجویمورددرانضباطییاورفاهیآموزشی،

16

درگاهدانشتحصیلیراهنماییومشاورهمرکزجملهازدانشگاهمختلفواحدهایبهمشاوراستادانمسئولهماهنگیبارادانشجویانبایدمشاوراستاد
.کندمعرفیباشندداشتهتخصصیمشاورهوهمکاریبهنیازکهمواردی
.استمشاوراستادوظایفازذیربطمراکزبهشدهارجاعهایپروندهپیگیری:تبصره

17

.دان مشاور شرکت کنداستاد مشاور باید در گردهمایی ها و کارگاه های توجیهی و آموزشی و جلسات مربوط به استا 18
.نمایدارائهدانشکدهمشاوراستادانمسئولبهوتهیهراخودعملکردگزارشتحصیلینیمسالهرپایاندربایدمشاوراستاد 19

مقدمه

هدتوانبخشی مشعلوم پیراپزشکی و مشاور دانشکده واحد اساتید 

یین اهداف، راستای هدایت هدفمند امور تحصیلی دانشجویان جهت رشد و شکوفایی هر چه بیشتر آنان با تبمشاور در آیین نامه استاد 
شکلات وظایف و ساختار اجرایی مشخص، به منظور پایش و پیشگیری از افت تحصیلی، فراهم کردن زمینه های ارتقای علمی و رفع م

ارشناسی کاردانی، کارشناسی پیوسته، ک)آموزشی، پژوهشی، فردی، اجتماعی، عاطفی و رفاهی دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی 
.تنظیم شده است( ناپیوسته، دکترای عمومی پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی و کارشناسی ارشد ناپیوسته


