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ارزیابی   .ی یک موضوع مهم صحبت کنم خواهم درباره درود بر شما همراهان عزیز. امروز می 
 .اما نه ارزیابی عملکرد کارکنان توسط مدیران. بلکه ارزیابی عملکرد خودمان توسط خودمان .عملکرد

تر. انتظارات بالاتر. در این شرایط،  ها فشرده اند. رقابت تر شده ها پرشتاب است. زندگی  2025سال 
 توانیم به اهدافمان برسیم؟ ی خودمان باشیم؟ چگونه می توانیم بهترین نسخه چگونه می 

تان را تغییر دهید، باید  خواهید زندگی گوید: "اگر می آنتونی رابینز"، مربی انگیزشی مشهور، می "
 ".استانداردهایتان را بالا ببرید

این یعنی چه؟ یعنی اینکه باید از خودمان انتظار بیشتری داشته باشیم. باید برای خودمان اهداف  
 .کنیم  ارزیابی  طور مداوم، عملکرد خود را برانگیزی تعیین کنیم. و باید به چالش

ای نویسی را شروع کرده بودم، هیچ برنامه آید زمانی که تازه کار وبلاگ ی شخصی. یادم می یک خاطره 
کردم. اما بعد از مدتی، متوجه شدم که  نوشتم و منتشر می خودم نداشتم. فقط می  ارزیابی عملکرد  برای

طور منظم، عملکرد خودم را بررسی کنم. تعداد بازدیدها،  کنم. تصمیم گرفتم که به پیشرفت چندانی نمی 
نظرات، بازخوردها... . این کار، به من کمک کرد تا نقاط ضعف و قوت خودم را بشناسم. و برای بهبود  

 .ها تلاش کنمآن

های  شخصی در اختیار داریم. اپلیکیشن  ارزیابی عملکرد ، ابزارهای زیادی برای2025حالا در سال 
تر از این ابزارها، نگرش  ها... . اما مهم برداری، ردیابی عادتریزی، یادداشتمدیریت زمان، برنامه 
 .، یک فرآیند دائمی است. یک سفر است. نه یک مقصدارزیابی عملکرد ماست. باید بپذیریم که 

 ".بینی آینده، ساختن آن است گوید: "بهترین راه برای پیش پیتر دراکر"، می "

 .پذیر نیست گذشته، امکان ارزیابی عملکرد و ساختن آینده، بدون 

شخصی برای خود طراحی کنید، باید با اصول   ارزیابی عملکرد یبرای اینکه بتوانید یک برنامه 
 .ریزی آشنا باشیدگذاری، و برنامه خودشناسی، هدف 

دانلود جزوه   سایت ما در نظر بگیرید. با را از وب   دانلود جزوه ارزیابی عملکرد توانید برای شروع، می 
 .سوی خودشکوفایی برداریدتوانید اولین قدم را به ، می ارزیابی عملکرد

 


