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دنیای   های آموزشی کاربرد دارد، بلکه در ها و محیطتنها در دانشگاه رابینز نه  تئوری سازمان  کتاب
شده در آن بهره برد. مدیران، مشاوران و حتی  توان از مفاهیم مطرح نیز می  هاواقعی و در سازمان 

تحلیل و بهبود ساختارهای سازمانی، فرآیندهای   توانند از این کتاب برای کارکنان سازمانی می 
 .استفاده کنند  گیری، و فرهنگ سازمانی تصمیم 

ها با استفاده از مفاهیم این کتاب  است. سازمان  مدیریت تغییرات سازمانی یکی از کاربردهای مهم کتاب،
برای مثال، استفاده از   .ساختارهای خود را متناسب با تغییرات محیطی و رقابتی تنظیم کنند  توانند می 

های رقابتی خود را شناسایی کرده و  مزیت  کند تابه مدیران کمک می BCG و ماتریس  SWOT تحلیل
 .های مؤثری تدوین کنند استراتژی 

ها و باورهای مشترک  ارزش کند تا ، این کتاب به مدیران کمک می مدیریت فرهنگ سازمانی یدر زمینه 
ای شکل دهند که به اهداف استراتژیک  گونه را شناسایی کرده و فرهنگ سازمانی را به   در سازمان

 .تر شود سازمان نزدیک 

 


