
  

  

  

  
  



 

  دعای ϐطاԾϨه
  

  الَلهم اَخرجِني من ظُلمُات الوهمِ واكَرِمني بِنوُرِ الفهَمِ 

حمر ليَنا اَبوابح عافت مالَلهت كلوُمن علَينا خزَائانشرُ ع و ك  

  برِحَمتك يا اَرحم الراّحمينَ

  

   цور Χ̣م सی ߶˶ۭ و ऋا҆ی Уدار ࣛ ࣿوردگارا، خارج իن यا از ॐری҃ی
  सی داЮ˙ت را ࣛ ߼ϲࠤد رὁت  ࣿوردگارا، ب˷شای ࣳ ما सेی رο̖̩ت را و ب˷ܨۿران Ћ̾ج

  պࣶن ώܧ܊با॑ن ώܧ܊بان уو ای
  
  

تكثير و . ي مؤلف، مترجم و ناشر آن است دوست عزيز، اين كتاب حاصل دسترنج چندين ساله
لاقي، غيرقـانوني، غيرشـرعي و   كاري غيراخ  فروش آن به هر شكلي بدون اجازه از پديدآورنده

اعتمادي در  ي اين عمل نادرست، موجب رواج بي كسب درآمد از دسترنج ديگران است، نتيجه
  .گردد براي خود و فرزندانمان ميآمدهاي ناگوار در زندگي و محيط ناسالم  جامعه و بروز پي

 به حقوق ديگران احترام بگذاريم بياييد
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 զϓ هԾ͗ҭفطϨؤϋ ن:  
 مديريت مالي در نظام سلامت (IQB)بانك سؤالات ايران  "كتاب حاضر كه با عنوان 

. باشد ارائه گرديده در برگيرنده دو بخش مي ")همراه با درسنامه جامع و نكات كليدي(
در بخش اول مباحث و موضوعات مهم مديريت مالي در مراقبت سلامت و بيمارستان در 

در بخش دوم مفاهيم و كليات مربوط به مديريت مالي در نه فصل دوازده فصل و 
هاي اين كتاب بيان ساده و حجم كم ولي بسيار مفيد آن  از ويژگي .گنجانده شده است

اين كتاب براي داوطلبان آزمون  .تواند به دانشجويان بسيار كمك كند است كه مي
و و اقتصاد بهداشت  درماني بهداشتيهاي مديريت خدمات  كارشناسي ارشد رشته

گذاري سلامت، مديريت خدمات  هاي سياست همچنين آزمون دكتري تخصصي رشته
در اين كتاب سعي شده است . باشد و اقتصاد بهداشت قابل استفاده ميبهداشتي درماني 

ي تخصصي، نكات مهم و كليدي با توجه به كنكورهاي كارشناسي ارشد و دكتر
علاوه بر . ر مورد توجه طراحان كنكور است آورده شودت هاي معرفي شده كه بيش رفرنس

تر و آشنايي با نحوه طرح سوالات كنكوري، در هر فصل سوالات طرح  اين، براي فهم بيش
اميد است كه . شده در كنكور كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي گنجانده شده است

ان محترم تقاضا داريم از خوانندگ. مورد توجه شما دانشجويان و اساتيد عزيز قرار گيرد
انتقادات و پيشنهادات خود را به منظور هر چه بهتر شدن كتاب حاضر به آدرس 

Reza.rawansar@gmail.com ارسال نمايند.  
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  مقدمه
لازم است كـه اعطـاء كننـدگان وام وضـعيت بـدهكاري       به منظور تصميم گيري در مورد اعطاي وام به بيمارستان خصوصي،

  .سنجيده، مقادير موجودي نقد آن را برآورد نموده و مقدار سود عملياتي آن را محاسبه نمايندكنوني بيمارستان را 
  :هاي انتفاعي و غير انتفاعي حداقل به چهار صورت مالي مختلف در سال مشتمل بر موارد زير نياز دارند تقريباً همه بخش

 ترازنامه  
 صورت درآمد يا صورت عملياتي  
 هاي خالص سهام يا صورت مطالبات دارايي صورت مطالبات حقوق صاحبان 
 صورت جريانات نقدي يا گردش وجوه نقد 

هـاي بيـرون منـافع     هاي مالي فقط مورد استفاده و علاقه ذينفعان داخل سازمان نيستند بلكه ممكن است براي بخش صورت
  .تهاي مالي يكسان باقي مانده اس اگرچه فرمت و شكل عمومي صورت. عمومي را داشته باشند

  :تواند وجود داشته باشد هاي سلامت در كل چهار نوع سازمان به شرح زير مي در بخش مراقبت
  نهادهاي دولتي) 1
  تجاري -هاي غير انتفاعي سازمان) 2
  غير تجاري –هاي غير انتفاعي  سازمان) 3
  هاي انتفاعي سازمان) 4
  
  قبت سلامت غير انتفاعي و انتفاعيمرا هاي هاي مالي مورد استفاده در سازمان مقايسه صورت: 1نمايش
  مراقبت سلامت غير انتفاعي هاي هاي مالي در سازمان صورت  مراقبت سلامت انتفاعي هاي هاي مالي در سازمان صورت
  ترازنامه

  صورت درآمد
  صورت مطالبات صاحبان سهام

  صورت جريانات نقدي يا گردش وجوه نقد

  ترازنامه
  عملياتي صورت

  هاي خالص داراييصورت مطالبات 
  صورت جريانات نقدي يا گردش وجوه نقد

  دومفصل 

 هاي مراقبت سلامت هاي مالي در سازمان صورت



رازنامـه  
. دهـد  ي     

) ل مـالي  
حبان صـا 

ي ديگر، 

هـا   ي آن  

در . د 
 ـامل     

بطور مشابه تر .دهد  مي
 سـازمان را نشـان مـي
 نيم سال يا يك سـال

ها و حقوق ص ن، بدهي

زنامه و هر صورت مالي

بهره بـرداري اقتصـادي

  .نامند ي
  ي
  ي

  :ها هي
 

  گان شخص ثالث

وجـود دارد احبان سـهام  
 انتفـاعي ايـن بخـش شـ

صاحبان سهام را نشان
هـاي خـالص دارايي و 

براي مثال(ي از زمان 
هاي سازمان ت كه دارايي

  .دهد شان مي
در قسمت اول ترا. شت

سته به نهادها و ميزان ب

تركيبي يا مشترك مي
 غير انتفاعي و انتفاعي
قبت سلامت غير انتفاعي

  ه

  :ها
  هاي جاري

  هاي غيرجاري
  ها رايي
  :ها

  ي جاري
  غير جاري ي
  ها هي

  :هاي خالص
  ود
  موقت 

   دائمي
  راييهاي خالص

هاي خالص و بده ع دارايي
 :ت لازم و كليدي شامل

  هاي حسابداري ت
ت پرداخت پرداخت كنند

  هاي محدود
  و تجهيزات

  هاي بلند مدت
  ت حقوق بازنشستگي

حقوق صـااعي در بخش 
مراقبت سلامت غيـر ي

  دومفصل 

ها و حقوق ص ها، دارايي
ها ها، بدهي ي از دارايي

ازمان را در نقطه خاصي
 ترازنامه گزارشي است
ده دوره حسابداري نشا

ساختار و ياداش عنوان، 
  . وجود دارد

ي مالي گوناگوني را بس

آن ترازنامه را ترازنامه ت
مراقبت سلامت هاي ن

مرا هاي سازمان ت انتفاعي
ترازنامه 

ه دارايي
ه دارايي
ه دارايي
كل دار
ه بدهي
هاي بدي
هاي بدي

كل بده
ه دارايي
نامحدو
محدود
محدود
كل دار
مجموع
اطلاعات
سياست
ترتيبات
ه دارايي
اموال و
ه بدهي

تعهدات
سلامت غير انتفاعي و انتفا

ها است در سازمان ركتي

ه اي از بدهي عي خلاصه
اي  غير انتفاعي خلاصه

 از سازمان است كه سا
اقبت سلامت انتفاعي،

در روزهاي سپري شد ن
:سازماندهي شده است
م صورت مالي و تاريخ

هاي ممكن است صورت

آ مه خلاصه شده باشد،
مده ترازنامه در سازمان

مراقبت سلامت هاي زمان

  :بان سهام
  

  شخص ثالث دگان

مراقبت س هاي در سازمان
مشا سهام داران به صورت

  .شده است

  :ه
هاي انتفاعي  در سازمان

هاي مراقبت سلامت ن
شبيه يك عكس فوري

هاي مر در سازمان. هد
ر نقطه خاصي از زمان
 در سه بخش عمده س

نام سازمان، نام:  شامل
ان مراقبت سلامت مزم
  

ش از يك نهاد درترازنام
هاي عم مرور بخش :2 

ساز
 ه
..............  
  :ها

  هاي جاري
  هاي غيرجاري

  ها رايي
  :ها

  ي جاري
  غير جاري ي

  ):ساختار
  ها هي

  : صاحبان سهام
  عادي
  باشته

  قوق صاحبان سهام
ها و حقوق صاحب ع بدهي

:ت لازم و كليدي شامل
  هاي حسابداري ت

ت پرداخت پرداخت كنند
  محدودهاي 

  و تجهيزات
  هاي بلند مدت

  بازنشستگي ت حقوق
اي بين ترازنامه د ت عمده

سه انتفاعي مالكيت يها ن
هاي خالص سازماندهي ش
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ترازنامه
ترازنامه
در سازمان
ترازنامه ش
ده قرار مي

را د سهام
ترازنامه
سه عنوان
يك ساز
.ارائه دهد

اگر بيش
نمايش

ترازنامه
...تاريخ
ه دارايي
ه دارايي
ه دارايي
كل دار
ه بدهي
هاي بدي
هاي بدي
س( بدنه

كل بده
حقوق
سهام ع
سود انب
كل حق
مجموع
اطلاعات
سياست
ترتيبات
ه دارايي
اموال و
ه بدهي

تعهدات
تفاوت*

سازمان
ه دارايي   
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  x20 1 ل

 

در سال 2500 و xo20 ل

مراقبت سلامت هاي  ن

دلار در سال 2400صول از 

هاي مالي در سازمان ت

  غير انتفاعي

  )دلارر 

هاي غير قابل وصو  حساب

   جاري

  ب سرمايه

  لث

صورت

يك بيمارستان غ
  ي فرعي

ارقام به هزار(x20 1و  20

  ي آن
  كوتاه مدت

  اي استفاده
بيماران، با برآورد خالص

  ت
  ي

  
  اي استفاده

ي برآورد نمودن تعهدات
  لند مدت

لند مدت محدود به كسب
  زات

  جاري

   خالص

  ي بلند مدت
  ي و مخارج متعلق

اخت كنندگان شخص ثال
  افتاده يا مؤخر

  
  
  

  :اري

  
  :راييهاي خالص

  
 

براي ي ترازنامه
بيمارستان غير انتفاعي

  ترازنامه
o x0 دسامبرسال 31

  :ها دارايي
  :هاي جاري دارايي

وجوه نقد و همترازهاي
هاي كو سرمايه گذاري

هاي محدود بر دارايي
هاي دريافتي ب حساب

  ملزومات
مخارج پيش پرداخت

هاي جاري داراييكل 
هاي غيرجاري دارايي
بر محدودهاي  دارايي

منهاي مقدار لازم براي
هاي بل سرمايه گذاري
هاي بل سرمايه گذاري

خالص اموال و تجهيز
  ها ساير دارايي
هاي غير ج كل دارايي

  :ها مجموع دارايي
هاي ها و دارايي بدهي
  :هاي جاري بدهي

هاي بخش جاري بدهي
هاي پرداختني حساب

ترتيبات پرداخت پرد
درآمدهاي به تعويق ا

هاي جاري كل بدي 
:غير جاري هاي بدي
هاي بلند مدت بدهي
  ساير

غير جا هاي كل بدي 
  ها مجموع بدهي

  :هاي خالص دارايي
  نامحدود

  محدود موقت
  محدود دائمي

كل داراييهاي خالص
ها و دار مجموع بدهي

  
  



راقبـت   

قابـل   ر

صـرفي     

كـالا و   

شـتر از  

ك كـه     

 هنـوز     

هـاي   ن  

هـاي   ـي  

ت غيـر    

در آمد و ارائه خـدمات مر

  .گردند قد تبديل مي
  .دارند مي

  .دهد ق مي
  .شود نه مي

هاي غير خمين آن حساب

يان مثـل دارو، مـواد مص

رده است و تا زماني كـه ك

  .گيرند
  .ند

ن انتظار دارد در مدت بيش

بـا هزينـه اسـتهلاك) وژي  

  .غير جاري است

كه دريافـت شـده و امـا

  .ضافي بازپرداخت شوند

ته مي شـودو در سـازمان

هـا و دارايـ ها، بدهي ي

هاي مراقبـت سـلامت ن

سلامت به منظور كسب د
  .اشند

مصرف رسيده و به پول نق
ها نگه م را معمولاً در بانك

را براي اكتساب بهره سوق
هاي بيمه هزينه خت بدهي

براي تخ.  به بيماران است

مشـتري/مت بـه بيمـاران     

مات در آينده پرداخت كر

گ ل مورد استفاده قرار مي
شو لاني مدت مصرف مي

قرضه و زمين كه سازمان

ها و تجهيـزات راديولـو ن

هاي جاري و غي مل بدهي
  .پرداخت شوند

  . جاري پرداخت شوند
 ساير كالاها و خدمات ك

الث به عنوان پرداخت اض

  .شوند
  .سال پرداخت شوند

سهام گفتحقوق صاحبان 

  .د
  .شوند  مواجه مي
  .شگي است

ود دارد كه شامل دارايي

خالص در سازمانهاي  ي

  دومفصل 

 
سمالكيت سازمان مراقبت 
با ي جاري و غير جاري مي

به م تي معمولاً يك سال
ها ر  چك كه سازمان آن

 كوتاه مدت كه سازمان ر
قبيل پرداخهداف ويژه از 

ي كه نتيجه ارائه خدمات
  .د

  .ها را ندارد دريافت آن
  .ي را در برمي گيرند

 و ارائـه خـدمات سـلام

 براي دريافت كالا و خدم
  .گردند ي مي

در مدت بيشتر از يك سال
هاي ويژه طو داخت بدهي

يي از قبيل سهام، اوراق ق

براي مثال ماشين(ن آلات 

  .گردد را شامل مي
نامند كه شا مي را بدهي 

داكثر در مدت يك ساله پ
ند سال كه بايد در سال
ت ملزومات، تداركات و

ديري كه بايد به شخص ثا
  .ه استست نشد

تر از يك سال پرداخت ش
 در طول بيشتر از يك س

هاي انتفاعي ح  در سازمان

خارج از محدوديت هستند
اي از زمان با محدوديت

 محدوديت استفاده هميش

غير انتفاعي وجو_جاري

اعي معادل واژه دارايي

 .رت مالي و تاريخ است
شهود يا نامشهود كه در م

هاي تند كه شامل دارايي
 در طول يك دوره عمليا

هاي قانوني و ه، ارز و پول
هاي سرمايه داري حساب

سهمي از پول كه براي ا 
ها و وجوه نقدي پول: ران

گردد و تخفيفات كسر مي
د ديري كه سازمان انتظار

تري هاي كوچك كه حساب
ده براي گردش سازمان

ه و يامان بابت اجاره، بيم
نوان دارايي سازمان تلقي
ي مشهود و نامشهود كه د

هايي كه براي بازپرد پول 
هاي رمايه گذاري در زمينه

  اصل كند
 ارزش ساختمان و ماشين

هاي جاري و غير جاري ر
راي پرداخت به طلبكاران

بايستي حد سازمان كه مي
هاي چن بخشي از بدهي: ت

كه بابت مقاديري:  متعلقه

مقاد ::ندگان شخص ثالث
ي جاري كه در بالا فهرس
لي كه بايد در مدت بيشت

هاي بلندمدت كه بايد هي
به اين بخش. ها ي بدهي
  .روف است

ها خ كه آن هاي خالصي ي
 هايي كه در دوره دارايي: 
ها هايي كه در آن دارايي 

هاي تجا رازنامه سازمان

ي مراقبت سلامت انتفا

  3  نمايش
شامل نام سازمان، نام صو

منابع سازمان اعم از مش: 
مشتريان هست/ به بيماران
هاي كه دارايي: ي جاري

سكه: ي آند و همتراز ها
ح :هاي كوتاه مدت گذاري

:ي محدود براي استفاده
هاي دريافتني بيما حساب

ثل مشكوك الوصول ها و
مقاد: قابل وصول هاي غير

گروهي ك: هاي جاري ايي
ملزومات مورد استفاد: ي

  ي عمومي
مخارجي كه سازم: داخت

 دريافت نشده است، به عن
هاي دارايي: ي غير جاري

:د براي استفادهي محدو
سر :هاي بلند مدت گذاري

ها سود حا ل از اين دارايي
تفاضل: تجهيزاتموال و 

  .ك انباشته نام دارد
ه جمع مبالغ دارايي: ها يي
تعهدات مالي سازمان بر 

تعهدات مالي س: ي جاري
هاي بلند مدت جاري بدهي

هاي پرداختني و مخارج
  .اند  نشده

 پرداخت به پرداخت كنند
ها امل همه آن نوع بدهي

تعهدات مال: ي غير جاري
مقاديري از بده: ند مدت

ها منهاي دارايي: ي خالص
عي به توازن سرمايه معر

دارايي: ي خالص نامحدود
:ي خالص محدود موقتي

:دائميي خالص محدود 

ش عمده در ساختار تر
  .ستند

هاي هامداران در سازمان
  .ست
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ضميمه
ش: عنوان
ها دارايي

سلامت ب
ها دارايي

وجوه نقد
سرمايه گ

ها دارايي
خالص ح
وصول مث
ها حساب

ساير دار
موجودي
انبارهاي
پيش پرد
خدمات
ها دارايي
ها دارايي

سرمايه گ
يك سال
خالص ام
استهلاك
كل داراي

:ها بدهي
هاي بدهي

بخش جا
ه حساب

پرداخت
تسويه و

شا: ساير
هاي بدهي

بدهي بلن
ها دارايي

غير انتفا
ها دارايي
ها دارايي
ها دارايي

  
سه بخش
خالص هس
واژه سه

انتفاعي هس
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هاي اصلي به شمار 
هاي جـاري و   رايي

در حـالي كـه    نـد، 

در  هـا،  ـدينگي آن  

 .اتر مراقبـت شـود    
 اي متنـوع مـردم،   

.  

. دهنـد  ختصاص مي
شامل پول واقعي يا 

 ت،ولاً براي مـديري 

به هر . مرتبط است
معـادل تخفيفـات   
 دريافتني بيمـاران، 

د كه يك سـازمان  

هاي مراقبـت   زمان
د، موارد مجاز غير 

 

ه ها جزء هزينه  دارايي
د كه عبارتند از دارشون

گردن  نقـد تبـديل مـي    
  .كنند مي كمك

 

ي جاري با توجه بـه نقـ

 به طور مـوثرتر و كـارا
هـا وجـود صورتحسـاب      

هاي جاري مؤثر باشند

بت سلامت به خود اخ
خوردارند اين حساب ش

  

  .ه داري است

شوند و معمو  بندي مي

  
در كل مطالبات خود م
(كه مزاياي قـراردادي  

هاي ناخالص د  حساب
گيرد  واقعي را در بر مي

ازنامه، ممكن است ساز
به اين بر آور. رد كنند

مراقبت سلامت هاي  ن

اكثر .سازمان تعلق دارد
ش عمده تقسيم بندي مي

صرف شده و يا به پـول
ش سرمايه در سازمان ك

 هاي غير قابل وصول ب
  ري

هاي دارايي .نامند ي مي

اي دارند تا از آنها ويژه
مراقبـت سـلامت بـا و
ه وانند در كنترل دارايي

هاي مراقب را در سازمان
ين قدرت نقدينگي برخ
.اي جاري بانكي است

جاري و سندهاي خزانه

هاي جاري فهرست يي

هاي غير قابل وصول ب
زمان مراقبت سلامت د

گيرند ك ها مي مارستان
هاي خيريه از  مراقبت

يافتني بيماران، مقدار

در ترا) هاي دريافتني ب
بيمارانشان را نيز بر آور

هاي مالي در سازمان ت

ها به خود س الكيت آن
 سلامت به دو دسته ع

 در طول يك سال مص
ها و تجهيزات به گردش

  
  ه

با خالص برآورد حساب
هاي جا  و ساير دارايي

يا وجوه نقد را نقدينگي

هاي كنترلي و  به شيوه
هـاي م ر بـين سـازمان  

تو ه وجود دارند كه مي

نقدي رهاي جاري  رايي
ن در ترازنامه از بيشتري
ها ل پس انداز و حساب

  
اوراق تج هاي ويژه، رده

  ه
ت در زمره بخش دارايي

  .نمايند مك مي
ا برآورد خالص حساب
 مقدار مالكيت يك ساز

تخفيفاتي را از بيم ثالث
ي قراردادي و تخفيفات

دريهاي  حساب. ماند ي
  .ند

نه خالص حساب( ماران
مورد بوك الوصول در 

صورت

، منابعي هستند كه ما
هاي سازمان مراقبت ي
  ي

  ي جاري
هاي هستند كه دارايي 

ه ي براي مثال ساختمان
  :شامل

  ترازهاي آن د يا هم
هاي كوتاه مدت گذاري

ي محدود براي استفاد
ب ي دريافتني بيماران،

مخارج پيش پرداخت 
به پول يها  سريع دارايي
  .جه هستند

هاي جاري نياز دارايي
فته شده رايج دري پذير

هاي ثبت شده  پرداخت
  د و همترازهاي آن

زهاي آن، بيشترين دار
 نقد يا همتراز هاي آن

هاي وجوه نقد از قبيل ل
هاي كوتاه مدت ذاري

 كوتاه مدت شامل سپر
ي محدود براي استفاده

هاي كوتاه مدت ه گذاري
راي انجام وظايفشان كم

با ي دريافتني بيماران،
ص دريافتني بيماران به

ت كنندگان شخص ثخ
با كسر نمودن مزاياي 

يافتني بيماران باقي مي
ها را وصول كند دارد آن

هاي دريافتني بيما ساب
هاي دريافتني مشكو ب

  .شود

  
 
  ها دارايي -1

هاي سازمان دارايي
در كل دارايي. آيند مي

هاي غير جاري دارايي
هاي دارايي 1-1
هاي جاري، دارايي
هاي غير جاري دارايي

هاي جاري ش دارايي
 وجوه نقد
 سرمايه گ
 هاي دارايي
 هاي حساب
 ،تداركات

چگونگي گردش س
بازار تجارت قابل توج
با وجود نقدينگي، د

هاي شيوه براي نمونه،
هاي درآمد و صندوق

وجوه نقد .1-1-1
وجوه نقد يا همتراز

ديگر وجوه به عبارتي
به عبارت ديگر معادل

  

سرمايه گذ .2-1-1
هاي سرمايه گذاري

هاي دارايي .3-1-1
وجوه نقد و سرمايه

ها بر در استفاده از آن
هاي حساب .4-1-1
هاي ناخالص حساب

حال تعدادي از پرداخ
.شود ناميده مي) كلي

هاي دري خاص حساب
مراقبت سلامت حق د
در طي گزارش حس

سلامت مقداري حساب
ش قابل وصول گفته مي



  )91-92ت 

  )93-92ت 

  )91-92ت 

) سـتند  
  )93-92ت 

   
 93-94(  

هي غير 
 94-95(  

دلار،  95
عملياتي 

 94-95(  

 94-95(  

 94-95(  

ر پـيش  
ستگاه بر 

 94-95(  

گذاري سلامت دكتري سياست
  زش سايه

گذاري سلامت كتري سياست
  

گذاري سلامت دكتري سياست

قوق صاحبان سـهام هس
گذاري سلامت كتري سياست

 شود؟
گذاري سلامت كتري سياست

  نوان
ي تجهيزات آزمايشكاه

گذاري سلامت كتري سياست

55104ر درآمدها برابر 
خلاصه صورت ع.  باشد

  
گذاري سلامت كتري سياست

  دلار 1465
  شود؟ مرتبط مي
گذاري سلامت كتري سياست

  ن با ذخيره بودن
گذاري سلامت كتري سياست

دلار 9000قسـاط آن   
هلاك سال دوم اين دس

گذاري سلامت كتري سياست

(  شود چه نام دارد؟
ارز) 4  لي
د(  آيد؟ مي

هاي قانوني و احتياطي
  بهره پرداختي

 )
  سرمايه
  سرمايه

هاي بلند مدت و حق ي
د( 

  اي سرمايه
  سرمايه

ش  سلامت منعكس مي
دك( 

عن) 4 
طول عمر را معمولاً براي

دك( 
  سال

  سال 30
ها و ساير حل حق بيمه

دلار 89290ه محادل 
.اتي را مشخص نماييد
دك( 

53) 4  لار
تفاعي به كدام بخض م

دك( 
   نامه

رها از حيث روانه بودن
دك(    كردند؟ ي

  ي جاري
  ي غير جاري

دلار اسـت و ارزش ا 6
ت محاسبه هزينه استه

دك( 
  دلار
 دلار

  دومفصل 

ش نامه براي آن قيد مي
ارزش مالي) 3 

ن موسسه به حساب نم
ه اندوخته) 2 
حقوق و ب) 4 

 شود؟  چه ناميده مي
ساختار س) 2 
مصارف س) 4 

گردند و شامل بررسي ي

بودجه سر) 2 
مصارف س) 4 
هاي مراقبت ه سازمان

 بدنه) 3 
ط اي مراقبت سلامت،

 5الي  1) 2 
0الي  25) 4 

 درآمد نامحمدود از مح
وات و استهلاك و غيره

ميزان درآمد عمليا. هد

دلا 3025) 3 
لامت انتفاعي و غير انت

بدنه تراز) 2 
نوع متغير) 4 

ش تراز نامه منعكس مي
هاي دارايي) 2 
هاي بدهي) 4 

64000ارستان فرضي 
ل فعاليت، مطلوب است

د 13750) 2 
د 28430) 4 

مبلغي كه در ترازنه به 
 ارزش داراي) 2 

ش ويژه يا حقوق صاحبان
  
  

 حقوق صاحبان سهام
  
  

 چپ تراز نامه درج مي
 كند؟ ي

  
  

ر كدام قسمت تراز نامه

 ساختار) 2 
ها هاي سيستم ك دارايي

 گيرند؟ ي
  
  

 مراقبت سلامت مقدار
هزينه داروها و ملز وق،

ده دلار نشان مي 8839

 دلار 8829) 2 
مراقبت سلا هاي سازمان

  
   

 سلامت در كدام بخش
  
   

ولتراسوند در يك بيما
سال 4ط عمر مفيد رد 

 :   ثابت
  
  

  دومت فصل 
 يك قلم داراي با توجه

 ارزش دفتري
ز موارد زير جزء ارزش

 زيان جاريسود و 
 سود و زيان سنواتي

هاي بلند مدت ب بدهي
 تراز نامه سهام

 چرخه وجوه نقد
اين اقلام در سمت(ت 

م مفهوم را توصيف مي
 منابع سرمايه

 قيمت باز خريد
درهاي حساب داري  ت

 ها يادداشت
حاسبه هزينه استهلاك

ال در نظر مير چند س
 سال 10الي  5

 سال 20الي  10
 نماييد در يك سازمان
ار مخارج از محل حقو
ني درآمد بر مخارج را 

 دلار 5814
ت عمده بين ترازنامه س

 عنوان تراز نامه
هاي تراز نامه يادداشت
خيري در نظامهاي تا 
 هاي جاري بدهي
هاي غير جاري دارايي

ش خريد يك دستگاه ا
با فرض متوسط ي شده،

س روش نزولي يا نرخ
 دلار 24830
 دلار 15200
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سؤالات
ارزش - 1

ا) 1
كدام ا - 2

س) 1
س) 3

تركيب - 3
ت) 1
چ) 3

عبارت -4
كدام

م) 1
ق) 3

سياست - 5
   

ي) 1
در مح -6

سيا
1 (
3 (

فرض - 7
مقد
فزون

     
1 (

تفاوت -8
 

ع) 1
ي) 3

درآمد - 9
ب) 1
د) 3

ارزش -10
بيني
اساس

1 (
3 (



 

 

29  

  )95گذاري سلامت  ست

 )95گذاري سلامت  سياست

   ثالث
   رد؟عي اشاره دا

 )95گذاري سلامت  ست

  )92-93 داشتي درماني

 ها با همان نرخ به 
  )94-95 انيداشتي درم

ري هر سهم عادي 
يان سال آتي مبلغ 

هزينه  .فزايش يابد
  )94-95 داشتي درماني

باتوجه . نمايند  مي

  )94-95 داشتي درماني
  صـاحبان سـهام،    

 

دكتري سياس(    دد؟
 زات

دكتري س(گردد؟ سوب مي

پرداخت كننده شخص
ت انتفاعي و غير انتفاع

دكتري سياس( 
 ي

   نام دارد؟
ارشد، مديريت خدمات بهد( 

ين است كه پس انداز
ارشد، مديريت خدمات بهد( 

  
 يه

ده است كه قيمت بازار
 سالانه هر سهم در پايا

در سال اف %4ي معادل 
ارشد، مديريت خدمات بهد( 

 4 (62/15% 
رج از موسسه تاميين

  كنيد؟  ارزيابي مي
ارشد، مديريت خدمات بهد( 

حقـوق= 1000مـدت،    

مراقبت سلامت هاي  ن

گرد غير جاري تلقي مي
خالص اموال و تجهيز) 
 پيش دريافت) 

محس هاي جاري ء بدهي
 اوراق قرضه) 
ها و توافقات پ حساب) 
هاي مراقبت سلامت مان

خالص درآمد عملياتي) 
 هزينه استهلاك) 

چه ن شود،  آن قيد مي

  ارزش دفتري) 
  ارزش مبادله) 

فرض بر اي تنزيل يافته،

شاخص سواد آموزي) 
دوباره بازگشت سرما) 

نتشار سهام عادي نمود
شود .كند ا هزينه مي

 سود با نرخ رشد ثابتي

 (19% 
ي مورد نياز خود را خا
وت دارد و آنرا چگونه

هـاي بلنـد مـ دارايـي = 

هاي مالي در سازمان ت

زمان مراقبت سلامت غ
 2(
 4(

دسته از موارد زير جزء
 2(
 4(

تار صورت درآمد سازم

 2(
 4(

ي كه در ترازنامه براي

 2(
 4(

ها با جريان نقدي تن وژه
   گردد؟ ايه گذاري مي

 2(
 4(

رد نياز خود اقدام به ان
قيمت آن ذ% 5 سهام 

رود كه اين  انتظار مي

  3(
درصد از منابع مالي 3

 به آن چند درصد تفا

=1300هـاي جـاري،   

  .ي در سود دارد
  .ي در سود دارد

  . در سود دارد
  . در سود دارد

صورت

هاي زير در يك ساز يي
   ختني

   ت
مراقبت سلامت كدام د

 اختني بلند مدت
   ختني

رد زير به تفاوت ساخت

   غير عملياتي
   رآمد
با توجه به مبلغي اراي،

   ي
   

هاي ارزشيابي پرو روش
آيند تنزيل دوباره سرما

   خالص
    ت

ت تأمين منابع مالي مو
ل است و جهت انتشار

شود و ل پيش بيني مي
 ه ميزان است؟
 2 (15%

0روه مؤسسات مشابه 
ر وضعيت موسسه گاما

داراي ه= 700د مدت، 
  ي جاري

درصد تأثير منفي 7/66
درصد تأثير منفي 7/66 

درصد تأثير مثبت 40
درصد تأثير مثيت 40

  
 

كدام يك از داراي - 11
حساب پرداخ) 1
پيش پرداخت) 3

در يك سازمان م - 12
هاي پردا وام) 1
اسناد پرداخ) 3

كدام يك از موار -13
 

درآمدهاي غ) 1
ماليات بر در) 3

ارزش يك قلم د-14
 

ارزش واقعي) 1
ارزش نقدي) 3

در كدام يك از ر-15
كار رفته در فرآ

ارزش حال خ) 1
نرخ برگشت) 3

اي جهت موسسه -16
واحد پول 500
واحد پول 750

سهام عادي چه
1 (79/19% 

در صورتي كه گر-17
به اطلاعات زير

 
هاي بلند بدهي =700

هاي بدهي= 300
7-درصد 20) 1
-درصد 25) 2
0-درصد 40) 3
0-درصد 25) 4
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