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  دعای ̶۠ش از ϐطاԾϨه
  

  
  

  اَللهم اَخرِجني من ظلُمُات الوهمِ واَكرِمني بِنُورِ الفَهمِ 
 كلُومن علَينا خَزائانشُر ع و حمتَكر لَينا اَبوابح عافت ماَلله  

  بِرَحمتك يا اَرحم الراّحمينَ
  
  

  सی ف˶ۭ و ऋا҆ی Уدار ࣛ цور Χ̣م  यا از ॐری҃یࣿوردگارا، خارج իن 
  सی داЮ˙ت را ࣛ اϲࠤد رὁت  ࣿوردگارا، ب˷شای ࣳ ما सेی رο̖̩ت را و ب˷ܨۿران Ћ̾ج

  պࣶن ώܧ܊با॑ن ώܧ܊بان уو ای
  
  
  

  

  
  

ي مؤلف، مترجم و ناشر آن  دوست عزيز، اين كتاب حاصل دسترنج چندين ساله
كــاري   كلي بــدون اجــازه از پديدآورنــدهاســت. تكثيــر و فــروش آن بــه هــر شــ

غيراخلاقي، غيرقانوني، غيرشـرعي و كسـب درآمـد از دسـترنج ديگـران اسـت،       
ــروز  ي ايــن عمــل نادرســت، موجــب رواج بــي  نتيجــه اعتمــادي در جامعــه و ب

  گردد. آمدهاي ناگوار در زندگي و محيط ناسالم براي خود و فرزندانمان مي پي

 بياييد به حقوق ديگران احترام بگذاريم
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  طԾ͗ҭه զϓن у ࣼॡوϪࠤد:
  ي خردمندي است. سپردن كار به اهلش نشانه

  ايم تا محصولي شايسته را تقديم شما عزيزان نماييم. هاي آموزشي تمام تلاش خود را به كار گرفته براي توليد بسته
ترين اساتيد  باشد و به قلم مجرب روزترين منابع كنكور مي اي كه پيش روي شماست براساس معتبرترين و به مجموعه

  واهد شد.جويي در زمان و هزينه شما خ تأليف شده است و مطالعه آن موجب صرفه
گر توانايي اين گروه در راستا اهـداف   بيان در دهه اخيرارائه بالاترين آمار قبولي در كنكور كارشناسي ارشد و دكتري 

ي  شـك از جملـه   تـوانيم ادعـا كنـيم كـه مجموعـه حاضـر، بـي        ساله مـي  17اي  باشد. اينك با اتكا به تجربه خود مي
  باشد. در عرصه كنكور ميهاي آموزشي  ترين بسته ترين و تضميني كامل

  هاي آموزشي: هاي بسته برخي از ويژگي
 روزترين منابع كنكور منطبق با معتبرترين و به 

  اساتيد كنكور ترين مجربگردآوري و تأليف توسط 

 تدريس مطالب از سطح پايه تا پيشرفته به بيان ساده و روان 

 انتقال بهتر مفاهيم با استفاده از شكل، جدول و نمودار 

 ي طراحي سوالات كنكور يف مبتني بر نحوهتأل 

 جاي مطالعه چندين منبع مختلف مطالعه يك منبع منسجم به 

 بدون نياز به مدرس و منبعي خودآموز   
براي قبولي بـه شـما داوطلبـان     ضمانتيهاي آموزشي استفاده از خدمات زير را به عنوان  اينك علاوه بر مطالعه بسته

  كنم؛ عزيز توصيه مي

  (Hot Points)اغ د نكات -
 يبنــد دوران مــرور و جمــع يبــرا يســينو بــه خلاصــه يازيــن گــريزمــان بــه نفــع شــما در حــال گــذر اســت؛ د بــار نيــا

  داشت ... دينخواه
 نـان يخـود اطم  يهـا  به خلاصه اي شوند يم يدچار سردرگم يسينو خلاصه يمنابع برا ي از مطالعهپس  داوطلباناكثر 

كـه نكـات و    كننـد  يتصـور م ـ  اشـتباه به  گاهي هم !!!شود ياز حجم منبع م شيب ها حجم خلاصه يگاه يندارند. حت
  اند. اند مهم كرده نيرا كه گلچ ينكات ايدر چارچوب كنكور است  شانيها خلاصه
پس از مطالعه قادر به داوطلبان اصول و قاعده است كه اغلب  يكنكور دارا يبرامطالب  يسينو كه خلاصه ميكن توجه

نكـات را در  منبـع   نيكـه اسـتانداردتر   مي ـا كار گرفته منظور تمام تلاش خود را به ني. به همنيستند آن حيانجام صح
  .مييشما نما ميتقد كنكورچارچوب 

  .است يبند جمعو دوران مرور  يمنبع برا كينكات داغ فراهم كردن  دياز تول هدف



  

 

  نكات داغ: هاي يژگيو -
  كنكوربع منا نيروزتر و به نياز معتبرتر برگرفته   
  يموضوع يبند به صورت طبقه ياز نكات كنكور يا مجموعه   
  حجم ممكن نيتر قابل ملاحظه سوالات كنكور در كم پوشش   
  يبند دوران مرور و جمع يمنبع برا نيتر مناسب   

  

  خوش بود گر محك تجربه آيد به ميانهاي آزمايشي:  آزمون -
مورد سنجش و ارزيابي قرار دهد تا پـيش از آزمـون سراسـري بـه     داوطلب شجاع كيست؟ داوطلبي است كه خود را 

هاي آزمايشي شـركت   كنيم كه در آزمون ها را تقويت نمايد. صادقانه به شما توصيه مي نقاط ضعف خود پي برده و آن
  نماييد.كنيد تا بتوانيد خود را با خود (سنجش) و با ديگران (ارزيابي) مقايسه و نقاط ضعف و قوت خود را شناسايي 

  براي موفقيت هوش كافي نيست، جسارت لازم دارد. ي:زير مشاوره و برنامه -
حتمـاً از افـراد    دي ـكن نيخود تدو ياستاندارد برا يمطالعات ي با توجه به زمان آزادتان برنامه ديتوان يكه نم يدر صورت

شما قـرار   اريخود را صادقانه در اخت اتيكه تجرب ي. افراددياند كمك بخواه موفق بوده ريمس نيبا تجربه كه خود در ا
  .دهند يمختص شما انجام م يو جسم يروح يها يژگيو و يانزم طيمناسب با شرا يزير و برنامه دهند يم

  كتاب تست:  - 
  در كنكور، تست است. يريادگيواحد  نيتر كوچك
تست مجموعه (تست كنكـور)   يها از كتاب ديخود را پس از مطالعه بسنج يريادگيسطح  كه نيا يبرا ديتوان يشما م

 ي نحـوه  توانند ياند و م شده يبند طبقه يصورت موضوع ها به كتاب ني. ادي) استفاده كنيفيتأل يها و ماطراحان (تست
  .نشان دهند اصورت واضح به شم ها را به طرح سوالات كنكور و سطح آن

  :يبند دوران مرور و جمع يمنابع برا نيتر مناسب تميالگور يها نكات داغ و كتاب يها درسنامه  - 
زمـان   يس ـينو خلاصـه  يخـود هسـتند و بـرا    يها و مرور آموخته يسينو مطالعه نگران خلاصه نيداوطلبان ح تر شيب
بـا   گـر يزمان بـه نفـع شـما در حـال گـذر اسـت و د       بار نيكه ا ميده يبه شما مژده م نكي. اكنند يرا صرف م ياديز

  .ديندار يسينو خلاصهبه  ازين تميالگور يها تابنكات داغ و ك يها استفاده از درسنامه
  

 .ديينما امكيپ فقط و فقط 09191685970خود را به شماره تلفن همراه   انتقاد سازنده ايو  شنهاديپ ديتوان يم شما

  
  مشاور و مدير توليد
  اميرحسين خليلي



  

 

  طԾ͗ҭه զϓن ϋؤϨف:
  झوͰتचاغ دل ࣛ цورجان ࣳا   ࣛ ॑م آن य़ جان را ف˶ۭت آϋوͰت

بـا توجـه بـه عـدم     » سلامت يفناور يابينكات داغ ارز«تحت عنوان  ديرو دار شيآنچه كه پ
در  ليو علاقمند به تحص ـ يروزافزون افراد متقاض ازيوجود منابع جامع و كامل و مناسب و ن

  شده است.  يو گردآور نيسلامت تدو يفناور يابيرشته ارز
 يهـا  روش ت،يريسلامت كه شامل دروس اصول مد يفناور يابياثر، مجموع نكات ارز نيا در

 يهـا  اقتصاد مراقبت سلامت و نظام سلامت و برنامه ،يولوژيدمياپ يها اصول و روش ،يآمار
نكته گنجانـده شـده اسـت.     4000از  شيآن است به صورت كامل و جامع در قالب ب يجار

نكـات مهـم و    ،ياز ارائـه نكـات اضـاف    زي ـاست كه بـا پره  شده يكتاب سع نيدر ا نيهمچن
 كي ـبـه عنـوان    نكـه يمجموعه علاوه بر ا نيذكر شود. ا يساده و مفهوم يبه صورت يكنكور

 توانـد  يسلامت قابل اسـتفاده اسـت، م ـ   يفناور يابيرشته ارز انيمتقاض يبرا يمنبع امتحان
  . ردي... قرار گ و يدرمان يبهداشت تخدما تيرياقتصاد سلامت، مد يها مورد استفاده رشته

رسـاندند و در   يارياثر ما را  نيكه در نگارش ا يو دوستان دياز اسات ميدان يبرخود لازم م انيپا در
 ينياكبرزاده كه زحمت بـازب  يدكتر مهد يداشتند به خصوص آقا ييسزا آن نقش به يريگ شكل

 يكوهستان يمصطف ديس ،يارياحد بخت ،يجهان احمد خان انيمجموعه را بر عهده داشتند، آقا نيا
كاركنان انتشـارات   هياز كل ني. همچنميكن يقدردان دشانيمف يشنهادهايپ يرضا هاشم پور برا و

مجموعـه را   نيا يينها يساز و آماده شيرايو ،يكه زحمات مربوط به گردآور يليخل آناهيد گستر
در  نجانبـان يكه همواره مشوق ا يليخل نيرحسيام ياز زحمات آقا تياند و در نها بر عهده داشته

  . ميكن يتشكر وسپاسگزار مانهياثر بودند صم نيا يآور و جمع يريگ كلش
واقـع   دي ـسـلامت مف  يفناور يابيعلاقمند به رشته ارز انيدانشجو يكتاب برا نياست ا ديام

و نقـص   بي ـاز ع زيكتاب ن نياز اشكال است ا يخال يا تر مجموعه كم كه نيشود با توجه به ا
 شـود  يخوانندگان و صاحب نظران محترم تقاضا م ،يگرام ناي. لذا از همه دانشجوستيمبرا ن

بـه اهـداف    دنيكتـاب و رس ـ  نيا يها خود ما را در برطرف ساختن اشكال ظراتكه با ارائه ن
  .نديفرما ياريمورد نظرمان  يعلم

  
  با تشكر

  گروه مولفين
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    هـاي سـازماني بـه نحـو      هـدف تـأمين   ل مربـوط بـه  ئمديريت عبارت است از فرآيندي بـراي حـل مسـا

 تغيير (كريتنر) مطلوب از طريق استفاده موثر و كارآمد از منابع كمياب در يك محيط در حال
       ــا ــل مس ــراي ح ــدي ب ــر): فرآين ــديريت (كريتن ــف م ــده تعري ــكيل دهن ــر تش ــدف ،لئعناص ــاي  ه ه

 محيط در حال تغيير ،منابع كمياب ،كارايي ،سازماني
  شده است.تأكيد  هاي معين مديريت روي حصول هدف و يا هدفدر تمام تعاريف 
 ــ  مهــم  ــار، هماهنــگ نمــودن مس ــد ســازمان را تقســيم ك ــرين فراين ــراد و اســتقرار ارتباطــات  ت اعي اف

 دهد. ها تشكيل مي مناسب در جهت نيل به هدف
 .هر سازمان فرايند و ساختار مشخصي دارد 
 ها در امور نظمي ها و بي فرايند سازمان عبارت است از نظم بخشيدن به آشفتگي 
   ــيش ــت پ ــيدن: قابلي ــم بخش ــور از نظ ــت منظ ــي فعالي ــفتگي و    بين ــراد از آش ــتم و م ــك سيس ــاي ي ه

 هاي واحدها در يك سازمان است. بيني بودن فعاليت نظمي در امور: غيرقابل پيش بي
 د.نده  ساختار يك نظام سازماني را تشكيل مي ،بيني هاي قابل پيش فعاليت 
 هاي معين سازمان عبارت است از فرايندي نظام يافته از روابط متقابل افراد براي دست يافتن به هدف 
   ــط ــز رواب ــزي ج ــازمان چي ــل را    س ــط متقاب ــن رواب ــازماني، اي ــاختار س ــراد نيســت و س ــين اف ــل ب متقاب

 نمايد. منعكس مي
   :هـاي فـردي و    هـاي سـازماني و همچنـين هـدف     روي هـدف تأكيـد   تشابه تعاريف سـازمان و مـديريت

 گروهي در سازمان

  فصل

  1  مديريت، سازمان و سوابق تاريخي



  

  
  
  
  
  
  
 .براي ايجاد هماهنگي بين عناصر مادي و انساني سازمان، برقراري ارتباطات مطلوب ضروري است 
       ريـزي، سـازماندهي، رهبـري،     ظـايف برنامـه  ارتباطات فراينـدي اسـت كـه مـديران بـا اسـتفاده از آن و

 رسانند. هماهنگي و كنترل را به انجام مي
 ريزي فراهم آورد. اطلاعات بايد به نحوي در اختيار مديران قرار گيرد كه مبنايي براي برنامه 
 .عمل سازماندهي، مستلزم برقراري ارتباطات موثر است 
 دهد. ارتباطات اساس كار مديريت را تشكيل مي 
 سازد. محيط خارج مربوط مي هباي است كه سازمان را  باطات وسيلهارت 
 كند. آيد و با محيط خارج تعامل برقرار مي از طريق ارتباطات هر سازماني به صورت سيستم باز درمي 
 .كارآمدي مدير بستگي به توانايي او در برقراري ارتباطات با كاركنان دارد 
 ارتباطات موثر بستگي دارد. دهد به تمام وظايفي كه مدير انجام مي 
 سازماني وجود نخواهد داشت. ،بدون ارتباطات 
 پنج عنصر ارتباطات عبارت است از: گوينده، پيام، وسيله، گيرنده و بازخور. 
 .ارتباطات انتقال اطلاعات و دريافتن آن از طريق به كارگيري نمادهاي مشترك است 
 شود. كر و انديشه يا اطلاعات و هدفي دارد آغاز ميبرقراري ارتباطات به وسيله فرستنده پيام كه ف 
 كند. توان عاملي تعريف كرد كه پيام را تحريف مي در چارچوب ارتباطات انساني، پارازيت را مي 
 كند كه آيا پيام به وضوح درك شده و اقدام لازم به عمل آمده است يا خير بازخور تعيين مي. 
 ل سازماني و موقعيت بستگي دارد.آميز ارتباطات به عوام برقراري موفقيت 

  فصل
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 باشند. قابليت انعطاف داشته و پاسخگو مي تر بيش هاي متغير، ها در محيط تيم 
 گيري، درگيري، همبستگي، تكامل و فروپاشي مل تيم عبارت است از: شكلپنج مرحله تكا. 
 گيــري مقــدار زيــادي عــدم قطعيــت در مــورد اهــداف گــروه، ســاختار و    در مرحلــه اول يعنــي شــكل

 رهبري وجود دارد.
 شود كه اعضا به اين تفكر رسيده باشند كه جزئي از تيم هستند. مرحله اول هنگامي كامل مي 
 مل تيم، مرحله درگيري است كه مرحله برخورد درون گروهي نام دارد.مرحله دوم تكا 
  هـايي بـر سـر اينكـه چـه كسـي        انـد امـا هنـوز اخـتلاف     در مرحله دوم، اعضا موجوديت تيم را پذيرفتـه

 كنترل گروه را بر عهده داشته باشد وجود دارد.
 اهد داشت.نسبي بين اعضاي تيم وجود خوطور  به اي با كامل شدن مرحله دوم رابطه  
    در مرحلــه ســوم، روابــط نزديــك بــين اعضــا توســعه يافتــه و اعضــا همبســتگي خــود را بــه نمــايش

 تري وجود دارد. گذارند و احساس هويت تيمي و همدلي به شكل قوي مي
     اي  شـود كـه سـاختار تـيم كامـل شـده و اعضـا مجموعـه         در مرحله سوم، انسـجام هنگـامي كامـل مـي

 شود دارا هستند. چه كه رفتار مناسب كاري گفته مياز انتظارات همگون را از آن
 تــوان  ،از ســوي اعضــاي تــيم پذيرفتــه شــده اســت ظــايفتكامــل، ســاختار تمــام و در مرحلــه چهــارم

 كنند. اعضا از شدن به دانستن تحول يافته و در انجام وظايف ضروري يكديگر را همراهي مي
  هـاي مـوقتي آخـرين     سـت و بـراي تـيم   هـاي دائمـي مرحلـه تكامـل آخـرين مرحلـه رشـد ا        براي تـيم

 مرحله فروپاشي است.

  فصل
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 شوند. افراد مواجهه داشته و مواجهه نداشته با يكديگر مقايسه ميگروهي  هم در مطالعه 
 ه مـورد شـاهدي افـراد بيمـار (مـورد) و كسـاني كـه بـه آن بيمـاري مبـتلا نيسـتند (شـاهد)             در مطالع

 شوند. با يكديگر مقايسه مي
 شود. ها با هم مقايسه مي ها و مواجهه نداشته هاي بيماري در مواجهه داشته ميزانگروهي  هم در مطالعه 
     ــد ــر را دارن ــورد نظ ــه م ــه مواجه ــاهدي نســبت كســاني ك ــورد ش ــه م ــار و  در مطالع ــراد بيم در اف

 شود. غيربيمار مقايسه مي
 هاي خطـر در مطالعـات مـورد شـاهدي، نسـبت شـانس و خطـر قابـل انتسـاب (در صـورتي كـه             اندازه

 باشد. اطلاعات ديگري در دسترس باشد) مي
 گروهـي، خطـر مطلـق، خطـر نسـبي، نسـبت شـانس و خطـر قابـل           هاي خطـر در مطالعـات هـم    اندازه

 باشد. انتساب مي
 طالعات مورد شاهدي امكان پژوهش ارتباط يك بيماري با چند مواجهه يا چند عامل وجود دارد.در م 
 امكان پژوهش ارتباط يك مواجه با چند بيماري وجود دارد.گروهي  هم در مطالعات 
 نگر طولاني است. زمان لازم براي پژوهش در مطالعات مورد شاهدي نسبتا كوتاه و در مطالعات آينده 
 شود. نگر زياد مي آيندهگروهي  هم هزينه و در مطالعات هش در مطالعات مورد شاهدي نسبتا كمهزينه پژو 
 است. تر كم همزمانگروهي  هم نگر معمولا از هزينه پژوهش گذشتهگروهي  هم هزينه پژوهش در مطالعات 
       ــده ــات آين ــه و در مطالع ــين مواجه ــاهدي در تعي ــورد ش ــات م ــالي در مطالع ــورش احتم ــر در  ت نگ

 يابي پيامدها است.ارز

  يو مورد شاهد يگروه هم يها پژوهش يسهمقا

  فصل
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  حـداكثر تـأمين   گيـري و ارزشـيابي بـه طريقـي كـه تمـام شـرايط بـراي         انـدازه  :ازاست كارايي عبارت 

 عامل مورد نظر فراهم و تحت كنترل باشد.تأثير 
  پـذير شاخصـي اسـت كـه بـراي ارزشـيابي خـدمات سـلامت بـا اسـتفاده از مطالعـات             ميرايي اجتنـاب

 شود. اكولوژيكي به كار گرفته مي
   پــذير و  از: ميرايــي اجتنــاباســت دو شــاخص بــراي مطالعــات اكولــوژي در خــدمات ســلامت عبــارت

 .رهاي سلامتنشانگ
 ــده گرهــاي ســلامت تصــور مــي  در رويكــرد نشــان ــي مراقبــت ور خاصــي ســطح  شــود شــرايط دي كل

هــاي  ســلامت را مــنعكس نمايــد و تغييــرات بــروز ايــن شــرايط در طــول زمــان رســم شــده و بــا داده 
 شود. ها مقايسه مي ساير جمعيت

  

  فصل
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  16  براي ارزشيابي خدمات سلامت
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  دعای ̶۠ش از ϐطاԾϨه
  

  
  

  اَللهم اَخرِجني من ظلُمُات الوهمِ واَكرِمني بِنُورِ الفَهمِ 
 كلُومن علَينا خَزائانشُر ع و حمتَكر لَينا اَبوابح عافت ماَلله  

  بِرَحمتك يا اَرحم الراّحمينَ
  
  

  सی ف˶ۭ و ऋا҆ی Уدار ࣛ цور Χ̣م  यا از ॐری҃یࣿوردگارا، خارج իن 
  सی داЮ˙ت را ࣛ اϲࠤد رὁت  ࣿوردگارا، ب˷شای ࣳ ما सेی رο̖̩ت را و ب˷ܨۿران Ћ̾ج

  պࣶن ώܧ܊با॑ن ώܧ܊بان уو ای
  
  
  

  

  
  

ي مؤلف، مترجم و ناشر آن  دوست عزيز، اين كتاب حاصل دسترنج چندين ساله
كــاري   كلي بــدون اجــازه از پديدآورنــدهاســت. تكثيــر و فــروش آن بــه هــر شــ

غيراخلاقي، غيرقانوني، غيرشـرعي و كسـب درآمـد از دسـترنج ديگـران اسـت،       
ــروز  ي ايــن عمــل نادرســت، موجــب رواج بــي  نتيجــه اعتمــادي در جامعــه و ب

  گردد. آمدهاي ناگوار در زندگي و محيط ناسالم براي خود و فرزندانمان مي پي

 بياييد به حقوق ديگران احترام بگذاريم



  

 

  
 
 

  نكات داغ
  »ĞHTAوري سلامت ارزيابي فنا

  )دوم(جلد 

  
  HTAي  ويژه كارشناسي ارشد رشته

  
  

  

  تأليف و گردآوري:
  »تهران يپزشك ) دانشگاه علومHTAسلامت ( يفناور يابيارز ي رشته 4رتبه « بهنام اماني

  »تهران يپزشك ) دانشگاه علومHTAسلامت ( يفناور يابيارز ي رشته 1رتبه « اماني بهمن

  »كارشناس ارشد آمار زيستي« آرش اكبرزاده

  »اپيدميولوژي دانشگاه علوم پزشكي تهران 8رتبه « آباد عباداالله شيري ملك

  »كارشناس ارشد اپيدميولوژي« االله شبستان روح

  ر مهدي اكبرزادهـدكت :زير نظر
  »آمار زيستي )Ph.D( دكتري تخصصي«
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  طԾ͗ҭه զϓن у ࣼॡوϪࠤد:
  ي خردمندي است. سپردن كار به اهلش نشانه

  ايم تا محصولي شايسته را تقديم شما عزيزان نماييم. هاي آموزشي تمام تلاش خود را به كار گرفته براي توليد بسته
ترين اساتيد  باشد و به قلم مجرب روزترين منابع كنكور مي اي كه پيش روي شماست براساس معتبرترين و به مجموعه

  واهد شد.جويي در زمان و هزينه شما خ تأليف شده است و مطالعه آن موجب صرفه
گر توانايي اين گروه در راستا اهـداف   بيان در دهه اخيرارائه بالاترين آمار قبولي در كنكور كارشناسي ارشد و دكتري 

ي  شـك از جملـه   تـوانيم ادعـا كنـيم كـه مجموعـه حاضـر، بـي        ساله مـي  17اي  باشد. اينك با اتكا به تجربه خود مي
  باشد. در عرصه كنكور ميهاي آموزشي  ترين بسته ترين و تضميني كامل

  هاي آموزشي: هاي بسته برخي از ويژگي
 روزترين منابع كنكور منطبق با معتبرترين و به 

  اساتيد كنكور ترين مجربگردآوري و تأليف توسط 

 تدريس مطالب از سطح پايه تا پيشرفته به بيان ساده و روان 

 انتقال بهتر مفاهيم با استفاده از شكل، جدول و نمودار 

 ي طراحي سوالات كنكور يف مبتني بر نحوهتأل 

 جاي مطالعه چندين منبع مختلف مطالعه يك منبع منسجم به 

 بدون نياز به مدرس و منبعي خودآموز   
براي قبولي بـه شـما داوطلبـان     ضمانتيهاي آموزشي استفاده از خدمات زير را به عنوان  اينك علاوه بر مطالعه بسته

  كنم؛ عزيز توصيه مي

  (Hot Points)اغ د نكات -
 يبنــد دوران مــرور و جمــع يبــرا يســينو بــه خلاصــه يازيــن گــريزمــان بــه نفــع شــما در حــال گــذر اســت؛ د بــار نيــا

  داشت ... دينخواه
 نـان يخـود اطم  يهـا  به خلاصه اي شوند يم يدچار سردرگم يسينو خلاصه يمنابع برا ي از مطالعهپس  داوطلباناكثر 

كـه نكـات و    كننـد  يتصـور م ـ  اشـتباه به  گاهي هم !!!شود ياز حجم منبع م شيب ها حجم خلاصه يگاه يندارند. حت
  اند. اند مهم كرده نيرا كه گلچ ينكات ايدر چارچوب كنكور است  شانيها خلاصه
پس از مطالعه قادر به داوطلبان اصول و قاعده است كه اغلب  يكنكور دارا يبرامطالب  يسينو كه خلاصه ميكن توجه

نكـات را در  منبـع   نيكـه اسـتانداردتر   مي ـا كار گرفته منظور تمام تلاش خود را به ني. به همنيستند آن حيانجام صح
  .مييشما نما ميتقد كنكورچارچوب 

  .است يبند جمعو دوران مرور  يمنبع برا كينكات داغ فراهم كردن  دياز تول هدف



  

 

  نكات داغ: هاي يژگيو -
  كنكوربع منا نيروزتر و به نياز معتبرتر برگرفته   
  يموضوع يبند به صورت طبقه ياز نكات كنكور يا مجموعه   
  حجم ممكن نيتر قابل ملاحظه سوالات كنكور در كم پوشش   
  يبند دوران مرور و جمع يمنبع برا نيتر مناسب   

  

  خوش بود گر محك تجربه آيد به ميانهاي آزمايشي:  آزمون -
مورد سنجش و ارزيابي قرار دهد تا پـيش از آزمـون سراسـري بـه     داوطلب شجاع كيست؟ داوطلبي است كه خود را 

هاي آزمايشي شـركت   كنيم كه در آزمون ها را تقويت نمايد. صادقانه به شما توصيه مي نقاط ضعف خود پي برده و آن
  نماييد.كنيد تا بتوانيد خود را با خود (سنجش) و با ديگران (ارزيابي) مقايسه و نقاط ضعف و قوت خود را شناسايي 

  براي موفقيت هوش كافي نيست، جسارت لازم دارد. ي:زير مشاوره و برنامه -
حتمـاً از افـراد    دي ـكن نيخود تدو ياستاندارد برا يمطالعات ي با توجه به زمان آزادتان برنامه ديتوان يكه نم يدر صورت

شما قـرار   اريخود را صادقانه در اخت اتيكه تجرب ي. افراددياند كمك بخواه موفق بوده ريمس نيبا تجربه كه خود در ا
  .دهند يمختص شما انجام م يو جسم يروح يها يژگيو و يانزم طيمناسب با شرا يزير و برنامه دهند يم

  كتاب تست:  - 
  در كنكور، تست است. يريادگيواحد  نيتر كوچك
تست مجموعه (تست كنكـور)   يها از كتاب ديخود را پس از مطالعه بسنج يريادگيسطح  كه نيا يبرا ديتوان يشما م

 ي نحـوه  توانند ياند و م شده يبند طبقه يصورت موضوع ها به كتاب ني. ادي) استفاده كنيفيتأل يها و ماطراحان (تست
  .نشان دهند اصورت واضح به شم ها را به طرح سوالات كنكور و سطح آن

  :يبند دوران مرور و جمع يمنابع برا نيتر مناسب تميالگور يها نكات داغ و كتاب يها درسنامه  - 
زمـان   يس ـينو خلاصـه  يخـود هسـتند و بـرا    يها و مرور آموخته يسينو مطالعه نگران خلاصه نيداوطلبان ح تر شيب
بـا   گـر يزمان بـه نفـع شـما در حـال گـذر اسـت و د       بار نيكه ا ميده يبه شما مژده م نكي. اكنند يرا صرف م ياديز

  .ديندار يسينو خلاصهبه  ازين تميالگور يها نكات داغ و كتاب يها استفاده از درسنامه
  

 .ديينما امكيپ فقط و فقط 09191685970خود را به شماره تلفن همراه   انتقاد سازنده ايو  شنهاديپ ديتوان يم شما

  
  مشاور و مدير توليد
  اميرحسين خليلي



  

 

  طԾ͗ҭه զϓن ϋؤϨف:
  ࣛ цورجان ࣳاझوͰتचاغ دل    ࣛ ॑م آن य़ جان را ف˶ۭت آϋوͰت

بـا توجـه بـه عـدم     » سلامت يفناور يابينكات داغ ارز«تحت عنوان  ديرو دار شيآنچه كه پ
در  ليو علاقمند به تحص ـ يروزافزون افراد متقاض ازيوجود منابع جامع و كامل و مناسب و ن

  شده است.  يو گردآور نيسلامت تدو يفناور يابيرشته ارز
 يهـا  روش ت،يريسلامت كه شامل دروس اصول مد يفناور يابيزاثر، مجموع نكات ار نيا در

 يهـا  اقتصاد مراقبت سلامت و نظام سلامت و برنامه ،يولوژيدمياپ يها اصول و روش ،يآمار
نكته گنجانـده شـده اسـت.     4000از  شيآن است به صورت كامل و جامع در قالب ب يجار

نكـات مهـم و    ،يائـه نكـات اضـاف   از ار زي ـاست كه بـا پره  شده يكتاب سع نيدر ا نيهمچن
 كي ـبـه عنـوان    نكـه يمجموعه علاوه بر ا نيذكر شود. ا يساده و مفهوم يبه صورت يكنكور

 توانـد  يسلامت قابل اسـتفاده اسـت، م ـ   يفناور يابيرشته ارز انيمتقاض يبرا يمنبع امتحان
  . رديار گ... قر و يدرمان يبهداشت تخدما تيرياقتصاد سلامت، مد يها مورد استفاده رشته

رسـاندند و   ياري ـاثر ما را  نيكه در نگارش ا يو دوستان دياز اسات ميدان يبرخود لازم م انيپا در
اكبـرزاده كـه زحمـت     يدكتـر مهـد   يداشتند به خصوص آقا ييآن نقش بسزا يريگ در شكل

 يمصـطف  ديس ،يارياحد بخت ،يجهان احمد خان انيمجموعه را بر عهده داشتند، آقا نيا ينيبازب
 هي ـاز كل ني. همچن ـميكن ـ يقـدردان  دشـان يمف يشـنهادها يپ يرضا هاشم پور برا و يكوهستان

 يينها يساز و آماده شيرايو ،يكه زحمات مربوط به گردآور يليخلگسترآناهيدكاركنان انتشارات 
كـه همـواره    يل ـيخل نيرحس ـيام ياز زحمات آقا تياند و در نها مجموعه را بر عهده داشته نيا

  .  ميكن يتشكر وسپاسگزار مانهياثر بودند صم نيا يآور و جمع يريگ در شكل نجانبانيمشوق ا
واقـع   دي ـسـلامت مف  يفناور يابيعلاقمند به رشته ارز انيدانشجو يكتاب برا نياست ا ديام

و نقـص   بياز ع زيكتاب ن نياز اشكال است ا يخال يا كمتر مجموعه كه نيشود با توجه به ا
 شـود  يخوانندگان و صاحب نظران محترم تقاضا م ،يگرام انيو. لذا از همه دانشجستيمبرا ن

بـه اهـداف    دنيكتـاب و رس ـ  نيا يها خود ما را در برطرف ساختن اشكال راتكه با ارائه نظ
  .نديفرما ياريمورد نظرمان  يعلم

  
  با تشكر

  گروه مولفين
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 .تمام تلاش انسان براي برآوردن نياز است 
    ـ    :علم اقتصـاد عبـارت اسـت از  روش بـه كـارگيري منـابع محـدود      امطالعـه چگـونگي انتخـاب ب

ــع    ــف و توزي ــاي مختل ــد كالاه ــور تولي ــه منظ ــا آن ب ــين    ه ــده در ب ــال و آين ــرف ح ــراي مص ب
 . هاي اجتماعي گروه

 .اقتصاد خرد روش بررسي در محدوده فعاليت يك واحد اقتصادي است 
 هـــاي توليـــدي و خـــدماتي بـــه ســـوي  در اقتصـــاد خـــرد جريـــان كالاهـــا و خـــدمات از ســـازمان

تلــف آن كننــدگان، اجــزا و محتــواي ايــن جريــان و نيــز ارزيــابي و تعيــين قيمــت اجــزاي مخ  مصــرف
 گيرند. مورد بحث قرار مي

 شوند. تصميمات فردي يك واحد اقتصادي در اقتصاد خرد تصميم خرد ناميده مي 
      ــه ــاختار اقتصــادي جامع ــام و س ــارچوب نظ ــلان در چه ــاد ك ــرد و اقتص ــاد خ ــل اقتص ــه و تحلي تجزي

 گيرد. صورت مي
          ي را تعيـين و بـر   گرايش به سوي زنـدگي فـردي يـا جمعـي، شـكل سـازمان و شـالوده نظـام اقتصـاد

 .گذارد ميتأثير  آن
 نهد. اجتماعي يك جامعه را بنا مي –هاي رشد و توسعه اقتصادي  كلي اقتصاد پايه نظام 
     ــه ــتفاده از نظري ــيك اس ــب كلاس ــرو مكت ــاددانان پي ــاي     اقتص ــع نيازه ــراي رف ــادي را ب ــاي اقتص ه

 ديدند. مشخص بهداشتي مشكل مي
 د بهداشت به جاي واژه خواسته از واژه نياز استفاده كنند.دهند كه در اقتصا نظران ترجيح مي صاحب 

  فصل

  1  اقتصاد سلامت
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   ين منـابع ممكـن يـا انجـام    تـر  كـم  هـاي مـورد نظـر بـا اسـتفاده از      كارايي فني به معني انجـام فعاليـت 

 است.  هاي ممكن با استفاده از حجم مشخصي از منابع ين فعاليتتر بيش
      (بــه فـرض ثابـت مانـدن كيفيــت) در    دهيـد   كنيـد افـزايش   اينكـه تعـداد بيمـاراني را كـه ويزيــت مـي

 ايد. اين صورت كارايي فني خود را افزايش داده
  وري است. ين بهرهتر بيش منابع به سوي مصارفي باكارايي تخصصي به معني هدايت 
 هاي بهداشتي كارايي تخصيصـي بـه معنـي ارزيـابي ايـن موضـوع اسـت كـه كـدام مداخلـه           در مراقبت 

ــيش ــر ب ــراي ســرمايهين دســتاورد بهداشــتت ــوان روي آن   ي را ب ــا بت ــابع دارد ت گــذاري مفــروض از من
 فعاليت متمركز شد.

 باشد. كارايي به معني وسيع كلمه به حداكثر رساندن توليد به طور كلي مي 
 هاي بخش بهداشت است. ها براي داوري درباره موفقيت سياست ترين معيارها و شاخص برابري يكي از مهم 
   تـوان اسـتدلال كـرد كـه همـه بايـد خـدمات         ف / منـابع خـدمات چنـين مـي    در تعريف برابـري مصـر

ايـن تعريـف    .مشابهي دريافت كننـد يـا منـابع مشـابه و يكسـاني را بتواننـد صـرف آن خـدمات كننـد         
 اند. معقول نباشد زيرا نيازهاي بهداشتي بسيار متفاوت انممكن است از ديدگاه كارايي چن

 حق برخوررداري از بهداشت برابر را دارد. در تعريف بهداشت برابر، آيا هر كس 
              در تعريف عدالت قالبي ممكن اسـت مـا يـك سـن هـدف تعيـين كنـيم كـه مـردم حـق دارنـد بـه آن

ــه  ســپس فعاليــت ،برســند ــه گون ــاي بهداشــتي ب ــر چــه   ه ــداد ه ــه رســيدن تع ــوند ك ــدايت ش  اي ه
 ي از مردم را به آن سن، ممكن و مقدور سازند.تر بيش

  فصل

  1  اي بر اقتصاد بهداشت مقدمه



  

  
  
  
  
  
  
 ست.ها آن بخش بودن مداخلات و كيفيت كاركرد اولين گام در ارزيابي منافع تعيين نتيجه 
 دار (دمطالعه آزمايش كلينيكي تصادفي شاهRCTآلي براي سنجش اثربخشي يك مداخله است. ) زمينه ايده 
  تــرين معيــار بــراي  رين و مناســبتــ مــرگ و ميرهــاي اجتنــاب شــده (پيشــگيري شــده) شــايد ســاده

 مقايسه دو استراتژي باشند.
  دادهــاي بهداشــتي اهميــت داشــته باشــند  ديگــر ماننــد كيفيــت زنــدگي بــراي بــروناگــر متغيرهــاي

 تر باشد. ) ممكن است مناسبCUAمطلوبيت ( –آنگاه تحليل هزينه 
 ) مطلوبيتutiltyاه يا شادي و آرامش است.) به عنوان يك مفهوم اقتصادي به طور وسيع به معني رف 
  ــزايش توليــد و بهــره ــر باشــد  اگــر اف ) CBAمنفعــت ( –آنگــاه تحليــل هزينــه  ،وري يــك مزيــت برت

 تر باشد. ممكن است مناسب
   ــه ــزان هزين ــي ( –مي ــيح      CEAاثربخش ــر را توض ــه ديگ ــا گزين ــه ب ــك گزين ــه ي ــونگي مقايس ) چگ

ــق   مــي ــه معنــي مطل ــداوم آن (ب ــري و ت ــورد ارزش پيگي ــا در م ــزي نمــي  دهــد ام ــد كلمــه) چي  .گوي
ــا اهــداف متفــاوت  گــذاري در مــورد ديگــر فعاليــت همچنــين كمكــي بــراي اولويــت هــاي بهداشــتي ب

 مفيدترند. CUAيا  CBAبراي اين اهداف  .كند نمي
 هاي متفاوت درمان يـك بيمـاري ارزيـابي شـود هزينـه بـه ازاي هـر بيمـار درمـان شـده            اگر استراتژي

 ممكن است بسيار مفيد باشد.
 DALYs      طـرح شــد تـا امكــان مقايسـه علــل     1993در آغـاز بـراي گــزارش توسـعه جهــاني در سـال

 مرگ و ناتواني را در سطح جهان فراهم كند.

  فصل

  7  محاسبه منافع و مزاياي بهداشتي
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 باشد. مي اقتصاد در لغت به معناي ميانه نگه داشتن و تعادل دخل و خرج 
             علم اقتصاد، مطالعه نحـوه انتخـاب و بـه كـارگيري منـابع كميـاب مولـد بـراي توليـد كـالا و خـدمات

 هاي مختلف جامعه است. در جمع افراد و گروه ها آن و توزيع
 باشد. عناصر اصلي علم اقتصاد توليد، توزيع و فناوري منابع مي 
  در آن اعمــال بــدن بــه درســتي ســر  ابــن ســينا ســلامتي را بــه عنــوان يــك سرشــت يــا حــالتي كــه

 نمايد. زند تعريف مي مي
         ،ــمي ــل جس ــايش كام ــاه و آس ــورداري از رف ــلامت را برخ ــت س ــاني بهداش ــازمان جه ــي و  س روان

 نمايد. اجتماعي و نه صرفا فقدان بيماري و معلوليت تعريف مي
     كوسيسـتمي  يـك وضـعيت رفـاهي كـاملا پايـدار درون ا      :از ديدگاه اكولـوژي سـلامت عبـارت اسـت از

 ي پايدار.  ايدار در داخل زيست كرهپ
 .كميابي منابع سلامت مباني نظري علم اقتصاد مراقبت سلامت است 
  اقتصــاد ســلامت / مراقبــت ســلامت، مطالعــه چگــونگي منــابع بــه بخــش ســلامت و چگــونگي مصــرف

 باشد. اين منابع درون بخش سلامت مي
  ويــژه را بــراي آنــاليز اهميــت موضــوعات تحليــل اقتصــادي يــك چهــارچوب منطقــي سيســتماتيك و

 دهد. اقتصادي در خدمات مراقبت سلامت ارائه مي
 شـود.) و   هاي اقتصاد سلامت: ديدگاه اول (در اين ديدگاه اقتصاد سلامت به سه سطح تفكيك مي ديدگاه

 شود). ديدگاه دوم (در اين ديدگاه اقتصاد سلامت به دو شاخه خرد و كلان تقسيم مي

  فصل

  1  اي بر اقتصاد مراقبت سلامت مقدمه



  

  
  
  
  
  
  
  گيـري دربـاره تخصـيص بهينـه      بـه افـراد در تصـميم    كنـد كـه   تحليل اقتصادي اطلاعاتي را فراهم مـي

 منابع كمياب كمك خواهد كرد.
 منــد و شــفاف مــداخلات مختلــف در يــك زمينــه  تحليــل نظــام :ارزشــيابي اقتصــادي عبــارت اســت از

 . ها آن ها و پيامدهاي مربوط به جهت بررسي هزينه
  ا و آلترناتيوهــا از نظــر هــ باشــد و گزينــه ارزشــيابي اقتصــادي شــامل مقايســه مــداخلات مختلــف مــي

 شوند. ها و منافع و بروندادشان ارزشيابي مي هزينه
  ــه روش ــه تصــميم   ارزشــيابي اقتصــادي مجموع ــراي كمــك ب ــاي علمــي ب ــران در انتخــاب يــك   ه گي

 . است گزينه بين مداخلات جايگزين
  منفعــت مبتنــي بــر ايــن عقيــده عمــومي اســت كــه يــك تصــميم دربــاره   –تجزيــه و تحليــل هزينــه

يعنــي مقايســه  ،جام يــا عــدم انســجام چيــزي بايــد مبتنــي بــر مقايســه مزايــا و معايــب آن باشــدانســ
 . هايش منافع آن در برابر هزينه

    گـردد كـه اگـر منـابعي در حـالتي غيـر از ايـن حالـت تخصـيص           هزينه فرصت به منـافعي اطـلاق مـي
 توانست از آن عايد گردد. يافتند مي مي

  ه طــور ســاده مقايســه بــين منــافع يــك نــوع اســتفاده از منــابع منفعــت بــ –تجزيــه و تحليــل هزينــه
 كمياب با منافع استفاده ديگر از آن منابع است.

    ــازاري ــاربردش در غيرب ــانوني ك ــه و تحليــل منفعــت كــه نقطــه ك ــرين  هــدف اصــلي و اصــيل تجزي ت
 گذاري است. ماند ارزيابي سرمايه هاي اقتصاد باقي مي حوزه

  فصل

  اصول ارزشيابي اقتصادي
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 .دو شاخه مهم بهداشت شامل بهداشت فردي و بهداشت عمومي است 
 هـاي شخصـي اسـت كـه بـر سـلامت فـرد يـا اعضـاي           گيـري  بهداشت فردي شامل عملكردها و تصميم

 گذارد. ميتأثير  اش خانواده
 ماني به منظور ارتقاء و حفظ سلامت مردم است.هاي ساز بهداشت عمومي حاصل تمام كوشش 
   هـا، افـزايش طـول عمـر و ارتقـاء       علـم و هنـر پيشـگيري از بيمـاري     :بهداشت عمومي عبـارت اسـت از

 . هاي سازمان يافته اجتماعي سلامت و كارايي از طريق تلاش
     اس اي از پزشـكي و جـدا از بهداشـت عمـومي رشـد كـرده و اس ـ       پزشكي پيشـگيري بـه عنـوان شـاخه

 شناسي است. آن آسيب
   پزشــكي اجتمــاعي روابــط متقابــل و گســترده ميــان پزشــك، بيمــار، ســلامت و نــوع جامعــه را مــورد

درمــاني  -هــاي بهداشــتي هــا و برنامــه دهــد و از طريــق مطالعــه و ارزشــيابي سياســت توجــه قــرار مــي
 درماني را ارتقاء بخشد. -درصدد است تا كيفيت خدمات بهداشتي

 هـا جهـت ارتقـاء     هـا و سـازمان   هـاي خصوصـي و عمـومي افـراد، گـروه      امل كوشـش بهداشت جامعه ش ـ
 در جامعه است. ها آن محافظت و نگهداري سلامت

 ــارت اســت از هــاي بهداشــتي جامعــه مراقبــت ــا مراقبــت  :نگــر عب هــاي  تلفيقــي از پزشــكي جامعــه ب
 . بهداشتي اوليه افراد در جامعه

     تعريـف شـده اسـت بـه طـوري كـه اگـر فـردي بيمـار           سلامت به طور سنتي به عنـوان عـدم بيمـاري
 شد. نبود سالم تلقي مي

  فصل
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