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 تاریخچه فعالیت شرکت : 
 

در جهت رفع مشكلات    1346سال  به ثبت رسيد. در    10192گري و انواع مصنوعات فلزي تاسيس و تحت شماره  ريخته 
مالي شركاي جديدي وارد شركت گرديده و به شركت سهامي خاص ماليبل ايران تغيير نام يافت. موضوع شركت بر طبق  

كشي آب و گاز و ذوب و تهيه انواع مصنوعات فلزي واداره و تاسيس اساسنامه عبارت است از توليد كليه اتصالات لوله 
باشد. امور تاسيس شركت  كارخانجات و مشاركت به منظور فوق و همچنين اقدام به هرگونه عمليات مجاز تجاري مي

توسط    1358شروع گرديده است. شركت تا سال    1348برداري از آن عملاً از اوايل سال  ادامه و بهره   1347تا پايان سال  
حه قانون حفاظت و توسعه صنايع ايران به موجب بند "ج" لاي   1358ولي از سال  گرديد .امداران خصوصي اداره ميسه

تصدي    20/7/1359در زمره شركتهاي تحت پوشش سازمان صنايع ملي ايران اعلام و اولين مديران دولتي در تاريخ  
كليه سهام شركت به سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران واگذار گرديد و    1363امور را به عهده گرفتند. در آذرماه  

از سهامي خاص به عام   1370ف شركتهاي مشمول قانون حفاظت خارج گرديد. اين شركت در سال  متعاقب آن از ردي 
سهام به سازمان گسترش    %49  –  1375كليه سهام شركت به شركت سايپا واگذار و در سال  1372تبديل شد و در سال  

 و نوسازي صنايع ايران واگذار شده است.  
 250ميليارد ريال به مبلغ    152سرمايه شركت از مبلغ    1383تيرماه    11العاده مورخ  طبق تصميم مجمع عمومي فوق

كاهش يافته و   %6/0به   %1ايران از    ميليارد ريال افزايش و در نتيجه سهام مربوط به سازمان گسترش و نوسازي صنايع
از   سايپا  شركت  سال    4/99به    % 99سهام  در  سپس  يافت  افزايش  مجوز شماره    %1384  مورخه    4000براساس 

 1.291.150سهم سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران تعداد    1.519.000سازمان خصوصی سازی از     22/4/1384
مالیبل سایپا واگذار گردید که در نتیجه سهام سایپا از   سهم به کارکنان شرکت  227.850سهم به شرکت سایپا و تعداد  

% مابقی متعلق به کارکنان می باشد و طبق تصمیم مجمع عمومی فوق العاده   1/0% افزایش یافت و  99/ 9به  4/99%
میلیارد ریال افزایش یافت و نيز طبق تصميم   300میلیارد ریال به    250سرمایه شرکت از مبلغ    1385آذر ماه    18مورخ  

ميليارد ريال    350ميليارد ريال به    300غ  سرمايه شركت از مبل  1386خرداد ماه    21مجمع عمومي فوق العاده مورخ  
  275725/ 121و نامه شماره    24/03/93افزايش يافت. همچنين به اسناد صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده مورخ  

سازمان بورس و اوراق بهادار اساسنامه جديد شركت منطبق با اساسنامه شركتهاي پذيرفته شده در   21/02/93مورخ  
اورا  و  بورس  نامه شماره  سازمان  اسناد  به  ماليبل سايپا  شركت  ضمناٌ   ، يافت  تغيير  بهادار  مورخ   3/93/ 27229ق 

بعنوان يكصد و هفتاد و هفتمين نماد معاملاتي در فهرست نرخ هاي بازار پايه فرابورس    26/11/93از تاريخ    26/11/93
تاریخ   ه سهام خود در شرکت مالیبل سایپا را به  شرکت سایپا کلی  18/12/94ايران با نماد " خليبل " درج گرديد و در 

میلیارد ریال در بازار فرابورس به شرکت مگاموتور ) شرکت تولیدی موتور  1/2969ریال به مبلغ   8.491ارزش هر سهم 
 عضو گروه خودروسازی سایپا ( واگذار نمود .  –گیربکس و اکسل سایپا 

بزرگراه شهید لشگری ) جاده مخصوص كرج( روبروي شركت سايپا واقع 15دفتر مركزي شركت و كارخانه در كيلومتر  
، همچنین مساحت اعياني  مترمربع  100573است. مساحت عرصه كارخانه   می باشد که تحت مالكيت شركت بوده 

 باشد.مترمربع می باشد و شركت املاك ديگري را مالك نمي  37065كارخانه حدود 
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ماه   آذر  مبلغ  اقدام به  افزایش    1402شرکت در  مبلغ     1.469.319سرمایه خود از   19.952.008میلیون ريال به 
، افزایش سرمایه مزبور صرفاً به منظور اصلاح ساختار  میلیون ريال از محل تجدید ارزیابی زمین های شرکت نموده 

زهای کشور و تقویت سرمایه شرکت بوده و با استفاده از قانون " حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی در تامین نیا
 آنها در امر صادرات " صورت گرفته است . 

 1.000 سهم هر اسمي ارزش به سهم، 30.000 تعداد ) شامل ريال ميليون 30 مبلغ تاسيس بدو در شركت سرمايه
  19.952.007.929  تعداد   )شامل ريال ميليون 19.952.008 مبلغ به زير شرح به مرحله چند طي كه بوده ريال (
  .است يافته افزايش 29/12/1402ريال ( در پايان سال مالي منتهي به   1.000سهم  هر اسمي ارزش به سهم،

 تغييرات سرمايه شركت 

درصد افزايش   تاريخ افزايش سرمايه
 سرمايه

 سرمايه جديد  
 محل افزايش سرمايه  )ميليون ريال(

 سهامدار و آورده نقدي مطالبات   250.000 %  64 11/04/1383
 مطالبات سهامدار و آورده نقدي  300.000 %  20 18/09/1385
 مطالبات سهامدار و آورده نقدي  350.000 %  16 21/03/1386
 تجدید ارزیابی زمینهای شرکت  1.469.319 %  320 20/04/1395
 تجدید ارزیابی طبقه زمین  19.952.008 %1258 05/09/1402

 
ریال به مبلغ   8.491شرکت سایپا کلیه سهام خود در شرکت مالیبل سایپا را به ارزش هر سهم    94/ 18/12در تاریخ  

عضو گروه   –میلیارد ریال در بازار فرابورس به شرکت مگاموتور ) شرکت تولیدی موتور گیربکس و اکسل سایپا    1/2969
 خودروسازی سایپا ( واگذار نمود . 

ریالی 1.000سهم    19.952.007.929میلیون ریال شامل    19.952.008مبلغ    12/1402/ 29سرمایه شرکت در تاریخ  
 با نام که تماما پرداخت شده می باشد .

 :است زير جدول شرح به گزارش  29/12/1402 به  منتهي مالي سال پايان در شركت سهامداران همچنين

 نام سهامدار  
29/12/1402 29/12/1401 

 درصد  تعداد سهام
 مبلغ سرمایه 
 میلیون ریال 

 مبلغ سرمایه 
 میلیون ریال 

شرکت تولیدی موتور گیربکس و 
 1.444.552 18.655.102 5/93 18.655.101.656 اکسل سایپا ) مگاموتور (

شرکت سرمایه گذاری گروه صنعتی 
 - 698.000 5/3 698.000.000 رنا ) سهامی عام ( 

 24.746 598.849 3 598.849.269 سایر سهامداران 
 21 57 0 57.004 هیئت مدیره -سهام وثیقه  

 1.469.319 19.952.008 100 19.952.007.929 جمع 
 
 
 
 
 

 سرمایه و ترکیب سهامداران 
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 :   گذشته سه سال روند تغییرات سرمایه طی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بعنوان يكصد و هفتاد  26/11/93از تاريخ   93/ 26/11مورخ   27229/3/93شركت ماليبل سايپا به اسناد نامه شماره 
 و هفتمين نماد معاملاتي در فهرست نرخ هاي بازار پايه فرابورس ايران با نماد " خليبل " درج گرديد . 

 
 وضعیت مبادلات سهام بشرح ذیل می باشد :

ارزش معامالات            مبادله شده تعداد سهام  سال 
 ) میلیون ریال ( 

 قیمت 
 ) ریال ( 

 سرمایه 
 ) میلیون ریال ( 

1400 4.305 1.060.465 245 1.469.319 
1401 123.777.717 3.201.999 31.400 1.469.319.000 
1402 1.104.306.678 4.996.244 2.374 19.952.008 

 
 روند سودآوری و تقسیم سود شرکت : 

 سرمایه ) تعداد سهم (  سود خالص هر سهم ) ریال (  سود نقدی تقسیمی ) ریال (مبلغ  سال
1400 0 19 1.469.319.000 
1401 0 24 1.469.319.000 
1402 0 41 19.952.007.929 

 
 

 شرکت از منظر بورس و اوراق بهادار



 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
 

 

 

 
- 6   - 

 

 
 
 

 اطلاعات مربوط به ساختار هيئت مديره :

 نام و نام خانوادگي
 شخصيت حقوقي()نماينده 

 تحصيلات  سمت 
تاريخ عضويت  
 در هيئت مديره

ميزان  
مالكيت در  
 سهام شركت 

عضويت همزمان در  
هيئت مديره ساير  

 شركتها 
 آقاي شهرام مسلم پور

" شركت سهامي ايراني توليد اتومبيل  
 سايپا )سهامي عام( " 

 مدير عامل و  
نایب رییس  هيئت  

 مديره   ) موظف (

فوق 
 لیسانس

26/04/1401 
57004  
 سهم وثيقه 

- 
 

 آقاي محمدرضا  عباسی لکلر
" شرکت سرمایه گذاری و توسعه نیوان  

 ابتکار) سهامی خاص ( " 

 عضو هيئت مديره 
 )موظف (

فوق 
 لیسانس

09/05 /1401 
57004  
 سهم وثيقه 

- 

 آقاي داود   ادایی 
" مرکز تحقیقات و نوآوری صنایع خودرو 

 سایپا  ) سهامی خاص(" 

 رییس هيئت مديره
 )غیرموظف( 

فوق 
 لیسانس

01/12 /1401 
57004  
 سهم وثيقه 

- 

 آقاي احسان خرمی پور 
 " شرکت تولید رینگ سایپا  

 ) سهامی خاص (" 

 عضو هيئت مديره
 )غیر موظف( 

 1401/ 15/06 لیسانس
57004  
 سهم وثيقه 

- 

 آقاي افشین رحیمیان تبریزی 
 " شرکت قالبهای صنعتی سایپا  

 ) سهامی عام("

 عضو هيئت مديره
 )موظف( 

 29/05/1401 لیسانس
57004  
 سهم وثيقه 

- 

 
 :  شركتی  اجراين ت مدیراااطلاع

 
 

تخصصميزاندر كلشركت

مکانیکلیسانس30 سال134616/01/1401قائم مقام مدیر عامل در امور بازرگانیکیارق نیک بخش1

منابع انسانیفوق ليسانس26 سالاز 135401/03/82مدیر اداری و توسعه منابع انسانیعلیرضا احمدی2

مدیریت مالیفوق لیسانس25 سال135201/11/1402مدیر مالیمهدی ازگلی نژاد3

متالوژیلیسانس22 سالاز 135402/02/82مدیر بازرگانیحمیدرضا مقامی کیا4

متالورژيفوق ليسانس24 سالاز 135101/04/78مدیر آلومینیوم ریزیمحسن صدیف5

متالوژيليسانس22 سالاز 134920/03/83مدير تولیدمهرداد تركيان6

متالوژیلیسانس21 سالاز 135431/01/82مدیر تضمین کیفیترزیتا احمدی7

مکانیکلیسانس26 سالاز 13521/03/85مدیر فنیعلی مهربان8

مدیریت اجراییفوق لیسانس22 سالاز 135516/09/81مدیر سیستمها و روشهارضا مشکین راد9

مکانیکلیسانس22 سال134816/10/1402مدیر پروژه برونسپاری و تامینمجید خوانین زاده10

مهندسی صنایعلیسانس22 سال135701/03/1401مدیر برنامه ریزی و مهندسی صنایععلیرضا  ابراهیمی11

متالوژیلیسانس27 سال134914/12/82مدیر مهندسیمحمد رضا شیخ الاسلامی12

تحصيلات
تاريخ تولدعنوان شغلينام و نام خانوادگيرديف

سابقه كار

 نظام راهبری شرکت
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 هاي سني و تجربي و تحصيل كاركنان بر حسب نوع شغل شاخص 
 

 شرح 
ميانگين سن  

 كاركنان
ميانگين ميزان 
 تحصيل كاركنان

ميانگين ميزان تجربه  
 كاركنان

1402 1401 1402 1401 1402 1401 
 ماهر  ماهر  دیپلم  دیپلم  44 39 مستقيم توليدي 

 ماهر  ماهر  فوق دیپلم  لیسانس  44 40 غيرمستقيم توليدي 
       خدمات و پشتيباني: 

 کارشناس کارشناس لیسانس  لیسانس  42 39 مالي و اداري  -1
 کارشناس کارشناس لیسانس  لیسانس  44 42 بازرگاني  -2

 کارشناس کارشناس لیسانس  لیسانس  41 36 ساير -3
 

 تركيب پرسنل بر حسب ميزان تحصيلات در سه سال گذشته 
 

 1400سال  1401سال  1402سال  شرح 
 - - 3 دکتری

 23 30 50 فوق لیسانس 
 117 126 210 لیسانس 

 42 35 83 فوق دیپلم 
 864 981 634 دیپلم 

 56 35 253 پایین تر از دیپلم 
 1102 1207 1233 جمع کل 

 
 تركيب پرسنل بر حسب نوع شغل در سه سال گذشته 

 
 1400سال  1401سال  1402سال  شرح 

 807 855 701 مستقيم توليدي 
21 321 توليدي غيرمستقيم 9 1 72 

 35 47 32 خدمات و پشتيباني 
 37 35 52 مالي اداري 
1 29 بازرگاني  2 20 

 31 39 98 ساير

 1102 1207 1233 جمع كل 
 

 تعداد و ترکیب پرسنل 
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 لي بر وضعيت و تحولات صنعت مربوطه : مرور ك

صنعت خودرو طی دهه اخیر گسترش چشمگیری داشته و میزان تولید آن در کشور پیشرفت عظیمی کرده است . 
مکانی دست یافتنی تر تبدیل کرده است . این  دسترسی روز افزون به وسیله نقلیه شخصی و با صرفه ، جهان را به  

یکند ، جامعه نوین صنعتی را نیز شکل می دهد . یک زیر بنای پیچیده صنعتی کمک م  موضوع ضمن آنکه به گسترش
در همین راستا ، برنامه ریزی در جهت توزیع متوازن صنعتی در سراسر کشور ، مسئولیت خطیری است که بر عهده 
نهادهای دولتی و بنگاه های اقتصادی می باشد . این توزیع متوازن ، مستلزم بررسی و شناسایی نیازمندی های توسعه  

نعت در بخشهای گوناگون و وابسته به آن می باشد تا موجبات رشد و توسعه متوازن صنعت خودرو و شرکت ای این ص
 های مجموعه ساز در کشور را فراهم نماید . 

از این رو شرکت مالیبل سایپا به عنوان تنها ریخته گر گروه خودرو سازی سایپا با برخورداری از موقعیت جغرافیایی 
توانسته نیازهای این  بعنوان یکی از شرکتهای استراتژیک گروه سایپا  مناسب به همراه امکانات و تجهیزات زیرساختی  

 .  تامین نماید گروه 
 
 : مرور كلي بر جايگاه شركت در صنعت و وضعيت رقابتي   

آلومينيومي خودرو بوده و   در کشور  شركت ماليبل سايپا بعنوان بزرگترين توليد كننده قطعات ريخته گري چدني و 
قطعات اصلي انواع خودروهاي داخلي نظير بلوك سيلندر ، سرسيلندر و ميل لنگ و قطعات ايمني و ... در اين شركت  
توليد مي شود و بعنوان  تامين كننده اصلي قطعات گروه خودروسازي سايپا به شمار مي رود و در سال مالي مورد 

 بازار یدکی  و    داخلیدرصد مابقي نيز به ساير مشتريان    4و    های گروه و  از سهم توليد به شركت درصد    96گزارش بيش از  
 .  شده است  ختصاص دادها

 
 صنعت :  در شركت ماهیت 
 ريخته گري قطعات چدني و آلومينيومي و ماشينكاري برخي از قطعات خودرويي و ايمني فعاليت صنعت در شركت

مواجه بوده است که عمدتا  با تغییرات عمده ایی   قبل سال به  نسبت جاري سال در مذكور صنعت فروش   .كند مي
 ناشی از افزایش نرخ فروش که متاثر از افزایش هزینه های تولید بوده است  

 

 نوع محصول 

 1401/ 12/ 29سال مالي منتهي به  1402/ 12/ 29سال مالي منتهي به 
كل بازار 

 سایپا
سهم شرکت از کل بازار 

 سایپا
 

كل بازار 
 سایپا

سهم شرکت از کل بازار 
  سایپا

ميليارد  
 ريال 

ميليارد  
 ريال 

  درصد 
ميليارد  

 ريال 
ميليارد  

 ريال 
  درصد 

  100 6.379 6.379  100 9.941 9.941 بلوك سيلندر چدني
  98 4.027 4.110  100 5.163 5.163 سرسيلندر آلومينيومي 

  22 422 1.918  100 283 283 ميل لنگ چدني تیبا /پرايد 
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 تولید و تامین انواع قطعات چدنی و آلومینیومی ریخته گری و ماشینکاری مورد نیاز گروه  (  Missionماموريت )

خودروسازي سايپا ) بعنوان ذينفع اصلي ( و ساير مشتريان داخلي و خارجي ، با هدف خلق ارزش براي مشتريان و  
 ساير ذينفعان . 

 (  : Visionچشم انداز ) 
 :  توليد در كلاس جهاني با هدف 

و ماشينكاري  ریخته گری براي تامين قطعات خامو شرکای خارجی آنها كشور داخل   انتخاب اول صنايع خودروسازي
 چدن و آلومینیوم شده 

 حضور در صنایع خودرویی داخلی و خارجی 
 قطعات متنوع و پیچیده  تولید و پیشرو در در زنجيره هاي تامين جهاني حضور  
 
 
 

در صورت وجود شرايط مساعد اقتصادي در كشور تغییر در نرخ فروش محصولات، اخذ وام و تسهيلات مالي ارزان 
قيمت و كوتاه نمودن دوره دريافت مطالبات منبع تامين مالي شركت به شمار مي رود. در انتخاب استراتژي مناسب 

تامين منابع مورد نياز شركت مي بايست به موارد مصرف منابع ، هزينه و ريسك روش تامين مالي ، ساختار جهت  
مالي شركت ، شرايط بدهي هاي شركت ، وضعيت سود آوري و نقدينگي شركت و شرايط اقتصادي حاكم بر صنعت 

 خودرو و چشم انداز تحولات احتمالي آتي توجه داشت . 
افزایش سياست تامين مالي و اعتباري شركت در سال مورد گزارش استفاده از منابع كوتاه مدت و وصول مطالبات و 

حد اعتباری بانکی وتامین مالی از طریق انشار اوراق و خرید اعتباری مواد اولیه از طریق اعتبار اسناد داخلی در سال 
 . مالی بعد می باشد 

 
  
 

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:        
 قوانين مدني   -
 تجارت ، كار و تامين اجتماعي ، ماليات ها .   -
 استانداردهاي حسابداري و حسابرسي .  -
 اساسنامه ، مصوبات مجمع عمومي و هيئت مديره .  -
سازمان بورس و اوراق  و مقررات و دستورالعمل هاي  1384قانون بازار بورس و اوراق بهادار مصوب سال  -

 بهادار 
 ساير قوانين و مقررات مشتمل بر قوانين زيست محيطي ، ايمني و بهداشت و ... .  -
 
 
 
 
 

 شرکت ماموریت و چشم انداز 

 محیط حقوقی شرکت

 بیان سیاست تامین مالی و سیاست اعتباری شرکت 
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- 10   - 

 

 
 

 رکت از منظر سیستمهای مدیریتی دارای مواد ذیل می باشد :ش
  I SO 14001: IATF169494 /ISOH45001/ISO9001 /: گواهینامه های سیستم مدیریت یکپارچه -
 ( SPMSسیستم مدیریت کارخانه سایپا )  Aگرید  -
 توسعه نظام برنامه ریزی استراتژیک  -
 استقرار چرخه بهره وری در شرکت  -
 SSQRاستقرار الزامات گروه سایپا  -
 پلاس شرکت مگاموتور  Bگرید  -
 کسب نشان منابع انسانی گروه سایپا -

 منظر سیستمهای مالی ، اداری و بازرگانی : شرکت از  
برید ( و شرکت راهکاران سیستم شامل سیستمهای   –اسیون اداری ) سامانه نوین  مشرکت از مجموعه نرم افزارهای اتو

مالی ، حقوق و دستمزد ، فروش ،  انبار و تدارکات ، دارایی های ثابت ، بهای تمام شده جهت ثبت و طبقه بندی و  
گیری فرآیند های مالی و اداری و بازرگانی استفاده می نماید . ضمناً شرکت راهکاران  سیستم جزء شرکتهای گزارش  

 مورد تایید شورایعالی انفورماتیک کشور می باشد . 
 شركت :  آتي مالي تعهدات اطلاعات

مي  1347تجارت مصوب سال قانون   235هاي احتمالي موضوع ماده الف (  شركت در تاريخ ترازنامه فاقد بدهي 
 باشد .

ب  ( شركت در تاريخ ترازنامه فاقد بدهی  مالیات است كه مبلغ قطعي آن متعاقب رسيدگي و اعلام نظر نهايي  
 مقامات ذيربط مشخص خواهد شد . 

 ج  ( در تاريخ ترازنامه تعهدات سرمايه اي قابل ملاحظه اي وجود ندارد . 
 

 
حفظ / افزایش ظرفیت توليد )با تمرکز بر قطعات استراتژيک گروه سايپا  و قطعات دارای ارزش افزوده بالاتر   -

 برای بازار(
 بهبود تکنولوژیهای تولید و عملیات )نوسازی و توسعه خطوط( -
 حفظ  بازارهای داخلی  و توسعه فرهنگ مشتری مداری  با بهبود تعاملات با زنجيره تامين گروه سایپا  -
 وري در شرکت بهبود  بهره  -
 توسعه بومي سازي )افزايش ساخت داخل و کسب دانش فني مواد و تجهیزات(  -
  حفظ و بهبود کيفيت محصولات -
 بهبود وضعيت محيط کار و زيست محيطي  -
 توسعه منابع انسانی )مشارکت، کار گروهي، بازنگري ساختار سازماني، تفويض اختيار و ... ( -
 بازارهاي مالي و سرمایه و بهینه سازی سرمایه گذاری ها تنوع در تامين منابع مالي از   -

 

 

 سیستمهای مدیریتی شرکت 

 استراتژی شرکت 
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 مشکل در تامين تجهیزات/قطعات يدكي ماشین آلات -
  اخلال در تامين مواد اوليه خصوصا وارداتی -
 با نرخ یارانه ایی  کمبود حامل های انرژی )برق/گاز /آب( -
 و تامین مواد اولیه و نقدینگی کسری سرمایه در گردش  -
 افزایش نرخ ارز  -
 واحد محدودیت در اخذ تسهیلات بانکی به لحاظ بدهی های معوق تسهیلات سهامداران وذینفعان -
 یجهت تحریم های بانکی وتخصیص بانک مرکزبه  ارز محدویت در ارسال -
 عدم افزایش نرخ فروش به تناسب افزایش بهای تمام شده تولید -
      سخت گیرانه شدن مقررات سازمان ها مانند  امور مالیاتی / تامین اجتماعی -
 دشواری تامین ارز با قیمت مصوب  -
 کمبود نقدینگی  -
 افزایش مستمر بهای تمام شده محصول به ازای افزایش نرخ ارز و تورم در تامین مواد اولیه داخلی و خارجی  -
 مهندسی به روز نبودن تکنولوژی  در برخی بخش ها مانند تکمیل کاری و  -
 عدم ارائه راهبرد مشخص در زمینه تولید خودروهای هیبرید / برقی -
 افزایش توقفات خطوط تولید ریخته گری به واسطه قدیمی بودن تجهیزات  -
 هاهای بین المللی به دنبال شرایط تحریمو انتقال مالی با شرکتشرايط دشوار جهت نقل  -
 شده محصولات خصوصا به واسطه حمل افزایش قیمت تمام  -

 اطلاعات درباره كميته هاي تخصصي هيئت مديره : 
 كميته عالي برنامه ريزي استراتژيك  -
 کمیته حسابرسی  -
 کمیته ریسک  -

 اطلاعات در مورد تعداد جلسات هيئت مديره و حضور اعضاء در جلسات : 
 تنظيم شده است .   733الي 713هيئت مديره با حضور اكثريت اعضاء تشكيل كه صورتجلسات آن طي شماره جلسات 

 اطلاعات درباره حقوق و مزايا و پاداش مدير عامل و اعضاي هيئت مديره : 
تعيين حقوق و مزاياي اعضاء هيئت مديره و مدير عامل كه عضو هيئت مديره مي باشد از طرف شركت اصلي ) شركت   -

 سايپا ( تعيين و پرداخت مي شود 
پاداش مدير عامل و اعضاي هيئت مديره طبق مصوبات مجمع عمومي عادي سالانه بر اساس دستورالعمل هاي گروه سايپا   -

 تعيين و پرداخت مي شود 
 اطلاعات مربوط به حسابرس و بازرس قانوني  : 

حسابرس مستقل و بازرس قانوني بر اساس نظر اكثريت آراء در مجمع عمومي عادي ساليانه انتخاب  مي گردد كه بر 
اين اساس موسسه حسابرسي آگاهان تراز طوس ) حسابداران رسمي ( به عنوان حسابرس و بازرس قانونی اصلي و  

حسابرسی داریا روش  ) حسابداران رسمي ( به عنوان حسابرس و بازرس قانونی علي البدل براي سال مالي موسسه  
 انتخاب و حق الزحمه ايشان به موجب قرارداد في مابين  29/12/1402منتهي به 

 
 
 

 ریسکهای عمده شرکت
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 درصد تغیییر  شده ارائه تجديد    

       بهنسبت   1400  1401  1402  
1401 

  نسبت به 
1400   

            :ريال ( سال)ميليون طي مالي عملكرد  الف ( اطلاعات

 114%  34%  13.702.040  21.857.485  29.258.090  عملیاتی  درآمد

 ( 1353%)  179%  (63.571)  285.148  796.387  ) زيان (عملياتي سود

 ( 77%)  ( 181%)  119.297  75.350  211.572  غيرعملياتي سایر درآمدها و هزینه های 

 2926%  1002%  27.232  34.798  823.970  ماليات  كسر  از پس  – خالص سود )زيان (

 ( 2510%)  185%  ( 104.270)  882.179  2.762.751  عملياتي  فعاليتهاي از  حاصل  نقد  وجوه 

            :ريال (  )ميليوندوره  پايان در  مالي  وضعيت  اطلاعات  ب (

 520%  243%  5.522.206  10.014.650  33.800.867  داراييها  جمع 

 221%  57%  4.271.855  8.775.112  13.254.670  بدهيها  جمع 

 1258%  1258%  1.469.319  1.469.319  19.952.008  شده  ثبت سرمايه

 1543%  1558%  1.250.351  1.239.538  20.546.197  سهام  صاحبان  حقوق جمع 

           :سهم هر  به مربوط  اطلاعات د (

 1258%  1258%  1.469.319.000  1.469.319.000  19.952.007.929  مجمع  برگزاري زمان  در سهام تعداد 

 12%  2%  1102  1207  1233  قردادی و پیمانکاری   –تعداد کارکنان 

 
 
 
 
 

  1400سال  1401سال   1402سال   شرح اقلام
  ميليون ريال  ميليون ريال   ميليون ريال   

21  29.258.090  درآمد عملیاتی .857.485 1 3.702.040  
1) (20.094.502)  27.559.245  بهاي تمام شده درآمد عملیاتی  3.384.823)  

1)  ( 902.458)  هزينه هاي عملياتي  .477.835) (380.787)  
  (28.494) (325.700)  (9.292)  هزينه هاي مالي 

1 75.350  211.572  ساير درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 1 9.297  
  27.232 34.798  998.667  سود ) زيان ( قبل از ماليات

  27.232 34.798  823.970  سود ) زيان ( خالص 
 
 
 
 
 
 

 صورت خلاصه اطلاعات مالی 

 مقایسه ای سود و زیانصورت خلاصه 
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 :  ل گذشتهسه ساطی   شرکت  تهروند سود و زیان انباش 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :  سال گذشته  طی سه  شرکت   روند سود ) زیان ( خالص
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 :   وجوه نقد حاصل ازفعالیتهای عملیاتی طی سه سال گذشته

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سال گذشته : طی سه  سرانه فروش 
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 :   می باشد شركت طي سال مورد گزارش بشرح زير بودجه ایی و عملکرد ات توليد

 1400سال   1401سال   1402سال   
 عملکرد    عملکرد    بودجه   عملکرد    شرح  
 تن  تن  تن  تن  

 34.889  34.477  31.814  32.109  قطعات ريخته گري چدني 
 3.093  3.456  3.609  3.586  قطعات ريخته گري آلومينيومي  

 10.259  11.634  13.375  12.641  قطعات ماشينكاري شده
 1.224  881  1.542  1.873  قطعات ریخته گری چدنی برونسپاری 
 31  183  714  674  قطعات ماشینکاری شده  برونسپاری 

 49.496  50.631  51.054  50.883  جمع 
 
 
 
 
 : مورد گزارش بشرح زير مي باشد  طی سال ركت بودجه ایی و عملکرد ش فروش 

 1400سال   1401سال   1402سال   
 عملکرد    عملکرد    بودجه   عملکرد    شرح  
 تن  تن  تن  تن  

 33.941  34.548  31.814  31.390  قطعات ريخته گري چدني 
 3.028  3.488  3.609  3.522  قطعات ريخته گري آلومينيومي  

 9.898  12.037  13.375  12.643  قطعات ماشينكاري شده
 1.188  696  1.542  1.829  قطعات ریخته گری چدنی برونسپاری 
 31         183  714  680  قطعات ماشینکاری شده  برونسپاری 

 48.086  50.952  51.054  50.064  جمع 
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 طی سه سال گذشته :  مقدار تولید عملکردی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقدار فروش عملکردی طی سه  سال گذشته : 
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 شرح 
 

 درصد  مبلغ ) یورو (  

 38  940.127  سیستم بانکی ارزش کل خرید با استفاده از ارز  
 62  1.538.407  خرید با استفاده از ارز حاصل از صادراتارزش کل 

 100  2.478.534  ارزش کل خرید ارزی 
 
 

 درصد   مبلغ ) یورو (   شرح
 61  1.500.880  ارزش کل خرید مواد 

 39  977.654  ارزش کل خرید قطعات یدکی و ابزار تراشکاری 
 100  2.478.534  ارزی  مصرفارزش کل 

 
 
 
 

 شرح مواد 
1400سال  1401سال  1402سال   

 مصرف  خريد مصرف  خريد مصرف  خريد
7.765.1 7.154.438 9.943.970 آهن قراضه  75 5.780.907 5.550.702 4.740.645 

3.1 3.484.589 3.459.868 شمش آلومينيوم  33.1 88 3.080.295 1 .984.361 1 .854.341 
760.1 669.016 475.831 فروسيليس  67 529.301 501 .864 486.374 

424.1 757.838 699.635 925.305 981.168 گرافيت گوگرد بالا و پايين 37 41 5.003 
41 427.582 676.268 685.148 ماسه سيليسي  9.508 234.483 230.21 5 

21 335.673 291.533 169.465 شمش قلع 5.642 204.037 1 85.858 

2.1 2.822.226 2.929.853 3.171.177 ساير  37.440 1 .979.270 1 .591 .063 

 9.503.499 10.878.856 12.920.931 15.943.646 16.131.002 18.886.627 جمع
 

 بشرح جدول زير مي باشد :  ی شرکت در پایان سال سرمايه گذاريها
 1400سال   1401سال   1402سال   شرح  
 ميليون ريال   ريال ميليون   ميليون ريال   

2.1  21.177.037  دارايي هاي ثابت ) پس از استهلاك (  07.624  1 .627.561 
3.21  3.212  سرمايه گذاريهاي بلند مدت 2  3.21 2 

22.01  29.700  دریافتنی های بلند مدت 3  1 3.71 7 
 

تجهیزات بعنوان سرمایه گذاری انجام پذیرفته یلیارد ریال در بخش ماشین آلات و  م  850صورتهای مالی مبلغ    11-2طبق یادداشت  
 است .

 خلاصه ارز مصرفی  صورت

 مصرف مواد اولیه عمده خرید و  
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 تغييرات در ساختار سرمايه و سياست هاي تامين مالي   

 مقايسه ساختار سرمايه شركت به شرح جدول زير مي باشد :
 

 1400سال   1401سال   1402سال   شرح  
 ميليون ريال   ميليون ريال   ميليون ريال   

1  1.239.538  20.546.197  حقوق صاحبان سهام .250.351 
628.91  965.364  ( خيره مزاياي پايان خدمت  بدهي هاي بلند مدت ) ذ 0  430.874 

       
 
 
 

 منابع اصلي نقدينگي و مصارف نقدي عمده آنها به شرح جدول زير مي باشد : 
 

 1400سال  1401سال  1402سال  شرح  
 ميليون ريال   ميليون ريال   ميليون ريال   

فعاليتهاي   از  ناشي  نقد  وجه   ) ورود )خروج  جريان خالص 
882.1  2.762.751  عملياتي 79  (1 04.270) 

31)  (412.639)  پرداخت نقدی بابت سود تسهیلات .895)  (1 5.21 4) 
 -  -  -  پرداخت نقدی بابت ماليات بر درآمد 

ورود   خالص  فعاليتهاي  جريان  از  ناشي  نقد  )خروج(وجه 
 (94.249)  (590.505)  ( 1.116.514)       سرمايه گذاري 

از فعاليتهاي   جريان خالص ورود ) خروج ( وجه نقد ناشي 
 236.974  291.674  1.646.237  تامين مالي

1  202.191  خالص افزايش ) كاهش ( در وجه نقد 6.625  38.455 
 
 
 
 

 ر گردش شركت به شرح زير مي باشد  مقايسه سرمايه د
 1400سال   1401سال   1402سال   شرح  
 ميليون ريال   ميليون ريال   ميليون ريال   

 ( 91.845)  ( 279.661)  288.090  سرمايه در گردش 
       

مي دهد كه در   شانن  دش مجموع مبالغي است كه در دارايي هاي جاري سرمايه گذاري شده است ور سرمايه در گ
مبلغ   از  ميزان  (  279.661)ابتداي سال  مبلغ    افزایش  ميليون ريال    567.751ميليون ريال به   288.90داشته و به 

 ت . ميليون ريال رسيده اس
 
 
 
 
 

 صورتخلاصه وضعیت نقدینگی 

 سرمایه در گردش 



 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
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 اقلام مقايسه اي نسبت هاي مالي بشرح زير مي باشد : 
 

 1400سال   1401سال   1402سال   

    نسبتهاي فعاليت :  الف (
 
   

 ودي مواد و کالا        جنسبت دوره گردش مو -
 نسبت گردش مجموع دارایی ها                                                                -
 نسبت دوره وصول مطالبات  -

 

 
 
 
 

9/8 
3/1 

81 
 

 

8/8 
7/2 

82 
 

-  

6/10 
5/2 

60 
 

       ب ( نسبت نقدينگي : 

 نسبت جاري  -
 1  نسبت آنی  -

7/0  96/0 
6/0  1 

5/0 

       ج ( نسبت اهرمی : 
 نسبت بدهی ها  -
 مسبت بدهی به حقوق صاحبان سهان -
 نسبت مالکانه  -

 
39/0 
64/ 

6/0 
 

88/0 
07/7 
1/0 

 
78/0 
4/3 
2/0 

   سبتهاي سود آوري :( د
     

                                                  نسبت بازده دارايي ها       -
 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام  -
 نسبت بازده فروش  -

 
03/0 
07/0 
02/0 

 
004/0 
03/0 
001/0 

 
001/0 
02/0 
001/0 

   ( نسبت تقسيم سود:  ه 
     

 ارزش دفتری هر سهم نسبت قیمت به  -
 ریال -آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش  -
 ریال   -ارزش دفتری هر سهم   -

 
 

35 /2 
2.420 

031/1  

37/2 
31.400 

844 
 

 

29/0 
245 
851 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نسبتهای مالی 



 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
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 نسبت ارزش ویژه طی سه سال گذشته :

 
 
 

 :   سال گذشته سه   نسبت بازده دارایی ها طی
 
 
 

 : سال گذشته  سه ی طنسبت بدهی  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
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تضامين دريافتي / اعطاییمبلغ فروش مبلغ خريدفروش كالا و خدمات خريد كالا و خدمات مشمول ماده 129نوع وابستگي نام شخص وابسته شرح 
435--ضايعات مواد اوليه √عضو مشترك هيئت مديرهتهيه و توزيع مواد ريخته گري  و قطعات صنعتي ايران شركت فرعي 

5,132,9672,881,0330خريد آهن قراضهسهامدارمشترك سايپا پرسشركت هاي گروه
2,378,8541,094,7430خريد آهن قراضه√سهامدار،عضو مشترك هيئت مديرهقالبهاي بزرگ صنعتي ايران شركت هاي گروه

2,441,776499,0901,244,617خرید آهن قراضه√سهامدار،عضو مشترك هيئت مديرهسايپاواحد تجاري اصلي 
3,625,5401,901,4890خريد آهن قراضهسهامدارمشترك مجموعه هاي پرسي توسعه صنايع خودروشركت هاي گروه

784,739713,34613,778,475فروش قطعات  شمش آلو مينيوم√سهامدارتوليدي موتورگيربكس و اكسل سايپاواحد تجاري اصلي 
508,08527,280خريد خدمات سهامدارمشترك ستاره سفيران آينده شركت هاي گروه
954,083802,107300فروش قطعات  خريد آهن قراضهسهامدارمشترك زاميادشركت هاي گروه
885,3700خريد آهن قراضهسهامدارمشترك توليد خودرو سايپا سیتروئنشركت هاي گروه
3,549,15425,996,4452,219خريد آهن قراضهسهامدارمشترك سازه گستر سايپاشركت هاي گروه
588,377262,26760,150خريد آهن قراضهسهامدارمشترك پارس خودروشركت هاي گروه
55,23057,6356,000خرید ضایعاتسهامدارمشترك سایپا آذینشركت هاي گروه
34,18535,9840خريد ضايعاتسهامدارمشترك ايندامين سایپاشركت هاي گروه
105,285218,29724,186فروش قطعات  خريد آهن قراضهسهامدارمشترك سايپا يدك شركت هاي گروه
126,257125,37270خريد آهن قراضهسهامدارمشترك رادياتور ايرانشركت هاي گروه
7,0164,6980خريد آهن قراضهسهامدارمشترك سایپا لجستیکشركت هاي گروه
162,795171,2740خريد آهن قراضهسهامدارمشترك سايپا ديزلشركت هاي گروه
002,000خريد آهن قراضهسهامدارمشترك توسعه صنعت خودروشركت هاي گروه
118,816123,5200خرید ضایعاتسهامدارمشترك گداز قطعهشركت هاي گروه
16,14217,0510خريد ضايعاتسهامدارمشترك طيف سايپاشركت هاي گروه
159,181165,1010خرید ضایعاتسهامدارمشترك ایران کاوه سایپاشركت هاي گروه
44,46046,6650خريد ضايعاتسهامدارمشترك پلاسكو كارشركت هاي گروه
11,07711,4980خرید ضایعاتسهامدارمشترك خدمات فنی رناشركت هاي گروه
000خرید ضایعاتسهامدارمشترك رینگ سایپاشركت هاي گروه
148,8791,306,5220خرید ضایعاتسهامدارمشترك بهران موتورشركت هاي گروه
20,53114,438500خريد آهن قراضهسهامدارمشترك فنر سازي زرشركت هاي گروه
03,721200خريد ضايعات√سهامدار،عضو مشترك هيئت مديرهمركز تحقيقات و نوآوري سايپاشركت هاي گروه
66,88370,4030فروش قطعات  سهامدارمشترك سایپا آذربایجانشركت هاي گروه
25,12926,2560فروش قطعات  سهامدارمشترك همراه خودرو سایپاشركت هاي گروه
53,18967,0762,281فروش قطعات  سهامدارمشترك مرکز طراحی و مهندسی ابزارآلات سایپاشركت هاي گروه

معاملات با اشخاص وابسته با شرایط حاکم بر معاملات حقیقی تفاوت با اهمیتی نداشته است.

معاملات گروه با اشخاص وابسته طي دوره مورد گزارش

مبالغ - ميليون ريال 

 وابسته اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص 



 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
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 بدهيطلب بدهيطلب
0000تهيه و توزيع مواد ريخته گري  و قطعات صنعتي ايران شركت فرعي 

515,943515,943566,8890توليدي موتورگيربكس و اكسل سايپاواحد تجاري اصلي 
420,297430420,7270224,736پارس خودروشركت هاي گروه
57,02451957,54329,6550سايپا يدك شركت هاي گروه
745112,342111,5970523,174شرکت ایرانی تولید اتومبیل سایپاشركت هاي گروه
421,028616,4630757,614سايپا پرسشركت هاي گروه
1,863,5381,863,5380399,504قالبهاي بزرگ صنعتي ايران شركت هاي گروه

629,423629,4230413,169زاميادواحد تجاري اصلي 
987,500987,5000699,718توليد خودرو سايپا سیتروئنشركت هاي گروه
5,4383615,799027,263سايپا ديزلشركت هاي گروه

205,634205,6340122,266مجموعه هاي پرسي توسعه صنايع خودروشركت هاي گروه

6622,5113,17301,043سايپا لجستيكشركت هاي گروه
8478470901,970خودرو سازي توسعه صنعت خودروشركت هاي گروه
21,16321,163019,281رادياتور ايرانشركت هاي گروه
5,776,09170,1095,846,2002,816,1750سازه گستر سايپاشركت هاي گروه
1,660361,489363,1490546,338ستاره سفيران آينده شركت هاي گروه
4,643514,6941,314خدمات بيمه اي رايان سايپاشركت هاي گروه
1,108,9388,9001,100,03800بهران موتور گلپایگانشركت هاي گروه
82482403,662رنگ طيف سايپاشركت هاي گروه
24,75424,754019,185شرکت سایپا آذربایجانشركت هاي گروه
62,37062,37003,478بنیان توسعه صنعت خودرو )بن رو(شركت هاي گروه
11,82911,82902,362پلاسکو کارشركت هاي گروه
99899803,629سرمايه گذاري کارکنان سايپاشركت هاي گروه
9,4089,4084,568شرکت توسعه صنایع ایدکو پرسشركت هاي گروه
35,36235,36282,843شرکت تولید رینگ سایپاشركت هاي گروه
1,7491,7493,081سایپا آذینشركت هاي گروه
1,1511,151447خدمات فنی رناشركت هاي گروه
11,48511,48512,087مرکز طراحی و ساخت ابزار سایپاشركت هاي گروه
3,4503,4501,060همراه خودرو سایپاشركت هاي گروه

1402/12/291401/12/29
خالص خالص 

مانده حساب هاي نهايي اشخاص وابسته گروه 
مبالغ - ميليون ريال 

شرح 
نام شخص 

وابسته
دريافتني هاي

 تجاري
در يافتني هاي

 عير تجاري
پيش

 پرداخت ها
پرداختني هاي

 تجاري
پرداختني هاي
 غير  تجاري

تضامین اعطایی / دريافتي مبلغ فروش مبلغ خريدفروش كالا و خدمات خريد كالا و خدمات مشمول ماده 129نوع وابستگي نام شخص وابسته شرح 
1,043,7492,359,450435ضايعات مواد اوليه √عضو مشترك هيئت مديرهتهيه و توزيع مواد ريخته گري  و قطعات صنعتي ايران شركت فرعي 

1,957,6031,224,617خرید آهن قراضه√سهامدار،عضو مشترك هيئت مديرهسايپاواحد تجاري اصلي 
107,03413,778,475فروش قطعات  شمش آلو مينيوم√سهامدارتوليدي موتورگيربكس و اكسل سايپاواحد تجاري اصلي 

2,395,8710خريد آهن قراضهسهامدارمشترك سايپا پرسشركت هاي گروه
1,338,4330خريد آهن قراضه√سهامدار،عضو مشترك هيئت مديرهقالبهاي بزرگ صنعتي ايران شركت هاي گروه
108,03324,186فروش قطعات  خريد آهن قراضهسهامدارمشترك سايپا يدك شركت هاي گروه
334,078150خريد آهن قراضهسهامدارمشترك پارس خودروشركت هاي گروه
619,518452,033300فروش قطعات  خريد آهن قراضهسهامدارمشترك زاميادشركت هاي گروه
885,3700خريد آهن قراضهسهامدارمشترك توليد خودرو سايپا سیتروئنشركت هاي گروه
00خريد آهن قراضهسهامدارمشترك سايپا ديزلشركت هاي گروه
1,800,5270خريد آهن قراضهسهامدارمشترك مجموعه هاي پرسي توسعه صنايع خودروشركت هاي گروه
2,5110خريد خدمات سهامدارمشترك سايپا لجستيكشركت هاي گروه
01,200,8610فروش قطعاتسهامدارمشترك بهران موتور گلپایگانشركت هاي گروه
6,41070خريد آهن قراضهسهامدارمشترك رادياتور ايرانشركت هاي گروه
6,715500خريد آهن قراضهسهامدارمشترك فنر سازي زرشركت هاي گروه
3,441,48825,874,7852,219خريد آهن قراضهسهامدارمشترك سازه گستر سايپاشركت هاي گروه
508,0854127,280خريد خدمات سهامدارمشترك ستاره سفيران آينده شركت هاي گروه
0500خرید آهن قراضهسهامدار مشترکشرکت تولید رینگ سایپاشركت هاي گروه
2,281  فروش قطعاتسهامدارمشترك مرکز طراحی و مهندسی ابزارآلات سایپاشركت هاي گروه
47,3520فروش قطعات  سهامدارمشترك ایران کاوه سایپاشركت هاي گروه
0فروش قطعات  سهامدارمشترك همراه خودرو سایپاشركت هاي گروه

نرخ فروش به شرکتهای گروه سایپا بر اساس توافق و قرارداد فی مابین با نرخ های مصوب گروه سایپا صورت گرفته است.

معاملات با اشخاص وابسته با شرایط حاکم بر معاملات حقیقی تفاوت با اهمیتی نداشته است.

معاملات شركت اصلي با اشخاص وابسته طي دوره مورد گزارش

مبالغ - ميليون ريال 



 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
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 بدهيطلب بدهيطلب
82,79621,680104,47600418,125تهيه و توزيع مواد ريخته گري  و قطعات صنعتي ايران شركت فرعي 

515,943515,943635,651توليدي موتورگيربكس و اكسل سايپاواحد تجاري اصلي 

364,145430364,575177,484پارس خودروشركت هاي گروه

57,02457,02415,842سايپا يدك شركت هاي گروه
11,48511,48512,087مرکز طراحی و ساخت ابزار سایپاشركت هاي گروه

745745494,974شرکت ایرانی تولید اتومبیل سایپاواحد تجاري اصلي 
414,561414,561757,399سايپا پرسشركت هاي گروه
1,856,8711,856,871377,169قالبهاي بزرگ صنعتي ايران شركت هاي گروه
620,324620,324384,876زاميادشركت هاي گروه
976,649976,649699,717توليد خودرو سايپا سیتروئنشركت هاي گروه
36136125,470سايپا ديزلشركت هاي گروه
192,985192,985122,265مجموعه هاي پرسي توسعه صنايع خودروشركت هاي گروه
2,5112,5112,511سايپا لجستيكشركت هاي گروه
847847902خودرو سازي توسعه صنعت خودروشركت هاي گروه
20,52620,52613,538رادياتور ايرانشركت هاي گروه
5,776,0915,776,0912,820,583سازه گستر سايپاشركت هاي گروه
361,489361,489542,526ستاره سفيران آينده شركت هاي گروه
515151خدمات بيمه اي رايان سايپاشركت هاي گروه
343434مهندسي و طراحي بهنگام آفرينشركت هاي گروه
1,108,9381,108,9380بهران موتور گلپایگانشركت هاي گروه
6136130ایران کاوه سایپاشرکت های گروه
6,82523,66016,8350کارگزاری رسمی بیمه سایپاشركت هاي گروه
303303303همراه خودرو سایپاشرکت های گروه

1402/12/291401/12/29

خالص خالص 

مانده حساب هاي نهايي اشخاص وابسته شركت اصلي 

مبالغ - ميليون ريال 

شرح 
نام شخص 

وابسته
دريافتني هاي

 تجاري
در يافتني هاي

 عير تجاري
پيش

 پرداخت ها
پرداختني هاي

 تجاري
پرداختني هاي
 غير  تجاري

ی تشریح پرونده های حقوقی تشریح وضعیت وثیقهمتراژموقعیت مکانی وضعیت مالکیت نوع کاربری ارزش دفتری)میلیون ریال(استهلاک انباشته)میلیون ریال(بهای تمام شده )میلیون ریال(شرح دارای

--49.12.00کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 10,315,200-10,315,200زمین جبهه شمالی و غربی3.56

--34.141.04کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 6,828,208-6,828,208زمین-3.55

--2.003.00کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی باغ)انبار(400,600-400,600زمین جبهه شرقی)انبار(  -3.1782 

--10.443.40کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی باغ)انبار(20,088,680-20,088,680زمین جبهه شرقی)انبار(  -3.384

19,632,68819,632,68895.707.44

--ساختمان 

--1.654.00کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 10,05310,0530ساختمان اداری 

--4.301.80کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 13,81910,4623,357سالن آلو مینیوم ریزی

--کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 3,0523,0520ساختمان انبار محصول

--کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 8,2904,2664,024ساختمان سایر انبارها

--192.75کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 3,2783,2780ساختمان بهداری 

--165.60کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 4,7124,7120ساختمان تعمیر گاه 

--121.70کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 19,36019,3600ساختمان ریخته گری چدن 

--کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 2,7422,7420ساختمان گسترل

--کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 4,9214,9210ساختمان کوره ها 

--کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 8,5167,906610سالن سی ان سی 

--3.598.20کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 45,06626,54718,519سالن قالبساز ی 

--2.097.20کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 3,0133,0130سالن سنگزنی و تکمیل کاری 

--1.349.70کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 9989980سالن ماهیچه

--2.236.96کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 5,4735,270203سالن ماهیچه

--510.90کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 2,0932,0930ساختمان فنی و مهندسی 

--1.118.80کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 2,6512,6510ساختمان رستوران 

--9.495.07کیلومتر 15.5 جاده مخصوص کرج روبه روی سایپا شش دانگ تک برگی صنعتی 238,95287,818151,134سایر 

--376,989199,142177,84727.065.07جمع

8.367.54

زمین :

1.855.13

 زمین و ساختمان شرکت
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 ثبت اطلاعات  علمی پسماندها در سامانه پسماند سازمان محیطی و رصد ماهانه  -
 اجرای عملیاتی مدیریت پسماند های تولیدی و غیر تولیدی  -
 خود اظهاری سه ماهه واعلام  به سازمان محیط زیست پایش آلاینده های محیط زیستی در قالب   -
 اخذ نتایج تحقیقاتی آنالیز پسماند ها  از مراکز علمی معتبر -
 حفظ و توسعه فضای سبز ) درختکاری با گونه های برگ پهن برگ، مقاوم  به آب  و..( -
راه  اندازی گلخانه با هدف تنوع  بخشی به گونه  های  گیاهی متناسب با اقلیم منطقه در محوطه  سطح  شرکت و   -

 فضاهای اداری و ایجاد نشاط بین پرسنل 
 نصب دومین سیستم پایش آنلاین سیستم غبارگیر    -
 تغییر فرایند رنگ محصول از رنگ آبشاری به الکترو استاتیک  با  هدف کنترل آثار زیست  محیطی پساب صنعتی  -
 1402اصله  نهال به کارکنان در روز درختکاری  سال 500اهدا  اصله  نهال در محل  شرکت  و  500غرس   -
 مشارکت در طرح های تحقیقاتی بازیافت ماسه سوخته به عنوان  مواد اولیه صنایع سیمان و بتن  سازی  -
برگزاری جلسه مشترک با عنوان بررسی راهکارهای حل معضلات پسماند های صنایع ریخته گری  با  وزارت صنعت   -

 معدن ، محیط زیست، شرکتهای دانش بنیان و صنایع مرتبط قابل بازیابی ماسه 
 جلد 400اهدا کتاب با  موضوع  زیست محیطی بین  کارکنان به تعداد  -
 تهیه و توزیع هدایای زیست  محیطی )کیسه پارچه ای ( به خانواده کارکنان  -
 شرکت در همایش  نقش خودرو سازی در حفظ و ارتقا محیط زیست   -
 باتری های  ضایعاتی    -اجرای طرح جمع آوری و ارسال پسماند  قابل بازیافت به  مراکز خیریه )درب بطری پلاستیکی    -
 خدمات مددکاری و حمایتی  -
 تعامل دو جانبه با صنعت و دانشگاه    -
 تفاهم نامه با مراکز فنی و حرفه ایی    -
 شرکت در کارگروه های تخصصی ایمنی و ارگونومی و بهداشت حرفه ای  -
درصدی هزینه های حمل و انتقال پسماند ماسه با اجرای تحقیقات در زمینه  بازاستفاده پسماند   25کاهش  حدود    -

 و عقد تفاهم  نامه با شرکتهای تولیدکننده سیمان 
 نصب  و راه  اندازی سیستم  پایش آنلاین خروجی  غبار گیر ها    -
 رویکردهای کاهش تولید پسماند    انطباق کامل نظام مدیریت  پسماند صنعتی با  الزامات ملی و بهره  وری) اجرای     -
 ازیافت مدیریت پسماند های  قابل ب   -
 مدیریت پسماند های قابل  باز استفاده   و مدیریت پسماند ویژه و خطرناک(  -
درصد فروش سالانه با اجرای پروژه نصب  و راه  اندازی سیستم  پیش  تصفیه   1حذف جرائم  زیست محیطی معادل      -

 رنگ شیمیایی  خط 
 

 :  ارش عملكرد شرکت در رابطه با عملکرد روابط کارگز 
رسانی فرآیندهای منابع انسانی و با هدف افزایش رضایت کارکنان، با دسترسی سریع  در راستای ارتقاء اطلاع  -

گواهی  مدارک شغلی،  تکمیلی،  بیمه  اعتبارات،  و  وام  فیش حقوقی،  قبیل:  از  موردنیاز  اطلاعات  اطلاعات به  ها، 
ها و ... برنامه استقرار اپلیکیشن کارکنان مالیبل های شغلی، اخبار و اطلاعیه تحصیلی، تشویق و تنبیه، موقعیت 

 باشد.سایپا در دست اقدام می

 گزارش پایداری و فعالیت اجتماعی 
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ها، هنجارها و رفتارهای مطلوب  سازی پروژه جامعه پذیری با هدف آشناسازی نیروهای جدید با ارزش جاری -
وری با: شناخت وظایف و دریافت در شرکت و در راستای کاهش نرخ خروج در روزهای اولیه استخدام، افزایش بهره 

 نیروهای جدید بدلیل عدم آشنایی با سازمان  های لازم، کاهش اضطراب و نگرانیآموزش 
بهبود شناسایی نیازهای مشترک کارکنان با تدوین و اجرای برنامه جلسات گفت و شنود منابع انسانی برای   -

 کارگران کلیه واحدها با حضور در واحدهای مربوطه 
برگزاری جلسات ملاقات رو در رو با حضور پرسنل بصورت فردی و دو روز در هفته در دفتر مدیریت منابع   -

 ها/شکایات/پیشنهادات پرسنل و پیگیری اقدامات موردنیازانسانی برای دریافت درخواست
دار )از مسئول / سرپرست / رئیس /  ریزی و اجرای جلسات کلینیک منابع انسانی در سطوح مسئولیت برنامه -

 یابی نیازهای کارکنان این سطوح کارشناس مسئول( در راستای ایجاد بهبود در شناسایی و عارضه کارشناس / 
 انتقال و پیگیری درخواستهای پرسنل در مراجعه حضوری به واحد روابط کار  -
فعالیت کمیته حمایتی کارکنان در راستای ایجاد تعادل کار و زندگی با تعامل با خانواده همکاران و کمک در   -

 ای، مالی و کارکردی( ها، مشکلات خانوادگی، امور بیمهرفع مشکلات خاص )بیماری
 برگزاری جلسات مشاوره فردی و گروهی )در سطوح مدیران، روسا و کارشناسان( با عنوان بارش فکری -
هماهنگی برنامه - از خانواده ریزی و  همکاران بیمار / حادثه دیده و دلجویی کردن  از  های لازم برای عیادت 

 همکاران متوفی 
های های داخلی در کلیه سطوح و تشکیل پرونده و معرفی به بانک هماهنگی و اقدامات لازم برای پرداخت وام -

 طرف قرارداد برای موارد تایید شده 
 های رفاهی شامل: ازدواج، فوت بستگان، تولد فرزند، مهد کودک و ... هزینهاقدامات لازم جهت پرداخت کمک -
ریزی و اجرای تعامل دوسویه بین شرکت و همکاران بازنشسته در راستای حفظ منزلت اجتماعی اعضاء  برنامه -

ای و اجتماعی و استفاده بهینه شرکت از دانش و تجربیات و تخصص ارزشمند با اختصاص امکانات رفاهی، بیمه
 اندازی کانون بازنشستگان(آنان )در قالب راه

 
 :  اقدامات انجام شده از عملکرد ایمنی و بهداشت     
میزان  استعلاجی   %42وقوع حوادث منجر به اعزام بیمارستان و حوادث سرپایی  پرسنلی و کاهش  %56کاهش  -

 با اجرای طرح  و پروژه  های  ایمن سازی  محیط کار  1400و مقایسه  با سال 1402ناشی  از حوادث در سال
)نصب لایت بریر بر روی    1402  درصد در سال  80انطباق با الزامات قانونی ایمنی ماشین آلات به  میزان حدوی   -

ایمن  ساز ی نوار نقاله مدار ماسه و...    -و...(  1ماشین  آلات  با خطر مرگ  یا  قطع  عضو ) دستگاه  بی  ام  دی  
 واجرای پروزه  طرح  های  ضربتی(

حذف  و کنترل  آلاینده  های سرطان زای بنزن  با تغییر فرایند رنگ نصب  و راه  اندازی  سیستم رنگ پودری  -
 )الکترو استانیک( بجای  سیستم  رنگ اپوکسی. 

 1402در سال   %40حذف  یا  کنترل  ریسکهای ارگونومی  ناشی از حمل  بار به میزان  -
نصب  و راه  اندازی سیستم  پیش  تصفیه  شیمیایی با  هدف  کنترل  آلایندگی پساب  خط رنگ واحد تکمیل    -

 کاری 
 نصب  و راه  اندازی سیستم  پایش آنلاین خروجی  غبار گیر ها  -
 ماندانطباق کامل نظام مدیریت  پسماند صنعتی با  الزامات ملی و بهره  وری) اجرای  رویکردهای کاهش تولید پس  -
 مدیریت پسماند های قابل  باز استفاده   و مدیریت پسماند ویژه و خطرناک(    -مدیریت پسماند های  قابل بازیافت -
حذف  کانون های حریق ) تامین بخشی از بخاری های کارگاهی و سیستم های گرمایشی و اجرای پروژه ایمن   -

 سازی انبار موادشیمیایی دما ثابت( 
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اجرای کامل  معاینات  تخصصی سلامت  شغلی فرایند ریخته  گری  در کنار غربالگری سلامت  عمومی ) بیماری   -
 کاتاراکت و..(  -سیلیکوزیس

حذف  کامل  ریسک تنش حرارتی افراد در معرض مذاب  یا  گرمای شدید با  اجرای طرح  تحقیقاتی استفاده   -
 1402روزانه افراد در معرض از مکمل  کربوشارژ در سال 

کاهش و نسبت به    %15به  میزان    1401نسبت به سال     1402کاهش کلیه حوادث ) اعزامی  و سرپایی (در سال   -
  %44به  میزان  1400سال 

 (  1402تا  1400%  وقوع حوادث در روند سه  ساله ) 50کاهش حدودی -
 با  اجرای  برنامه  های  زیر  جهت  پیشگیری  و کنترل  حوادث:   -
 اجرای نظام  آراستگی ایمنی محیط کار با  تشدید جلسات  توجیهی  و آموزشی ،  نظارت  و برخورد با  خاطیان  -
 اجرای نظام انگیزشی)طرح های تشویق و تنبیه( در سطوح  عالی  و مسئولیت  دار   -
 با  رویکرد درس گیری  از حوادث  ((TBMتقویت آموزشهای کوتاه  مدت  در محل  کار  -
 تاکید برنقش سرپرستان و همیاران  با صدورپیام های  آموزشی پیشگیری از وقوع  حوادث  -
 الزام حضوردر دوره آموزشی برای افراد حادثه دیده با علت عمل نا ایمن  -
 صدوراخطار به سرپرستان برای حوادث با علت عمل نا ایمن  -
 تقویت های برنامه های آموزشی تخصصی  -
 بازنگری دستورالعمل های کاری مشاغل و نصب در محل کار مشاغل  -
 توسعه  برنامه  های  فرهنگی ، تبلیغاتی -
کاهش هزینه های ناشی از غیبت پرسنل با اجرای طرح  های  و برنامه  های  مدیریت  ایمنی و کاهش حوادث   -

 درصد  50و ارگونومی ) کنترل  آسیبهای حمل  بار ( به میزان  حداقل 
 ( %30ارتقا  رضایت  پرسنلی از وضعیت  کیفی البسه و لوازم  ایمنی) بیش از  -
 

 ه با افزايش سطح رفاهي ، بهداشتي : گزارش عملكرد شركت در رابط
 برگزاری مسابقات ورزشی و اهدای جوایز نفیس  -
 اجاره سالن های فوتسال جهت همه سطوح کارکنان  -

 
 : عملكرد شركت در رابطه با عملکرد بهبود آموزشی گزارش 

 دوره مهارتی جوار کارگاهی  98برگزاری  -
 استقرار سیستم منتورینگ در حوزه پرسنل کلیدی و ماهر  -
 رهبران سازمان در راستای توسعه فردی   IDPطراحی  -
 برگزاری مسابقات مهارتی ) جوشکاری (  -
 گردی از طریق پرسنل بازنشسته ماه برگزاری دوره های آموزشی استاد_شا  -
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 دستورالعمل حاکمیت شرکتی تکمیل گردیده است  3جدول ذیل مطابق با مفاد 
 

 
 
 
 
 
 
 

      
انجام   تشریح عنوان  عنوان  ردیف  

 صورت خالصه اقدامات انجام شده شده/نشده

 1 چارچوب حاکمیت   
 شرکتی اثربخش 

بازارهای شفاف و  چارچوب حاکمیت شرکتی باید 
منصفانه و تخصیص کارای منابع را ترویج کند،  

باحاکمیت قانون سازگار باشد و از نظارت و اجرای  
 موثر آن حمایت کند.

✔ 
الزامات قانونی رعایت می گردد و بر اجرای  

 آنها نظارت می شود.

حفظ حقوق سهامداران   2 
 و برخورد یکسان با آنها 

باید از حقوق  چارچوب حاکمیت شرکتی 
سهامداران حفاظت و اعمال حق آنها را تسهیل کند  

و نسبت به برخورد یکسان با تمام سهامداران،  
شامل سهامداران اقلیت و خارجی اطمینان فراهم  
کند. تمام سهامداران باید به طور منصفانه فرصت  

 احقاق موثر حقوق خود را داشته باشند. 

✔ 
اطلاع رسانی برگزاری جلسات مجمع 

عمومی از طریق سایت کدال و فراخوانی  
 عمومی

 رعایت حقوق ذینفعان  3 

چارچوب حاکمیت شرکتی باید حقوق ذینفعان را  
طبق آنچه در قوانین یا قراردادها مشخص شده  

است درنظر بگیرد و همکاری فعاالنه بین شرکت و  
ذینفعان را در ایجاد ثروت، اشتغال و پایداری شرکت  

 ها تشویق کند.

✔ 
اقدامات لازم دراین خصوص از طریق  

اطلاعیه های مرتبط در سایت کدال صورت  
 پذیرفته است. 

 4 
سرمايه گذاران نهادي،  
بازار سهام و ساير واسطه  

 هاي مالي: 

چارچوب حاكميت شركتي بايد، انگيزه هاي روشني  
را در سراسر زنجيره سرمايه گذاري فراهم كند و  

مشاركت كنندگان بازار سهام  بستري فراهم كند كه 
به گونه اي عمل كنند تا به حاكميت شركتي خوب  

 كمك كند.

✔ 
رشد ارزش بازار سهام شرکت موید حفظ  

 زنجیره 
 سرمایه گذاری شرکت می باشد.

 افشا و شفافیت  5 

چارچوب حاکمیت شرکتی باید این اطمینان را  
 فراهم نماید که تمام موضوعات بااهمیت

باشرکت، شامل وضعیت مالی، عملکرد، مرتبط 
 جریانهای نقدی، مالکیت وحاکمیت

 شرکتی به موقع و صحیح افشا میشود. 

✔ 

وضعیت مالی، عملکرد، جریانهای نقدی،  
مالکیت و حاکمیت شرکتی در موعد مقرر و  
طبق الزمات قانونی از طریق سایت کدال  

 افشا می گردد.

مسئولیت پذیری هیات   6 
 مدیره

چارچوب حاكميت شركتي بايد نسبت به هدايت  
راهبردي شركت، نظارت اثربخش مديريت به وسيله  

هيات مديره و پاسخگويي اعضاي هيات مديره به  
 سهامداران و ذينفعان، اطمينان لازم را فراهم نمايد.

✔ 
اقدامات لازم دراین خصوص از طریق ارسال  

 گزارشات به موقع صورت گرفته است .   

 اصول حاکمیتی شرکت



 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
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 :  انساني منابع توسعه فعاليتهاي
 سنجش میزان تعهد و تعلق سازمان و تدوین برنامه های بهبود  -
  -  - اخذ و تحلیل تست های تخصصی روان شناسی توسط دکتر مشاور روان شناس در کلیه سطوح سازمان و    -

 تدوین برنامه های آموزشی و درمانی
 طراحی و تدوین مدل شایستگی برای تیم ها، کمیته ها و سطوح مسئولیت دار سازمان  -
 سنجش میزان رضایت کارکنان از سازمان و خدمات منابع انسانی و تعریف اقدامات بهبود  -
 

 ساعات برگزاري دوره هاي آموزشي  
 

 1400سال   1401سال   1402سال   شرح  
       

  35.831  27.762  ساعات آموزش پرسنل 
 

30.651 
 

       
 
 
 

در مراحل پیگیری  اقدامات حقوقی علیه شرکت فیکای سبز 1402اسفند  29تكاليف مجمع براي سال مالي منتهي به 
و در   میلیارد ریال آن وصول و مابقی در مرحله اجرایی جهت وصول می باشد .  46بوده که تا این تاریخ مبلغ  حقوقی  

 و تسویه ارزی انجام گردید .  پرداخت بدهی ارزی صورت گرفته بانک صنعت و معدن  ارتباط با 
 
 
 
 
 
 

قانون   90میلیون ریال است که با توجه به ماده    823.970به مبلغ  1402اسفند    29میزان سود خالص منتهی به  
 . میلیون ریال ان قابل تقسیم است  82.397تجارت 

 
 
 
 
 

 اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع 

 پیشنهاد هئیت مدیره برای تقسیم سود



 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
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 ميزان دستيابي به اهداف تعيين شده : مرور كلي بر عملكرد شركت و 
ساليانه شرکت ها  سايپا كه به شركت ابلاغ میگردد برنامه ریزی  MPSبر مبناي  1403برنامه توليد شركت در سال  

سایپا با تمام ظرفیت کامل خود اقدام به تولید نمود به منظور استفاده  MPSگردد و شركت ماليبل سايپا جهت تحقق 
از پتانسيل های موجود علیرغم محدودیتهایی که در زمینه صادرات با آن مواجه بود اقدام به فعاليتهاي  صادراتی نیز 

تولید کننده های این   نموده است و در نظر دارد تا نسبت به تامین کلیه قطعات مورد نیاز گروه از طریق شناسایی
 صنعت استفاده نماید .  

در شرکت مالیبل سایپا علاوه بر برنامه   1403پيش بيني ميشود با توجه به برنامه  افزايش توليد خودرو در سال 
تن قطعه از طریق برونسپاری از  9.900تن انواع قطعات چدنی و آلومینیومی و حدود  48.500ریزی تولید بیش از 

درو سازی سایپا را نماید . از آنجا که  شرکت مالیبل  سایر شرکتهای ریخته گری و تامین قطعات مودر نیاز گروه خو
سایپا که بعنوان تنها ریخته گر مورد تایید شرکتهای رنو و پژو سیتروئن در ایران می باشد انتظار می رود در صورت لغو  

درات قطعات  تحریم ها و احیای برجام  فعالیت این دو شرکت در ایران  مجددا آغاز و تاثير بسزايي در رشد توليد و صا
 شرکت مالیبل سایپا بهمراه داشته باشد . 

پروژه هاي مديريت هزينه و افزایش بهره وری را برنامه ريزي و اقدامات اجرايي در این راستا  1402شركت در سال 
 بصورت مداوم جز اهداف و دستاوردهای شرکت می باشد .       1403انجام داده و ادامه این فعالیتهای در سال 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
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 چدنی تگاه اتوماتیک سنگ زنی قطعات طراحی و ساخت دس  -
 ایجاد فرآیند تمام اتوماتیک رنگ ماهیچه با استفاده از ربات مخصوص  -
 پودری   طراحی ، ساخت و اجرای خط رنگ الکترو استاتیک -
 لیفتراک ذوب بر افزایش راندمان فرآیند ذوب سازی و ذوب رسانی به خطوط چدن با تجهیز خطوط به  -
 طراحی و ساخت دستگاه اتوماتیک پلیسه گیری انواع سرسیلندر  -
 و سیستم تصفیه خانه سیستم مانیتورینگ آنلاین غبارگیر   نصب  -
ME1قطعات جدید بلوک سیلندر  انبوه  تولید - M1، سرسیلندر   6 5 GSI     
طراحی قالب و قالب ماهیچه ها و راه اندازی دو دستگاه گرویتی سالن آلومینیوم ریزی و تولید نمونه سرسیلندر تیبا   -

 با این دستگاهها برای اولین بار در مالیبل  
 توسعه و افزایش ظرفیت سالن ماهیچه گیری هاتینگر ) مسقف کردن فضای بین سالن چدن و ماهیچه (  -
   و ...(داخلی سازی تجهیزات و قطعات و مواد اولیه )جوانه زا ، جداکننده ماهیچه ، کمانی  ، ناودانی چدنی ، کوپر -
 شامل سیلندر ، کالیپر، بازویی و رکابی  P90 تولید نمونه های اولیه ی پروژه ی -
 شامل دیسک ترمز جلو، دیسک ترمز عقب و سگدست )فلنچ(  N20 تولید نمونه های اولیه ی پروژه ی -
ME1 تولید فلایویل - 6  
 گرم (   400کاهش وزن بلوک سیلندر تیبا ) حدود  -
 تعمیرات اساسی و افزایش راندمان لیفتراکهای موجود و خرید لیفتراک جدید اجرای پروژه  -
 تیک تحریمی و وارداتی نظیر صفحات دیزا و چمپر پلیت  طعات یدکی هایقپروژه بومی سازی  -
 جرثقیل سقفی سالن چدن  دستگاه   5توانمندی و راندمان پروژه باز طراحی و ارتقا  -
 دستگاه رانر برکر ) راهگاه شکن (  اجرا و بهره برداری  -
 ماهیچه گیری  2افزایش راندمان خط رنگ پروژه  اجرای -
 له ادامه شات پلاستوپروژه س -
 هزار میلیارد ریال   18.4معادل  اجرای پروژه اصلاح ساختار سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی ثابت ) طبقه زمین ( -
مواد اولیه از طریق  بخشی از  خرید  اصلاح کسری سرمایه در گردش وکاهش بهای تمام شده )اجرا مرحله ای پروژه   -

   ( بازار بورس کالاو  اعتبارات اسنادی داخلی 
اجرای مرحله ای پروژه وصول بخشی از مطالبات از طریق اخذ تسهیلات خرید دین تامین کنندگان وپیمانکاران به   -

 میلیارد ریال   2.800مبلغ 
جهت  میلیارد ریال اوراق مرابحه از طریق بازار سرمایه   3.000تامین مالی از طریق انتشار بلند مدت پروژه تعریف  -

 1403اجرا در سال 
 میلیارد ریال   850سرمایه گذاری در بخش تجهیزات و ماشین آلات در حدود  -
 یورو  780.000اجرای پروژه کاهش ارزبری تامین مواد اولیه و قطعات یدکی خارجی و صرفه جویی  -

 

 

 1402گرفته در سال پروژه ها و اقدامات صورت 





 

 ) سهامي عام (شركت ماليبل سايپا 
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 1402اسفند  29براي سال مالي منتهي به  
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