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انجمن صنفی كارفرمايی صنعت پتروشيمی در يك نگاه
ـــور از اقتصـــاد دولتـــی و  ـــف جهـــان در عب تجـــارب كشـــورهای مختل
جـــذب مشـــاركت حداكثـــری و موفقيـــت آميـــز بخـــش خصوصـــی در 
عرصـــه اقتصـــاد نشـــان داده اســـت كـــه فراهـــم نمـــودن بســـترهای 
ـــت  ـــك تعامـــل منطقـــی و همگـــرا بيـــن دول ـــرای ايجـــاد ي مناســـب ب
و بخـــش خصوصـــی يكـــی از مهـــم تريـــن و تاثيـــر گذارتريـــن 
مولفه هـــا در مرحلـــه گـــذار اقتصـــادی محســـوب می گـــردد. بـــدون 
ــی ايجـــاد نخواهـــد شـــد مگـــر از  شـــك ايـــن تعامـــل و همگرايـ
طريـــق شـــناخت دقيـــق و همـــه جانبـــه دولـــت و بخـــش خصوصـــی 
ــود در  ــای موجـ ــتفاده از ابزارهـ ــر اسـ ــارت ديگـ ــه عبـ ــر، بـ از يكديگـ
راســـتای شناســـايی ســـاختاری اقتصـــاد، مهـــم تريـــن وظيفـــه 
دســـتگاه های دولتـــی و كارگـــزاران بخـــش خصوصـــی بـــرای پيشـــبرد 
ــی اســـت. اهـــداف اقتصـــادی و دســـتيابی بـــه توســـعه صنعتـ

ــی  ــه يكـ ــز كـ ــور نيـ ــيمی كشـ ــر صنعـــت پتروشـ ــال های اخيـ در سـ
از بخـــش هـــای پيشـــرو در واگـــذاری بـــه بخـــش خصوصـــی بـــوده 
اســـت از ايـــن امـــر مســـتثنا نبـــوده و نيازمنـــد نگرشـــی همـــه جانبـــه 
و شـــناختی فراگيـــر از ســـوی دولـــت و صاحبـــان ســـرمايه اســـت 
ـــر  ـــذب ه ـــدار و اســـتمرار ج ـــد توســـعه پاي ـــا كلي ـــم قطع ـــن مه و اي
ـــن  ـــود.از همي ـــن صنعـــت خواهـــد ب ـــا در اي چـــه بيشـــتر ســـرمايه ه
ـــالان بخـــش خصوصـــی صنعـــت پتروشـــيمی  رو در ســـال 1388 فع
ـــرای شـــناخت دقيـــق و همـــه جانبـــه اقتصـــاد ايـــن بخـــش  كشـــور ب
ـــدام  ـــت اق ـــا دول ـــرا ب ـــی و همگ ـــل منطق ـــك تعام ـــه ي و دســـتيابی ب
ـــد كـــه  ـــب يـــك انجمـــن نمودن ـــه تاســـيس تشـــكلی صنفـــی در قال ب
مهـــم تريـــن خصوصيـــت آن فراگيـــر بـــودن آن در عرصـــه چرخـــه 
ــی  كامـــل توليـــدات پتروشـــيمی اســـت. انجمـــن صنفـــی کارفرمایـ
ــود  ــای خـ ــريع فعاليـــت هـ ــا گســـترش سـ ــیمی بـ صنعـــت پتروشـ
در ســـال هـــای اخيـــر و بـــا بيـــش از 85شـــركت عضـــو از جايـــگاه 
ــه  ــت و بـ ــوردار اسـ ــور برخـ ــيمی كشـ ــت پتروشـ ــژه‌ای در صنعـ ويـ
ـــن حـــوزه توانســـته  ـــن تشـــكل صنفـــی كشـــور در اي ـــوان بزرگتري عن
ــی  ــی و اجرايـ بـــه تعـــاملات ســـازنده و كارآمـــدی بـــا اركان حاكميتـ
ــي و  ايـــن صنعـــت اعـــم از ســـرمايه گـــذاران و دســـتگاه هایدولتـ
غيـــر دولتـــی مرتبـــط دســـت يابـــد و از ايـــن رو در حـــال حاضـــر در 

تنظيـــم سياســـت ها و تصميـــم ســـازی‌های كلان ايـــن حـــوزه و 
ـــی اســـت.بدون  ـــر نقـــش مهم ـــز ايفاگ ـــداز آن ني ترســـيم چشـــم ان
ـــا  ـــدی ه ـــي و اســـتفاده از توانمن ـــن تشـــكل صنف ـــت اي شـــك تقوي
و پتانســـيل های نهفتـــه در آن می توانـــد بـــه عنـــوان گامـــی بلنـــد 
از ســـوی بخـــش خصوصـــی در حركتـــی پرشـــتاب بســـوی اهـــداف 
تعييـــن شـــده در سياســـت هـــای كلـــی اصـــل 44 قانـــون اساســـی و 
در چارچـــوب سياســـت های كلـــی اقتصـــاد مقاومتـــی كـــه از ســـوی 
مقـــام معظـــم رهبـــری ابلاغ گشـــته اســـت تلقـــی گـــردد. در ايـــن 
انجمـــن مديـــران بيـــش از 85 شـــركت بـــزرگ تولیدی،طـــرح و 
ـــا تعامـــل و همفكـــری  ـــا ب ـــد ت ـــروژه‌ای پتروشـــیمی گـــرد هـــم آمدن پ
ـــان مشـــترك ضمـــن انجـــام فعاليـــت هـــای  ـــا يـــك زب ـــا يكديگـــر و ب ب
ــت را در  ــی، دولـ ــع جمعـ ــظ منافـ ــق و حفـ ــت تحقـ ــی در جهـ صنفـ
فراهـــم آوردن زمينـــه هـــا و بســـترهای مناســـب در عبـــور موفقيـــت 
ــن  ــا ايـ ــد تـ ــده باشـ ــاری دهنـ ــادی يـ ــذار اقتصـ ــه گـ ــز از مرحلـ آميـ

ــهـدف مــقـدس محــقـق ــگـردد.                                                      
اهمیت و جایگاه انجمن

در  ســـازی  خصوصـــی  توســـعه  بـــا  همزمـــان  خوشـــبختانه 
ــی بـــرای افزایـــش نقـــش تشـــکل ها و  کشـــور، بســـترهای قانونـ
انجمن هـــای صنفـــی و مشـــارکت آنهـــا )به عنـــوان نماینـــدگان 
بخـــش خصوصـــی( در سیاســـت گذاری هـــا و تصمیـــم ســـازی های 
ــی ایجـــاد گشـــته اســـت.  کلان کشـــور نیـــز بـــه شـــکل قابـــل قبولـ
ــی  در همیـــن راســـتا مشـــخصا مـــاده ۱۵ قانـــون سیاســـت های کلـ
ـــط کســـب و  ـــود مســـتمر محی ـــون بهب ـــواد ۲ و ۳ قان اصـــل ۴۴ و م
کار جایـــگاه ویـــژه ای را بـــرای ایـــن تشـــکل ها در تصمیـــم ســـازیها 
و نحـــوه اجـــرای قوانیـــن فراهـــم نمـــوده اســـت. جـــدای از نقـــش 
تشـــکل های صنفـــی در هدایـــت و تصحیـــح رونـــد حرکـــت اقتصـــاد 
ـــه در ســـال های  ـــازار و بخـــش خصوصـــی، از آنجائی ک ـــر ب مبتنـــی ب
اخیـــر صنعـــت پتروشـــیمی ســـهم قابـــل توجهـــی را در تولیـــد 
ناخالـــص داخلـــی، صـــادرات غیرنفتـــی و ارتقـــاء شـــاخص های کلان 
ـــرمائی  اقتصـــادی داشـــته اســـت لـــذا نقـــش انجمـــن صنفـــی کارفـــ
ـــز نقشـــی  صنعـــت پتروشـــیمی در نظـــام تصمیم ســـازی کشـــور نی

ـنـگ ــبـوده اــسـت فــعـال و پررـ
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وظایف انجمن صنفی کارفرمایی صنعت پتروشیمی

1-کوشش در جهت استیفای حقوق و خواست های مشروع و 
قانونی اعضا از طریق ایجاد زمینه های مساعد به منظور نیل به 

اهداف انجمن
2-جمع‌آوری اطلاعات، بررسی و تحقیق درباره مشکلات شناخت 

نیازها و اولویت ها
۳-برنامه‌ریزی برای تامین نیازهای صنفی، توسعه و گسترش 

فعالیت ها
تولید،  ظرفیت  منابع،  بهره‌وری  ارتقای  جهت  در  4-کوشش 

انتقال و نوآوری تکنولوژیک
در  حقوقی  و  مشورتی  نظر  ارائه  و  لازم  تحقیقات  5-انجام 
خصوص تهیه لوایح و طرح های مربوط به قوانین و مقررات و 

حقوق قانونی کارفرمایان و مراجع ذیربط 
و  سازمان‌ها  ها،  وزارتخانه  با  همکاری  و  مسئولیت  6-قبول 
نهادهای رسمی، در انجام وظایف و تکالیفی که این دستگاه ها 
ارائه  برای  آمادگی  و  میکنند  محول  صنفی  انجمن های  به 
مشورت های لازم به آنها همکاری در جهت تاسیس تقویت و 
گسترش شرکت های تعاونی وصندوق قرض الحسنه مرتبط با 
وظایف انجمن صنفی به منظور برخورداری اعضا از تسهیلات 

بیشتر 
7-حمایت و دفاع از حقوق و منافع صنفی به منظور برخورداری 

اعضا از تسهیلات بیشتر
8-حمایت از صنعت پتروشیمی و فراورده های آن و کوشش در 

راستای جلوگیری از رقابت‌های نامشروع 
صنعت  با  مرتبط  همایش های  و  نمایشگاه ها  9-برگزاری 
پتروشیمی و حضور و مشارکت در نمایشگاه های داخلی و خارجی

10-انتشار ماهنامه و تاسیس وبگاه اطلاع رسانی جهت انعکاس 
www.apic.coاخبار و عملکرد انجمن



۱-پتروشیمی پلیمرآریا ساسول
۲-پتروشیــــــمی آبـــادان 
۳-پتروشیمی آرتا انرژی

۴-پتروشیمی آرین متانول
۵-پتروشیمی آریا فسفریک

۶-پتروشیمی اصفهــــان
۷-پتروشیمی امیر کبیر

۸-پتروشیمی ارونـــد
۹-پتروشیمی ارومیه
۱۰-پتروشیمی ایلام

۱۱-پتروشیمی پلی استایرن انتخاب
۱۲-گـــــــروه بـــاختــــــر
۱۳-پتروشیمی بوشهر

۱۴-پتروشیمی بیستون
۱۵-پتروشیمی بوعلی سینا

۱۶-پتروشیمی بندر امام
۱۷-پتروشیمی پلی نــــار
۱۸-پتروشیمی پـــــــارس
۱۹-پتروشیمی پرديــــس

۲۰-پتروشیمی پليمر كرمانشاه
۲۱-پتروشیمی جم پیلن

۲۲-پتروشیمی پارس گلايكول
۲۳-پتروشیمی پتروپالايش كنگان

۲۴-پتروكيميای ابن سينا
۲۵-بیـــد بلنــدخلیج فارس
۲۶-پتروشیمی تندگویان

۲۷-پتروشیمی تبریز
۲۸-پتروشیمی تخت جمشيد پارس

اعضای انجمن صنفی کارفرمایی صنعت پتروشیمی
۲۹-پتروشیمی تخت جمشيد ماهشهر

۳۰-پتروشیمی جـــم
۳۱-پتروشیمی خارک

۳۲-پتروشیمی خراسان
۳۳-پتروشیمی خوزستان

۳۴-پتروشیمی دی آريا پليمر
۳۵-پتروشیمی رجال
۳۶-پتروشیمی رازی

۳۷-پتروشیمی زاگرس
۳۸-صنایع سرمايه گذاری شيميايی ايران

۳۹-پتروشیمی سبلان
۴۰-پتروشیمی شيمی بافت 

۴۱-پتروشیمی شازند
۴۲-پتروشیمی شيـراز
۴۳-پتروشیمی غديـر 

۴۴-پتروشیمی فن آوران 
۴۵-پتروشیمی‌فرساشيمی

۴۶-پتروشیــمی فـــــارابی
۴۷-پتروشیمی فجر انرژی خليج فارس

۴۸-پتروشیــــمی كاويــــان 
۴۹-پتروشیمی كردســــتان
۵۰-پتروشیمی كربن ايران 
۵۱-پتروشیمی كرمانشـــــاه 

۵۲-پتروشیمی كــــارون
۵۳-پتروشیمی كيميای پارس خاورميانه

۵۴-پتروشیـمی لالـــــــه
۵۵-پتروشیمی لرستان

۵۶-پتروشیمی لــردگان 

۵۷-پتروشیمی مارون
۵۸-پتروشیمی مسجد سليمان

۵۹-پتروشیمی مرواريد
۶۰-پتروشیمی مهاباد
۶۱-پتروشیمی مهــــــر

۶۲-پتروشیمی مياندوآب
۶۳-پتروشیمی مبين انرژی خليج فارس

۶۴-پتروشیمی متانول كاوه 
۶۵-پتروشیمی مرجان

۶۶-پتروشیمی نويدزرشيمی
۶۷-پتروشیمی نــــــــوری
۶۸-پتروشیمی هگمتانه

۶۹-پتروشیمی آپادانا خلیج فارس
۷۰-پتروشیمی پویا پژوهش باختر

۷۱-پتروشیمی بروجـــن
۷۲-پتروشیمی پتروناد آسیا

۷۳-پتروشیمی پترو پالايش مكران
۷۴-پتروشیمی پالایش گاز هویزه خلیج‌فارس

۷۵-پتروشیــمی دهــدشــت
۷۶-پتروشیمی رايان پليمر پويا

۷۷-پتروشیمی سلمـــان فارسی 
۷۸-پتروشیمی صدف خليج فارس

۷۹-پتروشیــــمی کازرون
۸۰-پتروشیمی کیمیا صنعت مبنا

۸۱-پتروشیمی کیــــــــان
۸۲-پتروشیمی گچساران

۸۳-پتروشیمی شيميايی لاوان
۸۴-پتروشیمی توسعه صنعت لاوان

۸۵-پتروشیمی ممسنی
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1- Polymeraria Sasol Petrochemical 
2- Abadan Petrochemical 
3- Arta Energy Petrochemical 
4- Arin methanol petrochemical 
5- Aria Phosphoric Petrochemical 
6- Isfahan Petrochemical 
7- Amir Kabir Petrochemical 
8- Arvand Petrochemical 
9- Urmia Petrochemical 
10- Ilam Petrochemical 
11- polystyrene entekhab petrochemical

12- Bakhter group 
13- Bushehr Petrochemical 
14- Bistoon Petrochemical 
15- Booali Sina Petrochemical 
16- Bandar Imam Petrochemical 
17- Polynar Petrochemical 
18- Pars Petrochemical 
19- Pardis Petrochemical 
20- Kermanshah Polymer Petrochemical

21- Jam Pilen Petrochemical 
22- Pars Glycol Petrochemical 
23- Kangan Petrochemical Petrorefinery

24- Petrochemistry of Avicenna 
25- Bidbland persian gulf 
26- Tondgoyan Petrochemical 
27- Tabriz Petrochemical 
28- TakhtJamshid pars Petrochemical
29- Takht Jamshid Mahshahr Petrochemical

Members of Petrochemical Industry Employers' Association 
30- Jam Petrochemical  
31- Khark Petrochemical 
32- Khorasan Petrochemical 
33- Khuzestan Petrochemical 
34- D Aria Polymer Petrochemical 
35- Rejal Petrochemical 
36- Razi Petrochemical 
37- Zagros Petrochemical 
38- Chemical investment industries of Iran

39- Sabalan Petrochemical 
40- Shimibaft Petrochemical
41- Shazand Petrochemical 
42- Shiraz Petrochemical 
43- Ghadir Petrochemical 
44- Fen Avaran petrochemical 
45- Farsashimi pyrochemical 
46- Farabi petrochemical 
47- Fajr Energy Persian Gulf Petrochemical
48- Kavian Petrochemical 
49- Kurdistan Petrochemical 
50- Iran's carbon petrochemical 
51- Kermanshah Petrochemical 
52- Karoon Petrochemical 
53- Middle East Pars Petrochemical 
54- Laleh Petrochemical 
55- Lorestan Petrochemical 
56- Lordegan Petrochemical 
57- Maron Petrochemical 
58- Masjid Suleiman Petrochemical

59- Morvarid Petrochemical 
60- Mahabad Petrochemical 
61- Meher Petrochemical 
62- Miandoab Petrochemical 
63- Mobin Energy Persian Gulf Petrochemical

64- Kave Methanol Petrochemical 
65- Marjan Petrochemical 
66- Navidzarshimi Petrochemical 
67- Nouri petrochemicals 
68- Hegmetane Petrochemical 
69- Apadana Persian Gulf Petrochemical
70- PuoyaPazhohesh Bakhtar petrochemical

71- Borojen Petrochemical 
72- Petronad Petrochemical Asia 
73- Makran Petrochemical
74- Hoveyzeh Persian Gulf Petrochemical
75- Dehdash Petrochemical 
76- Ryan Polymer pouya Petrochemical
77- Salman Farsi Petrochemical 
78- Sadaf Persian Gulf Petrochemical 
79- Kazeroun Petrochemical 
80- Kimia Sanat Mabna Petrochemical
81- Kian Petrochemical 
82- Gachsaran Petrochemical 
83- Lavan Petrochemical 
84- Lavan development of industry Petrochemical

85- Mamasani Petrochemical



In this regard, Article 15 of the General Policies Law, Ar-
ticle 44, and Articles 2 and 3 of the Law on Continuous 
Improvement of the Business Environment have provided 
a special place for these organizations in decision-mak-
ing and how to implement laws. Apart from the role of 
trade unions in guiding and correcting the movement of 
the market-based economy and the private sector, since in 
recent years the petrochemical industry has had a signif-
icant contribution to the gross domestic product, non-oil 
exports and the improvement of macroeconomic indica-
tors, therefore the role of the trade union association of 
the industry Petrochemical has played an active role in the 
country's decision-making system.

Duties of Petrochemical Industry Employers Association
1- Efforts to fulfill the legitimate and legal rights and de-
mands of the members by creating favorable conditions in 
order to achieve the goals of the association.
2- Collecting information, checking and researching the 
problems of identifying needs and priorities
3- Planning to meet trade needs, development and expan-
sion of activities
4- Efforts to improve resource efficiency, production ca-
pacity, transfer and technological innovation
5- Conducting the necessary research and providing advi-
sory and legal opinions regarding the preparation of bills 
and plans related to laws and regulations and the legal 
rights of employers and relevant authorities.
6- Accepting responsibility and cooperating with minis-
tries, organizations and official institutions in perform-
ing the duties and tasks assigned by these institutions 
to trade associations and being ready to provide them 

with the necessary advice to cooperate in establishing, 
strengthening and expanding cooperative companies and 
the Qarz al-Hasna fund related to Duties of the trade as-
sociation in order to provide members with more facilities
7- To support and defend the rights and interests of the 
trade union in order to have more facilities for the mem-
bers
8- Supporting the petrochemical industry and its products 
and trying to prevent illegal competition
9- Holding exhibitions and conferences related to the pet-
rochemical industry and attending and participating in do-
mestic and foreign exhibitions.
10- Publishing a monthly newsletter and establishing an 
information website to reflect the news and performance 
of the association

www.apic.co



Petrochemical Industry Employers' Association at a Glance 
The experiences of different countries in the world in 
transitioning from the state economy and attracting the 
maximum and successful participation of the private 
sector in the economic field have shown that providing 
suitable platforms for creating a rational and convergent 
interaction between the government and the private sec-
tor is one of the most important and effective compo-
nents in It is considered an economic transition stage. 
Undoubtedly, this interaction and convergence will not 
be created except through accurate and comprehensive 
understanding of the government and the private sec-
tor from each other, in other words, the use of existing 
tools in order to identify the structure of the economy, 
the most important task of government agencies and 
private sector agents to advance economic goals. and 
achieving industrial development. In recent years, the 
country's petrochemical industry, which has been one of 
the leading sectors in handing over to the private sector, 
is not exempt from this and needs an all-round and com-
prehensive approach from the government and capital 
owners, and this is important. Certainly, the key to sus-
tainable development and continued attraction of more 
capital in this industry will be. Therefore, in 2018, the 
private sector activists of the country's petrochemical 
industry took action to accurately and comprehensively 
understand the economy of this sector and achieve a 
rational and convergent interaction with the government. 
They established a trade union in the form of an associ-
ation, the most important feature of which is its compre-
hensiveness in the field of the full cycle of petrochemical 
products. With the rapid expansion of its activities in re-

cent years and with more than 85 member companies, the 
Petrochemical Industry Employers' Trade Union has a spe-
cial position in the country's petrochemical industry, and as 
the largest trade union organization in the country in this 
field, it has been able to have constructive and efficient 
interactions with the governing bodies and The implemen-
tation of this industry can be obtained from investors and 
related governmental and non-governmental institutions, 
and therefore it currently plays an important role in regu-
lating the policies and macro-decision making of this field 
and drawing its vision. Without a doubt, the strengthening 
of this trade association Using the capabilities and poten-
tials hidden in it can be considered as a big step by the 
private sector in a rapid movement towards the goals set 
in the general policies of Article 44 of the Constitution and 
in the framework of the general policies of the resistance 
economy announced by the Supreme Leader. be made In 
this forum, the managers of more than 85 large petrochem-
ical production, design and project companies gathered to 
interact and think with each other and with a common 
language, while carrying out trade union activities in order 
to realize and protect collective interests, to provide the 
government with the facilities. And suitable platforms will 
be helpful in successfully passing through the economic 
transition stage so that this sacred goal can be realized. 
The importance and status of the association.
Fortunately, along with the development of privatization in 
the country, the legal frameworks for increasing the role of 
trade unions and associations and their participation (as 
representatives of the private sector) in the country's mac-
ro policies and decision-making have also been created in 
an acceptable manner.
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Address: 77 Saman St., South Shiraz St., Mollasadra, Tehran, Phone: +9821-88600618
 www.apic.co


