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هذا من فضل ربّی 

 (PhD) دکتر علی اصغر صفری فرد
 نویسنده، مشاور و مدرّس 

Management  

GMP, GLP, GSP, GDP, QRM, HSE & Cleanroom 
 

 ( اصغرعلی اصغر) صفری فرد 

  تهران 7431متولد 

 دل، دارای دو فرزنهمتا 

 ( دکتری تخصصیPhD /مدیریت )ذاریگ مشی گیری و خط تصمیم 
 خون بانك و یشناس خون ارشد کارشناس (MSc.)رتبه یك کشوری ، 

  کارشناس علوم آزمایشگاهی(BSc.) 

 ،های آموزشی دوره مدرّس و مشاور نویسنده GMP, GLP, GSP, GDP, QRM, HSE & Cleanroom 

 ،های مدیریتی توسعه مهارتهای آموزشی  دوره مدرّس و مشاور نویسنده 

 85555959 اساییشن شماره ،(قلم اهل) ایران اسلامی جمهوری کتاب خانه عضو 

 های  های آموزشی تخصصی در حوزه گذراندن دورهGMP ،GLP ،GSP ،QRM, HSE ،Cleanroom  تحت نظر اساتید

 آلمانی )شرکت بیوتست(، سوئدی )شرکت اکتافارما( و فرانسوی )شرکت لبا( در ایران و خارج از کشور

 و شرکت سازمان، نهاد، انستیتو،ژوهشگاه، پ عالی، آموزش مرکز دانشگاه، 555 از بیش در تدریس سابقه دارای 

 آموزشی  موسسه

 ّس وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیمدر 

 ّس وزرات دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلحمدر 

 ّس سازمان انتقال خون ایران مدر 

 ای از مرکز آموزش مدیریت دولتی )سازمان اداری و استخدامی کشور( نامه مدرس حرفه دارای گواهی 

 سال سازمان انتقال  55سال شرکت مادرتخصصی پالایش و پژوهش خون +  02سال سابقه کاری رسمی ) 55ای دار

 خون ایران(

 های مختلف دولتی و خصوصی ها و شرکت های مختلف در سازمان مدیر، رئیس و مشاور بخش 

 ایران خون انتقال علمی انجمن پیوسته و موسس عضو 

 ها کتاب چاپ شده و ال نویسنده ده( کترونیکیeBookدر حوزه ) های تخصصی 

 های تخصصی ها مقاله در حوزه نویسنده ده 

 

  تولیدی های تدریس در شرکتسوابق  

  مقدس مشهد -ثامنداروسازی 

 عبیدی دکتر داروسازی 

 تبریز -قاضی شهید داروسازی 
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 برکت دارویی گروه شرکت 

 سینادارو لابراتوارهای دارویی 

 داروپخش کارخانجات 

 ورکو اکتو داروسازی 

  (سها) ایران هلالسرنگ سازی 

 اصفهان -فارابی داروسازی 

 شفا داروسازی 

 ابوریحان داروسازی 

 لقمان داروسازی 

 پردیس - دارو پویش داروسازی 

 (تماد) داروپخش اولیه مواد تولید 

 داروپخش دارویی شیمی 

 داروپخش توزیع 

 رازک داروسازی 

 شیمی فارما داروسازی 

 هورمون ایران داروسازی 

 حیان جابرابن داروسازی 

 فارمد شفا داروسازی 

 دارو توفیق داروسازی 

 ساوه _تامین آورد ره سازیدارو 

 ساوه_ ارسطو داروسازی 

 ساوه -سینا آوه داروسازی 

 بروجرد -اکسیر داروسازی 

 ساوه -دارو نشاط داروسازی 

 ساوه -نانو دال سه داروسازی 

 ساوه -سار بهان داروسازی 

 ساوه -کاوه پارس نمك 

 ثرکو داروسازی 

 قزوین -ایران دینه صنایع 

  )زوینقآبیك  –دنون لبنی پارس )دنت 

 کاشان -قلب پژوهش درمانِ طبیب 

  شازند اراک –کیمیاگران امروز 

 گروه گلرنگ( جم شیمی پدیده داروسازی( 

 گروه گلرنگ( شیمی آریا هستی داروسازی( 

 گروه گلرنگ( سینا سلامت آرین داروسازی( 

 (سینره)زنده  طبیعت شرکت 

 زند فارما یداروساز 
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 درمان آنی داروسازی 

 پارسه طب رستاک 

 شیمی آفا داروسازی 

 سمنان -دارو رویان داروسازی 

 تاکستان – حکیم شیمی فرآیند 

 دارو مصون داروسازی 

  شهریار - ایستاتیس سنجش پیشگامانشرکت 

 یاب درمان های شرکت گروه 

 ریز ای مروارید پنبه شبکه یبازاریاب 

 ونخ پژوهش و پالایش تخصصی مادر شرکت 

 بیودارو تولیدی پلاسمافرزیس مرکز 

 قائمیه -ایرانیان داروپلاسما تولیدی پلاسمافرزیس مرکز 

 ریشهر -دارو آرین دایا تولیدی پلاسمافرزیس مرکز 

 شهر اسلام -خوارزمی تولیدی پلاسمافرزیس مرکز 

 ردیسف -فردیس تولیدی پلاسمافرزیس مرکز 

 

  تدریس در صنایعسوابق  

 مسلح نیروهای پشتیبانی و دفاع وزارت( صاایران) یرانا الکترونیك صنایع 

 مسلح نیروهای پشتیبانی و دفاع وزارت( سپند) دفاعی های نوآوری و پژوهش سازمان 

 یزد اردکان -چادرملو فولاد مجتمع 

 یزد اردکان -ایرانیان غدیر فولاد شرکت 

 شرکت آهن و فولاد غدیر 

 یزد بافق -چاهون سه سازی گندله کارخانه 

 ت آهن و فولاد ارفعشرک 

 زامیاد خودروسازی شرکت 

 خودرو پارس خودروسازی شرکت 

 اردبیل -مایوان خودرو سبلان خودروسازی شرکت 

 ایرانول نفت شرکت 

 (تیپیکو) تامین دارویی گذاری سرمایه شرکت 

 مینو صنعتی گروه 

  پردازش تصویر رایانشرکت 

  تصویر نگار جاویدشرکت 

 ابرار مهر صنعتی گروه 

 ازممت پخش 

 تبریز -فارمد پارس میلان شرکت 

 ارژنگ سلامت نوآوران شرکت  
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  ها و مراکز آموزش عالی تدریس در دانشگاهسوابق  

 ایران اسلامی جمهوری ارتش( دافوس) ستاد و فرماندهی دانشگاه 

 بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه 

 ایران پزشکی علوم دانشگاه 

 ایران پیوندی های فرآورده بانك و تحقیقات مرکز) تهران پزشکی علوم دانشگاه( 

 ) بافت و سلول ژن، پژوهشکده تهران پزشکی علوم دانشگاه( 

 (دارویی بیوتکنولوژی رشد مرکز) تبریز پزشکی علوم دانشگاه 

 اسلامی آزاد دانشگاه الکترونیکی واحد 

 دانشگاهی جهاد سازمان 

 خون انتقال طب پژوهشی و آموزشی عالی موسسه 

 

  پژوهشی و تحقیقاتی راکزتدریس در مسوابق 

 کرج – ایران پاستور انستیتو تحقیقاتی تولیدی مجتمع 

 کرج حصارک -رازی سازی سرم و واکسن موسسه 

 )شرکت پارس ایزوتوپ )سازمان انرژی اتمی ایران 

 رویان پژوهشگاه 

 رویان های یاخته بُن فناوری شرکت 

 کوثر آوری فن زیست شرکت 

 

  ها انسازمها و  انجمنتدریس در سوابق 

 دارویی و پزشکی ملزومات و تجهیزات صادرکنندگان و کنندگان تولید انجمن 

 ارزی جویی صرفه امنای هیات 

 ایران پزشکی جامعه بسیج 

 ایران خون انتقال سازمان پزشکی جامعه بسیج 

 ایران عمومی جراحان علمی انجمن 

 ایران پریودنتولوژی علمی انجمن 

 ایران تالاسمی انجمن 

 فارس استان عمومی پزشکان انجمن 

 ایران خون انتقال سازمان مرکزی ستاد 

 رضوی خراسان  استان خون انتقال کله ادار 

 تهران  استان خون انتقال کله ادار 

 بویراحمد و کهگیلویه  استان خون انتقال کله ادار 

 سمنان  استان خون انتقال کله ادار 

 شمالی خراسان  استان خون انتقال کله ادار  
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  آموزشی های موسسه س درتدریسوابق  

 ایران صنعتی تحقیقات و آموزش مرکز 

 فارمد افق 

 پیشرو پویای صنعت نوآوران 

 صنعت آفاق 

 پویان دانش 

 تفکر توسعه تسهیلگران 

 مرزبان کیفیت 

 اکسیر دانش 

 راستین کاوشگران 

 دانش فیدار 

 اصفهان - دانش معیار 

 قزوین -آرتا پرداز بهینه 

 زنجان - اندیشه نوبانگ 

 اصفهان - توسعه حامیان 

 کرج - پارسیان نوین 

 یزد -رهیار آفرین بهین مدیریت  

 نوین دانش مدیریت آکادمی 

 

 تولید حوزه در آموزشی یها دوره ارائه 

 عملیات صحیح ساخت (GMP) عمومی 

 عملیات صحیح ساخت (GMP) تکمیلی 

 طلایی فرمان دهGMP 

 عملیات صحیح ساخت (GMP) كآسپتی شرایط در استریل داروهای 

 عملیات صحیح ساخت (GMP) خون انتقال مراکز ویژه 

 عملیات صحیح ساخت (GMP) تولیدی پلاسمافرزیس مراکز ویژه 

 تکیفی ریسك مدیریت (QRM) 

 عملیات صحیح آزمایشگاهی (GLP)  

 دارویی یها فرآورده انبارداری عملیات صحیح (GSP) 

  دارویی یها فرآورده توزیع عملیات صحیح (GDP) 

  دارویی یها فرآورده انبارداری و توزیع حعملیات صحی (GSP/GDP) 

 خودبازرسی (Self-Inspection) 

 بحرانی  نقاط کنترل و خطر تحلیل و تجزیه(HACCPویژه صنایع غذایی ) 

 تمیز اتاق آوری فن (Cleanroom) 

 تمیز اتاق در رفتار درست کارکنان (Cleanroom Discipline) 

 تمیز فضاهای رد خروج/ ورود فرآیندهای و گانینگ (Gowning) 

 تمیز اتاق در آلودگی کنترل و شناسایی (Contamination Control) 
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 رفتار درست کارکنان در بخش تولید 

 رفتار درست کارکنان در انبار 

 رفتار درست کارکنان در آزمایشگاه 

 شخصی نظافت و بهداشت (Personel Hygine) 

  شغلی ایمنیاصول (HSE) 

 شغلی ایمنی (HSE) آزمایشگاه هویژ 

 شغلی ایمنی (HSE) انبار ویژه 

 شغلی ایمنی (HSE) بخش تولیدی ویژه 

 تمیز اتاق سازی پاک و تمیزکاری نظافت، اصول (Cleanroom Cleaning) 

  انبار سازی پاک و تمیزکاری نظافت، اصول 

 آزمایشگاه سازی پاک و تمیزکاری نظافت، اصول 

 تولیدی  بخش تاسیسات و تجهیزات سازی پاک و نظافت 

 ،تجهیزات و محیط نظافت و سازی پاک ضدعفونی، استریلیزاسیون  

 آراستگی نظام کلیات (5S) 

 آراستگی نظام (5S )تولید  بخش در 

 آراستگی نظام (5S )انبار در 

 آراستگی نظام (5S )در آزمایشگاه 

 

 مدیریت حوزه در آموزشی یها دوره ارائه 

 سرپرستی اصول 

 مدیریت در رهبری 

 موثر اراختی تفویض 

 کارمندان بهترین استخدام 

 سازمانی پاسخگویی 

 مدیریتی موثر بازخورد 

 مداری مشتری اصول 

 ای حرفه اخلاق 

 مدیران ای حرفه های مهارت 

 وکار کسب سازی سیستم 

 سازمانی تغییر مدیریت 

 (عمومی) عامل غیر پدافند 

 انسانی منابع توانمندسازی 

 مشتریان شکایات به رسیدگی 

 مدیریت در رلیکنت سیستم طراحی 

 موثر کاری هایِ تیم ایجاد 

 کیفیت مدیریت سیستم  (QMS) 

 جامع کیفیت مدیریت  (TQM) 
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 مستمر هبودب  (KAIZEN) 

 کیفیت کنترل های حلقه (QCC) 

 هنگام به تولید  (JIT)  

 (ارشد مدیران ویژه – تشریفات آئین)  عمومی مجامع در مدیران صحیح رفتار 

 خودروهای تشریفاتی آئین تشریفات ویژه رانندگان 

 کارکنان در شغلی انگیزه ایجاد 

 سازمانی تعارض مدیریت 

 اثربخش جلسات برگزاری 

 موثّر سازمانیِ ارتباطات 

 آن از پیشگیری های راه و شغلی فرسودگی 

 شغلی استرس مدیریت 

 کارکنان شغلی رضایت 

 پروری جانشین 

 مدیریت در موثر ریزی برنامه و گذاری هدف 

 سازمانی حفاظت 

 گفتار اظتحف 

 اسناد حفاظت 

 و نگهبانی رفتار درست کارکنان واحد حفاظت 

 پیشنهادها نظام 

 سازمانی رفتار کلیات 

 سازمانی دانش مدیریت 

 فردی توسعه 

 سیستمی تفکر 

 نوآوری و خلاقیت مدیریت 

 سازمانی فرهنگ 

 شهروندی فرهنگ 

 یادگیرنده سازمان و سازمانی یادگیری 

 رجوع ارباب تکریم 

 سازمانی شهروندی رفتار 

 کاری محیط در معاشرت و رفتار آداب 

 سازمانی موفقیت در هیجانی هوش نقش 

 مدیریتی گیری تصمیم مهارت 

 ( و سمّیعصبانی،  ناسازگار، قلق، بد) دشوار کارکنان با صحیح رفتار... 

 مشارکتی مدیریت 

 ارتباطی های مهارت 
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 چاپ شده های نویسنده کتاب 

 (311-333-3224-42-2: )شابك 7431 -افروز انتشارات - ر اتاق تمیزکتاب جامع رفتار درست کارکنان د 

 (311-333-3224-13-7: )شابك7432 -افروز انتشارات -"انضباط رفتاری در اتاق تمیز 

 (311-333-3224-11-2: )شابك 7432 -افروز انتشارات -"پوشش اتاق تمیز 

 تولید بهینه اصول (GMP )(311-333-2132-37-1: )شابك 7432 -هدز انتشارات -خون انتقال مراکز برای 

 طلایی قانون ده GMP- (311-333-3224-13-2: )شابك 7432 -افروز انتشارات 

 اصول ( بهینه تولیدGMPبرای محصولات دارویی استریل )- (311 -333 -324 -11 -3: )شابك7432 -افروز انتشارات 

 تولید بهینه اصول (GMP) (311 -333 -3224 -37 -3: )شابك7432 -افروز شاراتانت -دارویی خطرناک محصولات برای 

 تولید بهینه اصول (GMP )(311-333-3224-32-1: )شابك7433 -افروز انتشارات -محصولات آرایشی برای 

 تولید صحیح اصول (GMP )شابك:  7413 -، انتشارات پیوند مهر"دامپزشکی و انسانی مصارف جهت دارویی های فرآورده(

3-7-33442-333) 

 صول صحیح انبارداری ا(GSP )(311-333-3224-11-3: )شابك7432 -افروز انتشارات -محصولات دارویی 

 (، 311-322-3472-12-2: )شابك 7432 -دانش و علم انتشارات -پی آر پی جامع کتاب 

 (311-322-33211-4-2: )شابك7434 -اندیشه آوین انتشارات -زخم ترمیم و پی آر پی 

 

 ی پنجاه نکته کلیدی در حوزه مدیریتها نویسنده مجموعه کتاب 

 سرپرستی اصول 

  کار و کسب سازی سیستم 

 موثر اختیار تفویض 

 سازمانی فرهنگ 

 کارکنان در انگیزش ایجاد 

 بازخورد موثر مدیریتی 

 لیغش فرسودگی از پیشگیری 

 موثر تیمی کار و سازی تیم 

 مستمر  بهبود(KAIZEN) 

 جامع کیفیت مدیریت (TQM) 

 ت فیکیریسك  مدیریت(QRM) 

 سازمانی نوآوری و خلاقیت 

 مداری اصول مشتری 

 مشتریان شکایات به رسیدگی 

 کارکنان در شغلی رضایت ایجاد 

 کنترلی سیستم طراحی 

 شغلی استرس مدیریت 

  سازمان در تغییر مدیریت 

 پدافند غیرعامل 

 رحفاظت گفتا 

 حفاظت اسناد 
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 کارمندان بهترین استخدام 

  مدیران ای حرفه یها مهارت 

  رتباطات سازمانیا 

 اثربخش جلسات برگزاری 

  انسانی منابع توانمندسازی 

 رفتار شهروندی سازمانی 

 یادگیرنده سازمان سازمانی و ادگیریی 

  دانش مدیریت 

  پیشنهادها نظام سیستم 

  مدیریتی گذاری هدف 

  مدیریتی گیری تصمیم 

 هیجانی هوش 

 ای اخلاق حرفه 

 ایجاد انگیزش در کارکنان 

 رهبری، های مهارت مدیریتی، گذاری هدف موثر، بازخورد سازی، سیستم) مدیریت طلایی ونقان ده مجموعه 

 دشوار، کارکنان با درست رفتار کنترلی، سیستم طراحی شغلی، فرسودگی تیمی، کار تغییر، مدیریت مداری، مشتری

 (اختیار تفویض و شغلی استرس اثربخش، جلسات

 

 الکترونیکی یها کتاب نویسنده (eBook) در حوزه تولید  

 تولید بهینه اصول بر ای مقدمه(GMP) 

 تولید بهینه اصول  (GMP)- نکته یکصد 

 عملیات صحیح انبارداری  (GSP)- نکته یکصد 

  مدیریت ریسك کیفیت(QRM)- نکته یکصد 

  خودبازرسی (Self Inspection)- نکته یکصد 

 تمیز اتاق در رفتاری انظباط (Cleanroom Discipline ) 

 تمیز اتاق از خروج تمیز، اتاق به ورود  (Gowning) 

 تمیز اتاق در آلودگی کنترل  (Contamination Control) 

 تمیز اتاق کردن تمیز فرایند (Cleanroom Cleaning) 

 (جلد سه) تمیز اتاق جامع کتاب 

 استریل دارویی یها فرآورده ساخت 

 تمیز اتاق در شخصی مسئولیت و بهداشت 

 تمیز اتاق در ارک برای عمومی مقررات 

 نمونه برداری میکروبی در اتاق تمیز 

 سازی اتاق تمیز هشت قدم برای پاک 

 بحرانی نقاط کنترل و خطرات تحلیل و تجزیه (HACCP) تمیز اتاق در 

 پزشکی اخلاق و طبی تشخیص آزمایشگاه 

 ایمنی کار با لیفتراک 
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 چشم شوی اضطراری 

  شناسی خون سلولی یها شمارنده 

 شناسی خون سلولی شمارنده یها اهدستگ در خطاها 

 شناسی خون سلولی یها شمارنده کیفی کنترل 

  فلوسایتومتری آوری فن 

 استاندارد اجرایی یها دستورالعمل تهیه راهنمای(SOP)  شناسی خون آزمایشگاه برای 

 نمودار استخوان ماهی 

 ( 5عدم رعایت الزامات نظام آراستگیS) 

 

 خون ایران های سازمان انتقال نویسنده  کتاب 

 بنیان گذار سازمان انتقال خون  -ی دکتر فریدون علاها تاریخچه تاسیس سازمان انتقال خون ایران، مجموعه مصاحبه

 7431 -ایران، انتشارات روابط عمومی و امور بین الملل سازمان انتقال خون ایران

 و عمومی روابط ی خون در دنیا، انتشاراتپاس داشت یاد شادروان دکتر سید محمد حسن شیخ الاسلامی، رکورد دار اهدا 

  7431 -ایران خون انتقال سازمان الملل بین امور

 ساده بسیار زبان به خون اهدای 

 اهدای خون به زبان تصویر 

 پزشکی اخلاق و خون اهدای 

 خون انتقال در کلیدی های واژه 

 خون بانك در کیفیت تضمین 

  پلاسما پالایش 

 

 مجلات علمی تخصصی در یها نویسنده مقاله 

 In vitro Evaluation of Cytarabin Induced Apoptosis in Leukemic Blasts, Iran J Allergy, Asthma, 

Immunology. December 2005;4(4): 173-175 

 Expression of Fas Antigen ( CD95 ) on Human Leukemic Cells and Assessment of Apoptosis on 

Fas+ and Fas- samples by Flowcytometry Method. Iran J Allergy, Asthma, Immunology. 

December 2003;2(4): 203-207 

  بررسی بروز آنتی ژنFas  (CD 95) ی حاد میلوئیدی و لنفوئیدی با روش ها ی بلاستیك در لوکمیها بر روی سلول

 ( 4) 3، شماره7414ائیز ژورنال پزشکی کوثر، دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا...، پ -فلوسایتومتری

  بررسی بروز آنتی ژنFas  ( CD 95 ) 7412 ،نشریه خون -ی لوکمیك انسانیها بر روی سلول 

 دانشگاه علوم پزشکی 32، آذر 3مجله اخلاق و  تاریخ  پزشکی، دوره چهارم، شماره ی  -اخلاق پزشکیو  اهدای خون ،

 تهران

 بهار 7، شماره47می نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران، دوره مجله عل -اخلاق پزشکی در آزمایشگاه تشخیص طبی ،

7432 

  شناسایی و ارائه مدل عوامل کنترل کننده سازمانی موثر بر توسعه رفتار شهروندی سازمانی )مطالعه موردی: ستاد مرکزی

شماره چهارم، زمستان دوره پنجم،  ،پزشکی علوم فرهنگستان سلامت ارتقای و فرهنگ نشریهسازمان انتقال خون ایران(، 

7322 
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 انتقال سازمان مرکزی ستاد: موردی مطالعه) سازمانی شهروندی رفتار توسعه بر موثرفردی  عوامل مدل ارائه و شناسایی 

 7327 بهار ،7 شماره ،73 دوره ،خونپژهشی  فصلنامه ،(ایران خون

 )سال( دوم قسمت)  ،3ل دوازدهم، شمارهسا ، ذخیره سازی خون بند ناف جهت پیوند بالقوه در آینده ) قسمت اول ، 

 7413کرمانشاه، آذر و دی  -کشور غرب خون انتقال سازمان علمی ، بولتن1شماره دوازدهم،

 7417آذر  -نشریه خون، سازمان انتقال خون ایران، آبان -مقدمه ای بر سیتومتری و اهمیت آن در پزشکی  

 سال دوم7412نشریه الکترونیکی صنعت پلاسما، بهار  -سیونفیلترا ی کوچك بدون پوشش توسط نانوها حذف ویروس ، 

 2، سال اول، شماره 7413نشریه الکترونیکی صنعت پلاسما، اردیبهشت  -اتاق تمیزآوری فن 

 2، سال ششم ، شماره 7413نشریه علمی خبری سازمان انتقال خون ایران، مرداد  -کم خونی فقر آهن  

  33جزوه آموزشی شماره  ،7414ازمان انتقال خون ایران، آذر س -"ی خونها جایگزین"جزوه آموزشی  

 11بهار  -1جزوه آموزشی  اهدا کنندگان مستمر خون، بسیج اهدا کنندگان شماره  -ده حقیقت در مورد انتقال خون 

 23شماره دهم، سال ،7413اسفند اصفهان، خون انتقال سازمان خون، نشریه -خون بانك در کیفیت تضمین 

 سازمان انتقال خون ایران7437دی در باره انتقال خون، گزارش سازمان جهانی بهداشت، خرداد حقایق کلی ، 

  ،7437آذر  24استاندار جهانی انتقال خون برای تهیه پلاکت، اخبار پزشکان 

 32 دی ،724 شماره ،پزشکی مهندسی نامه ماه تمیز، اتاق در رفتاری انظباط 

 34تیر ،723 شماره پزشکی، مهندسی نامه ماه اول، قسمت -استریل دارویی یها فرآورده تولید 

 34 مهر ،732 شماره پزشکی، مهندسی نامه ماه دوم، قسمت -استریل دارویی یها فرآورده تولید 

 34 اسفند ،731 شماره پزشکی، مهندسی نامه ماه تمیز، اتاق در شخصی مسئولیت 

  34اسفند  -733پزشکی شماره بهداشت و مسئولیت شخصی در اتاق تمیز، ماه نامه مهندسی 

 33 مرداد -712 شماره پزشکی، مهندسی نامه ماه تمیز، اتاق در کار برای عمومی مقررات 

 تولید بهینه اصول بر ای مقدمه (GMP )، 33 بهمن -711 شماره پزشکی، مهندسی نامه ماه 

  ها راهنمای تهیه دستورالعملسری مقالات(ی اجرایی استانداردSOPبرای آزمایش ) گاه خون شناسی، ماهنامه اخبار

ی چهارم، پنجم و ها ، قسمت32اردیبهشت  -، قسمت سوم 37اسفند   -، قسمت دوم 37بهمن  -آزمایشگاهی، قسمت اول

 32 شهریور -نهم   ، قسمت32 مرداد -هشتم ، قسمت32 تیر -هفتم قسمت، 32خرداد  -ششم 

 32هرفن آوری فلوسایتومتری، ماهنامه اخبار آزمایشگاهی، م 

  32آذر -، قسمت دوم32آبان  -در باره اهدای خون بیشتر بدانیم، ماهنامه اخبار آزمایشگاهی،  قسمت اولسری مقالات ،

، 34اردیبهشت  -، قسمت ششم34و فروردین 32اسفند  -، قسمت پنجم32بهمن  -، قسمت چهارم32دی  -قسمت سوم 

 -، قسمت یازدهم34شهریور  –، قسمت دهم 34مرداد  -، قسمت نهم34تیر  -، قسمت هشتم34خرداد  -قسمت هفتم

، 34بهمن  -، قسمت پانزدهم34دی  -، قسمت چهاردهم34آذر  -، قسمت سیزدهم34آبان  -، قسمت دوازدهم34مهر 

، قسمت 33خرداد  –، قسمت هجدهم 33اردیبهشت  -، قسمت هفدهم33و فروردین  34اسفند  -قسمت شانزدهم

، قسمت 33مهر  –، قسمت بیست و دوم 33شهریور –، قسمت بیست و یك 33مرداد  –م ، قسمت بیست33تیر –نوزدهم 

، قسمت بیست و پنجم )عوارض انتقال 33دی  -( 7، قسمت بیست و چهارم )عوارض انتقال خون 33آبان  -بیست و سوم

بیست و هفتم  ، قسمت32و فروردین  33اسفند  –( 4، قسمت بیست و ششم )عوارض انتقال خون 33بهمن  –( 2خون 

، قسمت بیست و 32خرداد  -(2 خون انتقال عوارض) هشتم و بیست ، قسمت32اردیبهشت  –( 3)عوارض انتقال خون 

، قسمت سی و یکم )عوارض انتقال 32مرداد -(1، قسمت سی ام )عوارض انتقال خون 32تیر -(3نهم )عوارض انتقال خون 

 -(3خون انتقال عوارض) دوم و سی ، قسمت32 مهر -(3خون تقالان عوارض) دوم و سی ،  قسمت32شهریور  -(1خون 

، 32آذر -(77خون انتقال عوارض) چهارم و سی ، قسمت32 آبان -(72خون انتقال عوارض) سوم و سی ، قسمت32 مهر

 ، قسمت32بهمن -(74خون انتقال عوارض)و ششم  سی ، قسمت32دی -(72خون انتقال عوارض) و پنجم سی قسمت
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  -(72خون انتقال عوارض) هشتم و سی . قسمت33و فروردین  32اسفند   -(73خون انتقال عوارض) هفتم و سی

 شهریور  -(71خون انتقال عوارض) چهلم ، قسمت33 مرداد  -(73خون انتقال عوارض) نهم و سی ، قسمت33 اردیبهشت

، 33 آبان  -(73خون نتقالا عوارض)چهل و دوم  ، قسمت33 مهر  -(71خون انتقال عوارض) چهل و یکم ، قسمت33

 ، قسمت33دی  -(27خون انتقال عوارض)چهل و چهارم  ، قسمت33 آذر  -(22خون انتقال عوارض) چهل و سوم قسمت

و فروردین  33اسفند   -(24خون انتقال عوارض) چهل و ششم ، قسمت33 بهمن  -(22خون انتقال عوارض) چهل و پنجم

 -(22، قسمت چهل و هشتم )عوارض انتقال خون 31اردیبهشت   -(23ونخ انتقال عوارض) چهل و هفتم ، قسمت31

، 31مرداد  -(21انتقال خون ، قسمت پنجاهم )عوارض 31تیر  -(23، قسمت چهل و نهم )عوارض انتقال خون 31خرداد 

، 31مهر -(23 خون انتقال عوارض) دوم و پنجاه ، قسمت31شهریور -(21قسمت پنجاه و یکم )عوارض انتقال خون 

، قسمت 31آذر -(47، قسمت پنجاه و چهارم )عوارض انتقال خون 31آبان -(42قسمت پنجاه و سوم )عوارض انتقال خون 

، قسمت 31بهمن -(44، قسمت پنجاه و ششم )عوارض انتقال خون 31دی -(42پنجاه و پنجم )عوارض انتقال خون 

 -(42قسمت پنجاه و هشتم )عوارض انتقال خون  ،31و فروردین  31اسفند -(43پنجاه و هفتم )عوارض انتقال خون 

 -(43، قسمت پنجاه و نهم )عوارض انتقال خون 31خرداد  -(43، قسمت پنجاه و نهم )عوارض انتقال خون 31اردیبهشت 

، 31تیر  -(41، قسمت شصتم )عوارض انتقال خون 31خرداد  -(43، قسمت پنجاه و نهم )عوارض انتقال خون 31خرداد 

، 31شهریور  -(43، قسمت شصت و دوم )عوارض انتقال خون 31مرداد  -(41یکم )عوارض انتقال خون  قسمت شصت و

 31مهر  -(32قسمت شصت و دوم )عوارض انتقال خون 

  اصول بهینه تولید ویژه مراکز انتقال خون )راهنمای سازمان جهانی بهداشت(، ماهنامه اخبار آزمایشگاهی، سری مقالات

و  31اسفند  -، قسمت پنجم31بهمن  -، قسمت چهارم31دی  -، قسمت سوم31آذر -، قسمت دوم31آبان  -قسمت اول

، 33مرداد -، قسمت نهم33تیر  -، قسمت هشتم33خرداد  -، قسمت هفتم33اردیبهشت  -، قسمت ششم33فروردین 

 33، قسمت سیزدهم، آذر33آبان  -، قسمت دوازدهم33مهر -، قسمت یازدهم33قسمت دهم، شهریور

 33دی ماه -پلاسما، ماهنامه اخبار آزمایشگاهی قسمت اول یا خون از مشتق دارویی محصولات تولیدری مقالات س ،

 33اسفند ماه  -، قسمت سوم33بهمن ماه  -قسمت دوم

 

 فعالیت در عرصه مطبوعات 

 (همشهری نشریات گروه عضو) سلامتی نامه و نویسنده ماه تحریریه هیات عضو 

 ( ایران خون انتقال سازمان) خون پیام نامه نویسنده ماهو  تحریریه هیات عضو 

 خون( پژوهش و پالایش تخصصی مادر شرکت) پلاسما صنعت الکترونیکی و نویسنده نشریه تحریریه هیات عضو 

  همشهری روزنامه -حوزه سلامت مقالات متعدد در نویسنده 

 امروز نویسنده حوزه سلامت در روزنامه وطن 

 روزنامه ایران در نویسنده حوزه سلامت 

 صنعت سالاری و گسترش مردم اسلامی، جمهوری کیهان، قدس، های جوان، نویسنده حوزه سلامت در روزنامه 

  

  فضای مجازیفعالیت در 

 شکوفا دنیایآموزشی   کانال مدیر @shokofa_word  

 آموزشی خودکار سبز   کانال مدیر@green_pen 

 تولید( )حوزه شکوفا دنیای آموزشی  وبلاگ مدیر www.shokofaworld.blogfa.com  

 حوزه تولید( آنلاین شکوفا آموزشی  وبلاگ مدیر(   www.shokofaonline.blogsky.com 

 حوزه مدیریت( سبز خودکار آموزشی وبلاگ مدیر(    www.greenpen.blogfa.com   
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 حوزه مدیریت(  سبز خودکار آموزشی وبلاگ مدیر( www.greenpen.blogsky.com 

 ای لینکدین  ضو شبکه اجتماعی حرفهعwww.linkedin.com/in/drsafarifard 

 لینکدین  -مدیر شبکه آموزشی خودکار سبزwww.linkedin.com/in/greenpen 

 

 های اجرایی فعالیت 

 و پژوهش خون مشاور مدیرعامل شرکت مادر تخصصی پالایش 

 خون پژوهش و پالایش تخصصی مادر شرکت آموزش مدیر 

 خون پژوهش و پالایش تخصصی مادر شرکت تمیزهای  قاتاتمان دپار رئیس 

 خون پژوهش و پالایش تخصصی مادر شرکت سازی تجهیزات آسپتیك واحد آماده رئیس 

 خون پژوهش و پالایش تخصصی مادر شرکت ی انعقادیها رئیس آزمایشگاه تولید کیت 

 خون پژوهش و پالایش خصصیت مادر شرکت ی خونیها ی گروهها رئیس آزمایشگاه کنترل کیفی کیت 

 مسئول بخش ارسال محصولات حد واسط پالایش پلاسما به شرکت بیوتست آلمان 

 عضو کمیته پروژه بهینه سازی شرکت مادر تخصصی پالایش و پژوهش خون 

 )نماینده شرکت مادر تخصصی پالایش و پژوهش خون در شرکت گسترش صنعت علوم زیستی وزارت صنایع )لیدکو 

 وه پدافند غیرعامل سازمان انتقال خون ایرانرئیس کارگر 

 سازمان انتقال خون ایران اتدبیر نظام پیشنهاد 

 مدیر آموزش شورای فرماندهی کانون بسیج جامعه پزشکی ستاد مرکزی سازمان انتقال خون ایران 

 مدیر آموزش شورای فرماندهی کانون بسیج شرکت مادر تخصصی پالایش و پژوهش خون 

 ایران خون انتقال سازمان فتر بازرسید عالی کارشناس  

 کارشناس عالی اداره کل جذب اهداکنندگان سازمان انتقال خون ایران 

 کارشناس عالی اداره کل دفتر مدیر عامل، روابط عمومی و امور بین الملل  سازمان انتقال خون ایران 

 ل لبین المامور اداره کل روابط عمومی و در پژوهش  ،فضای مجازی، آموزشبرنامه ریزی و مشاوره،  های عضو کارگروه

 سازمان انتقال خون ایران

 در نظام اداری سازمان انتقال خون ایران بازرس و ناظر بر اجرای مصوبه طرح تکریم و جلب رضایت ارباب رجوع 

 پردیس آوری فن پارک ،"دارو پویش یها فرآورده تولید" شرکت مشاور 

  درمانی یها کیت کننده تولید ،"ارژنگ سلامت نوآوران"مشاور شرکت 

  بیوشیمی و شناسی خونی خودکار ها دستگاه دهنده ارائه ،"تجهیز ابرار مهر" شرکتمشاور  

 ی پژوهشی متعدد در شرکت مادر تخصصی پالایش و پژوهش خون و سازمان انتقال خون ایرانها عضو طرح 

 7413 -7412ی ها کارمند نمونه سازمان انتقال خون ایران در سال  

 

 سخنرانی 

 های علمی و سمپوزیوم سمینارکنگره، های متعدد در مراکز دانشگاهی،  ارائه سخنرانی •

 صنعت پالایش پلاسما، کنگره بین المللی خون ایمن-  WHO-  2272دسامبر 

 77/3/11 خون، پژوهش و مادر تخصصی پالایش شرکت -تولید مطلوب یها رویه 

 7411 ایران، پزشکی علوم نشگاهدا -صنعتی مقیاس در انسانی آلبومین تهیه 

 71/2/11 ساری، ،ها چالش و ها فرصت تالاسمی، همایش -بیماران برای بیماران 

 23/77/11 بهداشت، وزارت مصرف، الگوی اصلاح و سلامت بسیج ملی همایش -خونی یها فرآورده و خون بهینه مصرف 
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 3/72/11 -(پلاسما فرآوری وزشیآم دوره)  کننده اهدا رد و پذیرش معیارهای و ارزیابی یها روش 

 3/72/11 -(پلاسما فرآوری آموزشی دوره)  اهدایی یها پلاسما روی بر شده انجام یها آزمایش 

 3/72/11 -( پلاسما فرآوری آموزشی دوره)  پلاسمافرزیس 

 32 اردیبهشت آزمایشگاهی، خدمات ارتقاء کنگره -ناف بند خون بانك و اخلاق 

 32 اردیبهشت آزمایشگاهی، خدمات ارتقاء کنگره ایمونوهماتولوژی، و هماتولوژی در فلوسایتومتری کاربردهای 

 32 اسفند رامسر، ایران، تالاسمی زمستانی مدرسه اولین -بیماران حقوق و پزشکی اخلاق 

 مرداد  72، ، برج میلاد( ایران دندان پزشکان انجمن) پرشیا ایمپلنت کنگره و پی آر پی، تهران، سومین ها آشنایی با پلاکت

34 

  ،34مهر  3فرآیند انتقال خون، اردوی زیارتی آموزشی بسیج سازمان انتقال خون ایران،  مشهد، هتل رضویه 

 34آبان  7  -و پی آر پی، تهران، درمانگاه پی آر پی ها آشنایی با پلاکت 

  ،33شهریور  24فرآیند انتقال خون، ستاد مرکزی سازمان انتقال خون ایران 

 22/72/13 خون، پژوهش و پالایش شرکت مادر تخصصی  -پلاسمایی یها فرآورده برای نیجها تقاضای 

 27/72/13 ایران، خون انتقال سازمان -پلاسمایی یها فرآورده برای جهانی نیاز 

 73/1/11 ایران، خون انتقال سازمان -راهبردها ایمن، خون انتقال 

 77/1/13 ایران، خون لانتقا سازمان  -خونی یها فرآورده و خون بهینه مصرف 

 42/3/11 ایران، خون انتقال سازمان -طبی یها آزمایشگاه در زیستی خطرات 

 هپاتیت A خون پژوهش و مادر تخصصی پالایش شرکت -77/1/11آن از پیشگیری یها راه و 

  هپاتیت B خون پژوهش و مادر تخصصی پالایش شرکت -71/1/11 آن، از پیشگیری یها راه و 

 هپاتیت C خون پژوهش و مادر تخصصی پالایش شرکت - 22/1/11 ، آن از ی پیشگیریها هرا و 

 3/72/11 ایران، خون انتقال سازمان -ضروری یها دانستنی و لوکمی 

 27/4/37 خون، پژوهش و مادر تخصصی پالایش شرکت -بیوتست در پلاسمایی یها فرآورده تولید  

 23/1/33 ایران، خون انتقال سازمان مرکزی ستاد -شت شخصیاصول بهینه تولید با رویکرد به بهدا آموزشی دوره 

 22/1/33 ایران، خون انتقال سازمان مرکزی ستاد -نظام آراستگی با نگاهی ویژه به سامان دهی آموزشی دوره 

  71/1/37روابط عمومی سازمان انتقال خون ایران،  -انتقال خون فرآیندآشنایی با 

 22/3/31 ایران، خون انتقال سازمان کزیمر ستاد -آداب معاشرت در محیط کار 

 21/2/31 ایران، خون انتقال سازمان مرکزی ستاد -مدیران و کارمندان در مجامع عمومی رفتار 

 23/1/31ستاد مرکزی سازمان انتقال خون ایران،  -رفتار درست با همکاران دشوار 

 1/77/31 ایران، خون انتقال سازمان مرکزی ستاد -برگزاری جلسات اثربخش 

  72/72/33 ایران، خون انتقال سازمان مرکزی ستاد -رفتار شهروندی سازمان 

 
 گذرانده شده  آموزشی تخصصی یها دوره 

 ی آموزشی در حوزه جی ام پی و اتاق تمیز زیر نظر اساتید سوئدی شرکت اکتافارما، اساتید فرانسوی شرکت لبا ها گذراندن دوره

 2224 ،2222 -و اساتید آلمانی شرکت بیوتست

 تولید و سازی معتبر بازرسی، یها تکنیك کیفی، یها سیستم کیفیت، تضمین کیفیت، کنترل ،GMPتولید صحیح اصول •

   Biovitrum Co.- February 9- 14, 2002 –IBRF سوئدی اساتید پلاسمایی، توسط یها فرآورده

  پایه اصول GMP، ضمایم آموزش ،ها دستورالعمل نوشتن اصول آموزش ،ها خطا از پیشگیری آموزش کیفی، یها سیستم اصول 

 Biovitrum Co.- February 22-26, 2003 –IBRF سوئدی اساتید توسط      GMP -EU  73 و 1 و 7
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 اصول طراحی، سازی، کیفیت و سنجی معتبر یها فعالیت GMP  فرانسوی اساتید توسط  Lebas Engineering Co.- February 

12, 2002 –IBRF  
 پالایش مادر تخصصی شرکت آلمانی، اساتید توسط تمیز، یها اتاق در کار و استریلیزاسیون استریل، یها اتاق با ییآشنا آموزش •

  7414 خون، پژوهش و

 73/4/7412، سازمان انتقال خون ایران، "ی انتقال خون و پالایش پلاسماها بررسی روش "کارگاه آموزشی  •

 73/1/11 تا 77 ایران، خون انتقال سازمان - WHO , EMRO – پلاسما و نخو آوری جمع زمینه در GMP "آموزشی کارگاه •

 1/2/7413تا  4 تهران، مدرس، تربیت دانشگاه -"پزشکی علوم در تحقیق روش"آموزشی کارگاه •

 7417، شرکت مادر تخصصی پالایش و پژوهش خون، تابستان "و کنترل کیفیتGMP مفاهیم "دوره آموزشی  •

 7414/ 1/2 تا 22/3 بهزیستی، علوم دانشگاه ژنتیك تحقیقات مرکز (PCR, Recombinant)" ژنتیك مهندسی" آموزشی کارگاه •

 2272دسامبر  73، موسسه عالی آموزشی پژوهشی طب انتقال خون، "صنعت پلاسما"کارگاه آموزشی  •

 73/4/7412 خون، پژوهش و پالایش شرکت - "پلاسما پالایش و خون انتقال یها روش بررسی" آموزشی کارگاه •

 2/3/13-7 خون، پژوهش و پالایش شرکت -( آلمان بیوتست اساتید حضور با)  پلاسما فرآوری  آموزشی دوره •

 گذرانده شده در سازمان انتقال خون ایران: ی آموزشی ها دوره •

 7413 -ساعت 42 - کنندگان اهدا انتخاب استانداردهای و ضوابط 

 7413 -ساعت 42 - هموستاز سیستم با آشنایی 

  7437- ساعت 1 -کنترل کیفیت 

 7437- ساعت72 -آموزش، جذب و حفظ اهداکنندگان 

 7437- ساعت 22 -ی آنها مصرف خون و فرآورده 

 7437- ساعت 73 -بازرسی 

 7437-ساعت  22 -ی سلولی و پلاسماییها داری و تهیه فرآورده طریقه نگه 

  7432-ساعت 72 -عوارض تزریق خون 

 7434 -ساعت 43 -یمنی و بهداشتا 

 7433 -ساعت 1 -مدیریت پسماند 

 7413-7411-7411-7413 -7412 ساعت، 23دوره هر دوره، پنج –خون انتقال طب علم یها تازه 

 7413-(تئوری) ساعت 4 – دفاعی سیستم بر همولوگ خون تزریق تاثیر 

 7413 – ساعت 72 -خون انتقال تاریخچه و اهمیت خون، مورد در کلیاتی 

 سیستم خون یها گروه سرولوژی ABO, Rh 22 7412 -(عملی) ساعت 42،(تئوری) ساعت 

 7412 -(عملی) ساعت 32،(تئوری) ساعت 32 -خون انتقال در بهداشت و ایمنی اصول 

 7412 -(عملی) ساعت 42( تئوری) ساعت 72 -آن یها فرآورده و خون نقل و حمل 

 73/3/37 تا 72 -ساعت 73 ،(عملی و تئوری) شکایات به رسیدگی و عملکرد ارزیابی 

  ،)77/1/34تا  72 -ساعت 73ارزیابی عملکرد و رسیدگی به شکایات )تئوری و عملی 

 7432 -ساعت 22بانك خون،  -ایمونوهماتولوژی 

 ( نحوه نوشتن مشخصات مورد نیاز کاربرURS ،)2 7432 -ساعت 

 های  دستورالعملHS  وQA ،1 7433 -ساعت 

  ،7432 -ساعت 2خروج اضطراری 

 7431 ساعت، 73 ،عامل غیر پدافند 

  21/21/7433ساعت،  2 –مدیریت ضایعات 
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  )... 7433ساعت،  72 –فرآیندهای حمل و نقل خون )خون و فرآورده، محموله پلاسمایی، کالاهای تحت دما و 

  22/23/7433ساعت،  2 –سرلوژی اختصاصی 

  23/72/7322ساعت،  2 –مدیریت بحران و نحوه استفاده از تجهیزات اطفاء حریق 

 71/21/7322 –ساعت  2وه جداسازی پسماندهای الکترونیکی و الکتریکی، نح 

 7/77/34و 42/72ساعت، پژوهشگاه استاندارد،  73 -رویکرد فرآیند محور و مدیریت فرآیندگرا  •

• "2008 "ISO9001:- 73 ،73/77/34 تا74، پژوهشگاه استاندارد ساعت 

ساعت، دانشگاه علوم  1 – ی داروسازیها و کارکنان در کارخانه ی ضمن خدمت مدیرانها موزشآپنجاه روش جذب مخاطب در  •

 33بهمن  27پزشکی شهید بهشتی، 

 7433 ساعت، 73 استاندارد، پژوهشگاه محور، فرآیند رویکرد •

 7431ساعت، مهرماه، مرکز اورژانس تهران،  72 –کمك های اولیه  •

 73/22/7433، ساعت، مرکز آموزش مدیریت دولتی 3 –ایمنی و بهداشت محیط کار  •

 

 شده گذرانده  عمومی آموزشی های دوره 

 7412 ساعت، 12 کشور، استخدامی و اداری امور سازمان استخدام، بدو( توجیهی) عمومی آموزشی دوره •

 تا 22/3ساعت، 32 – ایران خون انتقال سازمان -" انگلیسی زبان یها مهارت ارتقاء نحوه کارهای راه برخی با آشنایی" •

77/3/7412  

 تا 73/72 ساعت، 744 تهران، کاربردی علمی مجتمع"(ICDL) دولت کارکنان اطلاعات فناوری گانه هفت یها مهارت" •

23/72/7412 

 22/2/13تا  22/7ساعت،  21 -، سازمان تبلیغات اسلامی"(7روخوانی قرآن مجید )قرآن آموزی سطح "دوره آموزشی  •

 تقال خون ایران: عمومی برگزار شده در سازمان ان آموزشیی ها دوره •

 72/72/34تا  72/21/7434ساعت، 21 -تفسیر آیات برگزیده قرآن کریم  

 2/3/33ساعت،  3 – "اتوماسیون اداری تحت وب  

 77/1/34ساعت،  72 -2طرح صالحین 

 21/77/34تا  72/1ساعت،  21 - آداب و اسرار نماز 

  7434اه ساعت، دی م 73 –آشنایی با رویکرد فرایندی و مدیریت فرآیندگرا 

 42/1/33 تا 72/1 ساعت،22 - کریم قرآن برگزیده آیات تفسیر 

 7432ساعت،  42 - روان شناسی و نحوه برخورد با ارباب رجوع 

 7432ساعت،  23 -فلسفه حجاب و پیامدهای اجتماعی آن  

 24/2/31ساعت،  1 - کارگاه تدوین کمپین تبلیغاتی در روابط عمومی 

 27/3/32ساعت،  2 - فاظت از اطلاعات رایانه ایآشنایی با راهکارهای امنیتی ح 

 7431 ساعت، 73 - ارتباطات تصویری در روابط عمومی 

 1/1/33ساعت،  1 -ی اجتماعیها روابط عمومی در دنیای آنلاین و شبکه 

 77/3/33ساعت،  1 -ها ، نمایشگاه و کنفرانسها فنون تدوین و برگزاری همایش 

 71/72/33ساعت، 1-مومیای در روابط ع کارگاه مصاحبه حرفه 

 7431ساعت،  23 –رسانی و رسانه در بحران روابط عمومی  اطلاع 

  24/22/7431ساعت،  1 –کارگاه تدوین کمپین تبلیغاتی در روابط عمومی 

  7431ساعت،  73 –ارتباطات تصویری در روابط عمومی 
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  22/77/7433ساعت،  3 –مدیریت استرس، خشم و هیجان 

 71/77/7433ساعت،  3 –( مدیریت بحران )پدافند 

  74/77/7433ساعت،  1 –آئین تشریفات و مدیریت 

  23/77/7433ساعت،  1 –مدیریت تعارض سازمانی 

  21/77/7433ساعت،  3 –مدیریت ارتباطات اثربخش 

  377/77/7322 –ارزیابی دانش 

  7322ساعت،  22 –زندگی مهدوی در سایع دعای عهد 

 22/77/7322ساعت،  72 –کارکنان سازمان انتقال خون  کمیته راهبری آموزش و توانمندسازی 

 7327ساعت،  23 –لقمان و حجرات های  تفسیر سوره 

  )7322ساعت،  71 –تدبر در سوره محمد )ص 

  73/23/7322ساعت،  1 –آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

  42/24/7322ساعت،  3 –نحوه ثبت دانش در سامانه مدیریت دانش 

 47/24/7322 –ها و مستندات ثبت شده در سامانه مدیریت دانش  ارزیابی و امتیازدهی به دانش نحوه 

 ی آموزشی عمومی برگزار شده در شرکت مادر تخصصی پالایش و پژوهش خون: ها دوره •

 4/72/32ساعت،  72 -همت مضاعف، کار مضاعف و راهکارهای اجرایی نمودن آن در نظام اداری 

 71/72/32ساعت،  72 -ی کلی نظام اداری کشور ابلاغی مقام معظم رهبری ها یاستآشنایی با تبیین س، 

 73/72/13ساعت،  1 -ها آشنایی با نظام هدفمند کردن یارانه 

 21/7/32ساعت،  1 -آشنایی با قانون مدیریت خدمات کشوری 

 23/3/32ساعت،  1 -موسسه مطالعات منابع انسانی راهبران توسعه -آشنایی با ده برنامه تحول اداری •

 2/2/13ساعت، 1 -مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران -آشنایی با مبانی و اصول اصلاح الگوی مصرف •

 47/3/32تا  24ساعت،  23 -سیره نبوی )نیمه حضوری(، سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران •

 7413ساعت،  42 -تقال خون ایران، حوزه مقاومت بسیج سازمان ان دوره آموزشی بسیج )طرح معرفت مقدماتی( •

 7413 ساعت، 33 -ایران خون انتقال سازمان بسیج مقاومت حوزه ، (تکمیلی معرفت طرح) بسیج آموزشی دوره •

 73شور، وزارت بهداشت، ککارگاه آموزشی نمایندگان آموزش کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سراسر  •

 7413ساعت، 

 7431 ساعت، 23 - پودمانی اطلاع رسانی و رسانه در بحران روابط عمومیدوره آموزشی  •

 ساعت، 73 ،جهاد دانشگاهی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی ،ی هوشمند سازی در روابط عمومیها و چالش ها فرصت •

7431 

 7431ساعت،  1روابط عمومی و پایداری ملی، سازمان پدافند غیر عامل کشور،  •

 

 نمایشگاه همایش، سمینار، در شرکت 

 7432مهرماه  71 تا 73سیزدهمین اجلاس آمبودزمانی آسیایی، سازمان بازرسی کل کشور، سالن اجلاس سران،  •

  72/1/12 تهران، قلب مرکز -"تمیز یها اتاق "همایشنخستین  •

  22/3/14 تهران، المللی ینب نمایشگاه اندیشه، و کار شرکت-" Bonfiglioli کمپانی -Leak Test یها دستگاه با آشنایی "همایش •

  3/3/14 تهران، هما، هتل صدر، شرح شرکت-" تمیز اتاق تکنولوژی زمینه در داروسازی یها نوآوری "همایش •

 7413 /24/2 تا 27 ایران، پزشکی علوم دانشگاه -خون انتقال سازمان - "خون انتقال طب " المللی بین کنگرهاولین  •

 7414 /1/3 تا 1 خمینی، امام بیمارستان -خون انتقال سازمان -"ارثی دهدهن خونریزی یها بیماری " ارنسمی •
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 13 تهران،خرداد المللی بین نمایشگاه -" -دمِ ایران "نمایشگاه •

 3/72/7413و  4های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سراسر گشور،  اولین همایش نمایندگان آموزش کارکنان دانشگاه •

 32 خرداد تهران، المللی بین نمایشگاه – هلث نایرا نمایشگاه چهاردهمین •

 37 خرداد تهران، المللی بین نمایشگاه – هلث ایران نمایشگاه پانزدهمین •

 32 خرداد تهران، المللی بین نمایشگاه –هلث ایران نمایشگاه نزدهمینشا •

 (لیارسا مقاله از تقدیر) 7411 آذر گفتگو، تالار تهران، شهرداری-" ایمن جامعه " سمینار •

 11 مهر 72 میلاد، برج تهران، شهرداری -" ایمن جامعه " سمینار •

 11 اردیبهشت  71تا  73ساری، -)همراه با ارئه مقاله و سخنرانی( "ها چالش و ها فرصت تالاسمی، " سراسری همایش •

 7432انجمن تالاسمی ایران، رامسر، بهمن  -)همراه با سخنرانی( ایران تالاسمیاولین مدرسه زمستانی  •

     خمینی امام بیمارستان بهداشت، وزارت -ئه مقاله و سخنرانی(ا)همراه با ار "مصرف الگوی اصلاح و سلامت بسیج" سمینار •

 23/77/11تا  21

   7413/ 73/72 تا 72 ساعت، 72– ایران خون انتقال سازمان-"(HSCT) ایمونولوژیك یها جنبه " علمی سمینار •

 72/72/11تا 1 خون، پژوهش و پالایشمادر تخصصی  شرکت -همراه ارائه دو سخنرانی( )به پلاسما فرآوری  آموزشی دوره •

  11 اردیبهشت ایران، پزشکی علوم دانشگاه رازی، تالار - "آزمایشگاهی خدمات کیفیت ارتقاء" کنگره •

 دانشگاه رازی، رتالا - "ایران طبی تشخیص آزمایشگاهی خدمات کیفیت ارتقاء کنگره مینهشت و المللی بین کنگره مینسو •

 2/2/13تا  7 ایران، پزشکی علوم

 دانشگاه رازی، تالار - "ایران طبی تشخیص آزمایشگاهی خدمات کیفیت ارتقاء کنگره همینن و المللی بین کنگره چهارمین •

 )ارائه دهنده پوستر( 4/2/32تا  47/7 ایران، پزشکی علوم

 32/ 2/ 27 تا 22 -تهران اسپیناس هتل -"پلاسما نعتص با گرایش خون انتقال طب"بین المللی  کنگرهدومین  •

 23/3/7433تا  23 -همایش طب انتقال خون، مرکز تحقیقات سازمان انتقال خون ایران •

 -بهداشت وزارت پشتیبانی و انسانی منابع کل اداره -ساعت 73 -بهداشت وزارت کارکنان آموزش نمایندگان آموزشی گارگاه •

  7413 اسفند

 33 /3/ 21 تا23پژوهشگاه نیرو،  -سازمان انتقال خون ایران – "طب انتقال خون "ین المللی سومین کنگره ب •

 2273 فوریه 73تا  72 ایران، آزمایشگاهیان علمی جامعه بالین، و آزمایشگاه کنگره ششمین •

 شمالی، خراسان یپزشک علوم دانشگاه ساعت، 1 -"عامل غیر پدافند حوزه در سلامت عملکرد مدیریت" کشوری همایش اولین •

 32 آبان 7 بجنورد،

 7413 فروردین 21 تا 22 شیراز، پزشکی علوم دانشگاه هموستاز، و ترومبوز سمینار •

 7437 تهران پزشکی علوم دانشگاه ساعت، 42 -مدیسین تله سمینار •

 74/77/7432 -ی خون بیمارستان، مرکز تحقیقات سازمان انتقال خون ایرانها سمینار علمی بانك •

 4/33/ 1تا  3 ،ی گوارش و کبد دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله )ع(ها ی هپاتیت، مرکز تحقیقات بیماریلبین المل کنگره •

سازمان انتقال خون  –و جهاردهمین کنفرانس سالانه انجمن آسیایی انتقال خونطب انتقال خون  چهارمین کنگره بین المللی  •

 1/31/ 72تا 72پژوهشگاه نیرو،  -ایران

 دانشگاه رازی، تالار - تشخیص طبی ایران آزمایشگاهی خدمات کیفیت ارتقاءبین المللی و سیزدهمین کنگره  کنگرههشتمین  •

 )ارائه دو پوستر( 2/2/33تا  2، ایران پزشکی علوم

 هدانشگا رازی، تالار - ایران طبی تشخیص آزمایشگاهی خدمات کیفیت ارتقاء کنگره همینچهارد و المللی بین کنگره ننهمی •

 (پوستر دو ارائه) 4/2/32 تا 47/7 ایران، پزشکی علوم



 
 

19 
 

اولین همایش کشوری مدیریت عملکرد سلامت در حوزه پدافند غیر عامل، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  •

 27/21/7432خراسان شمالی، 

تا  72/1انتقال خون )پژوهشگاه نیرو(، مرکز تحقیقات  -چهارمین کنگره بین المللی طب انتقال خون با گرایش صنعت پلاسما •

72/1/31 

 

 بازدید و بازرسی 

 2224 می  و آوریل آلمان، – Biotest پلاسمایی یها فرآورده شرکت از بازدید •

  کرج تهران اتوبان -پاستور انستیتو تولیدی کارخانه سلولی کشت بیولوژیك، آزمایشگاه تولید، یها بخش از بازدید •

    کرج حصارک رازی، سازی سم موسسه اسبی، یها سرم تهیه و مار پرورش سازی، سرم ید،تول یها بخش از بازدید •

    7411 تهران -مرکز پاستور انستیتو شناسی میکروب و بیوتکنولوژی یها بخش از بازدید •

 7432 کرج دشت سیمین کیفیت، تضمین بخش کیفی، کنترل بخش تولید، خطوط -سیناژن تولیدی شرکت از بازدید •

 پویش دارو، پارک فناوریتولیدات دارویی شرکت ی تمیز ها و اتاق یاحد کشت سلولی وها ، آزمایشگاهخط تولیدید از بازد •

 32، مرداد پردیس

 34ی تمیز شرکت داروسازی ثامن مشهد مقدس، آذر ها بازدید از خط تولید و اتاق •

 74/77/33بازدید از خط تولید شرکت وارثان ملل )ورمل(، مامونیه ساوه  •

 23/2/31بازدید از خط تولید شرکت فردآور مارکوفارما، منطقه اقتصادی پیام البرز  •

 7433ی تمیز شرکت داروسازی ایران هورمون، مرداد ها بازدید از خط تولید و اتاق •

ل خون ، پایگاه انتقا2/3/32"ناتهر -تجریش"پایگاه انتقال خون ، 71/1/32 "ناتهر -صادقیه"بازدید از پایگاه انتقال خون  •

 71/3/32 "ناتهر -آزادی"

و  رشت یها گیلان، پایگاه، 21/72/7437 تا 23آبادان،  و اهوازی ها خوزستان، پایگاه یها استانانتقال خون ادارات کل بازدید از  •

 3 گناوه  و برازجان، بوشهر یها ، پایگاهبوشهر، 23/3/32تا  24 رفسنجان و کرمانی ها ، پایگاهکرمان، 72/3/32تا 3  بندر انزلی

، 72/3/34و 77شهرکرد چهار محال بختیاری، پایگاه ، 71/2/34 تا73 پایگاه قشم و بندر عباسهرمزگان، پایگاه ، 72/2/34تا

 تا 73کهکیلویه و بویر احمد، پایگاه یاسوج ، 1/77/34 تا 1ایلام، پایگاه ایلام ، 21/1/34خراسان شمالی، پایگاه بجنورد 

 گنبد و  گرگانی ها گلستان، پایگاه، 77/3/33البرز، پایگاه کرج ، 71/2/33 تا71تان، پایگاه زاهدانیستان و بلوچسس، 72/77/34

ی یزد، اردکان و ها ی بندرعباس و قشم، یزد، پایگاهها ، البرز، پایگاه البرز، پایگاه42/2/32زنجان پایگاه ،، زنجان42/3/33تا 21

 اغه و بناب.ی تبریز، مرها مهریز ، آذربایجان شرقی، پایگاه

 

 دریافت لوح تقدیر 

 7417 -رئیس داشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی ایران بابت کسب رتبه اول کارشناسی ارشد طرف از تقدیر لوح دریافت 

 7413و  7412ایران در سالیان  خون انتقال سازمان نمونه کارمند 

 7414 -لین طرح بسیج ریشه کنی فلج اطفالدریافت لوح تقدیر از دکتر مرندی، وزیر بهداشت جهت حضور در او 

 7437 -ایران خون انتقال سازمان عامل مدیر توگه، غلامرضا دکتر طرف از تقدیر لوح دریافت 

 7433، 7432، 7434 -ایران خون انتقال سازمان عامل مدیر الله، پورفتح اکبر علی دکتر طرف از تقدیر لوح دریافت  

 7433 -ایران خون انتقال منابع سازمانو مدیریت  ،معاون توسعه ادر کاظمی،به دکتر طرف از تقدیر لوح دریافت 

 7432، 7433 -ایران خون انتقال سازمان بشیر حاجی بیگی، مدیر کل دفتر مدیر عامل دکتر طرف از تقدیر لوح دریافت ،

7433 ،7431 ،7431 ،7433 
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 ی آموزشی ها یتلر فعادمشارکت  جهت ایران خون لانتقا سازمان آموزشی معاون باغیان قره احمد دکتر طرف از تقدیر          

 7417 -و پژوهشی

 تولید صحیح اصول کتاب ترجمه جهتایران  خون انتقال سازمان آموزشی معاوندکتر احمد قره باغیان  طرف از تقدیر 

 7413 -دارویی یها فرآورده

 کشور ساله پنج تحقیقاتی یها الویت تعیین در رکتش جهت خون انتقال سازمان آموزشی معاون طرف از تقدیر لوح دریافت-

7412 

  دریافت لوح تقدیر از طرف رئیس مرکز مطالعات و برنامه ریزی شهر تهران جهت حضور و ارسال مقاله به دومین جشنواره

 7411 -ی پژوهشی و نوآوری در حوزه مدیریت شهریها انتخاب برترین

 کنندگان اهدا جذب راهکارهای خصوص نتقال خون ایران درسازمان ا پیشنهادات نظام فراخوان دوم نفر 

 7431، 7433، 7432، 7433، 7434، 7432، 7411، 7413، 7414، 7417 -دریافت لوح تقدیر بسیجی نمونه 

 تولید صحیح اصول کتاب ترجمه جهت خون پژوهش و پالایش تخصصی مادر شرکت عامل مدیر طرف از تقدیر لوح دریافت 

 ییدارو یها فرآورده

 پالایش صنعت نشریه تحریریه هیات در عضویت جهت خون پژوهش و پالایش شرکت عامل مدیر طرف از تقدیر لوح دریافت 

 پلاسما

 برگزاری همایش خودگفایی در تامین داروهای  جهت خون پژوهش و پالایش شرکت عامل مدیر طرف از تقدیر لوح دریافت

 7413 -(مسئول برگزاری همایش -و آموزش پزشکی مشتق از پلاسما )با حضور وزیر بهداشت، درمان

 رئیس مرکز ملی رسیدگی به شکایات مردمی، سازمان بازرسی کل آقای حسینعلی احمدی گرجی  طرف از تقدیر لوح دریافت

 7432 -کشور

 وزارت  دریافت لوح تقدیر از طرف دکتر سید علی صدرالسادات، معاون توسعه و منابع وزارت بهداشت جهت کسب رتبه برتر

 7432 -بهداشت در جشنواره شهید رجایی

  دریافت لوح تقدیر از مدیر کل انتقال خون استان تهران، دکتر سید مرتضی طباطبایی جهت برگزاری چند دوره آموزشی در

 7432 -پایگاه انتقال خون تهران

 به مناسبت  بهداشت وزارت رسانیکیانوش جهانپور، سرپرست مرکز روابط عمومی و اطلاع  دکتر طرف از تقدیر لوح دریافت

 7431 -بزرگ داشت روز ارتباطات و روابط عمومی

 7431 – بهداشت وزارت صیاد یوسفی رئیس مرکز بسیج جامعه پزشکی  دکتر طرف از تقدیر لوح دریافت 

 7433 -ایران خون انتقال سازمان عامل مدیر اله پورفتح اکبر علی دکتر طرف از تقدیر لوح دریافت 

 7431 -علی اکبر پورفتح اله مدیر عامل سازمان انتقال خون ایران دکتر طرف از تقدیر لوح دریافت 

 7431 -ایران خون انتقال سازمان عامل مدیر اله پورفتح اکبر علی دکتر طرف از تقدیر لوح دریافت 

 7431 -خون ایران  دریافت لوح تقدیر از طرف دکتر بشیر حاجی بیگی معاون توسعه، مدیریت و منابع سازمان انتقال 

  7433 -دریافت لوح تقدیر از طرف دکتر بشیر حاجی بیگی معاون توسعه، مدیریت و منابع سازمان انتقال خون ایران 

 وند زمانی فرمانده دانشگاه فرماندهی و ستاد ارتش جمهوری اسلامی ایران  دریافت لوح تقدیر از طرف سرتیپ دکتر حسین ولی

- 7327 

  وند زمانی فرمانده دانشگاه فرماندهی و ستاد ارتش جمهوری اسلامی ایران  از طرف سرتیپ دکتر حسین ولیدریافت لوح تقدیر

– 7327 

  7327 -دریافت لوح تقدیر از طرف دکتر بشیر حاجی بیگی معاون توسعه، مدیریت و منابع سازمان انتقال خون ایران 

  

 7322 -نشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب دریافت لوح تقدیر از طرف دکتر سید عظیم حسینی رئیس دا 
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 7322-زاده فرمانده سپاه حضرت محمد رسول ا... )ص( تهران بزرگ  دریافت لوح تقدیر از طرف سرتیپ پاسدار حسن حسن 

  7322 -دریافت لوح تقدیر از طرف دکتر بشیر حاجی بیگی معاون توسعه، مدیریت و منابع سازمان انتقال خون ایران 

 وند زمانی فرمانده دانشگاه فرماندهی و ستاد ارتش جمهوری اسلامی ایران  وح تقدیر از طرف سرتیپ دکتر حسین ولیدریافت ل

– 7322 

  7322 –دریافت لوح تقدیر از طرف دکتر علی سوری مدیر کل انتقال خون استان لرستان 
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