
 

 تعالیبسمه

 توسعهو پذيرش واحدهاي تحقيق و ارتباط  آيين نامه

 

 مقدمه

ارتر كژرد   ويژهه رربژ  هببه منظور برقراري ارتباط با صنايع و كارخانجات منطقه و استفاده متقابل آنها از يكديگر ، 

ه در يا  دانشژگا شژجو طور متقابل حضور مستمر اسژاتدد و دان سطح علمي صنايع، تزريق علوم و فناوري به آنها و به

اه رازي ادارات و كارخانجات و برقراري رابطژه تنگاتنژب بژدا دانشژگاه، هام ژه و صژن ز، مركژز رگژد دانشگژژ         

موسسژات دوتتژي و    R(Research) &D(Development)آمادگژژي دارد تژا واحژد اي تـقدژژق و توسژ ه     

ار د ژد   خش رگد تـقدقژاتي اسژتقر  خصوصي و كارخانجات و صنايع منطقه را در ايا مركز رذيرش كرده و در ب

ادر خژود  مژ ايا واحد ا در طي دوره حضور در مركز رگد براي دستدابي به ا داف و اهراي برنامه  ژاي گژركز   

خژدمات اطژ ر رسژاني و    اقدام خوا ند كرد، ضژما ايژا كژه از تجهدژزات آزمايشژگا ي و كارگژا ي دانشژگاه ،       

 د در اتدد دانشگاه و  مكاري دانشجويا  مسژت اعتباري ، مشاوره اس ا، خدمات اداري عمومي و اينترنز، كتابخانه

 نامه به گرح زير اسز:انجام تـقدقات و رروژه  ا مي توانند استفاده كنند  چند ت ريف در آيدا

 ر مركژز رگژد  گركز، سازما ، اداره و يا موسسه اي كه اقدام به ايجاد واحژد تـقدژق و توسژ ه د    سازمان مادر:

 كند تـقدقاتي مي

ا يابي به فناوري ردشرفته، ساخز نمونه و يواحدي اسز كه براي انجام تـقدقات، دسز واحد تحقيق و توسعه:

د  واحژد  انجام خدمات هديد مبتني بر علوم هديد در راستاي ا داف و طرح تجاري گركز مادر ايجاد مژي گژو  

  گودوگته مينامه به طور مختصر واحد نتـقدق و توس ه در ايا آيدا

 اي مركز رگد براي استقرار واحد اي تـقدق و توس ه در مراحل كلي فراخوا ، رذيرش، مقژررات  ف اتدز

 گود حدا استقرار و خروج انجام مي

 رذيرد قه صورت ميبا دعوت از كارخانجات، صنايع، موسسات و ادارات منطفراخوا  توسط مركز رگد و  -1ماده 

 ا در مركز رگد به ايا گرح اسز:گرايط عمومي رذيرش واحد  -2ماده 

نظم رژاره  ا برنامژه مژ  حداقل دو نفر با مدرك كارگناسي يا بالاتر با تجربه كافي در زمدنه ف اتدز سازما  مادر بژ  (1

 وقز و يا يك نفر تمام وقز در دفتر واحد مستقر در مركز رگد حضور داگته باگند 

انجام  ا  را برايگد يا حكم صريح بالاتريا مرهع سازمواحد در نمودار سازماني، سازما  مادر رسمدز يافته با (2

  صورت يك گركز خصوصي وابسته به سازما  مادر به ثبز رسدده باگدايا امر داگته باگد يا به

ر دوره  ژاي رهو شژي د  برنامه كاري واحد از طرف سازما  مادر به  مراه بودهه تخصدص يافتژه بژراي طژرح    (3

 گده باگد  حضور در مركز رگد تـقدقاتي مشخص

شژاور  معنژوا    ژا را در زمدنژه تخصصژي ف اتدژز خژود بژه      واحد ايي كه يكي از اعضاي  دات علمي دانشگاه (4

 انتخاب كند در گزينش و استقرار اوتويز خوا ند داگز 



 

 ت هدات مركز رگد  – 3ماده 

ي اري واحژد ا و اعتبژ   ژاي خژدمات اداري،مژاتي   نامهارائه خدمات اداري، ماتي و اعتباري به واحد، مطابق آيدا

 مستقر در مركز خوا د بود 

 ت هدات واحد ا و سازما  مادر به ايا گرح اسز: -5ماده

  اي واحد طبق برنامه ارائه گده در طول زما  استقرار در مركز رگدرگد كمي و كدفي ف اتدز (1

 خاتمه ف اتدز و خروج از مركز در صورت حصول يكي از گرايط خروج (2

  اي تـقدق و توس ه سازما  مادر در واحدانجام بخشي از ف اتدز (3

اي مركز از روند رگد واحد اي مستقر و بررسي مراحل ردشرفز و نتايج واحد موظف اسز در ارزيابي دوره (4

 رروژه  ا با مدير مركز  مكاري كند و تابع مقررات و ضوابط مركز رگژژد باگد

 ز گرددبار به مركز ررداخماه يك 3ركز بر اساس ت رفه  ا  ر  اي خدمات دريافتي واحد از م زينه (5

ه احد ا موظف بژ ومركز رگد در موارد زير حق دارد در  ر زما  نسبز به خاتمه ف اتدز واحد اقدام كند و   –5ماده 

 خاتمه ف اتدز در مركز رگد  ستند:

 درخواسز گركز مادر يا واحد مبني بر خاتمه ف اتدز در مركز رگد (1

 ي از ضوابط، مقررات و آيدا نامه  اي مركز رگدسرردچ (2

 رگد   عدم انجام ت هدات واحد يا گركز مادر و يا عدم موفقدز در برنامه ساتدانه ارائه گده به مركز (3

 تاخدر در ررداخز بد ي واحد به مركز (4

م نامه مربژوط انجژا  صورتي گفاف مطابق آيداكلده مراحل رذيرش تا استقرار بدو  ردچددگي  اي اداري و به -1تبصره

 وهود آيد كز قضاوتي مثبز بهگود تا در برخورد واحد ا با ايا مرمي

گناسژا   بررسي برنامه و ص حدز تخصصي در گوراي رذيرش با حضژور مژدير عامژل سژازما  مژادر و كار       -2تبصره

 واحد انجام مي رذيرد  برنامه  اي واحد بايد در زمدنه ف اتدز سازما  مادر باگد 

 مراحل مختلف رذيرش واحد ا از فراخوا  تا استقرار آنها به گرح زير اسز : -6 ماده

  اي منطقهفراخوا  صنايع، كارخانجات، ادارات، موسسات و گركز (1

  اي رذيرش به متقاضدا  و در صورت تقاضا بازديد از مـل مركزارائه اط عات وكاربرگ (2

 ادرت واحد رس از تكمدل آنها توسط سازما  م اي رذيرش و بررسي مقدماتي مستنداكاربرگدريافز (3

دارك مبررسي مقدماتي ص حدز گركز و ارائه هواب به متقاضي در صورت غدر مرتبط بود ، ناقص بود   (4

 يا  ر دتدل قط ي ديگر

 بررسي ايده ، برنامه و ص حدز تخصصي واحد در گوراي رذيرش مركز (5

 واحد و تصمدم گدري در گوراي رذيرش تشكدل هلسه مصاحبه با سازما  مادر و كارگناسا   (6

 بررسي و تكمدل مابقي مستندات و مدارك واحد (7



 

مات رارداد، خداع م نتدجه رذيرش به متقاضي و ارائه اط عات مربوط به استقرار در صورت رذيرش )نمونه ق (8

 قابل ارائه، آيدا نامه  ا، كاربرگ و     (

 مركز و اع م آ  به متقاضي ت ددا امكانات قابل ارائه به گركز توسط گوراي (9

  اي تكمدل گده متقاضي  مراه با ت هدات واحد و سازما  مادردريافز كاربرگ (10

 تنظدم عقد قرارداد توسط مديرا  سازما  مادر و مركز رگد (11

  اي مناسب در مركز رگدتـويل دفاتر كاري و امكانات به متقاضي و افزود  نام واحد در مـل (12

 مركز رگدافتتاح و حضور واحد در  (13

  اي سه ما ه طبق ت رفه به مركز اي واحد در دورهررداخز  زينه (14

 ارائه گزارش به منظور رايش مراحل ردشرفز كار توسط مركز (15

اه رازي به تصويب رسدد و  ر گونه نشسز گوراي مركز رگد دانشگ اوتداتبصره در 2و  ماده 7ايا آيدا نامه در  -7ماده 

 باگد يتغددر منوط به موافقز گورا م

 
 


