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های سازمانی دارد.  ی آموزش تئوریگیری و توسعه رابینز نقش مهمی در شکل  تئوری سازمان  کتاب
شود، بلکه به  عنوان یک منبع اصلی تدریس می های آموزشی به ها و دوره تنها در دانشگاهاین کتاب نه 

طور مؤثری در  های مختلف سازمانی را به بسیاری از مدیران و مشاوران سازمانی کمک کرده تا تئوری 
 .سازی کنندعمل پیاده 

شود که تمامی  عنوان یک مرجع جامع و کامل شناخته می های سازمانی، این کتاب به در آموزش تئوری 
بندی  تقسیم  های بارز کتاب،کند. یکی از ویژگی های مختلف بررسی میهای سازمانی را از دیدگاهجنبه 

طور جداگانه مطالعه کنند و درک  سازد تا هر بخش را به است که خوانندگان را قادر می  منظم مباحث 
 .دست آورند عمیقی از آن به 

های  و چالش های جدید سازمانی مدل   های کلاسیک، به بررسیعلاوه بر تئوری تئوری سازمان  کتاب
استفاده از   شود که خوانندگان بتوانند با پردازد. این امر باعث می ها نیز می نوین پیش روی سازمان

ها را در  به درک بهتری از ساختارهای سازمانی مختلف برسند و آن  ها و ابزارهای تحلیلیتئوری
 .کار بگیرندشرایط مختلف به 

 


