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  دعای ̶۠ش از ϐطاԾϨه
  

  
  

  اَللهم اَخرِجني من ظلُمُات الوهمِ واَكرِمني بِنُورِ الفَهمِ 
 كلُومن علَينا خَزائانشُر ع و حمتَكر لَينا اَبوابح عافت ماَلله  

  بِرَحمتك يا اَرحم الراّحمينَ
  
  

  सی ف˶ۭ و ऋا҆ی Уدار ࣛ цور Χ̣م  यا از ॐری҃یࣿوردگارا، خارج իن 
  सی داЮ˙ت را ࣛ اϲࠤد رὁت  ࣿوردگارا، ب˷شای ࣳ ما सेی رο̖̩ت را و ب˷ܨۿران Ћ̾ج

  պࣶن ώܧ܊با॑ن ώܧ܊بان уو ای
  
  
  

  

  
  

ي مؤلف، مترجم و ناشر آن  دوست عزيز، اين كتاب حاصل دسترنج چندين ساله
كــاري   كلي بــدون اجــازه از پديدآورنــدهاســت. تكثيــر و فــروش آن بــه هــر شــ

غيراخلاقي، غيرقانوني، غيرشـرعي و كسـب درآمـد از دسـترنج ديگـران اسـت،       
ــروز  ي ايــن عمــل نادرســت، موجــب رواج بــي  نتيجــه اعتمــادي در جامعــه و ب

  گردد. آمدهاي ناگوار در زندگي و محيط ناسالم براي خود و فرزندانمان مي پي

 بياييد به حقوق ديگران احترام بگذاريم



  

 

  
 
 

  اقتصاد خردنكات داغ 
  

  
  

  ي اقتصاد بهداشت كارشناسي ارشد رشتهويژه 
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  طԾ͗ҭه զϓن у ࣼॡوϪࠤد:
  ي خردمندي است. سپردن كار به اهلش نشانه

  ايم تا محصولي شايسته را تقديم شما عزيزان نماييم. ي آموزشي تمام تلاش خود را به كار گرفتهها براي توليد بسته
ترين اساتيد  باشد و به قلم مجرب روزترين منابع كنكور مي اي كه پيش روي شماست براساس معتبرترين و به مجموعه

  د شد.جويي در زمان و هزينه شما خواه تأليف شده است و مطالعه آن موجب صرفه
گر توانايي اين گروه در راستا اهـداف   بيان در دهه اخيرارائه بالاترين آمار قبولي در كنكور كارشناسي ارشد و دكتري 

ي  شـك از جملـه   تـوانيم ادعـا كنـيم كـه مجموعـه حاضـر، بـي        ساله مـي  17اي  باشد. اينك با اتكا به تجربه خود مي
  باشد. عرصه كنكور ميهاي آموزشي در  ترين بسته ترين و تضميني كامل

  هاي آموزشي: هاي بسته برخي از ويژگي
 روزترين منابع كنكور منطبق با معتبرترين و به 

  اساتيد كنكور ترين مجربگردآوري و تأليف توسط 

 تدريس مطالب از سطح پايه تا پيشرفته به بيان ساده و روان 

 انتقال بهتر مفاهيم با استفاده از شكل، جدول و نمودار 

  ي طراحي سوالات كنكور مبتني بر نحوهتأليف 

 جاي مطالعه چندين منبع مختلف مطالعه يك منبع منسجم به 

 بدون نياز به مدرس و منبعي خودآموز   
براي قبولي بـه شـما داوطلبـان     ضمانتيهاي آموزشي استفاده از خدمات زير را به عنوان  اينك علاوه بر مطالعه بسته

  كنم؛ عزيز توصيه مي

  (Hot Points)داغ  نكات -
 يبنــد دوران مــرور و جمــع يبــرا يســينو بــه خلاصــه يازيــن گــريزمــان بــه نفــع شــما در حــال گــذر اســت؛ د بــار نيــا

  داشت ... دينخواه
 نـان يخـود اطم  يهـا  به خلاصه اي شوند يم يدچار سردرگم يسينو خلاصه يمنابع برا ي از مطالعهپس  داوطلباناكثر 

كـه نكـات و    كننـد  يتصـور م ـ  اشـتباه به  گاهي هم !!!شود ياز حجم منبع م شيها ب حجم خلاصه يگاه يندارند. حت
  اند. اند مهم كرده نيرا كه گلچ ينكات ايدر چارچوب كنكور است  شانيها خلاصه
پس از مطالعه قادر به داوطلبان اصول و قاعده است كه اغلب  يكنكور دارا يبرامطالب  يسينو كه خلاصه ميكن توجه

نكـات را در  منبـع   نيكـه اسـتانداردتر   مي ـا كار گرفته منظور تمام تلاش خود را به ني. به همستندنيآن  حيانجام صح
  .مييشما نما ميتقد كنكورچارچوب 

  .است يبند جمعو دوران مرور  يمنبع برا كينكات داغ فراهم كردن  دياز تول هدف



  

 

  نكات داغ: هاي يژگيو -
  كنكورمنابع  نيروزتر و به نياز معتبرتر برگرفته   
  يموضوع يبند به صورت طبقه ياز نكات كنكور يا مجموعه   
  حجم ممكن نيتر قابل ملاحظه سوالات كنكور در كم پوشش   
  يبند دوران مرور و جمع يمنبع برا نيتر مناسب   

  

  خوش بود گر محك تجربه آيد به ميانهاي آزمايشي:  آزمون -
داوطلب شجاع كيست؟ داوطلبي است كه خود را مورد سنجش و ارزيابي قرار دهد تا پـيش از آزمـون سراسـري بـه     

هاي آزمايشي شـركت   كنيم كه در آزمون ها را تقويت نمايد. صادقانه به شما توصيه مي نقاط ضعف خود پي برده و آن
  مقايسه و نقاط ضعف و قوت خود را شناسايي نماييد. كنيد تا بتوانيد خود را با خود (سنجش) و با ديگران (ارزيابي)

  براي موفقيت هوش كافي نيست، جسارت لازم دارد. ي:زير مشاوره و برنامه -
حتمـاً از افـراد    دي ـكن نيخود تدو ياستاندارد برا يمطالعات ي با توجه به زمان آزادتان برنامه ديتوان يكه نم يدر صورت

شما قـرار   اريخود را صادقانه در اخت اتيكه تجرب ي. افراددياند كمك بخواه فق بودهمو ريمس نيبا تجربه كه خود در ا
  .دهند يمختص شما انجام م يو جسم يروح يها يژگيو و يانزم طيمناسب با شرا يزير و برنامه دهند يم

  كتاب تست:  - 
  در كنكور، تست است. يريادگيواحد  نيتر كوچك
تست مجموعه (تست كنكـور)   يها از كتاب ديخود را پس از مطالعه بسنج يريادگيسطح  كه نيا يبرا ديتوان يشما م

 ي نحـوه  توانند ياند و م شده يبند طبقه يصورت موضوع ها به كتاب ني. ادي) استفاده كنيفيتأل يها و ماطراحان (تست
  .نشان دهند اصورت واضح به شم ها را به طرح سوالات كنكور و سطح آن

  :يبند دوران مرور و جمع يمنابع برا نيتر مناسب تميالگور يها و كتابنكات داغ  يها درسنامه  - 
زمـان   يس ـينو خلاصـه  يخـود هسـتند و بـرا    يها و مرور آموخته يسينو مطالعه نگران خلاصه نيداوطلبان ح تر شيب
بـا   رگ ـيزمان بـه نفـع شـما در حـال گـذر اسـت و د       بار نيكه ا ميده يبه شما مژده م نكي. اكنند يرا صرف م ياديز

  .ديندار يسينو خلاصهبه  ازين تميالگور يها نكات داغ و كتاب يها استفاده از درسنامه
  

 .ديينما امكيپ فقط و فقط 09191685970خود را به شماره تلفن همراه   انتقاد سازنده ايو  شنهاديپ ديتوان يم شما

  
  مشاور و مدير توليد
  اميرحسين خليلي



  

 

  طԾ͗ҭه զϓن ϋؤϨف:
چـه كـه    كه درباره آن دانم يخود م فهيوظ ز،يعز انيشما دانشجو يبرا تيقموف يضمن آرزو

  .ميآورده شده چند نكته مهم را مطرح كن يآموزش كتاب كمك نيدر ا
نكات درس اقتصاد خـرد در قالـب    نيتر شده داغ يكه از عنوان مشخص است، سع طور همان

گفتـه نـه بلكـه     عيو سـر  هوسـت يكه نكات پ يطور مجموعه خلاصه و روان آورده شود به كي
  .شوند يآموزش داده م

غالب سوالات  كه نيمهم است آن هم ا يا مسأله كي يكه گفتم خوب بود ول ييها نيهمه ا خب،
ها بسنده كرد  گرفتن آن اديبه خواندن نكات و  ديهستند و صرفاً نبا يليو تحل يدرس مفهوم نيا

  .دهم يم شنهاديكار من به شما دو راهكار پ نيا يتسلط بر نكات كرد كه برا يبرا يفكر ديبلكه با
شـده   يمعرف ـ يرفـرنس اصـل   دي ـدار يتر شياگر وقت ب اياول: درسنامه اقتصاد خرد  راهكار

نكات را  نيو ا ديياياش تمام شد ب . هر فصل كه مطالعهديتوسط وزارت بهداشت را ابتدا بخوان
راهكـار اول هـم    ني. ارياخ يها لسا يها خصوصاً تست ديو از هر فصل تست بزن ديهم بخوان

  تر هم وجود دارد آن هم راه دوم است. و ساده تر عيراه سر كياما  بر، انكامل است هم زم
 دي ـنكات را صـرفاً بگو  امدهياست كه ن نيكتاب ا نيا ي(خوب ديدوم: نكات داغ را بخوان راهكار

خصوصـاً   دي ـسـت بزن خلاصه). بعد از هـر فصـل ت   يليكرده آموزش بدهد البته خ يبلكه سع
. نگران كتاب تسـت مخـتص درس اقتصـاد خـرد در كنكـور وزارت      رياخ يها سال يها تست

منتشـر   يرا بـه زود  يحيتشر يها با پاسخ كيتست درجه  بكتا كيچون  ديبهداشت نباش
 نيندارند ا ياديكه تا كنكور زمان ز ياست و من به كسان تر عيراه حل دوم سر ني. اميكن يم

  .دهم يم شنهاديپ راه دوم را
مطالـب دور   نيتـر  يكه از اصـل  كند يكتاب نكات داغ كمك م نينكته مهم: كلاً داشتن ا كي

شـده و   يو منابع معرف رياخ يكنكورها يحاصل بررس يآموزش كتاب كمك نيچون ا دينمان
كه  ييها همه نكات مهم، آن نيشده ب يدرس اقتصاد خرد هست و سع يمنابع مهم برا ريسا
. دياتـان خوشـحال باش ـ   پس از بودنش در سبد مطالعـه  م،ياوريب ابهستند را داخل كت تر داغ
  .ديريبگ جهيو بهتر نت تر عيكتاب بتواند به شما كمك كند كه سر نيا دوارميام
آرده  ميو سركار خانم مـر  يليخل نيرحسيام يجناب آقا يجا دارد از همكاران گرام انيپا در

 ني ـا فيرا در تـأل  نجانـب يا ،يليخل انتشارات آناهيد گسترر خود د يروز كه با زحمات شبانه
را داشـته باشـم و    مانهيو تشكر صم ريرساندند، كمال تقد ياريصبورانه  يآموزش كتاب كمك

  را دارم. ها نيبهتر يآرزو يمراحل زندگ امدر تم شانيا يبرا
  

  شما تيآرزومند موفق
  امين عليزاده
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  :تقاضا 

 .نياز داريم) ( كنيم وامل در هر دوره خريداري ميمقدار كالا يا خدمتي كه با توجه به قيمت و ساير ع 
 عوامل موثر بر تقاضا: 

 

  
  

  :تابع تقاضا 
را بـا فـرض ثابـت بـودن سـاير عوامـل نشـان        ي بين قيمـت و مقـدار كـالا     تابعي است كه رابطه 

دهد كه اين رابطـه معمـولا معكـوس اسـت و بـه قـانون منفـي بـودن شـيب منحنـي تقاضـا             مي
xتــابع صــورت بــهتــوان  معــروف اســت. تــابع تقاضــا را مــي     x(Q P )10 2   منحنــي ،  

ــا      ( ــول تـــابع تقاضـ ــت معمـ ــدول نشـــان داد. در حالـ ــا جـ ــه) و يـ صـــورت بـ

x xQ F(P )   ــي ــان داده م ــابع   نش ــاهي ت ــا گ ــود ام dش
x xP F(Q )   ــوس ــابع معك ــه ت ك

 شود. تقاضا يا تابع قيمت است نيز به عنوان تابع تقاضا استفاده مي
  :تغيير تقاضا 

 زا عامل درون  Pدر مقدار تقاضا  تغيير حركت روي منحني تقاضا  تغيير قيمت  
 زا ساير عوامل برون تغيير در تقاضا جايي منحني تقاضا جابه تغيير ساير عوامل 

 درآمد و تقاضا: 

  فصل

  1  تقاضا، عرضه، تعادل
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 اولصل ف

   

  
  

 افــزايشxQ    موجــب انتقــال منحنــي تقاضــا بــه ســمت راســت و كــاهش آن باعــث انتقــال منحنــي
  شود. تقاضا به سمت چپ مي

  درآمد ما افزايش يابـد  اگر       و منحنـي تقاضـا بـه راسـت بـره        كـالا نرمـال / اگـر بـه چـپ بـره
 پستكالا  

 منحني انگل 
 دهد. ي مصرف و درآمد را با فرض ثبات ساير عوامل نشان مي اي است كه رابطه منحني 

  
 قيمت ساير كالاها و تقاضا 

   

 منحني تقاضا 
 قابت كاملر انحصاري / افقي  كالاگيفن/ عمودي  شيب مثبت  

 :عرضه 
مقــدار كــالا يــا خــدمتي كــه بــه ازاي قيمــت معــين و ثابــت بــودن ســاير عوامــل، در هــر دوره،  

 كنند. ها به بازار ارائه مي بنگاه
 :عوامل موثر بر عرضه 

 

    

 تابع عرضه 
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 تقاضا، عرضه، تعادل

ي يـك كـالا و قيمـت آن را بـا فـرض ثبـات سـاير عوامـل          ي مقـدار عرضـه   تابعي است كه رابطه 
رابطــه در حالــت معمــولي مســتقيم اســت و يعنــي شــيب منحنــي  دهــد كــه ايــن  نشــان مــي

 عرضه (صعودي) و مثبت است.
 تغييرات عرضه مثل تغييرات تقاضا است. 

 منحني عرضه 

    
مـدت/   عرضـه كوتـاه   هـاي خـاص) / عمـودي     عرضـه نيـروي كـار (حالـت     شيب منفـي   

 ي خاص كننده عرضه رو در روي يك مصرف افقي 

 
 شود كه در آن تمايلي به تغيير وجود نداشته باشد. به وضعيتي گفته مي: تعادل 

 آورد تا كالايش را بفروشد. كننده قيمت را پايين مي تغيير: عرضه 
  ورد.برد تا كالاي مورد نظر را به دست آ كننده قيمت را بالا مي تغيير: مصرف 

  
 هــاي عرضــه و تقاضــا شــود موجــب  ي تعــادل: هــر عــاملي كــه باعــث انتقــال منحنــي تغييــر در نقطــه

گــردد كــه ميــزان ايــن  ي تعــادل و در نتيجــه تغييــر در قيمــت و مقــدار تعــادلي مــي تغييــر در نقطــه
 هاي عرضه و تقاضا بستگي دارد. جا به جايي منحنيتغيير به شكل و 

 كننــده ( مــازاد رفــاه مصــرفCS( ــا حــداكثر قيمتــي كــه مصــرف ــر اســت ب حاضــر اســت  كننــده : براب
 بپردازد منهاي قيمت بازار 

 از نظر هندسي: سطح زير منحني تقاضا و بالاي قيمت بازار قيمت بازار  منحني 
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 اولصل ف

Q
CS F(Q) P Q10 1 1    

 

 ) مازاد رفاه توليدكنندهP.S        كننـده   عرضـه  ): برابر اسـت بـا قيمـت بـازار منهـاي حـداقل قيمتـي را كـه
 براي عرضه كالا بايد دريافت نمايد.

Q
P.S P Q S(Q)dQ101 1    

  

 كننده اضافه رفاه مصرف )CS) با قيمت بازار (P0(   ي معكـوس دارد و اضـافه    و كشش تابع تقاضـا رابطـه
 ي معكوس دارد. ي مستقيم و با كشش عرضه رابطه رابطه )P0) با قيمت (P1( كننده رفاه توليد

 اگر مجدداً به تعادل اوليه برگرديم به آن تعادل چه به هر دليلي از تعادلي خارج شويم انواع تعادل: چنان ،
 پايدار گويند در غير اين صورت تعادل ناپايدار است. براي بررسي پايداري تعادل دو تفسير داريم:

 

(بـا توجـه بـه )فـرم: يـك قيمـت و دو مقـدار    (تفسير والراس:  
S  وDدر اينجــا مــازاد مقــدار عرضــه و تقاضــا داريــم. يعنــي (

تعادلي پايدار است. كـه در آن بـالاتر از قيمـت تعـادلي مـازاد
 تر از آن مازاد تقاضا داريم. عرضه و پايين

  

ــت  ــه +  1حال ــيب عرض ش
  پايدار است. تقاضا 
عرضه تقاضا+شيب   1حالت 

شـيب تقاضـا   اگر شيب عرضه
 .در مازاد عرضه بايد قيمت كـاهش يابـد تـا بـه تعـادل برسـيم         پايدار است

  و در مازاد تقاضا، افزايش

  

  
تفســير مارشــال: (فــرم: يــك مقــدار، دو قيمــت) در اينجــا مــازاد قيمــت تقاضــا و مــازاد قيمــت   
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 كننده نظريه رفتار مصرف

  
  

PCC dشكل 
xE   نوع كالايx  ارتباطx  وy 

PCC1   E 1  (نرمال) جانشين  معمولي  
PCC2   E 1  نرمال  y  مستقل ازx 

  E 1  نرمال  x  وy مكمل  
  E 0  (پست) خنثي  x  وy كاملاً مكمل  
  E 0  گيفن  x  وy مكمل  

  

 اثر كل، اثر جانشيني، اثر درآمدي 

ــد در Pxفــرض كنيــد   Pxايــن صــورت كــاهش ياب
Py

ــد يعنــي  كــاهش مــي  ــه  xياب  yنســبت ب

شـود. ايـن اثـر بـه اثـر جانشـيني        مـي  xتر شده است كه ايـن باعـث افـزايش تقاضـا بـراي       ارزان

)SE    ) ــي ــد حقيق ــين درآم ــي اســت. همچن ــه منف ــه هميش ــروف اســت ك I) مع
Px

ــزايش  ) اف
عـادي) يـا كـاهش (پسـت) يابـد و       xتوانـد افـزايش (   مـي  xتقاضـا بـراي   يابد. در اين صورت  مي

ــد ــت بمان ــر درآمــدي (   ثاب ــر، اث ــن اث ــه اي ــد). ب ــر  IE(مســتقل از درآم ــه مجمــوع اث ــد. ب ) گوين
SEدرآمــدي و اثــر جانشــيني، اثــر كــل (     IE TE گوينــد. حــال بــه بررســي     ) مــي

 پردازيم. هاي مختلف مي حالت

  :كالا عادي



  

  
  
  
  
  
  
 ي خود را صرف خريد عوامـل توليـد    خواهيم بگوييم كه يك توليدكننده بايد چگونه بودجه در اين فصل مي

دست آورد. در اين فصل هدف توليدكننده حداكثر كردن توليد از پولي اسـت كـه    كند تا حداكثر توليد را به
 ، نه حداكثر كردن سود.كند يا حداقل كردن هزينه براي توليد مشخصي از محصول است هزينه مي

     ي بـين مقـدار عوامـل توليـد و مقـدار محصـول توليـد شـده را بـا           تابع توليد: تـابعي اسـت كـه رابطـه
 دهد. فرض ثابت بودن تكنولوژي نشان مي

LTPثابت Kمتغير و  Lفقط  f (L)    
TPهر دو عامل متغير f (L,K)     

  توليد كل(TP) توليد به ازاي هر سطح از عامل توليد است.: مقدار 
  توليد متوسط(AP)گويد كه به ازاي هر عامل  : به ما مي

ايـم. از نظـر    طور متوسط چه مقدار توليد داشته توليد به
را بـه   TPهندسي شيب خطي است كه هـر نقطـه روي   

 كند. مبداء وصل مي
  
  

L
L

TP
AP

L
  

  فصل

  4  يدكنندهرفتار تول يهنظر



  

  
  
  
  
  
  
   ــداران) و عرضــه ــداد تقاضــاكنندگان (خري ــا را براســاس تع ــه شــكل   بازاره ــدگان (فروشــندگان) ب كنن

 كنند: بندي مي زير تقسيم
  

 كننده عرضه             
  زياد  چند  يك  تقاضاكننده

  انحصار كامل خريد  انحصار ناقص خريد  فانحصار مضاع  يك
 انحصار چندقطبي خريد انحصار چندقطبي مضاعف  انحصار ناقص فروش  چند
  رقابت كامل  انحصار چندقطبي فروش  انحصار كامل فروش  زياد

  

  كننـدگان و تقاضـاكنندگان زيـاد باشـد ولـي كالاهـا نـاهمگن باشـند، بـازار           اگر در بازاري تعداد عرضـه
 ي داريم.رقابت انحصار

 هاي بازار رقابت كامل: ويژگي 
قــدر هســت كــه هــر فــرد  كننــدگان و تقاضــاكنندگان زيــاد اســت. زيــاد يعنــي آن تعــداد عرضــه 

هــا داده شــده و  هــا تــأثير بگــذارد. در ايــن صــورت قيمــت  توانــد بــه تنهــايي روي قيمــت نمــي
 پذيرند. خريداران و فروشندگان قيمت

 ط سيال بودن).ورود و خروج به بازار آزاد است (شر 
 اند. كالاهاي عرضه شده همگن 
ــورد قيمــت    ــداران و فروشــندگان در م هــا اطلاعــات كامــل  اطلاعــات كامــل اســت. يعنــي خري

 دارند (شرط شفافيت).

  فصل

  6  بازار رقابت كامل
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 مـدت: در بـازار رقـابتي تقاضـا در سـطح       هاي رقابتي در كوتاه شرط تعادل (حداكثر شدن سود) در بنگاه
TRدانيم افقي است. مي fي قيمت داده شده P.q جايي كه  است. از آنP    ثابت اسـت و شـيبTR 

ARگـذرد و  خطي است كه از مبـداء مـي   TRاست پس  Pهم برابر  MR P   باشـد. بنـابراين    مـي
 اند. و تقاضا بر هم منطبق MR ،ARهاي  منحني
دانـيم بـه شـكل تـابع      طـور كـه مـي    ع بـازار ربطـي نـدارد و همـان    هاي هزينه به نو شكل منحني 

 گيري تعادل و حداكثر شدن سود بايد: توليد بستگي دارد. براي شكل
max : TR TC : MR MC P MC1 0            

:  بايد صعودي باشد MCيعني  MR MC MC MC0 0 0 02               
 شود كه: سود زماني برابر صفر مي 

ATC

TR TC TR TC R C P AC0         


   
  

  ــا ــرط   ب ــوق ش ــب ف ــه مطال ــه ب توج
ــي ــادل را م ــاي  تع ــوانيم در نموداره ت

  زير نيز بررسي كنيم.

 
 

E : MC P MR max : IR TC q q
A, B : ATC P AR TC TR 0

       

      
  

q q q1    افزايشTC افزايش: MR MC TR  0ولي  از :A  تاE  
q q q2    افزايشTC افزايش: MR MC TR  0ولي  از :B  تاE  



  

  
  
  
  
  
  
 طور كه براي بازار محصـول انـواع مختلـف بـازار مثـل رقابـت كامـل، انحصـار كامـل فـروش و ...            همان

تـوان انـواع بازارهـا نظيـر رقابـت كامـل، انحصـار خريـد،          را معرفي كرديم، براي عوامل توليـد نيـز مـي   
هيم شـرايط تعـادل را بـراي بنگـاهي كـه در      خـوا  انحصار فروش و ... را تصـور كـرد. در ايـن فصـل مـي     

 كند، بيان نماييم. هر يك از انواع بازارهاي گفته شده فعاليت مي
             شرط تعادل (حداكثر شـدن سـود) بنگـاهي كـه در بـازار كـالا و عوامـل توليـد رقابـت كامـل فعاليـت

ريـم. ضـمناً   هـا سـروكار دا   پـردازيم كـه در ايـن قسـمت بـا آن      كند: ابتدا بـه معرفـي مفـاهيمي مـي     مي
 ي متغير بنگاه است. فرض ما اين است كه فقط عامل نيروي كار، نهاده

 Lتعداد نيروي كار : 
 Wدستمزد هر واحد نيروي كار : 
 TVC L W  
 LMPتوليد نهايي نيروي كار : 

 L L
dTRVMP P.MP
dL

 ارزش توليد نهايي نيروي كار : 

 است. LMPمانند LVMPمنحني شكل 
LWبا اين تفاسير، شرط تعادل در چنين حالتي  VMP :است و داريم 

L Q  مثل اين است كه)MC MR (LW VMP   

LW VMP L Q     
Pدانيم ثابت هستند و مي Wو  Pجايي كه هر دو بازار رقابت كامل است،  از آن  MR .خواهد بود 

  فصل

  يدبازار عوامل تول
  9  )يدو اشتغال عوامل تول گذاري يمت(ق
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 )يدو اشتغال عوامل تول گذاري يمت(ق يدبازار عوامل تول

 گيريم. يعني داريم: مشتق مي Lنسبت به  دست آوردن شرط حداكثر سود از جا براي به در اين 
  TVC W.L  LTR P.Q P.TP    

max : TR TVC TFC      
Lشرط لازم  L

d P.MP W VMP W
dL

0 0          

LdVMPd نزولي باشد LMPيا همان LVMPشرط كافي dV
dL dLdL

2
2 0 0 0         

  

  
  

ــود    ــداكثر س ــابتي شــرط ح ــازار رق ــيم در ب ــبلاً گفت Pق MC   ــيم شــرط ــالا گفت اســت و ح
LWتعادل VMP :است. داريم 

L L
L

WVMP W P.MP W P P MC
MP

         

L LW VMP MC P , W VMP MC P       
ــاده   ــر دو نه ــال اگ ــل    ح ــيم مث ــته باش ــد داش ــر در تولي ــرط   Kو  Lي متغي ــورت ش ــن ص در اي

 باشد. صورت زير مي تعادل يا حداكثر سود به

L K
L K

MP MP
VMP W , VMP r

W r P MC
1 1        

Pي شرط بالا، شرط حداكثر شدن سود است كـه در بلندمـدت فقـط در نقطـه      LMC   برقـرار

Lهاي قبل گفته بوديم طور كه در فصل است. اما همان KMP MP
W r

  شرط حداكثر شدن توليد
ينه به ازاي سـطح توليـدي معـين اسـت كـه در      اي معين يا شرط حداقل شدن هز به ازاي هزينه

 هاي هزينه بلندمدت برقرار است. ي نقاط روي منحني همه
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  ــاده ــراي نه ــاه ب ــابع تقاضــاي بنگ ــاده  ت ــر وقتــي فقــط يــك نه ــابع  ي متغي ــم: همــان ت ــر داري ي متغي
LVMP  ــمت از ــه آن قسـ ــت. البتـ ــه اولاً  LVMPاسـ ــايين  كـ ــاً پـ ــت و ثانيـ ــت اسـ ــر از مثبـ تـ

L LVAP P.AP .قرار دارد 
 

L LIf : VMP VTP0       
Lضرر LIf : VMP VAP MC AVC      

  

  
  

دسـت آوردن معادلـه خـط تقاضـاي نيـروي كـار كـافي اسـت بـا كمـك شـرط تعـادل              براي بـه  
LWيعنــي VMP ،L  را برحســبW كــه ايــن كــار را بــه كمــك  يــم و يــا ايــندســت آور بــه

 حداكثر كردن تابع سود انجام دهيم.
     ي متغيـر داريـم: در ايـن حالـت      ي متغيـر وقتـي بـيش از يـك نهـاده      تابع تقاضـاي بنگـاه بـراي نهـاده

 LVMPنيسـت. بلكـه خطـي اسـت كـه شـيبش از       LVMPديگر تابع تقاضـاي نيـروي كـار منحنـي    
يابـد، عـلاوه بـر افـزايش اسـتخدام نيـروي        تر است. زيرا در اين حالـت وقتـي دسـتمزد كـاهش مـي      كم

ــار، نهــاده ــيش  ك ــز ب ــر اســتخدام مــي ي ديگــر مثــل ســرمايه ني ــزايش  LMPو در نتيجــه شــوند ت اف
شـود. در ايـن صـورت اگـر در سـطح دسـتمزد       بـه سـمت راسـت منتقـل مـي      LVMPيابد و تـابع  مي

W1 ي  در نقطــهA باشــيم، بــا كــاهش دســتمزد تــاW2  ديگــر بــهB شــويم. بلكــه در  منتقــل نمــي
 گيريم. قرار مي Dي  نقطه
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   رتي از جمـع افقـي   ي متغيـر: تقاضـاي بـازار نيـروي كـار در صـو       منحني تقاضاي بازار براي يـك نهـاده
آيــد كــه قيمــت محصــول ثابــت باشــد. امــا وقتــي دســتمزد كــاهش  دســت مــي هــا بــه تقاضــاي بنگــاه

كـاهش   Pيابـد در نتيجـه    شـود و توليـد افـزايش مـي     تـري اسـتخدام مـي    يابـد، نيـروي كـار بـيش     مي
شـود. در   چـپ مـي  هـا اسـت بـه سـمت      كـه همـان تقاضـاي بنگـاه     LVMPيابد و موجـب انتقـال   مي

كنـد كـه متنـاظر بـا آن در بـازار      نيـروي كـار اسـتخدام مـي     L2، هـر بنگـاه  L1اين صورت بـه جـاي  
L2 شود. نيروي كار استخدام مي 

  
  

  

 اي كه در مقابل  ر اين حالت منحني عرضهمنحني عرضه يك عامل متغير وقتي بازار رقابت كامل است: د
ي بـازار معمـولاً صـعودي     گيرد افقي است و دستمزد ثابت است. ولي منحنـي عرضـه   يك بنگاه قرار مي

 ي نيروي كار در بازار، بايد دستمزد افزايش يابد. است. يعني مثلاً براي افزايش عرضه
         بـازار عوامـل رقابـت كامـل اسـت:      شرط تعادل بنگـاهي كـه بـازار محصـولش انحصـار كامـل فـروش و

ــه     ــت ك ــن اس ــود اي ــدن س ــداكثر ش ــرط ح ــت ش ــن حال LMRPدر اي W ــم ــد و ه ــين باش چن

LMRP .نزولي باشد. در چنين حالتي دستمزد ثابت است 
 LMRP     دهـد كـه بـه ازاي     ان مـي باشـد و نش ـ  : درآمد نهايي حاصـل از توليـد نيـروي كـار مـي

 كند. در واقع: هر واحد تغيير نيروي كار، درآمد كل بنگاه چقدر تغيير مي

L
TR dTRMRP
L dL

 


  

L L
dTR dTR dQTR P.Q, P F(Q) ,Q F(L) MRP . MR , MP
dL dQ dL

      دانيم : مي  

ــابع تقاضــاي نيــروي كــار همــان    شــيبي دو داراي  LMRPاســت و LVMPدر ايــن حالــت ت
Lاســت و Pداراي شــيبي دو برابــر   MRاســت. چــون   LVMPبرابــر LVMP P.MP و

L LMRP MR.MP. 
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 شرط تعادل بنگاه انحصاري: 

L L
L

WIf : MRP W MR.MP W MR MR MC
MP

        

LIf : MRP W MR MC     

LIf : MRP W MR MC     
بازار محصـولش انحصـاري و بـازار عوامـل رقابـت كامـل اسـت، بـا بـيش از يـك            اگر بنگاهي كه 

صـورت زيـر    هـر دو متغيـر باشـند، شـرط تعـادل بـه       Kو  Lي متغيـر مواجـه باشـد، مـثلاً      نهاده
MRخواهد بود كه اين شرط فقط در LMC .برقرار است 

 

L
L L K

K
K

WMRP W MR MC
MP MP MP
r W r MR MCMRP r MR MC

MP

1 1
     
     
    
  

   

  

  
  

 هــا انحصــار خريــد  هي كــه بــازار محصــولش رقابــت كامــل اســت و در بــازار نهــادهشــرط تعــادل بنگــا
ــابع عرضــه  ــابع عرضــه  دارد: در ايــن حالــت ت ــازار نهــاده، همــان ت اي اســت كــه در مقابــل بنگــاه   ي ب

ي نيــروي كــار صــعودي و بــا عــرض از مبــداء  خريــدار نهــاده قــرار دارد. در ايــن صــورت تــابع عرضــه

ــابع آن   ــود و ت ــهمثبــت خواهــد ب Wصــورت ب F(L)


 ــي مــي ــن  معرف ــر  شــود. چــون در اي جــا ديگ
 پردازيم: دستمزد ثابت نيست. به معرفي يك متغير جديد مي

 LMFCدهــد كــه يــك واحــد نيــروي كــار  ي نهــايي نيــروي كــار اســت و نشــان مــي : هزينــه
 د و داريم:ده ي كل بنگاه را افزايش مي تر، چقدر هزينه بيش

L L L
dTVC d (W.L)MFC W .L L .W

dL dL
       
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ي نيـروي كـار    نيز صعودي بـا عـرض از مبـداء برابـر بـا منحنـي عرضـه        LMFCمنحني 
  و شيبي دو برابر آن است. يعني داريم:

  

  
  

ــن  و از آن  ــه در اي ــا ك ــابتي اســت  ج ــازار محصــول رق ــا ب Lج LMRP VMP  ــود و ــد ب خواه
Lصـورت  ط تعادل بهشر LVMP MFC  ي  چنـين اگـر بـيش از يـك نهـاده      باشـد. هـم   مـي

 صورت زير خواهد بود: متغير داشته باشيم شرط تعادل به

L L L L L K

K K K K L K

VMP MFC P.MP MFC MP MP
VMP MFC P.MP MFC MFC MFC P MC

1 1         
  

  

  
  

    اگـر بــازار محصـول از نــوع رقابـت كــالم باشــدL LMRP VMP   و اگـر بــازار عوامـل رقابــت كامــل 
LMFCباشد W .خواهد بود 

   شــرط تعــادل بنگــاه بــراي زمــاني كــه بــازار محصــول انحصــار فــروش و بــازار عوامــل انحصــار خريــد
Lعامــل متغيــر باشــد، معــادل Lباشــد و اگــر فقــط  LMFC MRP چــه  خواهــد بــود و چنــانK 

 هم متغير باشد داريم:

L K

L K

MP MP
MFC MFC MC MR

1 1     

 تـرين درآمـد نيـروي كـار در حالـت اول (محصـول:        تـرين اشـتغال و دسـتمزد و در نتيجـه بـيش      بيش
و درآمـد نيـروي كـار     Wو  Lتـرين سـطح    گيـرد و كـم   رقابت كامل / عوامل: رقابت كامـل) شـكل مـي   

 دهد. در حالت چهارم (محصول: انحصار فروش / عوامل: انحصار خريد) رخ مي
 گيرند و قابل مقايسه با هم نيستند. ن دو حالت قرار مينوع دوم و سوم مابين اي 
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 :انحصار مضاعف 
شود كـه در بـازار عوامـل فقـط يـك فروشـنده و يـك خريـدار وجـود داشـته            به حالتي گفته مي 

و درآمــد نهــايي حاصــل از توليــد خريــدار اســت  LMRPباشــد. در ايــن حالــت مطــابق شــكل
 ــ ــع همــان تقاض ــيش روي فروشــنده اســت وكــه در واق ــايي فروشــنده   LMRاي پ ــد نه درآم

منحنـي عرضـه پـيش روي خريـدار اسـت و برابـر اسـت بـا هزينـه نهـايي فروشـنده            Wاست و 
LMFC .نيز هزينه نهايي نيروي كار خريدار است 

ــدار در نقطــه    ــادل خري ــابراين تع ــا شــرط Bبن Lب LMRP MFC در ســطح اشــتغالL2  و
ــتمزد ــي W2دســ ــرار مــ ــه   برقــ ــنده در نقطــ ــادل فروشــ ــود و تعــ ــرط Aشــ ــا شــ بــ

LMR W MC  بــا اشــتغالL1 و دســتمزدW1 ه تعــادل كلــي كــ شــود. ايــن برقــرار مــي
 زني طرفين بستگي دارد. گيرد به قدرت چانه در كجا شكل مي

  

  
  

 

BBي باشــد كــه تعــادل در محــدوده چــه مســلم اســت ايــن مــي امــا آن  AA  و دســتمزد بــين
W1 وW2 و اشتغال بينL1 وL2 شود. برقرار مي 

ــه       ــادل نقط ــه تع ــوند، نقط ــام ش ــم ادغ ــد در ه ــروش و انحصــارگر خري ــارگر ف ــر دو انحص  Eاگ
  خواهد بود.
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