
شاخه فنی   - جدول مواد درسی و ساعات تدریس هفتگی دوره دوم متوسطه 

 ( 1404- 1405سال تحصیلی  )  –رشته: حسابداری  

 

 ردیف  دامنه محتوایی  پایه دهم پایه یازدهم پایه دوازدهم  

 نام درس  ت ساع نام درس  ساعت  نام درس  ت ساع

دینی، قرآن  )تعلیمات دینی  2

 3( و اخلاق 

دینی، قرآن و  )تعلیمات دینی   2

 2 (اخلاق

دینی،  قرآن و  )تعلیمات دینی  2

 1(اخلاق

 1 تربیت دینی و اخلاقی

 1عربی ، زبان قرآن  1 2زبان قرآن  عربی،  1 3عربی، زبان قرآن  1

 2 زبان و ادبیات فارسی 1فارسی  2 2فارسی  2 3فارسی  2

 3 زبان های خارجی  1زبان خارجی  2 2زبان خارجی  2 - -

جغرافیای عمومی و استان   2 علوم اجتماعی  2 تاریخ معاصر  2

 شناسی

 خوشه دروس:

 مطالعات اجتماعی

4 

 خوشه دروس: 1تربیت بدنی  2 2تربیت بدنی  2 3تربیت بدنی  2

 انسان و سلامت

5 

 - - انسان و محیط زیست 2 ت سلامت و بهداش 2

 - - آمادگی دفاعی  3

ر هن-1)درس انتخابی 2 مدیریت خانواده و سبک زندگی 2

تفکر و سواد رایانه ای  -2

) 

 خوشه دروس: - -

انسان و مهارت های 

 زندگی 

6 

 خوشه دروس: الزامات محیط کار 2 کارگاه نوآوری و کارآفرینی  3 اخلاق حرفه ا ی  2

 شایستگیهای غیر فنی 

7 

کاربرد فناوری های )درس انتخابی 2 - -

 (  ، مدیریت تولیدنوین
 - 

 خوشه دروس: 1ریاضی  2 2ریاضی  2 - -

شایستگی های پایه فن  

 ی

8 

 فیزیک 2 شیمی  2 - -

 (5کارگاه ) 8

حسابداری بهای تمام شده و  

 مالیاتی 

 (3کارگاه ) 8

حسابداری حقوق و دستمز د کد  

 (211251 )کتاب 

 (1کارگاه ) 8

حسابداری دریافت و پرداخت ها 

 (210254)کد کتاب 

 خوشه دروس : 

 شایستگی های فنی 

9 

 (6کارگاه ) 8

حسابداری تهیه و تنظیم صورت 

 مالی   های

  ( 4کارگاه ) 8

 ر حسابداری اموال و انبا

 (2کارگاه ) 8

حسابداری حقوق و دستمز د کد  

 (210255 )کتاب

 

4 

 

 دانش فنی تخصصی 

 

--- 

 
----- 

 

3 

 

 دانش فنی پایه

   
 تجمیعی

 

 کارآموزی

 

4 
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های درسی جدید مصوب وزارت آموزش و   هلی جدید و در راستای اجرا ی دقیق و اصولی برنامبا عنایت به شروع سال تحصی

حقوق و  "و  " حسابداری دریافت و پرداخت"ی در خصوص تدریس دروس  پرورش در رشته حسابداری پایه دهم، نکات مهم

 رسد:  ی به شرح زیر به استحضار م "دستمزد

 

گردند و   ی م به صورت موازی از ابتد ای مهرماه تدریس م دو درس »دریافت و پرداخت« و »حقوق و دستمزد« در پایه ده •

 باشد. ی ریزی آموزشی وزارتی بوده و محدود به یک استان یا منطقه خاص نم  هاین شیوه  تدریس بخشی از برنام

 

شود  و لازم است مطابق با واحدهای   قی میل به عنوان جزئی از محتوای دروس فوق ت  Excelافزارحسابداری و  تدریس نر م •

تواند فرآیند ارزشیابی را با اختلال مواجه   ی گنجانده شود. عدم اجرا ی این بخش می یادگیری هر پودمان در برنامه درس

 سازد. 

 

•  

 

 

 

 گروه آموزشی حسابداری فنی استان آذربایجان شرقی 



 

 

  می و نرهای عمل ش ی بخ هیزات آموزشی مورد نیاز، از جمله رایانه، به منظور اجر ای بهینی و تجهتأمین فضای کارگاه   نکته:     

بردار ی از   ط و امکانات موجود، امکان بهر هباشد. با عنایت به شرای ی دروس، بر عهده مدیریت محترم هنرستان م یرافزا

یرد. تواند در طول اجرای هر پودمان یا در پایان آن، مطابق با صلاحدید مدیریت محترم، در اختیار هنرآموز قرار گ ی کارگاه م

موقع از  ی مورد توجه و لحاظ قرار گیرد تا هماهنگی لازم جهت استفاده بهریزی هفتگ شایسته است این  موضوع در برنامه

ت محترم آموزشگاه است و  بندی و استفاده از کارگاه کامپیوتر در اختیار مدیری م کارگاه فراهم گردد. به بیان دیگر؛ نحوه تقسی

 ط موجود، در زمان تدریس هر پودمان یا در پایان آن صورت پذیرد. تواند بر اساس شرای  ی م

ساعت اختصاصی پیشنهادی کارگاه کامپیوتر به هر کدام از دروس دریافت و پرداخت و حقوق و دستمزد در پایه   •

 . ساعت می باشد 12ساعت و برای هر پودمان به طور متوسط  2در هفته دهم 

ف آن به عنوان درس مستقل وجود ندارد. ی ارائه شده و نیا زی به تعریب درس ای مربوطه کاملاً در کت افزاره مآموزش نر •

ر از  های دیگ هنرآموزان رشتهباشند و   ی تنها هنرآموزان حسابداری مجاز به تدریس ا ین دروس م لازم به ذکر است که 

 .   جمله کامپیوتر مجاز به تدریس آن نیستند

ت و پرداخت« و »حقوق و دستمزد« در پایه دهم، مستقل از یکدیگر هستند  و بر خلاف برنامه درسی  دروس »دریاف •

 ه الزاماً نیازی به تدریس هر دو درس توسط یک هنرآموز وجود ندارد.سالهای گذشت

 

 

  “   chap.sch.irسایت پایگاه کتاب های درسی به آدرس  “به    (1404چاپ  )   همکاران محترم میتوانند جهت دانلود کتب شایستگی های فنی

 :مراجعه نمایند.  همچنین جهت سهولت شما بزرگواران، لینک های دسترسی سریع به کتب در زیر ارائه شده است



 

 

http://www.chap.sch.ir/books/13736   
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http://www.chap.sch.ir/books/1376 7   

      

    

                                                                             
http://www.chap.sch.ir/books/1377 5     
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http://www.chap.sch.ir/books/13767
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http://www.chap.sch.ir/books/13767
http://www.chap.sch.ir/books/13775
http://www.chap.sch.ir/books/13775
http://www.chap.sch.ir/books/13775
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 http://www.chap.sch.ir/books/13441                    

 با سپاس فراوان از حسن توجه شما

 1404 پاییز
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