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نشان داده که رهبران موفق،    2025در دنیای امروز، مدیریت دیگر به معنای دستور دادن نیست. سال 
یک راهنمای    رفتار سازمانی مورهد و گریفین کنند. کتابکسانی هستند که رفتار سازمانی را درک می 

 .جامع در این زمینه است

 رهبری بر اساس تحقیق 

های هایی که مدیرانشان دارای مهارت ای در دانشگاه استنفورد نشان داده است که سازمانمطالعه
وری بیشتری دارند. این یافته اهمیت درک رفتار سازمانی را  درصد بهره  35ارتباطی قوی هستند، 

 .دهدنشان می 

 یک تجربه واقعی 

گیر و غیرقابل انعطاف بود. او معتقد بود که کارمندان باید فقط کار کنند،  مدیر قبلی من فردی سخت 
های احساسی. اما نتایج منفی بود. بعد از تغییر مدیریت و ورود یک مدیر با رویکرد  بدون درگیری 

 .تر، شرایط کاملاً تغییر کرد انسانی

 ی این کتاب مهم است؟ چرا مطالعه 

گذارد. هر کسی که در  دهد که چگونه رفتار کارکنان بر عملکرد کلی سازمان تأثیر میاین کتاب نشان می 
 .ی آن سود خواهد برد محیط کاری فعالیت دارد، از مطالعه

 


