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  هدف  -1

تخدا  هر شهيک   که  زز  اته   ه  ادهياهع که  س ه  اته        سه  آمهزز  ههاع ومزمي   تشهيي  ، نامه   آيين اين تدوين از هدف
 .آرمان مزتزر ارگ تاييد شده اند، آمزز  هاهه شزه

 
  كاربرد دامنه -2
 .شزه می شاملاند     تازگی اتتخدا  شدهک   پيتنل شيک  آرمان مزتزر را کلي ، نام  آيين اين کار يه ن هام 
 

 تعاریف -3

    صزرت سامع تزضي  هاهه شده ات . تعاريف هر شيح  ا ذکي وناوين

 
 ها مسئوليت -4

نی و نهها ع انسههامع آمههزز  ادههياه پههير از شههيو   هه  کههار هر آرمههان مزتههزر  ههي و ههده نماينههدگان وا ههدها   مسههلزتي  1-4
 .م ندتی ات دنی و ، ايمنی و   داش  و پشتيبانی

 .يس منا ع انسانی ات آمزز  و رئوا د  و ده  ي نام  آيين اين اسياع  سن  ي نظارت 2-4

 
 شرح -5

 تهاتن ههاع مزنتها     شهامل  اته    خهزهرو  قطعهات  مزنتها   و تزتيهد  س ه   تهاتن  شهر  شهامل  مزتهزر  آرمان تزتيدع شيک   
دهز    زتيهد ت قه،، تهاتن  اکسهل و  مزنتها  ديوهی شهامل هاشهبزره و     ،د و تهاخ  قطعهات اگهزوز، مزنتها  صهندتی     اگزوز، تهاتن تزتيه  

 .و تاتن هوخ  روکر صندتی ات  صندتی
پيوتهه   FO-EN-003تههند   ههي اتهها  مزنتا  محصههززت مطهها    هها هتههتزراتعمل هههاع اتههتانداره     تزتيههد  دياينههد  

   گيهه. ايد انجا  شزه و رواي تندمندرسات هرون اين کاملا مطا    ا  ،ات  و ديايند ديمزنتا  تزت
 
 مقيرات ايمنی و   داش  1-5

 محهيط  و   داشه   ،ايمنهی   ه   ن هاهن  ارز  و تزسه   عاي ه  که   هددمنهد  اته   نظهامی زيسه ،   محيط و   داش  ايمنی، مقيرات
 .ات  شده ريزع طيح سامع  و پيتنل زيس 
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 صنعتی ايمنی 1.1-5

 و نصهه، آزت، ماشههين تههازع ايمههن مختلههف، خطههيات شناتههايی نههدهاعدياي  هه  تههزان مههی صههنعتی ايمنههی اقههدامات ملهه س از
 مختلههف، يمنههیا هههاع هتههتزراتعمل و ههها پيوتهه  تههدوين نشههانی، آتههر و  ييهه  ايمنههی ايمنههی، تا لزهههاع رتههانی اطههلا 

 .نمزه اشاره ... و ريسک هاع ارزيا ی ايمنی،( سييم ) تنبي  و تشزي  ايمنی،  ازهيدهاع

   داش  يا تلام  1.2-5

 انههدازه اع، هوره و اتههتخدا  از قبههل شههیلی و پزشهه ی معاينههات  هه  تههزان مههی صههنعتی   داشهه  و تههلامتی اقههدامات سملهه  از
 هههاع کميسههيزن ن هها،آامثهها   و  خههارات و گازههها ههها، اشههع  گيمهها، ارتعهها ، صههدا، سملهه  از کههار محههيط هههاع آزينههده گيههيع
 صهنع   هرمهانی  و اشهتی   د ام انهات  کارکنهان،  ردهاه  و غهاا  ع  ينامه   اع،  يده     داشه   و دنهی  فاظه    هاع کميت  پزش ی،

 .هنمز اشاره ...و خزن اهداع ،ومزمی تلام  تنجر هارو، تحزيل رايگان، ويزي  و   دارع سمل  از

 زيس  محيط 1.3-5

 و هدهع    داشهتی،  و صهنعتی  داضهلا   تصهفي   ههاع  تيسهت  ايجهاه    ه   تهزان  مهی  نيهز  صهنايع  هر زيستی محيط اقدامات سمل  از
 ،کههارع هرخهه  زرو سملهه  از محيطههی زيسهه  تههازع ديهنهه  هههاع  ينامهه  ايجههاه اتههتانداره، هههاع رو   هه  پسههماند مههدييي 

 .نمزه اشاره ...و  ازياد  منظزر    پلاتتي ی هاع  طيع و کاغا آورع سمع
 هاخت  شده ات .  پي   اين مزضز WI-HR-007   کد  پسماند  يييمدهر هتتزراتعمل 

 خطي 1.4-5

شهامل  خطهي   .هاره نها   خطهي  شهزه  مهی  زيسه   محهيط  يها  و تج يهزات  انسهان،   ه   آتهي،     منجي ک  واملی يا واقع  رويداه، هي
 .هو نز  ات 

 ادتهاهه  زمهين  وعر که   مهززع  پزته   مثهل  اته   نيفتهاهه  اتفها   هنهزز  و نديهدي   چشه    ها  را اثي  ک  خطيع : اتقزه  1.4.1-5
 .ات 

 و اته   ادتهاهه  نزمهي  روع که   مهززع  پزته   مثهل  اته   ادتهاهه  اتفها   و هيهدي   چشه    ا را ثي ا ک  خطيع:  اتفعل  1.4.2-5
 .ميشزه خزرهن تيز    منجي و آمده آن روع پا

 ايمنی 1.5-5

 .ات  تي ايمن ،ييه گ داصل  خطيناک کار انجا  و خطي از انسان هيچ  يعنی گزيند می ايمنی را خطي از هورع هرس 

 ديهع  فاظ  تج يزات و وتايل 1.6-5

 مههی اتههتفاهه کههار زا ناشههی هههاع  يمههارع و  اهثهه  پيامههدهاع و  اهثهه  از پيشههگييع س هه  کهه  وتههايلی و تج يههزات کليهه   هه 
 . ...و منیاي کفر کار، هتت ر تنفسی، ماتک ايمنی، کمي ند سمل  از گزيند می ديهع  فاظ  تج يزات ،گيهه
ل تج يهزات  فاظه    که  طهی دهي  تحزيه     اتزاميسه   و اسبهارع  پيتهنل  کليه    هياع  دهيهع   فاظه   تج يهزات  از اتتفاهه: ن ت 

    پيتنل تحزيل می گيهه. FO-HR-012ديهع    کد 
  زاهث خطی زنجيي 1.7-5

 

 وزامل پاي  اع  وزامل ميانی   اهث 
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  اهث  1.8-5

 .زيس  می گيهه آتي،    محيط و يا انسان   سانی يا ماتی  زيان و ضير    منجي ک  ناگ انی ناگزار و واقع 

 کار  ين  زاهث 1.9-5

  هين  هر که    هزاهثی  همچنهين  .گزينهد مهی   کهار   هين   هزاهث  را ادتهد  مهی  اتفها   شهیل  يها  و وظيفه   انجا   ين هر ک   زاهثی
  اهثه   مهثلا  .اته   کهار  از ناشهی   هزاهث  نيهز  ادتهد  مهی  اتفها    لع هس  و کهار  محهل  از آمهد  و رد   ين هر يا و کارع مامزري 

 ... . و ميگ  ييدگی، تزختگی، يدتگی،گ  ي  تززع، آتر  دن، اوضاع ش ستگی وضز، قطع
  اهث  گزار  1.10-5

 3  هداکثي  تها  شهزه  مهی   هزاهث  هچهار  که   هيکسهی  ع هيا  اته   زز ، اته    اهثه   گزار     مي زطک   FO-HR-008 تند
 .گيهه ارتا  پزش ی غيام  و سانبی هاع هزين  هرياد  س   ، يم     و ت ميل کارع روز

 کار از ناشی  زاهث گزار  ميا ل 1.11-5

 کارخان    دارع    هيده  اهث  ديه مياسع  و ا انتق  

 .ات  آمبززنس اي و  يان اره تزتط  مل    نياز ارتفا  از تقزط يا و سسمی تزانايی ود  صزرت هرن ت : 

  دارع پيتتار يا و پزشک تشخيص صزرت هر  يمارتتان    اوزا  يا و تيپايی هرمان انجا   

 شماره   اهث  گزار  دي  ت ميل   FO-HR-008 وا د تزتطHSE  

  تصميمات ذيل اخا می گيهه پزشک ي اتا  تشخيص. 

 

  يگش     کار تلام  ديه
 .شزه ي میاتتيا   پزش ی    مدت تاييد شده تزتط پزشک ک  از ميخصی اتتعلاسی کس آتي، هيدن ديه

 
  اهث  شب  1.12-5

  اهثه   شهب   را نشهزه  ک شهي  امهزا    ه   خسهارت  ييتها  يها  و نيهيو   ه   صهدم   سيا ه ،   يمارع،    منجي ک   اهث  يا رويداه يک
 .نامند می

  5S اصز  رواي  1.13-5

 -5 تهازع  اتهتانداره  -4 و نظاده   گیيزپهاک  -3 نظه  و تيتيه،   -2 تهاماندهی و ميته، تهازع    -1شهامل:   نج اصهل اتاتهی  پ
 تازع ديهن 

 .ات  کار محيط هر  کيفي وايمنی  تط  ارتقا  ياع اطبانض  ا و يزهپاک ميت،، يادت ، تازمان محيطی ايجاه 5Sهدف 

5S   5 مميههزع .مههی نمايههد پشههتيبانی را آن مههدييي  و شههزه مههی انجهها  پيتههنل تمههامی وتههيل  ههS  دوا ههرا HSE  همههياه  هه 
هتههتزراتعمل آراتهتگی محهيط کههار    WI-HR-002تهند  مطهها    ها    هه  طهزر کلهی   و .انجهها  مهی ههنهد   کيفيه   تضهمين  وا هد 

S5 گييه. انجا  می 
  اهث   يوز و وقز  اصلی وزامل 1.14-5

 :هکي اشاره زيي وزامل    تزان می گيهه آتي، يا و  اهث     منجي تزاند می ک  وزاملی سمل  از

 کار انجا   ين هر ...و مشاسيه انگارع، ت ل کيهن، شزخی 
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   خطي اولا  و ايمنی تا لزهاع سمل  از امنيتی و کنتيتی تدا يي    تزس  ود 

   ايمنی ديهع فاظ   وتايل و تج يزات از اتتفاهه ود 

   شیل  ا ميتبط غيي دعاتي  انجا 

   شده محز  کار مزود از زوهتي اتما  هر تعی و کيهن وجل 

  کار انجا   ين هر نامنات، ا زار از اتتفاهه 

   غييصحي  و غيياتتانداره رو     کار انجا 

  هتتگاه و نقل و  مل وتايل دنی نقص 

   تخصصی هاع آمزز  هرياد  ود 

 اقهدامات  انجها   از اته   زز  ادهياه  تهايي  يها  و دهيه   ه   آتهي،  هيگزنه   شهدن  واره يها  و  اهث  وقز  از پيشگييع نظزرم   : ن ت 
 . اشي  هاشت  هيگيان و خزه ايمنی  فظ هر تعی همزاره و نمزهه خزههارع  از هر شده ذکي

 تززع آتر و  يي   1.15-5

 .ات  تزختنی ماهه و اکسيژن گيما، شامل آتر مثلث 
  . گييه رتصز  يي  تا  اشند ه  کنار هر سز ت  اين ات  زز   تما آتر يا و  يي  ايجاه  ياع واقع هر 

 

 

 

  يي  اطفا  1.16-5

 .ندگزي يي   اطفا را نشزه ضير يا و آتي،    منجي ک  طييقی     يي  کيهن تيه يا و کيهن خامز 
 

 

 .ات  اتزامی شيک  محزط  و کار محيط هر   داش  و ايمنی مسائل واي رن ت : 
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 ضزا ط و مقيرات کارخان  2-5

 قزانين ومزمی 2.1-5

مشههمز    ل. تههاو  کههارع پيتههناتهه  کههار قههزانين و کارخانهه  مههدييوامل هتههتزر مطهها   شههيک  شههده تعييههف کههارع تههاو 
-FO ه  کهد    کهار  اضهاد   دهي   زيهي ط  مسهلزتين  تزتهط   يشهتي   ضهزر   ه   نيهاز  هرصهزرت تاو  هر هفته  اته .    44قانزن کار 

HR-011  تيسه   هر هها  آن نها   که   ادهياهع  اته    هدي ی  .گهيهه  مهی  وا هد اهارع و پشهتيبانی   تحزيهل  تاييهد  از پهس  و تنظي 
 .نيستند اهارع وق  پايان از  عد شيک  هر  ضزر    مجاز نباشد کار اضاد 

 انبهار  تزتهط  محزته   یلشه  و ينهد ديا  ه    نها  کارکنهان  تبها   تحزيهل  ع نهد  زمهان  و  هزهه  وا د همان مختص وا د هي دي  تبا 
 مياقبهه  زيلیتحهه دههي  هههاع تبهها  از هم ههارانزز  اتهه   و گههيهه مههی مشههخص وا ههد آن مههدييي   يههتاييد طبهه  تههدارکات

 . اشند کزشا آن هاشتن نگ  تميزو  نگ دارع و  فظ س   هر و آورهه    ومل را زز 
تبهاط  ها مقها     از ار هه و  مياته، را روايه  کهي   لتلسه  کهارع ات ارتباطه  هيگزنه    هياع   ايسهتی  نلزز     ذکي ات  تمهامی پيته  

  .هاع  ازتي پيهيز نمايند، ارتباط  ا تطزح  ازتي تن ا  ا هتتزر و هماهنگی مادز  مجاز ات
 روز تا ق   يم  پيهاخ  می گيهه. 90   اوزه طب  قانزن پس از طی  

زارع  يمه   کهارگ ن  ه   آ يو هده خهزه دهيه  هزهه و زز  اته  س ه   يقهيارع         ،تحه  ت فهل پيتهنل     يم  تامين استماوی ادهياه 
 مياسع  شزه. تامين استماوی

 ماه می  اشد. 3مدت زمان کار آزمايشی  ياع پيتنل سديدازتتخدا  
 انی شزه.رت  اطلا اهارع و پشتيبانی    وا د  ايد ميات، تما  شماره تیييي و ت زن  محل سا جايی صزرت هر

ختيهار  اانجها  کهار هر    زمهانی اته  که  کهارگي نيهيو يها وقه  خهزه را  ه  منظهزر           قهانزن کهار، تهاوات کهار هر     51 مطا   مهاهه 
 .کارديما قيار می ههد

 شهده  تعيهين  عهها  شهيف   هر  ضهزر   ه   مزظهف  پيتهنل  و شهزه  مهی  تعيهين  کارديمها  تزتهط  هها  شيف  و کارع تاو  و شيايط
 هستند.
 .ات  مدييي  صلا ديد و هتتزر  ا مطا   اغا تيو و نماز وق 

تزتهط مسهلز  مي زطه      FO-HR-011 ه  کهد    کهار  اضهاد   دهي   هر روزههاع تعطيهل و يها غيهي کهارع       ضزر    نياز هرصزرت
 .وا د اهارع گيهه تحزيل تاييد از پس و تنظي 

 .محاتب  نمی شزهتاوات  هار سزاتاوات صيف صبحان  و ن
ن مقهير و هر  متهي از ميهزا  ک ،نماينهده کهارگيان مهی تزانهد تهاوات کهار هر  عضهی از روزههاع هفته          ديمها  ها تزاده     : کار1 تبصيه

 هيگي روزها اضاد   ي اين ميزان تعيين کند.
 هنگهها  يهها و روهو  ههدو هر کهه  ادههياهع و اتهه  انگشهه  اثههي و چ ههيه ثبهه  اتهها   ههي پيتههنل ماهيانهه  کههارکيه محاتههب  مهلاک 
 .کيه نخزاهند هرياد  را روز آن  قز  ننمايند ثب  را خزه انگش  اثي يا چ يه شيک ، از خيوج
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مهی   FO-HR-009پيتهنل مزظهف  ه  ت ميهل دهي  وهد  ثبه  تهاو   ه  کهد            ،هرصزرت وهد  ثبه  چ هيه يها اثهي انگشه       

 اران  ايسهتی . تمهامی هم ه  نهد گيهان تحزيهل  وا هد منها ع انسهانی   آن تهند را  هياع ثبه  و  ايگهانی  ه       امضا،   اشند و پس از اخا
ه صههزرت وسههز رهنماينههد    يرتههیو کنتههي   يهه   خههر کنتههي  تههيهه اهارع، هر طههز  هفتهه  يههک  ههار کههارکيه خههزه را از طي 

 ، نسب     ردع آن اقدا  ديمايند.میاييت هر کارکيه
 کارعاضاد   2.2-5

 .کار اضادی    کارع گفت  می شزه ک  ولاوه  ي تاوات معمزتی روزان  و هفتگی انجا  شزه
   کارعتاوات اضادزه هر م

 ات . تاو  کار واهع مزه هي % اضاد   ي40 قانزن کار 179مطا   ماهه 

 ه   هيگهي   عوزرهر صهزرت تعطيلهی    سمعه  اضهاد  کهار محسهز  مهی گهيهه و       روز ،هفته   تهاو  کهار هر   44هرصزرت ت ميهل  
 گيهه. میآن سمع  کارع شامل  ات  وسمع  روز کارع  ،سمع  غيي از

ه از ل وههد  اتههتفاهومههل مهی رتههانند هر مقا ه    هتيهل روز سمعهه  هر محههل کهار  ضههزر  ه    يارگيانی کهه   ه  ههه : که سمعه  کههارع  
 اضاد   ي مزه هرياد  خزاهند کيه. %40 تعطيلی روز سمع  

هر    مههی آيههد وتعطههيلات رتههمی کههارگيان  هه   سهها ارهيب شهه  نيههز سههز 11روز کههارگي  ،وههلاوه  ههي تعطههيلات رتههمی کشههزر
 ضاد  کار محسز  می گيهه.اسز تاوات  ،صزرت  ضزر هر محل کار

 هنگهها  يهها و روهو  ههدو هر کهه  ادههياهع و اتهه  انگشهه  اثههي و چ ههيه ثبهه  اتهها   ههي پيتههنل ماهيانهه  کههارکيه محاتههب  مهلاک 
 .کيه نخزاهند هرياد  را روز آن  قز  ننمايند ثب  را خزه انگش  اثي يا چ يه شيک ، از خيوج

 شيف  هاع کارع 2.3-5
 ههاع  شهيف   هر  اته  نيهاز  که   ادهياهع   ه   و خزاههد  هزه   دعها   کهارع  شهيف   ته   يها  هو صهزرت   ه   کارخانه   نيهاز،  هرصزرت
 . ات اتزامی شده تعيين هاع شيف  هر ها آن  ضزر و شد خزاهد پيهاخ  کارع نز       اشند مختلف

    نز   کارع

 ولاوه  ي مزه %10 )چيخشی    طزر متزاتی( وصي شيف  صب  و

 مزه ولاوه  ي %15 متزاتی(ش، )چيخشی    طزر  وصي وشيف  صب ، 

 مزه ولاوه  ي %22.5 )چيخشی    طزر متزاتی( ش، ش، يا وصي وشيف  صب  و 

 مزه ولاوه  ي %35 شيف  ش، )ثا  (

 کسي کار 2.4-5
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کهار  هير از    رت کسهي هرصهز  و هقيقه   هزهه   90مهاه  يهک  طهز    هر خهيوج(  تعجيهل هر  و هر وروه ميزان کسي کار مجهاز )تهاخيي  

 ه    منجهي  ،مهاه ک يه طهز    هقيقه  هر  20 تهاو  و  7کسهي کهار  هير از    اومها  مهی گهيهه     از  قز   کسي ،شده ياهمدت زمان 
 يک روز غيب  هر طز  ماه می گيهه.

 يهه.گهاع غيب  می  قطع شدن  يم     تعداه روز هيگزن  غيب   ياع پيتنل  اوث ود  هرياد   قز  و
 از خههيوج  هه  نيههاز کهه  (... و مزقهه  خههيوج  يمههارع، تی،تههاو ميخصههی) قبيههل از هتيلههی هههي  هه  وههاهع کههار تههاو  هر چنانچهه 
 اته   اتزامهی  شهيک   از وجخهي   هيگ  اخها  وکارخانه    تهيهه  کنتهي    ه   ذيهي ط  مسهلز   تاييد از پس زز  مجزز ارائ  هاره، شيک 

 .نخزاهد  زه شيک  از خيوج    مجاز صزرت اين غيي هر و
 انزا  ميخصی  2.5-5

 اتتحقاقیميخصی  -

 ميخصی اتتعلاسی -

 شزيقیميخصی ت -

 )هرصزرت تشخيص پزشک متخصص پس از پايان ماه شش   ارهارع قا ل اسيا ات ( ميخصی زايمان -

 وامل( يييا اهام  تحصيلات هر خارج از کشزر )منزط    تاييد مد يخصی  دون  قز  هرصزرت زيارت  ج وم -

 ميخصی اتتحقاقی  

-FOميخصهی روزانه   ه  کهد     اته  و  ايهد هر تهند     مقها  مهادز   و تاييهد   قبلهی    اطهلا  رتهانی  اخا ميخصی روزانه  منهزط  ه   

HR-003   قا ل قبز  نخزاهد  زه. مقا   از هتتیهيچ گزن  ميخصی  دون رضاي   گيهه ثب 

 ات .  روز کارع( 26)تقييبا تاو   190    صزرت تقييبی خصی    ازاع يک تا  کارميزان مي
 تاو  می  اشد. 16ميزان ميخصی    ازاع يک ماه کار  دوه 

 ه  همهياه تهنزات تها       مهزه شهیل  ه  ازاع تعهداه روز ههاع مانهده       روز ذخيهيه و  9پايهان تها  تها     مانده ميخصی ههي دهيه هر  
 .گيهه   میا طا (روز 9ما قی ) ير از  سارع پيهاخ  و

 ميخصی اتتعلاسی

 و هاهه اطهلا   رعوا هد اها   ه   مياته، را  تلفنهی  يها   ضهزرع  صهزرت   ه    ايسه   مهی  هم هاران  از يهک  ههي  ، يمهارع  صزرت هر
 ،اویامين استمه ته  معتمهد  پزشهک  تزتهط  پزشه ی  اتهتيا    تاييديه   و استمهاوی  تهامين  تهاي   هر پزشه ی  اتهتيا    ثب  ضمن
 اته    هدي ی  .نماينهد  هرياده   FO-HR-037 ه  کهد    کهار    ه  شهيو   تهند  و مياسعه   کهارگزينی   ه    يمهارع هوره  اتما  از پس
 يهها و  ي ههارع ايهها  غيامهه  پيهاخهه   هها را طهه  هر کهه  مشهه لی هيگزنهه  ينههدننما طههی را دههز  روا  کهه  هم ههاران از هتههت  آن

 . زه خزاهد ايشان خزه متزس  آن مسلزتي  يدآ پير آن ا  ياع ... و  يم  پيهاخ  تزا  
ن ثبه  هر    روز  هدو ته ی اتهتعلاسی تها   از ميخصه  ا  مهی تزاننهد  ها تاييهد پزشهک معتمهد کارخانه        پيتنل تن ها يهک  هار هر ته    

 (تحاظ می گيههکارکيه  روز 3  ياع اين) ن استماوی اتتفاهه نمايند.تازمان تامي
 ميخصی تشزيقی

 روز 3ازهواج او   -1
 روز 3تزتد ديزند  -2
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 روز 3همسي(  ديزند، ماهر، )پدر، 1 اقزا  هرس  دزت -3
 یتاييد معاون  اسياي صلا ديد مدييي  و -4

 مزاره انضباطی 2.6-5

 يستند.ن کار محيط هر شزخی    مجاز هم اران و  زهه اتزامی کار محيط هر هيگيان  قز   فظ و اهارع ضزا ط رواي 
 . زه خزاهد هم ارع قطع    منجي ديزي ی يا و تفظی هرگييع هيگزن 

 .سههتندين نآ عمبههاه ييکارخانهه   ههزهه و هم ههاران مجههاز  هه  وروه  هه  شههيک  از تهها یپيتههنل از هر  اصههل  يههوروه و خههيوج کل

 آن، از صهزرت تخلهف   هر و  اشهد  کهار  تبها    ها   ايسه   مهی  صهيدا  شهيک   از خهيوج  و وروه زمهان  هر چ هيه  يها  انگش  اثي ثب 
 . زه خزاهد اسياانضباطی قا ل  ضزا ط  يا ي

 اتزامی ات . تازمان و عکار هاع محيطتمامی    داش  هر رواي  مسائل ايمنی و

 ات . اسبارع گييه یم قيار ياهاد اختيار هر شیلی مقتضيات     نا ک  ديهع  فاظ  و ايمنی تزاز  از صحي  اتتفاهه

 نيستند. خزه کار محل تيک    مجاز مادز  مقا  اطلا   دون پيتنل
 و  هزهه  ممنهز   ضهاهاع شهيک   دتهاتن هها، محزطه  هها و      کليه   هر...( و  تهنتی  هخانيهات  و تهيگار ) هخانيات گزن  هي از اتتفاهه

 شد. خزاهد يخزره  RG-HR-001اهارع    کد  سامع نام  آيين مطا   مشاهده صزرت هر
 خهزهرو  تحزيهل  دهي    ميهل ت ،هاره را شهيک   از خهيوج  قصهد  و  هزهه  غييتزتيهدع  ههاع  خهزهرو  از اتهتفاهه     مجازديهع  چنانچ 
 . ايد انجا  شزه نتظاماتا وا د    ر ط ذع مسلزتين تاييد  ا خزهرو خيوج  يگ ارائ  و FO-HR-010    کد

 .ات  اتزامی انندگیر  ولاي رواي  و  زهه رانندگی و راهنمايی مقيرات ي روا    مزظف نقلي  وتايل کلي  رانندگان
. نماييههد خههزهارع را ههزا کمههد همچنههين و رخههت ن کمههد هر... و شخصههی مههدارک و پههز  ماننههد قيمهه  گههيان اشههيا قههيارهاهن از

هر قبها    تیتيشهيک  هيچگزنه  مسهلز   و  ه هز  خزاههد  شهخص  خهزه  و هده   ه   آن مسهلزتي   شهدن  مفقزه صزرت هر ات   دي ی
 .نخزاهد هاش  مزرهاين 

 . يتد انتظامات اطلا   ايد    ميات، تخلف مشاهده صزرت هر
 رداهيات 2.7-5

 .وامل پيهاخ  می گيهه  رداهيات تصزي، شده تزتط مديي هر ا تداع هي تا   ي اتا  سدو
 :رداهيات شامل

اوضهاع   ) يمهارع شهخص يها   مهدهکارع   و لتيهاز خهزهروع ويهژه پيتهن    تسه يلات  انهک، ام   ت ميلی، وضهزي  هر صهندو ،    يم 
 ات .خانزاهه هر صزرت تاييدي  وا د منا ع انسانی( 

 .تا  تا ق  اتزامی می  اشد 1 زهن  داقل  هارا اتتفاهه از تس يلات آرمان مزتزر: شيايط

ههاع کيمهان    هر شهيک   خهدم  مهاه تها ق     24هارا  هزهن  هداقل    تيهاز هرياده  خزهروههاع ويهژه پيتهنل:     شيايط اتتفاهه از ام
 خزهرو اتزامی می  اشد.

ار و اه تهها ق  کههمهههارا  ههزهن  ههداقل تهه   :کههار اشههتیا   هه  یهر صههندو  وا  آرمههان مزتههزر و صههدور گههزاه   يوضههز طيشههيا
 ات . یشيگاراندن مزد  هوره آزما
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 دنی و م ندتی 3-5
 :تعييف ا زار 

ماننهد   ه هار نها   ا هزار  اوره دهياه   را  يايمهان  رکها  ته زت   و هههي   انجها   را کهارع  نآهي وتيل  اع ک   تزاني   ه  واتهط    
 ... هتتی و ماشين هاع ا زار ک کن،تخت  پا گزشتی، ، پيچقاش  غااخزرع

 مزنتا  تعييف: 

 .کيهن هو يا چند قطع     ي ديگي  اصل می شزه اتصا  کيهناز  اع ک  هي مجمزو 
 اشاره کيه:زيي هاع رو     کيهن قطعات می تزان  لمتصمختلف  ياع  رو  هاعاز سمل  

 سزش ارع -1

 چس، کارع -2

 نجارع اتصا  از طيي  ميخ هر -3

 عاتصا  از طيي  پيچ کار -4

مهی   تهازع محسهز   ايهن نهز  اتصها  از رايهج تهيين نهز  اتصهازت هر صهنع  خزهرو          م هيه  اتصا  از طيي  پهيچ و  -5
 .شزه

 ؟ات متداو   چيا پيچ

 .می  اشد تي   صيد مقيون  اتصازت اين نز  اتصا  هر مقايس   ا انزا  هيگي  .1

عيهز   مزين قطعهات  ، تعميهيات و يها سهايگ    سهت  کهيهن پهيچ س ه  سداتهازع قطعهات      هر اين نز  اتصا  ام هان  هاز و    .2
 و آتي، کمتيع هر اورها  و همزنتا     قطعات واره می شزه. وسزه هاره

 ؟چيس  (Torque) گشتاور
 .سس  می شزههوران يا چيخر ک   اوث يا نييوع چيخشی، واملی ات   گشتاور

ران که   وَهَ ميکهز  تها  ونيهي  کنهزنی : گشهتاور وبهارت اته  از  اصهل ضهي  نيهيو هر کزتهاه تهيين داصهل            هاز  تعييهف   نا   
  .گيهه يان می (Nm) متيمعمزز  ي  س، نيزتن

 :انزا  پيچ ها

 

 پيچ هاع تي   سی تيشر گز  .1
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 (و ... هزارخارع تنی،آ، پيچ هاع  فيه اع )تتاره اع .2

 ودتی و خزين  اع چاکدار تي پيچ هاع .3

 پيچ هاع چاکدار  علاوه .4
 

 .: داصل  يک رزوه تا رزوه  عدع را گا  پيچ می گزيندگا  پيچ

 .می شزه زياه پيچآتنی  اشد گشتاور  تيتاثيي گا  پيچ هر گشتاور: هيچ  گا  پيچ زياه

 :انزا  هنده روع پيچ

 کار يه اصلی ها زاوي   ين هنده نز  هنده

 کار يههاع ومزمی و صنعتی هرس  ۶۰ متييک

 صنع  م انيک و خزهرو هرس  ۵۵ وورثوي 

 کار يههاع ومزمی و صنعتی هرس  ۶۰ يزنيفايد

 انتقا  قدرت و کار يههاع تنگين هرس  ۲۹ آکم 

 ا زار هاع هقي  و ماشينی --- مستطيلی

 کار يههاع صنعتی و م اني ی هرس  ۳۰ تيپزوئيدع

 کشی و انتقا  مايعاتزت ت هرس  ۶۰ تیوع پی 

 
 تيمتيک و نجتيک ر هاع  آچار
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 :تيک ر نج ا زارتعييف 

 را نظهي  مهزره  شهتاور گ نآمهی تهزان  ها     تهتاتي ی  ه  کهار مهی روه و    ا گيهيع  انهدازه   هياع  که    سها   و هقيه   ات  اع وتيل 
 .نمزه کنتي  يا اوما  م يه و پيچ روع

 :قسم  هاع مختلف تيکمتي

 گیکل  و  دن  ،هتت : ت  قسم  اصلی شامل

 ضامن و ، خط کرت  قسم  ديوی شامل: ورني 

 

 ها: تيمطيا ی تيک

را پزشههر ههنههد.  تيکمتيههها را  هه  گزنهه  اع طيا ههی کههيهه انههد کهه  هر  ههين ظيادهه  و هقهه  تمههامی رنههج هههاع گشههتاور 
 .متي می  اشدتننيز 1000 ر هاهی ک     وتيل  نييوع انسانی می تزان پزشمعمزز گشتاورهاي

 :تزاز  تيکمتيها
 تيه هاع تخ  .1

 تيه هاع رينگی .2

 تيه هاع پاشن  کلاغی .3

 تيه هاع سیجی  .4

 ت يه هاع م يه گيي تزت  .5

روع تهههي  ) ههياع ميکههز نگ داشهههتن کلهه  گههی تيکمتههي      نههايی  .6
    (اتصا 

 :وبارتند از ها تيکمتي  انزا

 (Click-Type Torque Wrench) هارمتي کليکتيک
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کنهد  شهده، صهداع کليهک ايجهاه مهی     شهزه. هنگها  رتهيدن  ه  گشهتاور تنظهي       طزر گستيهه اتتفاهه مهی  اين نز  تيکمتي   

ی مناته،  ی و صهنعت تهي  هياع کار يهههاع خهزهروي    متا کار ي مطلع شهزه که  گشهتاور مناته، اومها  شهده اته . ايهن تيک        
 .ات 

 (Digital Torque Wrench) تيکمتي هيجيتا 

يی هارنهد و  هههد. هقه   هاز   هاراع صهفح  نمهاير هيجيتها  هسهتند که  مقهدار هقيه  گشهتاور را نشهان مهی           متيهااين تيک
 .ستندها را نيز هارند.  ياع کار يههاع  سا  و هقي   سيار منات، همعمززً قا لي  ذخييه و ثب  هاهه

 (Slip-Type Torque Wrench) تيکمتي تیزشی

تیهزه و از اومها  گشهتاور    شهده، مهی  ه اته  که  پهس از رتهيدن  ه  گشهتاور تنظهي        اع طيا ی شهد اين نز  تيکمتي    گزن 
 .کند. منات،  ياع کار يههايی ک  نياز    هق  و  فاظ  از قطعات  سا  هارند يشتي سلزگييع می

 (Beam Torque Wrench) تيکمتي نزرع

هههد و کهار ي  ايهد  ه      اور را نشهان مهی  تهيين نهز  هسهتند. يهک تيهيک نشهانگي گشهت       تهيين و اقتصهاهع  اين تيکمتيها تاهه
 .صزرت هتتی مقدار گشتاور را  خزاند. منات،  ياع کار يههاع ومزمی و غيي  سا  ات 

 (Hydraulic Torque Wrench) تيکمتي هيدروتيک

 کننهد. معمهززً هر کار يهههاع صهنعتی    ههاع هيهدروتي ی  هياع اومها  گشهتاور  هاز اتهتفاهه مهی        اين تيکمتيهها از تيسهت   
 .ر  ازيی هارندگييند و هق   سياتنگين و تخصصی مزره اتتفاهه قيار می

 (Multitorque Torque Wrench) تيکمتي چندگشتاور
ههنهد تها  ها يهک ا هزار،      یاين نز  تيکمتيهها قا ليه  تنظهي  و اومها  گشهتاورهاع مختلهف را هارنهد و  ه  کهار ي اسهازه مه           

 .منات،  ياع کار يههاع چندمنظزره ات چندين مقدار گشتاور مختلف را اوما  کند. 

 (Torque Limiting Torque Wrench) کننده گشتاوري محدوهتيکمت

رتهند، از اومها  گشهتاور  يشهتي     شهده مهی  انهد که  وقتهی  ه  مقهدار گشهتاور تنظهي        اع طيا هی شهده  اين تيکمتيها    گزن 
 .منات، ات  گييع از آتي،    قطعات  سا کنند. اين مد   ياع سلزسلزگييع می

 (Preset Torque Wrench) ت تيکمتي پيع

شههزند و  ههياع يههک مقههدار شههزند کهه  هر مقههدار خاصههی از گشههتاور قفههل مههیاع تنظههي  مههیايههن نههز  تيکمتيههها  هه  گزنهه 
 خطزط تزتيد و کار يههاع ت يارع اند. منات،  ياعگشتاور خاص طيا ی شده
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 .اعسیجی   تي هوو  تيرينگیهو، تخ  يتَ هوهاع  چارآهاع هتتی:  ا زار 

 

 
 

 می  اشند. شر گز  و هوازهه گز هر انزا :   س ها 

از  ... خهارع و  ر فهيه اع تهتاره اع و ههزا   ههاع     هس  ،ر  هس ههاع تهيه خهز    ، تبهديل هها  ، واتهط  هها  ، هتت    س هها  
  هستند.    همياه آنهيگي ا زار هاع مزره اتتفاهه 
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، چ ارتههز، هوتههز شههامل ههها تههنآتههيه ههها و  ... تههتاره اع و ،تنههیآ ،تههيه خههزر ،چ ارتههز، هوتههزشههامل  پههيچ گزشههتی ههها

  هستند. ... و تيه تبديل   س ،نگ دارنده تيه تنیآ ،تيتتاره اع

 

 

 ...گزشتی و  پيچ ،  س ،رينگیمثل  تتاره اع Torxا زارهاع 
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 ..و . قفلی انبي ،ها کن سمع خار  اريک، ه  انبيکلاغی، شلاقی، چارآ انبيهت ، تي  چين، گاز انبي، :انبيها
 ..و . خط کر ها يس،تزها، شاقز ، مي يومتي، ک ها، پيگار تياز ها، ها، ديلي متي :اندازه گييعا زار هاع 

 و ... ها لاويز و  ديدهق ي، تزهان ها، قيچی ها، مزک   ، کا ل قطع کن،اره ،مت کمان  :تاينده هاع  يشی و ا زار
 و ... تيز ي هاع قل  و ها تمب  زتتي ی، پلاتتي ی، ،زچزيیائ، کدلزع :چ ر ها

خ مههي ميههزع، اع روههههتههتی، گيههيه  گيههيه هههاع ،گيههي تزتهه  چههارآ، گيههيه، تعميياتههی، پههيچ کههن ههها: ا زارهههاع تزتهه  کشههی
 و ... پيچ ن ها

 هههاع گزشههی ،نگ ههدار پههزتی ديليههها،، ارتههزپاد هر رينهه  سمههع کههن،  رينهه   ههازکن، : زارهههاع صههنايع خزهروتههازع ا
 و ... هورگيه اغچي هرار، پزتز  شيلن ، س  َ انبي ها، کن معدني س ها، چيخ چارآ پاراتیآ  اه گيج صنعتی،
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 نيههيوع زتيههدت آنکهه   هها واره شههدن دشههار هههزا پشهه  پههيه هههاع   ،يههک نههز  ماشههين ا ههزارع اتهه  :چيسهه   ههاهع ا ههزار

 .نمايد می اتتاتي ی
 هارند: يیرهاع  اهع چ  پارامتيهااا ز

 تزضيحات وا د اندازه گييع پارامتي
 ا زار کارع دشار  ار PSI دشار هزا
  ج  هزاع مصيدی ا زار CFM & LPM سييان هزا
 ينتزانايی ا زار هر انجا  کارهاع تنگ HP & وات قدرت
 تعداه هور هر هقيق  RPM تيو 

 وزن ا زار KG وزن

 تايز ناز  هزا اينچ اندازه اتصا 

 طز  ومي _ طز  ومي
 تط  نزيز تزتيد شده dB نزيز

 

 (Impact Tools) اعا زارهاع ضي  

ه نيهاز  هياع   کننهد تها گشهتاور مهزر    ع دشهيهه  هياع ايجهاه ضهي ات قهزع و متهزاتی اتهتفاهه مهی        اع از ههزا ا زارهاع ضهي   
 :اع وبارتند ازتيين ا زارهاع ضي  ها را دياه  کنند.  يخی از معيوفتف  کيهن يا شل کيهن پيچ و م يه

  (Pneumatic Impact Wrench) اع  اهعآچار ضي  
 .شزهها  ا تيو  و قدرت  از اتتفاهه می ياع تف  کيهن يا شل کيهن پيچ و م يه

 (Pneumatic Impact Hammer)  اع  اهعچ ر ضي  

 .روهشزه و معمززً هر کارهاع تاخ  و تاز و تخيي،    کار می ياع کز يدن يا تخيي، اتتفاهه می

 (Pulse Tools) ا زارهاع پاتسی

. ايهن ا زارهها   ا  هياع ايجهاه ضهي ات پاتسهی اتهتفاهه کننهد      انهد که  از دشهار ههز    اع طيا هی شهده  ا زارهاع پاتسی  ه  گزنه   
 .ت، هستندمعمززً هق   ازيی هارند و  ياع کار يههايی ک  نياز    کنتي  هقي  گشتاور هارند منا

 (Pulse Screwdriver) گزشتی پاتسیپيچ
 . شزندها  ا هق   از و کنتي  گشتاور هقي  اتتفاهه می ياع پيچاندن و تف  کيهن پيچ

 (Pulse Wrench) آچار پاتسی
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 .ههداع ات  اما  ا م انيز  پاتسی ک  هق   ازتيع ارائ  میمشا   آچارهاع ضي   

  ارنهد که  هر مزنتها   اع و پاتسهی، ا زارههاع  هاهع هيگهيع نيهز وسهزه ه      و تايي ا زارهاع  اهع ک  ولاوه  هي ا زارههاع ضهي     
 :گييندو اتصازت مزره اتتفاهه قيار می

 تزضيحات ا زار هاع ميتبط  ندعهتت  
ا زار هاع ضي   

 اع
اع  اهع، آچار ضي  

 اع  ياع اوما  ضي ات قزع و متزاتی اتتفاهها زارهاع ضي   اع  اهعچ ر ضي  

گزشتی پاتسی، پيچ ا زار هاع پاتسی
 آچار پاتسی

ي    هقا زارهاع پاتسی  ياع اوما  گشتاور  ا هق   از و کنتي
 گشتاور

يک  ياع تزراخ ارع هر مزاه مختلف مانند چز ، دلز و پلاتت هريل  اهع اهعهريل  
 اتتفاهه می شزه

 ها  ا تيو   از اتتفاهه  ياع تف  کيهن و شل کيهن پيچ گزشتی  اهعپيچ گزشتی  اهعپيچ
 زهش ها اتتفاهه می ياع اوما  گشتاور مشخص  ي روع پيچ و م يه آچار تيکمتي  اهع آچار تيکمتي  اهع
  ياع تيا  و تن  زنی تطزح مختلف اتتفاهه می شزه تن  زنی  اهع تن  زنی  اهع

 ا زار هاع  اهع هاراع مزايا و معايبی هستند:
 مزاياع آن

 .زيی تزتيد کنند اقزع تي و تزانند نييو و گشتاور هاع  اهع می ا زار قدرت  ازع

 .شزندتيع هارند و کمتي خيا  میاين ا زارها معمززً ومي طززنی هوا  و پايدارع

 .کندتي میها را را  تي از ا زارهاع ات تيي ی هستند ک  کار کيهن  ا آنوزن تبک ا زارهاع  اهع ومزماً تبک

 معاي، آن

 .گيي  اشد  ي و ساتزاند هزين نياز    کمپيتزر هزا ياع اتتفاهه از اين ا زارها نياز    يک کمپيتزر هزا هاريد ک  می

 .ههنده  اشد تزانند نزيز زياهع تزتيد کنند ک  مم ن ات  آزاريخی از ا زارهاع  اهع می  زيزن
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ين ومل هيه   ينه  و   ههاع ههزاع دشهيهه، تج يزاتهی هسهتند که   هياع تضهم         وا دهاع مياقبه  هر تيسهت   وا د مياقب :  
 کنند.مک میزا و محادظ  از تيست  کها      بزه کيفي  ه شزند. اين وا دطز  ومي ا زارهاع  اهع اتتفاهه می

 .هستند روغن زن و  دون روغن :شامل وا د هاع ،وا د مياقب 
 اسههزاع اصههلی وا ههد هههاع  ا  وظههايف خاصههی هارنههدشههزند کهه  هههي کههدوا ههدهاع مياقبهه  شههامل اسههزاع مختلفههی مههی

 مياقب  شامل:

 Filter) ديلتي(

 .يههوظيف   اف ذرات معل ، رطز   و ذرات روغن از هزاع دش

 .اهمي  آن ها سلزگييع از وروه ذرات مضي    ا زارهاع  اهع و ادزاير طز  ومي آن ا

 (Regulator) کننده دشارتنظي 

 .وظيف  تنظي  و کنتي  دشار هزاع دشيهه    مقدار مطلز 

 .اهمي  آن تضمين دشار منات،  ياع ومل يه   ين  ا زارها و سلزگييع از آتي،    آن ا

 (Lubricator) زن روغن

 . اهع وظيف  اضاد  کيهن مقدار هقي  روغن    هزاع دشيهه  ياع روان ارع اسزاع هاخلی ا زارهاع

 .اهمي  آن ها کاهر اصط اک و تاييدگی اسزاع هاخلی ا زارها و ادزاير طز  ومي آن ا

ههها وا ههد    هه  آنگيينههد که وا هدهاع مياقبهه  معمههززً  ه  صههزرت تيکيبههی از ايههن اسهزا هر يههک هتههتگاه وا هد قههيار مههی    
 شزه.گفت  می FRLمياقب  يا 

(Filter, Regulator, Lubricator)  

رع وان ها شهزه تها ههزاع تميهز،  ها دشهار مناته، و ر       اين تيکي،    صزرت اتهتانداره هر خطهزط ههزاع دشهيهه نصه، مهی      
 ها تحزيل هاهه شزه. شده    ا زار
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 ... تتي ی، پلاتتي ی دنيع ونخی، زانزا  شيلن  ها 

 شيلن  مستقي  زتتي ی اتيادی

 
 انزا  شين  هاع مارپيچ
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 و سيثقيل ها انزا   ازنسيها
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 RG-HR-001 آيين نام  سامع اهارع 

 5S WI-HR-002هتتزر اتعمل آراتتگی محيط کار 

 WI-HR-007 ندپسما  يييمدهتتزراتعمل 

 FO-HR-003 ميخصی روزان 
 FO-HR-008 گزار   اهث 
 FO-HR-010 تحزيل خزهرو

 FO-HR-011 مجزز اضاد  کار
 FO-HR-012 تحزيل تج يزات  فاظ  ديهع دي 

 FO-HR-037 شيو     کار

 FO-EN-003 تزتيد پيوت  مزنتا  


