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  دعای ̶۠ش از ϐطاԾϨه
  

  
  

  اَللهم اَخرِجني من ظلُمُات الوهمِ واَكرِمني بِنُورِ الفَهمِ 
 كلُومن علَينا خَزائانشُر ع و حمتَكر لَينا اَبوابح عافت ماَلله  

  بِرَحمتك يا اَرحم الراّحمينَ
  
  

  सی ف˶ۭ و ऋا҆ی Уدار ࣛ цور Χ̣م  यا از ॐری҃یࣿوردگارا، خارج իن 
  सی داЮ˙ت را ࣛ اϲࠤد رὁت  ࣿوردگارا، ب˷شای ࣳ ما सेی رο̖̩ت را و ب˷ܨۿران Ћ̾ج

  պࣶن ώܧ܊با॑ن ώܧ܊بان уو ای
  
  
  

  

  
  

ي مؤلف، مترجم و ناشر آن  دوست عزيز، اين كتاب حاصل دسترنج چندين ساله
كــاري   كلي بــدون اجــازه از پديدآورنــدهاســت. تكثيــر و فــروش آن بــه هــر شــ

غيراخلاقي، غيرقانوني، غيرشـرعي و كسـب درآمـد از دسـترنج ديگـران اسـت،       
ــروز  ي ايــن عمــل نادرســت، موجــب رواج بــي  نتيجــه اعتمــادي در جامعــه و ب

  گردد. آمدهاي ناگوار در زندگي و محيط ناسالم براي خود و فرزندانمان مي پي

 بياييد به حقوق ديگران احترام بگذاريم
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  طԾ͗ҭه զϓن у ࣼॡوϪࠤد:
  ي خردمندي است. سپردن كار به اهلش نشانه

  ايم تا محصولي شايسته را تقديم شما عزيزان نماييم. هاي آموزشي تمام تلاش خود را به كار گرفته براي توليد بسته
ترين اساتيد  باشد و به قلم مجرب زترين منابع كنكور ميرو اي كه پيش روي شماست براساس معتبرترين و به مجموعه

  جويي در زمان و هزينه شما خواهد شد. تأليف شده است و مطالعه آن موجب صرفه
گر توانايي اين گروه در راستا اهـداف   بيان در دهه اخيرارائه بالاترين آمار قبولي در كنكور كارشناسي ارشد و دكتري 

ي  شـك از جملـه   تـوانيم ادعـا كنـيم كـه مجموعـه حاضـر، بـي        ساله مـي  17اي  ا به تجربهباشد. اينك با اتك خود مي
  باشد. هاي آموزشي در عرصه كنكور مي ترين بسته ترين و تضميني كامل

  هاي آموزشي: هاي بسته برخي از ويژگي
 روزترين منابع كنكور منطبق با معتبرترين و به 

  كوراساتيد كن ترين مجربگردآوري و تأليف توسط 

 تدريس مطالب از سطح پايه تا پيشرفته به بيان ساده و روان 

 انتقال بهتر مفاهيم با استفاده از شكل، جدول و نمودار 

 ي طراحي سوالات كنكور تأليف مبتني بر نحوه 

 جاي مطالعه چندين منبع مختلف مطالعه يك منبع منسجم به 

 بدون نياز به مدرس و منبعي خودآموز   
براي قبولي بـه شـما داوطلبـان     ضمانتيهاي آموزشي استفاده از خدمات زير را به عنوان  لعه بستهاينك علاوه بر مطا

  كنم؛ عزيز توصيه مي

  (Hot Points)داغ  نكات -
 يبنــد دوران مــرور و جمــع يبــرا يســينو بــه خلاصــه يازيــن گــريزمــان بــه نفــع شــما در حــال گــذر اســت؛ د بــار نيــا

  داشت ... دينخواه
 نـان يخـود اطم  يهـا  به خلاصه اي شوند يم يدچار سردرگم يسينو خلاصه يمنابع برا ي از مطالعه پس داوطلباناكثر 

كـه نكـات و    كننـد  يتصـور م ـ  اشـتباه به  گاهي هم !!!شود ياز حجم منبع م شيها ب حجم خلاصه يگاه يندارند. حت
  اند. اند مهم كرده نيرا كه گلچ ينكات ايدر چارچوب كنكور است  شانيها خلاصه

پس از مطالعه قادر به داوطلبان اصول و قاعده است كه اغلب  يكنكور دارا يبرامطالب  يسينو كه خلاصه ميكن جهتو
نكـات را در  منبـع   نيكـه اسـتانداردتر   مي ـا كار گرفته منظور تمام تلاش خود را به ني. به همنيستندآن  حيانجام صح
  .مييشما نما ميتقد كنكورچارچوب 

  .است يبند جمعو دوران مرور  يمنبع برا كيفراهم كردن  نكات داغ دياز تول هدف



  

 

  نكات داغ: هاي يژگيو -
  كنكورمنابع  نيروزتر و به نياز معتبرتر برگرفته   
  يموضوع يبند به صورت طبقه ياز نكات كنكور يا مجموعه   
  حجم ممكن نيتر قابل ملاحظه سوالات كنكور در كم پوشش   
  يبند ان مرور و جمعدور يمنبع برا نيتر مناسب   

  

  خوش بود گر محك تجربه آيد به ميانهاي آزمايشي:  آزمون -
داوطلب شجاع كيست؟ داوطلبي است كه خود را مورد سنجش و ارزيابي قرار دهد تا پـيش از آزمـون سراسـري بـه     

هاي آزمايشي شـركت   در آزمون كنيم كه ها را تقويت نمايد. صادقانه به شما توصيه مي نقاط ضعف خود پي برده و آن
  كنيد تا بتوانيد خود را با خود (سنجش) و با ديگران (ارزيابي) مقايسه و نقاط ضعف و قوت خود را شناسايي نماييد.

  براي موفقيت هوش كافي نيست، جسارت لازم دارد. ي:زير مشاوره و برنامه -
حتمـاً از افـراد    دي ـكن نيخود تدو ياستاندارد برا يمطالعات ي با توجه به زمان آزادتان برنامه ديتوان يكه نم يدر صورت

شما قـرار   اريخود را صادقانه در اخت اتيكه تجرب ي. افراددياند كمك بخواه موفق بوده ريمس نيبا تجربه كه خود در ا
  .دهند يمختص شما انجام م يو جسم يروح يها يژگيو و يانزم طيمناسب با شرا يزير و برنامه دهند يم

  اب تست:كت  - 
  در كنكور، تست است. يريادگيواحد  نيتر كوچك
تست مجموعه (تست كنكـور)   يها از كتاب ديخود را پس از مطالعه بسنج يريادگيسطح  كه نيا يبرا ديتوان يشما م

 ي نحـوه  توانند ياند و م شده يبند طبقه يصورت موضوع ها به كتاب ني. ادي) استفاده كنيفيتأل يها و ماطراحان (تست
  .نشان دهند اصورت واضح به شم ها را به طرح سوالات كنكور و سطح آن

  :يبند دوران مرور و جمع يمنابع برا نيتر مناسب تميالگور يها نكات داغ و كتاب يها درسنامه  - 
زمـان   يس ـينو خلاصـه  يخـود هسـتند و بـرا    يها و مرور آموخته يسينو مطالعه نگران خلاصه نيداوطلبان ح تر شيب
بـا   گـر يزمان بـه نفـع شـما در حـال گـذر اسـت و د       بار نيكه ا ميده يبه شما مژده م نكي. اكنند يصرف مرا  ياديز

  .ديندار يسينو خلاصهبه  ازين تميالگور يها نكات داغ و كتاب يها استفاده از درسنامه
  

 .ديينما امكيپ و فقطفقط  09191685970خود را به شماره تلفن همراه   انتقاد سازنده ايو  شنهاديپ ديتوان يم شما

  
  مشاور و مدير توليد
  اميرحسين خليلي



  

 

  طԾ͗ҭه զϓن ϋؤϨف:
  ࣿوازمان ... یࣛ دو بال ࣳا مн ѓقد

  مانࣽو ماे ࣭ پـدر
  

  ... درست در لحظه آخر
  ... يكيتار تيدر اوج توكل و نها

  دهد يرخ م يا معجزه شود، يم انينما ينور
  ! ... رسد ياز راه م خــــدا
آموخت تـا   دنيو عشق به اوج رس مودنيرا كه به ما شوق آموختن، قدرت پ ييخدا شيو ستا سپاس

 يكه برا يزانيعز يها از دغدغه يكي شهي. همميباش زانيدر خدمت شما عز ديجد يا با چاپ مجموعه
 رآخ ـ يهـا  اما كمبـود زمـان در مـاه    باشد، يمطالب م يينها يبند مرور و جمع شوند، يكنكور آماده م

. مجموعه حاصل با اسـتفاده از  شود يم زانيعز نيا ياسترس و سردرگم جاديكنكور، باعث ا به يمنته
و جـزوات نفـرات برتـر كنكـور      يوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشـك  ياز سو يتمام منابع اعلام

 سـت يز طيو مح ـ يمن ـيسـلامت، ا  تيريدانشجويان رشته مد يصورت نكات داغ برا به رياخ يها سال
شما  ييو مرور نها يبند مشخص، به جمع يبند است كه با توجه به جامع بودن و فصل هديگرد مادهآ

و  ميهرچند كوچك در خدمت بـه جامعـه، تعل ـ   ياثر بتواند نقش نياست ا دي. امكند يكمك م زانيعز
 ئنـاً . مطمدي ـرا فـراهم نما  زيعز انيشما دانشجو يبرا ليادامه تحص نهيكشور داشته باشد و زم تيترب
و انتقـادات شـما    شنهاداتيپ يرايو اشكال نبوده و گروه مولفان مشتاقانه پذ راديجموعه بدون ام نيا

 ـيعز ياز تمام ميدان يخود م فهيوظ اني. در پاباشد يمجموعه م نيجهت بهبود ا زيعز انيدانشجو  يزان
و  يمن ـيا سـلامت،  دهدانشـك  زي ـعز ديخصوص اسـات  اند به اثر چراغ راه ما بوده نيآوردن ا ديكه در پد

و دانشكده بهداشـت دانشـكده    يبهشت ديشه يو دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشك ستيز طيمح
  .ميرا داشته باش يتهران كمال تشكر و سپاسگزار يعلوم پزشك

  تشكربا 
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  يـول ايمنـاص
  
  



  

  
  
  
  
  
  
  
 :تعريف حادثه 

  و خــارج از انتظــار كــه ســبب صــدمه و  بينــي نشــده پــيشحادثــه عبــارت اســت از يــك اتفــاق
 گردد. آسيب مي

 :تعريف شبه حادثه 
  ــروز يــك حادثــه را داشــته ولــي بــر اثــر   ريــزي نشــده  برنامــهيــك رويــداد كــه همــه شــرايط ب

 احي) بدون زيان پايان يافته است.(نه طر شانسي خوش
 دارد. مستقيمي  دهد رابطه تعداد شبه حادثه با تعداد كل حوادثي كه در يك محيط كاري روي مي 
    ــار ــرين  كــماگــر هــدف درس گــرفتن از حــوادث باشــد معمــولا تحليــل حــوادث مرگب نتيجــه را از ت

  دهد. ديدگاه ايمني به ما مي
  مثلث مشهور نسبت تعداد انواع حوادث از ديدگاهFE bird 

  
  
  
  
  
  

  فصل
  بر يا هـمقدم

  1  يـيمنا يريتمد هاي يستمو س يـيمنا

800

1
10
3

كننده حوادث جدي و ناتوان
حوادث مخرب

هاي اوليه) حوادث جزئي (نياز به كمك
حوادث واقع نشده



  

  
  
  
  
  
  
  
  شود.  مرحله كنترل مي آخرينبه دو علت استفاده از تجهيزات حفاظت فردي 

  كند و خطر همچنان ادامه دارد. ايجاد ميمانع چون فقط 
 كننده بستگي دارد. استفادهرفتار ه ي استفاده از آن ب نحوه 

 شود. اتلاف كاري ايجاد ميسه هفته طور متوسط  افتد به اي كه در ناحيه سر اتفاق مي به ازاي هر حادثه 
 10% باشد. حوادث كار مربوط به جراحات ناحيه سر مي 
  باشد. مي سال 3باشد و حداكثر زمان استفاده از كلاه ايمني  ميگرم  400وزن كلاه ايمني حداكثر 
 كلاس گرفتگي كلاه ايمني  براي حفاظت در برابر ولتاژهاي بالا و برقE باشد. مناسب مي 
   ــي ــلاه ايمن ــلاس ك ــاي     Gك ــر ولتاژه ــومي دارد و در براب ــاربرد عم ــايينك ــي  پ ــب م ــد.  مناس باش

 كار با چوب) -تونل -راه و ساختمان -كاري (معدن
  كلاس كلاه ايمنيC  خـورد اشـياء مقـاوم اسـت ولـي در برابـر سـقوط        هـاي سـبك و بر   در برابر ضـربه

 .باشد نمياجسام يا شوك الكتريكي مقاوم 
 شود. تعداد روزهاي از دست رفته هنگام از دست دادن بينايي برابر با يك مرگ در نظر گرفته مي 
   ــايي حفاظــت از چشــم ــه تنهــايي توان ــد همــراه عينــك  شــيلدهاي صــورت ب ــد و باي هــاي  هــا را ندارن

 شوند. ايمني استفاده
   ــران ــر اشــياء ب ــذاب، حــرارت، تشعشــعات،    -جهــت حفاظــت چشــم در براب ــواد م ــواد شــيميايي، م م

 باشد. مناسب ميهاي فنجاني (گاگل)  عينك

  فصل

  13  (PPE)وسايل حفاظت فـردي 
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 ـياصـول ايمنبخش اول: 

  فرمول  موضوع رديف

سرعت برش سنگ   36
  اي سمباده

DNV 4
  

فاصله بين حسگر و نقطه  37
SD  عمل T63  

محاسبه شماره عينك يا  38
  عدد كدورت

T log
I0

110  

  انزرابطه ج  39
est

est

LFL / C

UFL / C

0 55

3 50




  

combLFL  رابطه اسپاكوسكي  40 ( H ) / 34 354 10     
IT  گيري درجه آتش  41 / n3660  

ارتباط بين حجم،   42
 ظرفيت هواكش و زمان

VT
Q

  

43  
ميزان جريان هوا يا دبي
خروجي هوا از انتهاي 

  كانال
Q A V   

مدت زمان لازم براي   44
p  پاكسازي

VT N
Q

   

45  
سرعت جريان هوا را در 
فواصل مختلف از دهانه 

  هود

/ QV
x / A2

0 1
0 1




  

46  
محاسبه ميانگين كل 

هاي  امتيازات حركت
  عمليات نجات

E n.p / N  

47  
 ميزان انحناي طناب

نجات افقي در حالت 
  بدون بارگذاري

  طول طناب نجات افقي= انحناي طناب بدون بار (متر) /60



 

 

 

  
  
  
  
  
  

  دومبخش 
  
  

  اي بهداشت حرفـه
  
  



  

  
  
  
  
  
  
  
  بينــي  صــورت پــيش   اي بــه  هــاي بهداشــت حرفـــه   ي اصــلي فعاليــت   هســته تشـــخيص 

 باشد. كنترل مي بيارزيا
 ) شود. را شامل مينور مرئي نانومتر)  760-380بخشي از طيف الكترومغناطيسي  
  باشد. مينانومتر  555حداكثر حساسيت چشم انسان در برابر نور مرئي در  
  اندازه نور يا شار نوري: ميزان نور ساطع شده از منبع (واحد لومنLm(  
  گويند. نوري: نسبت شار نوري به توان ورودي به لامپ را ضريب بهره نوري ميضريب بهره  

Lm
Wواحد:Q

P
    

  شدت نور منبع: تراكم شار نوري در فضا (واحد: كاندلاCd(  
QI Cd
A

  

    ــك ــده توســط ي ــت ش ــوري درياف ــار ن ــزان ش ــنايي: مي ــنايي   شــدت روش ــد شــدت روش ســطح (واح
LUX-  و در سيستم انگليسي فوت كندلfc باشد). مي  

fe / LUX LUX / fc10 76 0 092   
              هرگاه يك نقطـه از چنـد منبـع نـور بگيـرد روشـنايي آن برابـر اسـت بـا مجمـوع روشـنايي حاصـل از

nE              تمام منابع              E E ... E1 2     

  فصل

  1  نـور



 

 

 

  
  
  
  
  
  

  سومبخش 
  
  

  آمـار و اپيـدميولـوژي
  
  



  

  
  
  
  
  
  
  
  يــا مــؤثر  كننــده و اپيــدميولوژي عبــارت اســت از: بررســي چگــونگي توزيــع بيمــاري و عوامــل تعيــين

  هاي جمعيتي.  بودن اين توزيع در گروه
 هاي اپيدميولوژي عبـارت اسـت از: تعيـين سـبب و يـا علـت ايجـاد بيمـاري و عوامـل خطـر آن،            هدف

ــاري،          ــي بيم ــيش آگه ــي و پ ــير طبيع ــاره س ــژوهش درب ــه، پ ــاري در جامع ــترش بيم ــين گس تعي
ــه ــيابي برنام ــود و روش  ارزش ــاني موج ــگيري و درم ــاي پيش ــه ه ــاي ارائ ــه   ه ــلامت و تهي ــدمات س خ

 مند. هاي قانون هاي عمومي و تصميم زيربنايي براي ايجاد سياست
   شـود كـه از بـروز يـك بيمـاري در فـرد سـالمي كـه بـه آن           پيشگيري سطح اول به اقدامي گفتـه مـي

 مبتلا نيست جلوگيري كند به طوري كه هرگز به آن مبتلا نشود.
 شوند. خطر پيشگيري نوع اول محسوب مي واكسيناسيون و كاهش احتمال تماس با عوامل 
  شــروع شــده ولــي هنــوز   هــا آن پيشــگيري ســطح دوم عبــارت اســت از: تشــخيص افــرادي كــه بيمــاري در

 هاي باليني آن تظاهر نيافته است (تشخيص زودرس بيماري براي كاهش شدت و عوارض آن) نشانه
 شود. گري براي سرطان پيشگيري نوع دوم محسوب مي غربال 
 شـود تـا از شـدت عـوارض بيمـاري نـزد كسـاني كـه بيمـار شـده            گيري سطح سوم كوشش ميدر پيش

 اند، كاسته شود. هاي باليني بيماري را ظاهر كرده و نشانه
       هـاي حمـايتي مثـل فيزيـوتراپي از جملـه اقـدامات        درمان فـوري و سـريع بيمـاري بـه همـراه درمـان

 باشد. پيشگيري سطح سوم مي

  فصل

  1   هـمقدم



  

  
  
  
  
  
  
  
  
 شوند. مشاهدات به دو دسته كيفي و كمي تقسيم مي 
 باشــد كــه مقيــاس پيوســته شــامل مقيــاس  مشــاهدات كمــي شــامل مقيــاس گسســته و پيوســته مــي

 باشد. اي مي نسبتي و فاصله
 باشد. اي و اسمي مي مل مقياس رتبهمشاهدات كيفي شا 
 اي صــفر مطلــق نــدارد ولــي نســبتي داراي  اي و نســبتي ايــن اســت كــه فاصــله تفــاوت مقيــاس فاصــله

 صفر مطلق است.
 ترين مقياس اسمي و بالاترين مقياس نسبتي است. پايين 
 هاي كمي هستند. اي جز داده هاي كيفي و نسبتي و فاصله اي جز داده اسمي و رتبه 
 معني است. خفيف بودن در مقياس اسمي بي شدت و 
 است. 3با فرد  2برابر فاصله فرد  2با فرد  1توان گفت كه فاصله فرد  اي نمي در مقياس فاصله 
 باشد. متغير مستقل، متغير اثرگذار بر روي متغير ديگر مي 
 باشد. متغير وابسته، متغير تاثيرپذير بر اثر متغير مستقل مي 
 دهد. طه بين متغير مستقل و وابسته را تحت تأثير قرار ميگر، راب متغير مخدوش 

 است.  1ها برابر  مجموع فراواني نسبي تمام گروهfi 1
N

   

 ها:  فراواني تجمعي آخرين دسته هميشه برابر است با مجموع دادهFi N  

  صلف

  18  آمـاريهاي  روش
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  دعای ̶۠ش از ϐطاԾϨه
  

  
  

  اَللهم اَخرِجني من ظلُمُات الوهمِ واَكرِمني بِنُورِ الفَهمِ 
 كلُومن علَينا خَزائانشُر ع و حمتَكر لَينا اَبوابح عافت ماَلله  

  بِرَحمتك يا اَرحم الراّحمينَ
  
  

  सی ف˶ۭ و ऋا҆ی Уدار ࣛ цور Χ̣م  यا از ॐری҃یࣿوردگارا، خارج իن 
  सی داЮ˙ت را ࣛ اϲࠤد رὁت  ࣿوردگارا، ب˷شای ࣳ ما सेی رο̖̩ت را و ب˷ܨۿران Ћ̾ج

  պࣶن ώܧ܊با॑ن ώܧ܊بان уو ای
  
  
  

  

  
  

ي مؤلف، مترجم و ناشر آن  دوست عزيز، اين كتاب حاصل دسترنج چندين ساله
كــاري   كلي بــدون اجــازه از پديدآورنــدهاســت. تكثيــر و فــروش آن بــه هــر شــ

غيراخلاقي، غيرقانوني، غيرشـرعي و كسـب درآمـد از دسـترنج ديگـران اسـت،       
ــروز  ي ايــن عمــل نادرســت، موجــب رواج بــي  نتيجــه اعتمــادي در جامعــه و ب

  گردد. آمدهاي ناگوار در زندگي و محيط ناسالم براي خود و فرزندانمان مي پي

 بياييد به حقوق ديگران احترام بگذاريم



  

 

  
 
 

 نكات داغ

 ستيز طيو مح يمنيت، اسلام تيريمد
)HSE(  
  »دومجلد «

  
  

  ي مديريت سلامت، ايمني و محيط زيست كارشناسي ارشد رشتهويژه 
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  جلال عبداللهي كلخوران
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  »تهران يپزشك دانشگاه علوم طيبهداشت مح يهندسارشد م يكارشناس «
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  طԾ͗ҭه զϓن у ࣼॡوϪࠤد:
  ي خردمندي است. سپردن كار به اهلش نشانه

  ايم تا محصولي شايسته را تقديم شما عزيزان نماييم. هاي آموزشي تمام تلاش خود را به كار گرفته براي توليد بسته
ترين اساتيد  باشد و به قلم مجرب روزترين منابع كنكور مي اي كه پيش روي شماست براساس معتبرترين و به مجموعه

  جويي در زمان و هزينه شما خواهد شد. تأليف شده است و مطالعه آن موجب صرفه
گر توانايي اين گروه در راستا اهـداف   بيان در دهه اخيرارائه بالاترين آمار قبولي در كنكور كارشناسي ارشد و دكتري 

ي  شـك از جملـه   تـوانيم ادعـا كنـيم كـه مجموعـه حاضـر، بـي        ساله مـي  17اي  تكا به تجربهباشد. اينك با ا خود مي
  باشد. هاي آموزشي در عرصه كنكور مي ترين بسته ترين و تضميني كامل

  هاي آموزشي: هاي بسته برخي از ويژگي
 روزترين منابع كنكور منطبق با معتبرترين و به 

  كنكوراساتيد  ترين مجربگردآوري و تأليف توسط 

 تدريس مطالب از سطح پايه تا پيشرفته به بيان ساده و روان 

 انتقال بهتر مفاهيم با استفاده از شكل، جدول و نمودار 

 ي طراحي سوالات كنكور تأليف مبتني بر نحوه 

 جاي مطالعه چندين منبع مختلف مطالعه يك منبع منسجم به 

 بدون نياز به مدرس و منبعي خودآموز   
براي قبولي بـه شـما داوطلبـان     ضمانتيهاي آموزشي استفاده از خدمات زير را به عنوان  طالعه بستهاينك علاوه بر م
  كنم؛ عزيز توصيه مي

  (Hot Points)داغ  نكات -
 يبنــد دوران مــرور و جمــع يبــرا يســينو بــه خلاصــه يازيــن گــريزمــان بــه نفــع شــما در حــال گــذر اســت؛ د بــار نيــا

  داشت ... دينخواه
 نـان يخـود اطم  يهـا  به خلاصه اي شوند يم يدچار سردرگم يسينو خلاصه يمنابع برا ي از مطالعهپس  داوطلباناكثر 

كـه نكـات و    كننـد  يتصـور م ـ  اشـتباه به  گاهي هم !!!شود ياز حجم منبع م شيها ب حجم خلاصه يگاه يندارند. حت
  اند. اند مهم كرده نيرا كه گلچ ينكات ايدر چارچوب كنكور است  شانيها خلاصه
پس از مطالعه قادر به داوطلبان اصول و قاعده است كه اغلب  يكنكور دارا يبرامطالب  يسينو كه خلاصه ميكن توجه

نكـات را در  منبـع   نيكـه اسـتانداردتر   مي ـا كار گرفته منظور تمام تلاش خود را به ني. به همنيستندآن  حيانجام صح
  .مييشما نما ميتقد كنكورچارچوب 

  .است يبند جمعو دوران مرور  يمنبع برا كينكات داغ فراهم كردن  دياز تول هدف



  

 

  نكات داغ: هاي يژگيو -
  كنكورمنابع  نيروزتر و به نياز معتبرتر برگرفته   
  يموضوع يبند به صورت طبقه ياز نكات كنكور يا مجموعه   
  حجم ممكن نيتر قابل ملاحظه سوالات كنكور در كم پوشش   
  يبند دوران مرور و جمع يبرا منبع نيتر مناسب   

  

  خوش بود گر محك تجربه آيد به ميانهاي آزمايشي:  آزمون -
داوطلب شجاع كيست؟ داوطلبي است كه خود را مورد سنجش و ارزيابي قرار دهد تا پـيش از آزمـون سراسـري بـه     

هاي آزمايشي شـركت   ر آزمونكنيم كه د ها را تقويت نمايد. صادقانه به شما توصيه مي نقاط ضعف خود پي برده و آن
  كنيد تا بتوانيد خود را با خود (سنجش) و با ديگران (ارزيابي) مقايسه و نقاط ضعف و قوت خود را شناسايي نماييد.

  براي موفقيت هوش كافي نيست، جسارت لازم دارد. ي:زير مشاوره و برنامه -
حتمـاً از افـراد    دي ـكن نيخود تدو ياستاندارد برا يطالعاتم ي با توجه به زمان آزادتان برنامه ديتوان يكه نم يدر صورت

شما قـرار   اريخود را صادقانه در اخت اتيكه تجرب ي. افراددياند كمك بخواه موفق بوده ريمس نيبا تجربه كه خود در ا
  .دهند يمختص شما انجام م يو جسم يروح يها يژگيو و يانزم طيمناسب با شرا يزير و برنامه دهند يم

  تست: كتاب  - 
  در كنكور، تست است. يريادگيواحد  نيتر كوچك
تست مجموعه (تست كنكـور)   يها از كتاب ديخود را پس از مطالعه بسنج يريادگيسطح  كه نيا يبرا ديتوان يشما م

 ي نحـوه  توانند ياند و م شده يبند طبقه يصورت موضوع ها به كتاب ني. ادي) استفاده كنيفيتأل يها و ماطراحان (تست
  .نشان دهند اصورت واضح به شم ها را به ح سوالات كنكور و سطح آنطر

  :يبند دوران مرور و جمع يمنابع برا نيتر مناسب تميالگور يها نكات داغ و كتاب يها درسنامه  - 
زمـان   يس ـينو خلاصـه  يخـود هسـتند و بـرا    يها و مرور آموخته يسينو مطالعه نگران خلاصه نيداوطلبان ح تر شيب
بـا   گـر يزمان بـه نفـع شـما در حـال گـذر اسـت و د       بار نيكه ا ميده يبه شما مژده م نكي. اكنند يف مرا صر ياديز

  .ديندار يسينو خلاصهبه  ازين تميالگور يها نكات داغ و كتاب يها استفاده از درسنامه
  

 .ديينما امكيپ فقطفقط و  09191685970خود را به شماره تلفن همراه   انتقاد سازنده ايو  شنهاديپ ديتوان يم شما

  
  مشاور و مدير توليد
  اميرحسين خليلي



  

 

  طԾ͗ҭه զϓن ϋؤϨف:
  ࣿوازمان ... یࣛ دو بال ࣳا مн ѓقد

  مانࣽو ماे ࣭ پـدر
  

  ... درست در لحظه آخر
  ... يكيتار تيدر اوج توكل و نها

  دهد يرخ م يا معجزه شود، يم انينما ينور
  ...! رسد ياز راه م خــــدا
آموخت تـا   دنيو عشق به اوج رس مودنيرا كه به ما شوق آموختن، قدرت پ ييخدا شيو ستا سپاس

 يكه برا يزانيعز يها از دغدغه يكي شهي. همميباش زانيدر خدمت شما عز ديجد يا با چاپ مجموعه
 رآخ ـ يهـا  اما كمبـود زمـان در مـاه    باشد، يمطالب م يينها يبند مرور و جمع شوند، يكنكور آماده م

. مجموعه حاصل با اسـتفاده از  شود يم زانيعز نيا ياسترس و سردرگم جاديكور، باعث ابه كن يمنته
و جـزوات نفـرات برتـر كنكـور      يوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشـك  ياز سو يتمام منابع اعلام

 سـت يز طيو مح ـ يمن ـيسـلامت، ا  تيريدانشجويان رشته مد يصورت نكات داغ برا به رياخ يها سال
شما  ييو مرور نها يبند مشخص، به جمع يبند ست كه با توجه به جامع بودن و فصلا دهيگرد مادهآ

و  ميهرچند كوچك در خدمت بـه جامعـه، تعل ـ   ياثر بتواند نقش نياست ا دي. امكند يكمك م زانيعز
 ئنـاً . مطمدي ـرا فـراهم نما  زيعز انيشما دانشجو يبرا ليادامه تحص نهيكشور داشته باشد و زم تيترب
و انتقـادات شـما    شنهاداتيپ يرايو اشكال نبوده و گروه مولفان مشتاقانه پذ راديعه بدون امجمو نيا

 ـيعز ياز تمام ميدان يخود م فهيوظ اني. در پاباشد يمجموعه م نيجهت بهبود ا زيعز انيدانشجو  يزان
و  يمن ـيسـلامت، ا  دهدانشـك  زي ـعز ديخصوص اسـات  اند به اثر چراغ راه ما بوده نيآوردن ا ديكه در پد

و دانشكده بهداشـت دانشـكده    يبهشت ديشه يو دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشك ستيز طيمح
  .ميرا داشته باش يتهران كمال تشكر و سپاسگزار يعلوم پزشك

  تشكربا 
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  و مبانـي مديريتول ـاص
  
  



  

  
  
  
  
  
  
  
 تعريف مديريت 

 ــه ــر مبنــاي يــك نظــام    مــديريت فراگــرد ب كــارگيري مــوثر و كارآمــد منــابع مــادي و انســاني ب
ــق    ــه از طري ــده اســت ك ــه ش ــهارزشــي پذيرفت ــزي برنام ــازماندهي -ري ــات و -س ــيج امكان  بس

 گيرد.  يابي به اهداف تعيين شده صورت مي و كنترل عمليات براي دست هدايت -منابع
 هاي سازمان و مديريت: نظريه تاريخيبندي  طبقه 

 نظريه بروكراسي وبر 
 اصول مديريت عملي و اداري تيلور فايول 
 نهضت روابط انساني و مديريت رفتار 
 هاي سيستمي و اقتضايي نظريه 

 كند. مكتب اشاره مي 6ي خود به  هارولوكونتز در طبقه 
 كند.  مكتب را در مديريت بيان مي 3 بندي تاريخي طبقهسكات با پيروي از وليام ا 

 :مكتب كلاسيك 
 حيطه نظارت و ساختار منطقي -سلسله مراتب -تقسيم كار 

 :مكتب نئوكلاسيك 
 ترين ويژگي تاكيد بر روابط انساني مهم 

 

  فصل

  1  هاي سازمان و مديريت نظريه



  

  
  
  
  
  
  
  
 شود.  انجام مي اي دورهصورت  سازماندهي فعاليتي است كه به 
 ل جديــد يــا تغييــر راهبــرد ســازمان بــراي تغييــر و اصــلاح ســازماندهي فقــط در صــورت بــروز مشــك

 كند.   ساخت سازماني اقدام مي
    هـا بـراي كسـب     هـاي كـاري و ايجـاد همـاهنگي ميـان آن      سازماندهي با تقسيم كار ميـان افـراد گـروه

 كند. اهداف تلاش مي
 ت. هاي محيطي اس گويي به چالش كننده ميزان توان آن در پاسخ هر سازمان تعيين ساختار 
 :ساختار سازمان 

 .ساخت فيزيكي كه به محيط واقعي سازمان اشاره دارد 
  مشـي رسـمي تنظـيم شـده دلالـت دارد. معمـولا باعـث         اي يـا رسـمي كـه در خـط     ساخت رويـه

 شود. محدود كردن ارتباط ميان كاركنان مي
 ساخت غيررسمي يا الگويي 

 هاي غيررسمي و متداول براي ايجاد ارتباط روش 
 سازمان 

 رسمي 
 شود.  گذار مي صورت قانوني بنيان به 
 ي انجام وظايف معلوم است. تعداد مشاغل، حدود وظايف و نحوه 

  فصل

  3  سازماندهـي



 

 

 

  
  
  
  
  
  

  دومبخش 
  
  

  بهداشت محيـط
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  ي هـوادوم: آلودگـفصل 

  انتشارNO  2درجه حرارت و ميزانتابعO باشد. مي  
 ــيش ــدار   ب ــرين مق ــي   NOت ــكيل م ــوقعي تش ــوخ     م ــه س ــوا ب ــبت ه ــه نس ــود ك ــد 10ت ش % از ح

  تر باشد. استيوكيومتري بيش
 چهار آلاينده اصلي خروجي از اتومبيلs xHC NO CO  - ذرات  
  نسبتNO 2بهNO در موتورهاي بنزيني و ديزلي 

  

2

2

NO 0 / 95
NO

NO 0 / 8
NO

 

 
  

  

   ــدود ــت دادن ح ــي  10برگش ــزوز م ــاز اگ ــد  % از گ ــيدها50-60توان ــد.  % اكس ــاهش ده ي ازت را ك
  كند. ميتر  بيشرا  HCهاي  برگشت گاز انتشار آلودگي

 وقتيA
F

 شودCO،sHC،xNO  

 وقتيA
F

 شودCO،sHC،xNO ويژه  (بهNO(  
 هاي هوا در حالات مختلف كاركرد موتور اتومبيل به ترتيب غلظت: انواع آلاينده 

  

 غلظت به ترتيب زياد به كم حالات كاركرد موتور اتومبيل
x حركت درجا sCO NO HC  

s (يكنواخت) حركت مداوم xCO HC NO  

s شتاب مثبت xCO HC NO  

x شتاب منفي sCO NO HC  
  

  عمل جذب پرتوهاي فرابنفش(UV) 3ي وسيله بهO  افتد. اتفاق مياستراتوسفر ي  در لايهاكسيژن و  
 0زهايي است كه پرتوهايي با طول موج بلندتر ازاي نتيجه فعاليت گا اثر گلخانه / 4 كند. را جذب مي  
 GWP 2اي را نســبت بــه يــا پتانســيل گرمــايش جهــاني درواقــع ميــزان تــاثير يــك گــاز گلخانــهCO 

  كند. بيان مي

GWP   
  

موتور بنزيني

 موتور ديزلي

يك آلاينده در گرم كردن هواي كره زمينتوان 
 در گرم كردن هواي كره زمين CO2توان
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 يريتمد ياصـول و مبانـبخش اول: 

 

  
  
  
  
  
  

  سومبخش 
  
  

  بهداشت عمومـي
  
  



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  تعريف سلامت(Health)ترين تعريف از سلامت عبارت است از بيمار نبودن. : قديمي 

  تعريــف ســلامت از ديــدگاهWHOجســمي، داري از آســايش كامــل : ســلامت عبــارت اســت از برخــور
 و نه فقط نداشتن بيماري و قطع عضو.رواني و اجتماعي 

 :طيف سلامت و بيماري 

 ــل ــكار ســلامت نســبي ســلامت كام ــاري غيرآش ــف بيم ــاري خفي ــ بيم اري بيم
 بيماري كشنده همراه با عوارض مرگ. بيماري شديد متوسط

  ي زنـدگي،   عوامـل ژنتيكـي و فـردي، عوامـل محيطـي، شـيوه      تـوان بـه    از عوامل موثر بر سلامتي مـي
 و عوامل ديگر اشاره كرد.وسعت و كيفيت ارائه خدمات 

  اميد به زندگي(Life expectancy) هايي كه هر فـرد در هـر گـروه     عبارت است از متوسط تعداد سال
 هاي اختصاصي سن جاري) سني انتظار (احتمال) زنده ماندن دارد (در صورت ادامه ميزان

  توليد ناخالص ملي  %5حداقل(Gross National Product) (GNP) .بايد براي بهداشت صرف شود 

 ــ ايمــن  ــه ش ــان علي ــر دوران كــودكي ســازي كودك ــريش بيمــاري واگي ــزاز -(ديفت  -ســرفه ســياه -ك
هـاي جهـاني بـه منظـور پـايش و ارزشـيابي بهداشـت در         جـزء شـاخص  سـل)   -فلـج اطفـال   -سرخك

 باشد. كشورها مي

  فصل

  1  كليات بهداشت عمومـي
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 بهداشت عمومـي: سومش بخ

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  هاي بهداشتي سطوح مراقبت

  

  ــه ــل        WHOبودج ــاس دو عام ــو براس ــورهاي عض ــط كش ــت توس ــي اس ــه اختصاص ــك بودج ــه ي ك
 شود. پرداخت مييزان درآمد سرانه جمعيت، م

 ــه ــران جــزء منطق ــه 6ي  اي ــه ي  منطق ــاطق  (EMRO)شــرق مديتران ــه ســازمان بهداشــت 6از من گان
 باشد. باشد كه دفتر اين منطقه در اسكندريه مصر مي جهاني مي

  باشد. مي نفر 1500ميانگين جمعيت تحت پوشش هر خانه بهداشت 
   باشد. ميازي مردم توانمندسهدف از ارتقاء سلامت مردم 
  باشد. ميمركز بهداشتي درماني و روستايي محل استقرار خانه بهداشت ضميمه 
  شاخص توسعه انساني(HDI)  شود. ميطول عمر، سواد و درآمد شامل ابعاد 
 »باشد. ميسياست بهداشتي از نشانگرهاي » تخصيص منابع و برابري در توزيع خدمات بهداشتي 
 همــدلي محــور -مراجــعكــز بهداشــتي و اســتفاده از رويكــرد در هنگــام مشــاوره در مرا ،(Empathy) 

 به معناي همراه و همگام شدن با مراجع است و ايجاد احساس امنيت در مراجع است.
    ــه ــه ب ــتي توج ــدمات بهداش ــه خ ــي«در ارائ ــت فرهنگ ــادي -مطابق ــا » اقتص ــوژي مناســب ب از تكنول

 مطابقت دارد. PHCاصول 
  در رويكــرد نظــام مراقبــت بهداشــتي، عمــده عنــوان يــك جــزء  بــهه مشــاركت جامعــدر حــال حاضــر

 شود. درمان و خدمات پيشگيري شناخته مي
  معنــوي بــر بعــد » رود مرحبــا بــه كســي كــه بدانــد از كجاســت، در كجاســت و بــه كجــا مــي«حــديث

 سلامت تاكيد دارد.

  هاي بهداشتي  مراقبت
  سطح سوم 

هاي تخصصي) (خدمات بيمارستاني

هاي بهداشتي سطح دوم  مراقبت
 هاي عمومي) (خدمات بيمارستاني

  هاي بهداشتي اوليه مراقبت
   خدمات ارتقايي، پيشگيري و خدمات پايه درماني

 و مراكز بهداشتي درماني) (خانه بهداشت، پايگاه بهداشتي



 

  

  
  
  
  
  
  
  
 يت دارد.ارجحالكل هاي ناشي از حيوان گزيدگي استفاده از  در درمان شيميايي موضع زخم 
  باشد. ميطيور مخزن عفونت در بيماري و با 
  باشد. مي  در مدارس كشور شايعآسم بيماري 
 باشد. ميمكانيكي هاي انتقال به روش  ورم ملتحمه از طريق مگس از روش 
  بيماري باگاسوزيس(Bagassosis)  باشد. ميكاغذسازي در اثر استنشاق ذرات در صنعت 
 تري دارد. نقش مهمپلاك ميكروبي لثه وجود  هاي دندان و در بروز بيماري 
  مراقبت از بيماران(Surveillance)  در بيماريHIV/ AIDS باشد. بسيار مهم مي 
  باشد. بسيار مهم ميميزان بقا و در بيماري سرطان ميزان كشندگي در بيماري و با 
  شود. ميتوصيه سل بيماريابي فعال و واكسيناسيون در سطح وسيع براي كنترل بيماري 
 مقاوم هستند.پلاسموديوم فالسي پاروم ي با بيماري مالاريا نوزادان در برابر آلودگي به  در رابطه 
  باشد. مياسمير مستقيم خلط روش انتخابي براي بيماريابي سل 
 باشد. وجود ديسفاژي از علائم بارز بوتوليسم مي 
 باشد. ميتارال) زكامي (كاي  سرفه مرحله كنندگي سياه ترين زمان آلوده مسري 
  باشد. از علائم پاتوگنمونيك هاري ميهيدروفوبي 
   شـود كـه شـيوع     بيمـاري سـل زمـاني حاصـل مـي     » كنتـرل «براساس تعريف سازمان جهاني بهداشـت

 باشد.سال در حد يك درصد  0-14عفونت طبيعي در گروه سني 

  فصل

  6  ها اريـيمب
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 بهداشت عمومـي: سومش بخ

   كشـت گلـوي مثبـت بـراي اسـترپتوكوك      سازمان جهاني بهداشـتA    يص بـيش  بـراي كـاهش تشـخ
 كند. از حد تب روماتيسمي توصيه مي

 هاي بارز بيماري  خونريزي از ريه يكي از ويژگيAsbestosis باشد. مي 
 ــه حضــور     نشــانه ــوط ب ــدن مرب ــزايش ســرب در ب ــه اف ــوط ب ــاليني مرب ــرم درصــد  70هــاي ب ميكروگ

 باشد. در خون ميليتر  ميلي
 » پـر فشـاري خـون    بـراي بيمـاري    1970در كشـورهاي در حـال توسـعه اوايـل دهـه      » هـا  قانون نـيم

 ثابت شده است.
  هـاي   هاي مرسوم براي تعيـين دگرگـوني   گيري انجام تجزيه و تحليل و اندازه«در بحث مبارزه با بيماري

 شود. ناميده مي Monitoringاصطلاحا » محيط زيست يا وضعيت سلامت جامعه
 ــاري ــدميولوژي بيم ــوني  در اپي ــاي عف ــله«ه  ــ فاص ــين درياف ــاني ب ــان و  ي زم ــط ميزب ــت توس ت عفون

 نامند. ميزمان لازم براي تجديد نسل را » كنندگي او ترين شدت آلوده بيش
 اي بــين ســختي آب آشــاميدني بــا ميــزان مــرگ بــه علــت   هــاي ارائــه شــده رابطــه براســاس گــزارش

 وجود ندارد.هاي قلبي و عروقي  بيماري
 اي  منبع نقطه«هاي با  اپيدمي(Point- Source)  باشد. ميها با منبع مشترك  ياپيدمجزء 
  شود. ميلوسمي باعث ابتلا به بنزول مواجهه كارگر با ماده شيميايي 
 بــراي رديــابي منبــع عفونــت، بــرآورد پــيش آگهــي و مشــخص كــردن   آگــاهي از دوره كمــون بيمــاري

 كاربرد ندارد.دوره مراقبت از بيمار 
 ندارد.اربرد آگاهي از دوره كمون بيماري براي برآورد ايمني جامعه ك 
  شود. توصيه نميغربالگري براي سرطان كبد 
  تري دارد. هاي ابتلا ارزش بيش از ميزاناي  شيوع دورهدر ارزيابي بيماري سل كاربرد 
 رو به گسترش است.بروز ايدز تر به علت  روند بيماري سل بيش 
 باشد. مياشرشياكلي هاي بيمارستاني  زا در عفونت ترين عامل بيماري شايع 
 دارد.تري  بيشعروقي سيگار قابليت پيشگيري  -ر ميان عوامل خطر بيماري قلبيد 
 باشد. ميويروس رينوويروس ترين علت سرماخوردگي در سنين مدرسه  شايع 
  وجود دارد.آندميك به شكل فارس بيماري كالا آزار در استان 
  تواند باعث بيماري شود. مخزن ناهمگون مي تيفوئيددر بيماري 
 شود. ناميده ميكني  ريشهانتقال عفونت در نتيجه از بين بردن كامل عفونتي،  قطع كامل 
  باشد. داراي اهميت مي» مدت مواجهه«و در بيماري سل » حمله ثانويه«در بيماري سرخك ميزان 
  ميزان كشندگي بيماري در بيماري وبا(CFR) باشد. داراي اهميت مي 
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  باشد جزء عوارض شايع اوريون ميپانكراتيت. 
  دوره كمون هپاتيتC باشد. ميهفته  7تا  6طور متوسط  به 
  شود. ناميده ميحذف اقدامات براي قطع انتقال بيماري 
  باشد. ميوبا تنها مخزن شناخته شده بيماري انسان 
  عــدم تحمــل غــذايي بيمــاري فاويســم جــزء دســته(Food Intorlerance) هــاي ناشــي  از بيمــاري

 شود. بندي مي طبقه (Food born disease)از غذا 
    72تـا   48(شـود كـه پـس از پـذيرش بيمـار در بيمارسـتان        عفونت بيمارستاني به عفـونتي گفتـه مـي 

پـس از تـرخيص بيمـار رخ دهـد و در زمـان      روز)  30تـا   10(اي مشـخص   يـا طـي دوره  ساعت بعـد)  
 پذيرش بيمار وجود نداشته باشد و حتي در دوره نهفتگي خود نيز نبايد باشد.

  زياد بودن فلوئور در آب:نتايج 
 فلوروزيس دندان 
 بندي فلوروزيس استخوان 
 پاي كماني و استئوپروز پاها 
 باشد. ها به علت كمبود فلوئور مي پوسيدگي دندان 

 هدف اصلي در مايع درماني براي اسهال ها برطرف ساختن اختلال آب و الكتروليت 
 براي درمان دهيدراتاسيون: 

 در مــوارد خفيــف و متوســط  اســتفاده ازORT  كــه خــوراكي اســت جهــت تصــحيح كمبــود
 ها آب و الكتروليت

     ــي ــت و نم ــوك اس ــا ش ــراه ب ــه هم ــديد ك ــع ش ــاند  در مواق ــايع نوش ــوان م ــتفاده از  ت اس
 هاي تزريقي مثل (اينتگرلاكتات) محلول

  محلــولORS تــوان مصــرف  فــظ شــده در شــرايط توصــيه شــده را حــداكثر تــا چنــد ســاعت مــي ح
 ساعت  24كرد

 :افراد در معرض پوكي استخوان 
 اند. برداري شده زناني كه تخمدان -اشتهايي عصبي مبتلا به بي -افراد افسرده 
 افراد مسن -افراد لاغر و كم جثه -افراد مسن -ها خانم 
 خورند. افراد سيگاري و كساني كه چاي و قهوه زياد مي -بدون تحرك افراد 
 كنند. داروهاي هپارين، كورتون استفاده مي 

 ــدميك ــه  هيپرآن ــاري ب ــم       بيم ــد و ه ــته باش ــاد داش ــيوع زي ــا ش ــروز ي ــزان ب ــدار، مي ــورت پاي ص
 هاي سني را مبتلا كند. گروه
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 :هولوآندميك مثل مالاريا 
 هاي اول زندگي و دچار كردن اكثريت كودكان كه به حالت تعـادل   ود سطح بالايي از عفونت در سالوج

 تر از كودكان است. طوري كه بروز بيماري در بزرگسالان بسيار كم شود به منجر مي
 باشند ولي سرخك ندارد. در فلج اطفال، اوريون و هپاتيت داراي اشكال پنهاني (حامل) مي 
 ميزبان واسط حالت غيرجنسي بالاروي يك عامل عفوني يا انگلي 
 ها هدف در كنترل بيماري 

 كزاز كودكان حذف 
 سرخك كني ريشه 
 كرم پيوك كنترل 

 اقدامي اصلي در بروسلوز واكسيناسيون حيوانات مخزن 
 تر است. ها بيش شيوع اين امراض در خانم -پر كاري تيروئيد -چاقي -ديابت قندي 
 :علائم ماژور ايدز 

  10كاهش وزن% 
 تب طولاني به مدت يك ماه 
 اسهال مزمن به مدت يك ماه 

 :علائم مينور ايدز 
 سرفه پايدار يك ماهه 
 دار عمومي درماتيت خارش 
 يديازيسكاند 
 بزرگ شدن غدد لنفاوي كل بدن 
 هرپس ساده مزمن و مننژ پيشرفته 

 دوره قرنطينه معادل حداكثر دوره كمون بيماري 
 زا در ايجاد اشكال شديد و كشنده بيماري قدرت عامل بيماري حدت بيماري 
 شود. تر مي من با بالا رفتن سن بيشهاي مز ميزان ابتلا به بيماري 
 شود. درمان سل ريوي باعث حذف مخزن و قطع زنجيره انتقال مي 
 ي زماني بين دريافت عفونت و به حداكثر رسيدن سرايت در روي فاصله نسلي فاصله 
 :مخزن بيماري 

 سالمونلوز انسان و حيوان 
 كزاز جان طبيعت بي 
 حصبه: فقط انسان 
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 باشند. هاي عفوني (مثل جذام) در جهان مي عامل اصلي كاهش بيماري  بيوتيك آنتي 
 بخشي واكسن سل به نسبت كم است. ايمني 
  گانه مجاز نيست. سالگي تلقيح واكسن سه 6بعد از 

 كزاز 
 ديفتري 
 سرفه سياه 

     تـر در   بيمـاري سـل شـايع اسـت بـيش      شخصي كه تست توبركولين منفي بـوده اسـت در محـيط كـه
 باشد. معرض خطر مي

 شود. تر ديده مي ابتلاي بدون نشانه در فلج اطفال بيش 
 باشد. سرفه مي بروز تشنج به دنبال واكسيناسيون از عوارض واكسن سياه 
 .در روبرو شدن با بيمار مبتلا به كزاز نياز به اقدام خاصي نيست 
 ير يك سال در ايران در حال حاضرترين علت مرگ و مير كودكان ز مهم هاي تنفسي عفونت 
 سرخك و ديفتري لازم است. -ارائه گزارش هپاتيت 
 مصونيت اكتسابي غيرفعال تزريق به موقع ايمونوگلوبين 
  هپاتيتB- سرخك -فلج اطفال- BCG  سرما حساس، بايد جاي سرد بمانند. به 
 هاي زنده ضعيف شده: واكسن 

 ميكروبي BCG- طاعون -حصبه 
 ويروسي اوريون -سرخجه -سرخك -تب زرد -فلج اطفال 
 ريكتزيايي گير تيفوس همه 

 شود. يدرمي و حتي پاندمي محسوب ميحتي يك مورد آبله هم اپ 
 تر هستند. حاملين سالم از نظر اپيدميولوژي انتقال مهم 
 نامند. زا روي سطح خارجي بدن يا اشياء را آلودگي مي وجود عوامل عفونت 
 .احتمال پاندميك شدن آنفلوانزا وجود دارد 
 پراكند. حامل مزمن كسي است كه عامل عفوني را به مدت نامحدود مي 
 ي پيشگيري از بيماري فلج بايد ميزبان حساس از زنجيره انتقال حذف شود.برا 
 .براي پيشگيري از بيماري اسهالي بايد ميزبان راه انتقال از زنجيره انتقال حذف شود 
 ترين راه انتقال شيتوزومياز شايع كـه   حلزون از طريق جلـد (پوسـت) فـردي     لاروش در آب آلوده به

 حامل زا به سايدين را دارد بدون نشان دادن علائم باليني قدرت انتقال عامل بيماري
 تغيير رنگ پوست فلزات سنگين 
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 هاي مو هاي فوليكول عفونت قير و مواد نفتي 
 هيدروارژيديسم در اثر مسموميت با جيوه 
 مسموميت با سرب، جيوه، منگنز و گوگرد و گرد و غبار نمك شود. ها مي باعث افتادن دندان 
 لارنژيت آماس حنجره معلمين -سخنرانان -در بين خوانندگان 
 ترين سم خوني در صنايع خطرناك بنزن 
 هاي مزمن در بند انگشت يا ريشه ناخن زخم آبكاري كروم -در اثر كروم 
 :غربالگري 

 كادميوم: در ادرار 
 جيوه: در خون و ادرار 
 سرب: در خون 

 از كارهاي ناشي  ترين اصل در پيشگيري از بيماري مهم ها نامه  وضع قوانين و تدوين آيين 
 شود. كمبود يد در آب آشاميدني باعث بروز گواتر آندميك مي 
 گروهي قابل محاسبه است (كوهرت  شاخص خطر نسبي در مطالعات همchochort( 
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