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 پیشگفتار  

گرگان دو رشته اتاق  یراپزشکیآموزشکده پ سیو بعد ازتاس ۱3۷۵در سال 

شوند از  یمحسوب م یراپزشکیپ یمجموعه رشته ها ریکه ز یعمل وهوشبر

. دیملحق گرد یراپزشکیمنفک و به آموزشکده پ هیبو یدانشکده پرستار

 هیبو ییو ماما یدر دانشکده پرستار ۱3۷4گرگان از سال یدانشگاه علوم پزشک

نمود ، در سال  یهوشبر یدانشجو در مقطع کاردان رشیگرگان شروع به پذ

 ریهم همراه سا یو رشته هوشبر دیگرد لیتشک یراپزشکیآموزشکده پ ۱3۷۵

و  عملمنتقل و گروه اتاق  یراپزشکیبه آموزشکده پ یراپزشکیپ یرشته ها

 یدانشجودر مقطع فوق را ادامه داد .رشته  رشیآموزشکده پذ یهوشبر

 .با ...دانشجو کار خود را آغاز نمود یهوشبر

به  یراپزشکیآموزشکده پ نیو همچن دیگرد یبه مقطع کارشناس لیتبد یهوشبر یگسترش مقطع کاردان یبا مصوبه شورا ۱3۸۷سال  در

دانشکده و دانشگاه از گروه  یآموزش یگروه اتاق عمل براساس مصوبه شورا ۱3۸۷. در آذر ماه سال دیگرد لیتبد یراپزشکیدانشکده پ

 .ردیپذ یدانشجو م یهوشبر یگروه در مقطع کارشناس نیا حاضرو در حال  دیجدا گرد یهوشبر

گروه قرار  کیهم در  یو دو رشته با همکار دیاضافه گرد زین یبه گروه هوشبر یپزشک یها تیگروه فور ۱40۱ذکر است در سال انیشا

 گرفتند.
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 : مقدمه

شود،مگر ظرف علم که هرچه به آن اضافه می کنند، وسعتش زیاد می هر ظرفی در اثر آنچه در آن می گذارند تنگ می 

 (( حضرت علی)ع())گردد.

 

 "نماد آموزش عالی دانشگاه علوم پزشکی گلستان گروه هوشبری"

 الهیگروهی  
 ،بصير
 هبالند

 طبانشاو  
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 چشم انداز /رسالت:
 گروه هوشبری و فوریتهای پزشکی"

 بوده فناوری و علم خلق در ممتاز جایگاه دارای

  دانشگاهدانشکده و  سطح در علمی، نظر از كه

 مؤمن، انسانهایی تربيت كننده و مرزشکن

 این. باشد می كارآفرین و اندیش آزاد فرهيخته،

 بخش الهام مفاهيم توسعه در پيشرو دانشکده؛

 ارتقاءدهنده و بنيادی پژوهشهای و علمی

 بوده فناوری و علم كاربردی و ای توسعه تحقيقات

 توانمندسازی استانی ظرفيت از همچنين و

 برای بنيان دانش های بنگاه و فارغ التحصيلان

 مبتنی ملی، توسعه بنيان دانش الگوی به شکل دهی

 ."است برخوردار اسلام مکتب بر

 رسالت گروه :
است که  یوحرفه ا یبه اخلاق معنو نیمز یعال ینیو بال یعلم رتیبا بص یانسان یروین یآماده ساز تیترب ی و فوریتهای پزشکیهوشبر یرسالت گروه آموزش

و ارائه پس از عمل  یو مراقبت ها یهوشیب یدر بخش ها یو آموزش ی،درمانیجامعه در ابعاد مختلف مراقبت سلامتارتقا سطح  یافراد بتوانند در راستا نیا

 .ندینما فهیانجام وظ یعمل یو تجرب یآموزش یبرنامه ها قیاز طر خدمات فوریتهای پزشکی

 فلسفه ) ارزش ها و باورها ( :

بهره مندی از  برخورداری از سلامت حق اساسی آحاد جامعه است و توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در گروه توسعه نیروی انسانی می باشد که این مهم با

بود.لذا دانش آموختگان رشته هوشبری با تکیه بر رعایت موارد ذیل در جهت تامین، حفظ و ارتقا  سلامت کامل جسمی روانی و اجتماعی قابل وصول خواهد

 سلامت جامعه تلاش مینمایند :
 رعایت عدالت اجتماعی و نوع دوستی -

 توجه به ارزش های اخلاقی،مذهبی و ملی -

 حفظ کرامت و شان بالای انسانی -

 احترام و ارج نهادن به تلاش دیگران -

 مسولیت در مقابل آموزش و عملکرد دیگر کارکنان  -

 وظیفع شناسی و مسولیت پذیری -

 رعایت و توسعه اخلاق حرفه ای -

 تلاش در راستای تعالی شغلی  -

 شرافت و درستکاری -

 مشارکت و کارگروهی -

 پیش قدم شدن در کنترل کیفیت -

 احترام به حقوق بیماران  -

 مراقبت سلامت محور -

 مراقبت جامعه محور -
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 ماموریت : بیانیه

 
فعالیت دارد و  دانشگاهحوزه های آموزش، پژوهش و فناوری در سطح  جامع بوده که در کده ای، دانشدانشگاهبعنوان نماد آموزش کده پیراپزشکی دانش

ارزشهای بنیادین انقلاب اسلامی و با اسلام و  گیری از آموزشهای دین مبین های خود قرار داده است و با بهره را در اولویت برنامهعلوم پیراپزشکی قلمرو 

 .میباشدنیروی انسانی مولد و کار آمد کارکنان مومن، شایسته و متدین تولیدکننده  مندی از اساتید، اندیشمندان، فرهیختگان و بهره

 استان پرورش استعدادهای علمی و فنی برابر جهت شکوفائی و  ه ضمن حفظ کرامت علم و عالمان با برقراری عدالت، اقدام به ایجاد فرصتهایکداین دانش

 .باشد سطح دانشگاهجامع نمونه در  دانشکده پیشرو و نموده و درصدد است، اولین
 

 گروه كلان شاخصهای

 توضیح شاخص ردیف

 آموزشی دهندة میزان برخورداری از فضای آموزشی و کمک نشان سرانه فضای کالبدی  .۱

 تناسب و ظرفیت علمی دانشگاهنشان دهندة  دانشجو استاد به نسبت   .2

تعداد اعضای هیات علمی به تفکیک مرتبه و گروه )معرف توزیع متناسب مراتب اعضاء هیأت علمی هرم اعضاء هیأت علمی  .3

 و جنسیت(

 الکترونیکی دانشکده به ازای دانشجویان معرف کمی امکانات  آمادگی الکترونیک  .4

 کارشناسی دانشگاهمعرف سطح علمی نظام  هرم تحصیلی کارکنان  .۵

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یفضای آموزش

فضای اداری

متر مربع۱020•

2.۷۵:سرانه•

متر مربع۷30•
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 در گروه نسبت استاد به دانشجو

 

تعداد استاد 

 موجود 

 

 کل دانشجو مشغول به

 تحصیل 

 

طول دوره 

 )سال(

 

پذیرش 

(1404سالانه)  

 

 رشته / مقطع

 

 فوریت های پیش بیمارستانی/ کارشناسی پیوسته  31 4 82 11
 

 هوشبری / کارشناسی پیوسته 14 4 45

 

 

 

 

 گروه: هرم تحصیلی 1 نمودار

 

 

 گروه اهداف

 گروه  جایگاه ارتقاء .۱

 . آموزشی فضای متناسب توسعه .2

 آموزشی فضای افزایش سرانه -

 موجود رشته های در علمی نوین زمینه های و جدید رشته های گسترش .3

 رشته محل در مقطح کارشناسی ارشد  2افزایش  .4

 گروه آموزشی کیفیت و سطح مستمر ارتقاء .۵

 گروهعلمی  هیأت اعضاء پژوهشی فعالیتهای تعمیق و گسترش .6

 کارآفرینی و نوآوری روحیه و توان ارتقاء .۷

 و مهارت های اجتماعی معرفی فرصت های کار آفرینی  

 توسعه کمی و کیفی انجمن های علمی 

 علمی هیأت اعضاء هرم بهبود کمی و  سطح ارتقاء .۸

  گروه بروز رسانی چارت تشکیلاتی -

 جذب هیات علمی)جذب، متعهد خدمت، سرباز( متناسب با نیاز گروه آموزشی -

 تحصیلی آنها سطح هرم بهبود و علمی هیأت غیر کارکنان( اجرایی توان و علمی) کیفی ارتقاء .9

نفر3: دکتری

نفر۷:کارشناس ارشد

نفر۱:کارشناس



7 
 

 ایجاد فرصت های تحصیلی برای کارشناسان گروه آموزشی -

 پژوهشی و آموزشی امکانات و تجهیزات کیفی و کمی مستمر ارتقاء .۱0

 بصورت سالانه گروه بروز رسانی تجهیزات و امکانات آموزشی   -

 در گروه بکارگیری فناوری های نوین در آموزش و پژوهش -
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هدف كمی مرتبط در برنامه 

   هفتم
 پیوست قانونی

برنامه هفتم )ماده، بند، 

 جزء، تبصره(
  

احکام دائمی توسعه 

 )ماده، بند، تبصره(
  

برنامه مذکور به هیچکدام از 

 اسناد بالادستی مرتبط نیست
  

كلان و اولویت های اهداف 

   وزارت بهداشت
   عمرانی    پیوست مالی

مشارکت با بخش 

 خصوصی
  

غیروابسته به 

 بودجه

 پیوست دانش بنیان گسترش رشته هاي جديد و زمینه هاي نوين علمی در رشته هاي موجود هدف كلی
            

 (SMARTهدف اختصاصی )
 ۱40۵رشته محل در مقطح کارشناسی ارشد تا پایان سال  2افزایش 

 
 پیوست مردمی و اجتماعی

            

 دستگاه اجرایی همکار بورد اتیکسب مجوز ه راهبرد )استراتژی(
            

 مکان وزن تعداد گروه هدف عنوان فعالیت
زمان 

 شروع
 زمان پایان

هزینه 

 )ریال(

دوره پایش 

 طلایی

دوره پایش 

 طلایی

مسئول اجرا )نام و 

 سمت فرد(

نحوه پایش  چگونگی انجام

 )مستندات انجام(
   توضیح

 نشد شد

مکاتبه با وزارت بهداشت در 

 خصوص رشته های مورد دنیاز

 دانشکده پیراپزشکی
    

دانشکده 

 پیراپزشکی

۱404بهمن  فروردین  

۱40۵  
      

معاون تحصیلات 

 تکمیلی
    

اتمکاتبپیگیری   
    

هماهنگی بازدید اعضای بورد  

 رشته

دانشکده پیراپزشکی و 

 گروه مربوطه
    

دانشکده 

 پیراپزشکی

فروردین 

۱40۵  

خرداد  

۱40۵  
      

معاون تحصیلات 

وهتکمیلی و مدیر گر  
    

 بازدید میدانی  
    

پیگیری مکاتبات بورد و رفع 

 نواقص احتمالی

دانشکده پیراپزشکی و 

 مربوطهگروه 
  

دانشکده 

 پیراپزشکی

خرداد 

۱40۵  

۱40۵تیر    
   

معاون تحصیلات 

وهتکمیلی و مدیر گر  
    

 بررسی مکاتبات
    

دانشکده پیراپزشکی و  راه اندازی رشته مقطع

 گروه مربوطه
  

دانشکده 

 پیراپزشکی

۱40۵تیر  شهریور   

۱40۵  
   

معاون تحصیلات 

وهتکمیلی و مدیر گر  
    

مکاتباتبررسی   
    

دانشکده پیراپزشکی و  ارائه گزارش سالیانه

 گروه مربوطه
  

دانشکده 

 پیراپزشکی

۱40۵مهر   ۱40۵مهر      
   

معاون تحصیلات 

وهتکمیلی و مدیر گر  
    

 بررسی مکاتبات
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هدف كمی مرتبط در برنامه 

   هفتم
 پیوست قانونی

برنامه هفتم )ماده، 

 بند، جزء، تبصره(
  

احکام دائمی توسعه 

 )ماده، بند، تبصره(
  

برنامه مذکور به هیچکدام از 

 اسناد بالادستی مرتبط نیست
  

اهداف كلان و اولویت های 

   وزارت بهداشت
   عمرانی    پیوست مالی

مشارکت با بخش 

 خصوصی
  

غیروابسته به 

 بودجه

 پیوست دانش بنیان هاي موجود گسترش رشته هاي جديد و زمینه هاي نوين علمی در رشته هدف كلی
            

 (SMARTهدف اختصاصی )
 ۱40۵رشته محل در مقطح کارشناسی ارشد تا پایان سال  2افزایش 

 
 پیوست مردمی و اجتماعی

            

 دستگاه اجرایی همکار یعلم اتیکادر ه لیتکم راهبرد )استراتژی(
            

 مکان وزن تعداد گروه هدف عنوان فعالیت
زمان 

 شروع
 زمان پایان

هزینه 

 )ریال(

دوره پایش 

 طلایی

دوره پایش 

 طلایی

مسئول اجرا )نام و 

 سمت فرد(

نحوه پایش  چگونگی انجام

 )مستندات انجام(
   توضیح

 نشد شد

اعضای هیات علمی  یسنج ازین

 مورد نیاز

گروه آموزشی هوشبري و 

     فوريتهاي پزشکی
دانشکده 

 پیراپزشکی

۱404آبان  ۱404 آذر   
      

 مدیر گروه
    

ات استخراج لیست هی

 علمی مورد نیاز
    

ارسال نیازهای گروههای آموزشی 

 به معاونت آموزشی دانشگاه

گروه آموزشی هوشبري و 

   فوريتهاي پزشکی
دانشکده 

 پیراپزشکی

۱404 آذر ۱404اسفند   
   

لات کارشناس تحصی

   تکمیلی
باتمکاتبررسی پاسخ   

    

معاونت تحصیلات  پیگیری فراخوان جذب 

 تکملی
  

دانشکده 

 پیراپزشکی

۱404اسفند  
۱40۵خرداد      

لات کارشناس تحصی

   تکمیلی

باتبررسی پاسخ مکات  
    

 یراپزشکیپ دانشکده ازیمورد ن یعلم اتیه جذب
    

دانشکده 

 پیراپزشکی

خرداد 

۱40۵ 

شهریور  

۱40۵ 
      

معاون تحصیلات 

هتکمیلی دانشکد  
    

   بررسی فرایند جذب
    

 یراپزشکیپ دانشکده ارائه گزارش سالانه
    

دانشکده 

 پیراپزشکی

خرداد 

۱40۵ 

شهریور  

۱40۵ 
      

معاون تحصیلات 

هتکمیلی دانشکد  
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هدف كمی مرتبط در 

   برنامه هفتم
 پیوست قانونی

برنامه هفتم )ماده، 

 تبصره(بند، جزء، 
  

احکام دائمی توسعه 

 )ماده، بند، تبصره(
  

برنامه مذکور به هیچکدام از 

 اسناد بالادستی مرتبط نیست
  

اهداف كلان و اولویت 

   های وزارت بهداشت
   مشارکت با بخش خصوصی   عمرانی    پیوست مالی

غیروابسته به 

 بودجه

 پیوست دانش بنیان علمی در رشته هاي موجودگسترش رشته هاي جديد و زمینه هاي نوين  هدف كلی
            

هدف اختصاصی 

(SMART) 

 ۱40۵رشته محل در مقطح کارشناسی ارشد تا پایان سال  2افزایش 

 
 پیوست مردمی و اجتماعی

            

 دستگاه اجرایی همکار یو ملزومات آموزش زاتیتجه لیتکم راهبرد )استراتژی(
            

 مکان وزن تعداد گروه هدف فعالیتعنوان 
زمان 

 شروع
 زمان پایان

هزینه 

 )ریال(

دوره پایش 

 طلایی

دوره پایش 

 طلایی

مسئول اجرا )نام و 

 سمت فرد(

نحوه پایش )مستندات  چگونگی انجام

 انجام(
   توضیح

 نشد شد

و اولویت بندی   نیاز سنجی

 تجهیزات مورد نیاز

و گروه آموزشی هوشبري 

   فوريتهاي پزشکی

دانشکده 

 پیراپزشکی

۱404مهر   
۱404آذر   

   

 مدیر گروه

  

بررسی فرایند تامین 

     تجهیزات

 امور مالی تامین اعتبار
  

دانشکده 

 پیراپزشکی

فروردین  

۱40۵ 

اردیبهشت  

۱40۵ 
   

 مسئول امور مالی
  

 ابلاغ تخصیص
    

خرید تجهیزات و تامین فضای 

 آموزشی

 پیراپزشکیدانشکده 
  

دانشکده 

 پیراپزشکی

۱404آذر  
۱40۵خرداد      

مدیر امور مالی 

   دانشکده

بررسی میدانی از تامین 

 تجهیزات و فضای اموزشی
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 هدف كمی مرتبط در برنامه هفتم

  

 پیوست قانونی
برنامه هفتم )ماده، 

 بند، جزء، تبصره(
  

احکام دائمی 

توسعه )ماده، 

 بند، تبصره(

  

برنامه مذکور به 

هیچکدام از اسناد 

بالادستی مرتبط 

 نیست

  

 اهداف كلان و اولویت های وزارت بهداشت
  

   عمرانی    پیوست مالی
مشارکت با بخش 

 خصوصی
  

غیروابسته 

 به بودجه

 پیوست دانش بنیان  ارتقاء مستمر سطح و کیفیت آموزشی دانشکده هدف كلی
            

 (SMARTهدف اختصاصی )
 افزایش سرانه فضای آموزشی 

 

پیوست مردمی و 

             اجتماعی

 دستگاه اجرایی همکار اختصاص فضاي آموزشی در مراکز آموزشی درمانی و ساير دانشکده ها راهبرد )استراتژی(
            

 پایانزمان  زمان شروع مکان وزن تعداد گروه هدف عنوان فعالیت
هزینه 

 )ریال(

دوره 

پایش 

 طلایی

دوره 

پایش 

 طلایی

مسئول اجرا )نام 

 و سمت فرد(

 چگونگی انجام
نحوه پایش )مستندات 

 انجام(
   توضیح

 نشد شد

گروه آموزشی هوشبري و  نیاز سنجی فضاي آموزشی مورد نیاز به تکفیک واحدها 

     فوريتهاي پزشکی

 1405ارديبهشت 1405فروردين دانشکده پیراپزشکی

      

گروه آموزشی 

هوشبري و فوريتهاي 

 پزشکی
    

 استخراج نیاز سنجی

    

گروه آموزشی هوشبري و  اولويت بندي نیازهاي سرانه فضاي آموزشی

     فوريتهاي پزشکی

 1405ارديبهشت 1405فروردين دانشکده پیراپزشکی

      

گروه آموزشی 

هوشبري و فوريتهاي 

 پزشکی

    

 استخراج اولويت

    

شناسائی فضاهاي قابل استفاده در مراکز آموزشی درمانی و ساير 

 دانشکده ها

گروه آموزشی هوشبري و 

     فوريتهاي پزشکی

 1405خرداد  1405ارديبهشت دانشکده پیراپزشکی

      

گروه آموزشی 

هوشبري و فوريتهاي 

 پزشکی
    

 لیست فضاهاي موجود

    

 آموزشی شوراي مديران تصويب شوراي
    

 1405خرداد 1405خرداد دانشکده پیراپزشکی
      

 آموزشی معاون
    

 مصوبه شوراي مديران
    

     مراکز آموزشی درمانی مکاتبه جهت اخذ مجوز استفاده از فضاهاي شناسائی شده
کیدانشکده پیراپزش 1405تیر   1405تیر    

      
آموزشی معاون  

    
مديرانمصوبه شوراي   

    

 گروههاي آموزشی  برنامه ريزي جهت استفاده از فضاهاي اختصاص يافته 

  

 1405مرداد 1405مرداد دانشکده پیراپزشکی

   

 آموزشی معاون

  

 مستندات برنامه آموزشی
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 هدف كمی مرتبط در برنامه هفتم

  

 پیوست قانونی
برنامه هفتم )ماده، 

 بند، جزء، تبصره(
  

دائمی  احکام

توسعه )ماده، بند، 

 تبصره(

  

برنامه مذکور به هیچکدام 

از اسناد بالادستی مرتبط 

 نیست

  

اهداف كلان و اولویت های وزارت 

   بهداشت
   عمرانی    پیوست مالی

مشارکت با بخش 

 خصوصی
  

غیروابسته به 

 بودجه

 بنیانپیوست دانش   ارتقاء مستمر سطح و کیفیت آموزشی دانشکده هدف كلی
            

 (SMARTهدف اختصاصی )
 بروز رسانی و متناسب سازی نیروی انسانی براساس چارت تشکیلاتی  دانشکده 

 

پیوست مردمی و 

             اجتماعی

 دستگاه اجرایی همکار جذب و متناسب نیرو براساس چارت تشکیلاتی هر واحد راهبرد )استراتژی(
            

 مکان وزن تعداد گروه هدف عنوان فعالیت
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

هزینه 

 )ریال(

دوره 

پایش 

 طلایی

دوره 

پایش 

 طلایی

مسئول اجرا )نام 

 و سمت فرد(

 چگونگی انجام
نحوه پایش )مستندات 

 انجام(
   توضیح

 نشد شد

گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي  نیاز سنجی نیروي انسانی 

     پزشکی

 1404اسفند  1404بهمن  دانشکده پیراپزشکی

      

گروه آموزشی 

هوشبري و فوريتهاي 

 پزشکی
    

 استخراج نیاز سنجی

    

گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي  تعیین اولويت بندي براساس نیازهاي گروه 

     پزشکی

 1404اسفند  1404بهمن  دانشکده پیراپزشکی

      

گروه آموزشی 

فوريتهاي هوشبري و 

 پزشکی

    

 تهیه لیست اولويت بندي

    

 گروههاي آموزشی / واحدهاي اداري تصويب شوراي مديران
    

 1404اسفند  1404بهمن  دانشکده پیراپزشکی
      

 معاون آموزشی
    

 مصوبه شوراي مديران
    

 گروههاي آموزشی / واحدهاي اداري ابلاغ به امور اداري
    

کیپیراپزشدانشکده  1404بهمن   1404اسفند    
      

 امور اداري
    

 مکاتبات امور اداري
    

 انجام مکاتبات با معاونت و واحدهاي مربوطه
 گروههاي آموزشی / واحدهاي اداري

  

 دانشکده پیراپزشکی
 1404اسفند  1404بهمن 

   

 امور اداري

  

 مکاتبات امور اداري

 

  

 ارائه گزارش سالیانه
 آموزشی / واحدهاي اداريگروههاي 

 دانشکده پیراپزشکی  
 1404اسفند  1404بهمن 

   
 امور اداري

   مستندات گزارش اداري  
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هدف كمی مرتبط در 

   برنامه هفتم
 پیوست قانونی

برنامه هفتم )ماده، بند، 

 جزء، تبصره(
  

احکام دائمی توسعه 

 )ماده، بند، تبصره(
  

هیچکدام از برنامه مذکور به 

 اسناد بالادستی مرتبط نیست
  

اهداف كلان و اولویت 

   های وزارت بهداشت
   عمرانی    پیوست مالی

مشارکت با بخش 

 خصوصی
  

غیروابسته به 

 بودجه

 پیوست دانش بنیان  ارتقاء مستمر سطح و کیفیت آموزشی دانشکده هدف كلی
            

هدف اختصاصی 

(SMART) 

 

 و اجتماعیپیوست مردمی 

            

 دستگاه اجرایی همکار دانشکده بصورت سالانه یو امکانات آموزش زاتیتجه یبروز رسان راهبرد )استراتژی(
            

 مکان وزن تعداد گروه هدف عنوان فعالیت
زمان 

 شروع
 زمان پایان

هزینه 

 )ریال(

دوره پایش 

 طلایی

دوره پایش 

 طلایی

مسئول اجرا )نام و 

 فرد(سمت 

نحوه پایش  چگونگی انجام

 )مستندات انجام(
   توضیح

 نشد شد

گروه آموزشی هوشبري  نیاز سنجی  تجهیزات آموزشی 

     و فوريتهاي پزشکی
 1404اسفند  1404اسفند  دانشکده پیراپزشکی

      
گروه آموزشی هوشبري و 

 فوريتهاي پزشکی
    

 استخراج نیاز سنجی
    

گروه آموزشی هوشبري  اولويت بندي تجهیزات مورد نیاز

 و فوريتهاي پزشکی
  

 1404اسفند  1404اسفند  دانشکده پیراپزشکی
   

گروه آموزشی هوشبري و 

 فوريتهاي پزشکی
  

 تهیه لیست اولويت بندي
  

 امور مالی  براورد قیمت
    

 1404اسفند  1404 اسفند دانشکده پیراپزشکی
      

 امور مالیمسئول 
    

 برآورد قیمت
    

 امور مالی اخذ مجوز خريد / تعمیر 
    

فروردين  دانشکده پیراپزشکی

1405 

فروردين 

1405 
      

 مسئول امور مالی
    

 اخذ مجوز
    

  تامین اعتبار
 امور مالی

    
کیدانشکده پیراپزش فروردين  

1405 

فروردين 

1405 
      

 مسئول امور مالی
    

 مستندات تامین اعتبار
    

 خريد/تعمیر 
 امور مالی

  

 دانشکده پیراپزشکی
 1405مرداد  1405خرداد 

   

 مسئول امور مالی

  

 گزارش مالی و انبار

 

  

 تجهیز واحدها 
 دانشکده

 دانشکده پیراپزشکی  
 1405 شهريور 1405 مرداد

   
 معاون آموزشی

   نصب و راه اندازي  
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 كمی مرتبط در برنامه هفتمهدف 

  

   برنامه هفتم )ماده، بند، جزء، تبصره( پیوست قانونی

احکام 

دائمی 

توسعه 

)ماده، بند، 

 تبصره(

  

برنامه مذکور به 

هیچکدام از 

اسناد بالادستی 

 مرتبط نیست

  

اهداف كلان و اولویت های وزارت 

   بهداشت
   عمرانی    پیوست مالی

مشارکت با بخش 

 خصوصی
  

غیروابسته 

 به بودجه

 پیوست دانش بنیان  ارتقاء مستمر سطح و کیفیت آموزشی دانشکده هدف كلی
            

 بکارگیری فناوری های نوین در آموزش و پژوهش (SMARTهدف اختصاصی )
پیوست مردمی و 

             اجتماعی

 راهبرد )استراتژی(
 مجازی( ترکیبی )حضوری/ تئوری بصورت دروس درصد ۱0حداکثر  ارائه

 

دستگاه اجرایی 

             همکار

 مکان وزن تعداد گروه هدف عنوان فعالیت
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

هزینه 

 )ریال(

دوره 

پایش 

 طلایی

دوره 

پایش 

 طلایی

 مسئول اجرا )نام و سمت فرد(

 چگونگی انجام
نحوه پایش 

 )مستندات انجام(
   توضیح

 نشد شد

 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی ابلاغ ارائه دروس بصورت ترکیبی
    

 1404اسفند  1404اسفند  دانشکده پیراپزشکی
      

 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی
    

 ارائه لیست دروس
    

 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی آموزش ترکیبی 1تکمیل فرم شماره 
  

 1404اسفند  1404اسفند  پیراپزشکیدانشکده 
   

 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی
  

 فرم تکمیل شده
  

 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی طرح درخواست ارائه دروس در شوراي آموزشی
    

 1404اسفند  1404اسفند  دانشکده پیراپزشکی
      

 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی
    

 شرح صورتجلسه
    

 شوراي آموزشی اخذ مجوز شوراي آموزشی 
    

 1404اسفند  1404اسفند  دانشکده پیراپزشکی
      

 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی
    

 مصوبات شورا
    

ارسال دروس ترکیبی دانشکده به دفتر آموزش 

 مجازي دانشگاه 

EDO 
    

کیدانشکده پیراپزش 1404اسفند   1404اسفند    
      

EDO 
    

 مکاتبات
    

 اخذ تائیديه از دفتر آموزش مجازي دانشگاه
EDO 

  

 دانشکده پیراپزشکی
 1404اسفند  1404اسفند 

   

EDO 

  

 مکاتبات

 

  

 ارائه دروس 
 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی

 دانشکده پیراپزشکی  
 1405تیر  1405فروردين

   
 و فوريتهاي پزشکیگروه آموزشی هوشبري 

   گزارش از سامانه مجازي  

 تهیه گزارش سالیانه و طرح در شوراي آموزشی
 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی

 دانشکده پیراپزشکی  
 1405شهريور 1405مرداد

   
 دبیر کمیته آموزش مجازي

   گزارش سالیانه  
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 هدف كمی مرتبط در برنامه هفتم

  

   برنامه هفتم )ماده، بند، جزء، تبصره( قانونیپیوست 

احکام دائمی 

توسعه 

)ماده، بند، 

 تبصره(

  

برنامه مذکور به 

هیچکدام از اسناد 

بالادستی مرتبط 

 نیست

  

اهداف كلان و اولویت های 

   وزارت بهداشت
   عمرانی    پیوست مالی

مشارکت با بخش 

 خصوصی
  

غیروابسته 

 به بودجه

 پیوست دانش بنیان  ارتقاء مستمر سطح و کیفیت آموزشی دانشکده هدف كلی
            

 (SMARTهدف اختصاصی )
 جذب هیات علمی)جذب، متعهد خدمت، سرباز( متناسب با نیاز گروههای آموزشی

 

پیوست مردمی و 

             اجتماعی

 راهبرد )استراتژی(
 واحدجذب و متناسب نیرو براساس چارت تشکیلاتی هر 

دستگاه اجرایی 

             همکار

 مکان وزن تعداد گروه هدف عنوان فعالیت
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

هزینه 

 )ریال(

دوره 

پایش 

 طلایی

دوره 

پایش 

 طلایی

 مسئول اجرا )نام و سمت فرد(

 چگونگی انجام
نحوه پایش 

 )مستندات انجام(
   توضیح

 نشد شد

نیازهاي نیاز سنجی نیروي انسانی به تکفیک 

 آموزشی
 و فوريتهاي پزشکی گروه آموزشی هوشبري

    
 1404اسفند  1404بهمن  دانشکده پیراپزشکی

      
 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی

    
 استخراج نیاز سنجی

    

تعیین اولويت بندي براساس نیازهاي 

 گروههاي آموزشی 

 و فوريتهاي پزشکی هوشبريگروه آموزشی 
    

 1404اسفند  1404بهمن  دانشکده پیراپزشکی
      

 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی
    

 تهیه لیست اولويت بندي
    

 آموزشی  شوراي تصويب شوراي اموزشی
    

 1404اسفند  1404بهمن  دانشکده پیراپزشکی
      

 معاون آموزشی
    

 آموزشیمصوبه شوراي 
    

 گروههاي آموزشی  اعلام به معاونت اموزشی دانشگاه
    

کیدانشکده پیراپزش 1404بهمن   1404اسفند    
      

 معاون آموزشی
    

 مکاتبات امور اداري
    

 پیگیري اخذ مجوز و   اعلام فراخوان و نیاز
 گروههاي آموزشی 

  

 دانشکده پیراپزشکی
 1404اسفند  1404بهمن 

   

 آموزشیمعاون 

  

 مکاتبات امور اداري

 

  

 ارزيابی داوطلبان
 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی

 دانشکده پیراپزشکی  
 1405تیر  1405خرداد

   
 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی

   مستندات گزارش اداري  

 معرفی نفرات برتر به معاونت آموزشی
 پزشکیگروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي 

  
 1405مرداد  1405تیر دانشکده پیراپزشکی

   
 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی

   مکاتبات امور اداري  

 ابلاغ شروع بکار
 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی

  
 1405شهريور 1405شهريور دانشکده پیراپزشکی

   
 گروه آموزشی هوشبري و فوريتهاي پزشکی

   اداريمکاتبات امور   
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 هدف كمی مرتبط در برنامه هفتم

  

 پیوست قانونی
برنامه هفتم )ماده، بند، جزء، 

 تبصره(
   احکام دائمی توسعه )ماده، بند، تبصره(  

برنامه مذکور به 

هیچکدام از اسناد 

 بالادستی مرتبط نیست

  

اهداف كلان و اولویت های وزارت 

   بهداشت
   عمرانی    پیوست مالی

مشارکت با بخش 

 خصوصی
  

غیروابسته 

 به بودجه

 پیوست دانش بنیان ارتقاء توان و روحیه نوآوری و کارآفرینی هدف كلی
            

 معرفی فرصت های کار آفرینی و مهارت های اجتماعی  (SMARTهدف اختصاصی )
پیوست مردمی و 

             اجتماعی

 کارگاهها و نشست های تخصصی با کارآفرینان برتر برگزاری راهبرد )استراتژی(
دستگاه اجرایی 

             همکار

 مکان وزن تعداد گروه هدف عنوان فعالیت
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

هزینه 

 )ریال(

دوره 

پایش 

 طلایی

دوره 

پایش 

 طلایی

مسئول اجرا )نام و سمت 

 فرد(

نحوه پایش  چگونگی انجام

)مستندات 

 انجام(

   توضیح
 نشد شد

شناسائی کارآفرينهاي برتر مرتبط با رشته 

 هاي  دانشکده

 دانشجويان

هوشبري و 

 فوريتهاي پزشکی 

  

 دانشکده

 پیراپزشکی

 بهمن

1404 

 در جاري

1405    

یدانشجوي و فرهنگی معاونت  

  

 پیگیري

   مکاتبات

زمان بندي برگزاري کارگاهها و نشست هاي 

 تخصصی

 دانشجويان

هوشبري و 

 فوريتهاي پزشکی

  

 دانشکده

 پیراپزشکی

 بهمن

1404 

 در جاري

1405    

یدانشجوي و فرهنگی معاونت  

  

 پیگیري

   مکاتبات

 هايفرصت معرفی آموزشی کارگاه برگزاري

 بازار نیازهاي و هارشته با مرتبط کارآفرينی

 کار

 دانشجويان

هوشبري و 

 فوريتهاي پزشکی 

  

 دانشکده

 پیراپزشکی

 بهمن

1404 

 در جاري

1405    

یدانشجوي و فرهنگی معاونت  

  

 پیگیري

 مکاتبات
به شرط تامین 

 بودجه 
  

 با تجربه انتقال تخصصی نشست برگزاري

 وکارهايکسب صاحبان و برتر کارآفرينان

 موفق و پرسش و پاسخ با دانشجويان

 دانشجويان

هوشبري و 

ی فوريتهاي پزشک  
  

 دانشکده

 پیراپزشکی

 بهمن

1404 

 در جاري

1405 
   

 نوآوري و کارآفرينی واحد

 دانشگاه )مرکز رشد(
  

 

 پیگیري

 مکاتبات
    

یدانشجوي و فرهنگی معاونت         دانشجويان ثبت و مستندسازي فعالیت       
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هوشبري و 

 فوريتهاي پزشکی

 


