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 مهربانبخشنده و به نام خداوند 

 

خود ادامه  شرفتیپ و یریادگیبه  گونهنی. ادیو گوش بده دیبخوان دیزنمیکه حرف  یاندازه ده برابر زمان به

 .دیدهمی

 کسیفرویعامل شرکت رسپ ریو مد سیرئ ،سینیرالد مک گج

 .مهم است نیا. دیاموزیباز هم ب دیرا دانست زیهمه چ یوقت

 بسکتبال یمرب، جان وودن

 

 هادر کسوت ولگرد تیموفق

بزرگ و زهوار در رفته و  یهاکفش ،گشاد یهاسیعصا، شلوار ک ک،یبار لیرا با سب ینقش زیمرد ر ریتصو اگر

همه او را  با  ی. تقرستین "نیچاپل یچارل"جز  یکه او کس دیشو میمتوجه  یفور د،یمشاهده کرد یلگن یکلاه

 دایرا پ یکس میبود. اگر امروز بخواه نمیز یآدم رو نیتراو سرشناس ۱۹۲۰و  ۱۹۱۰ یهاشناسند. در سال می

و  استیبسکتبال دن دهیپد "جوردن کلیما"باشد. بدون شک او  "نیچاپل یچارل"که به شهرت آن روزگار  میکن

 یچه کس زمان در آن مینیو بب میسال صبر کن ۷۵ دیاست با یچهره ماندگارتر یچه کس مییبگو میاگر بخواه

 . شناسدمیجوردن را 

مادرش را به  یآمد. وقت ایبه دن یریفق نداشت. او در خانواده یاز او انتظار چندان یشد کس متولد "نیچاپل" یوقت

 یهاخانه هادر نوان خانه هاسال "نیچاپل" .دیکش هاابانیو خ هاکارش به کوچه "نیچاپل"خانه سالمندان بردند 

در صحنه  یکار رمیبخور و ن ینان و درآمد یالقمه یکرد و بعد برا یزندگ هاسرپرست و پرورشگاه یکودکان ب

که فقط  یدر حال ۱۹۱۴گذاشت و بعد در سال  شیهنر خود را به معرض نما یلگسا ۱۷کرد. او در  دایتئاتر پ

 نی. در اولگرفتمیدلار حقوق  ۱۵۰ یهفته ا وودیلهادر ییویکار در استود یو چند سال داشت در ازا ستیب
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 یزینقش کرد. چ یفایا لمیف ۳۵و کارگردان در  سندهینو گریزاو به عنوان با نمایدر صنعت س تشیسال فعال

 یابعد، او هفته سالکیافزوده شد.  تشینگذشت که همه از استعداد فراوان او آگاه شدند و روز به روز بر محبوب

 ونیلمی کی یزد و توانست قرارداد زیانگ رتیح یدست به کار ۱۹۱۸بعد در سال  گرفتمیدلار حقوق  ۱۲۵۰

از سن او  سال ۲۹ هازمان تن نیشد. در ا ایدن سازلمیف نیببندد. او ثروتمند، مشهور و قدرتمندتر یدلار

 .گذشتمی

او بودند  یریپذاز آموزش یناش یجملگ هایژگیو نیدر او بود. اما ا زهیو انگ لیماستعداد و  "نیچاپل" تیموفق راز

 نیو پردرآمدتر گریباز نیتربزرگ یوقت یحت کردمیو کامل شدن تلاش  یریادگیدر جهت رشد،  وستهیاو پ

 .داد مین تین بود به وضع موجودش رضااجه هنرمند

 کنممیدقت  د،یآمیدر  شیپرده به نما یرو میهالمیاز ف یکی یوقت :مصاحبه گفت کی انیدر جر "نیچاپل"

دار که به نظر خودم خنده یااز حاضران به صحنه یریشمار کث ی. وقتخندندمین هامردم به کدام صحنه نمیبب

 پرسممیاز خود  دندیخند یاو اگر مردم به صحنه گذارممیکنار  شهمیه یخندند آن حرکت را برامیاست ن

 .فتندیب صحنه باعث شد مردم به خنده نیا یکجا

به مرور  .بود هانیدر حد بهتر کردمی که یقدرتمند کرد. هر کار یاو را به لحاظ اقتصاد یبه رشد و بالندگ لمی

 .ندیآمیکار به حساب او شاه یهالمیاز ف یاریکردند. امروزه بس ییشناسا یکمد یایدر دن یااو را به عنوان نابغه

 یگرید گرانیبه باز لیشست، تبد می دست یریادگیبه شهرت به خاطر غرور از  دنیپس از رس "نیچاپل" اگر

 میکارگردان و مقا گر،یبه عنوان باز "نیچاپل". اما ستین انمیدر  هااز آن میشد که امروزه اسم و رس می

 یایچند از هنرمندان و سرشناسان دن یهم چنان رشد کرد. بعد از آن به اتفاق تن نمایبرجسته در صنعت س

 .دهدمیخود ادامه  تیکرد که هنوز هم به فعال یگذار انیبن ار "ستیآرت تدیونای" یینمایمؤسسه س نمایس
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 یموشکاف

که  دیایب شیسؤال پ نیا هایبعض یدادن به وضع موجود روبه رو هستند. ممکن است برا تیبا خطر رضا رهبران

شما مشخص  رشد: تلاش کنم؟ جواب ساده است نیاز ا شیدارد که ب یلیام چه دلاندازه موفق شده نیاگر تا ا

چه  کهنیا. دیکنمیرا جلب  یچه کسان کندمیمشخص  دیهست یک کهنیا. دیاو چه کاره دیستیکه ک کندمی

 دیسازمان شما رشد کند با دیخواهمی اگر .زند می سازمان شما را رقم تیموفق زانمی دیکنمیرا جلب  یکسان

 .دیرا حفظ کن خود یرندگیو فراگ یریآموزش پذ

 :دیکن توجه ریبه پنج نکته ز د،یبمان یباق رندهیو فراگ ریآموزش پذ کهنیا یبرا

 

 دیرا درمان کن یدگیبه مقصد رس یماریب •

اگر  کنندمیبه اشتباه گمان  هایدارد. بعض تیدر موفق شهینبودن اغلب ر ریپذ که آموزش ستا جانیا جالب

است که در موضوعات مختلف صدق  یمطلب نیبه رشد ندارند. ا یازین گریرا تحقق بخشند، د یبتوانند هدف

اند. دهیخود رس یتوانمند اکثرکه فکر کنند به حد یروز .فکر کنند گونهنیا توانندمیاما رهبران مؤثر ن کندمی

که اما به محض آن دیکنمیرشد  د،یکه سبز هست یتا زمان :دیگومی "کراک یر" ست.ا هاروز سقوط آن

 .دیپوس می د،یدیرس

 

 دیشو رهیخود چ تیبر موفق •

 دانندمیرهبران موفق سازد.  میرو را با مشکل روبه یریاست که موفق شدن اغلب آموزش پذ نیا گرید مشکل

را  یاگر کار دینکته توجه داشته باش نیبه ا .داردمیکه هستند نگه ن ییجارا در همان هاآن شانتیعامل موفق

 .دیتلاش نکرده ا یامروز به قدر کاف دیهنوز در نظرتان بزرگ است بدان دیکرد روزیکه د
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 دیتان دور کنر زدن را از ذهنبُانمی فکر •

کاملا  درست  یمطلب نیر است. ابُانمیدو نقطه راه  انمیفاصله  نیبلندتر :دیگومی "دورنان ینانس"من  دوست

 .پرداخت ییهاب دیبا یزندگ در یارزشمند زیهر چ یبرا .است

 

 دیغرور را کنار بگذار •

 ادیاگر همچنان  دیدر ضمن توجه داشته باش. دیدانمیرا ن زیهمه چ دیاست که بدان نیا یریپذآموزش شرط

ترس از اشتباه  ،یاشتباه در زندگ نیبزرگتر :دیگومی "برت هیوباردآل". میهم چنان اشتباه هم بکن دیبا میریبگ

دست : برای بهدیگومی "امرسون". دیاموزیهم مطلب ب د،یدر آن واحد هم مغرور باش دیتوان مینکردن است. 

 آوردن رشد و ترقی، غرورتان را بپردازید.

 

 دیاشتباه را دو بار تکرار نکن کی •

 کیکه  یاما رهبر بله کاملا  درست استند. کمیهم ن شرفتیکه اشتباه نکند پ یکس: گفتمی "روزولت ئودورت"

 دیتردیب ،راغب به آموختن یشما به عنوان رهبر .شودمیاو هم موفق ن کندمیچند بار تکرار  ایاشتباه را دو 

 .دیتوجه داشته باش دیریگمی اشتباه نیکه از ا یبه درس شهمیاما ه ستیمهم ن ،کرد دیاشتباه خواه

 

 دیموضوع فکر کن نیا به

 نیافتاد که مضمون آن از ا یاچشمم به نوشته کردم،می یزندگ  "ویهااو" یهازمان که بچه بودم و در روستا آن

 نیکه ابا آن. دیتوجه کن دیکارمیکه  یبه بذر دیستین یراض د،یکنمی که برداشت یاگر از محصول: قرار بود

           د؟یکنمیرا برداشت  یاشاره داشت. شما چگونه محصول میمه اریبه فروش بذر بود به اصل بس مربوط نوشته

موجود را  تیموقع دیکنمیرفا  تلاش صِ ایآ شود؟میهر روز بهتر و باز هم بهتر  شما یرهبر طیو شرا یزندگ ایآ
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شما  یریپذدر آموزش دیکه شا دیفکر کن نیبه ا د،یخواه خود قرار نداردل یاگر امروز در جا د؟یحفظ کن

که دست به  یارب نیبود؟ آخر یک دیبار انجام داد نیاول یرا برا یکه کار یبار نیوجود داشته است. آخر یاشکال

موضوع توجه  نیبه ا ندهیآ یهاهفته و در هفته نیبود؟ در ا یک دیلازم را نداشت یآن آمادگ یکه برا دیزد یکار

 .دیدار ینگرش چه یریادگیکه درباره رشد و  دیکن

 

 یابیدست راه

 دیرا انجام ده ریخود اقدامات ز یریبهبود آموزش پذ یبرا

 .دیده میت چگونه واکنش نشان هاکه نسبت به اشتبا دیکن توجه •

                  د؟یریگمی یحالت تدافع ای د؟یکنمی یعذرخواه یدر موقع مقتض ایآ د؟یخود اذعان دار تهااشتبا به ایآ 

 .دیکن یقابل اعتماد خود نظرخواه دوستان . ازدیشو قیبه خودتان دق

 

  دیبزن دیجد یهابه کار دست •

 د،یکن رشد دیخواهمی یاگر به راست .کنندمیما را اصلاح  یزندگ هاچالش .دیآور یرو دیجد یامروز به کار

  .دیخود مبدل ساز یاز زندگ یرا به بخش دیجد یهاچالش

 

 .دیاموزینقاط قوت خود درس ب از •

 دیدر آن تخصص دار شیشاپیکه پ یانهمیدر ز یریادگی شیافزا .دیبخوان یرهبر نهمیکتاب در ز ۱۲تا  ۶ یسال

 .دیغفلت کن یریادگیکه از  شودمیمانع از آن 
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 یمورد نمونه

رفت تا  "دنور"خود را جشن نگرفت. او به  یروزیپ نین شد، آخراجهگاوباز که سه بار قهرمان  "هدمن تاف"

  .امکه من سال قبل چه کرده ستیگاو مهم ن یبرا: دیگو میرا شروع کند. او  یدیفصل جد

 .دیاموزیب یدیامروز مطلب جد ،دیهم قهرمان شو ندهیسال آ دیخواهمیاگر  دیکه هست یطیدر هر شرا

 

 دکتر علی اصغر صفری فرد
 نویسنده، مشاور و مدرس 

 ی مدیریتیهارتهاتوسعه م
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