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یکی از منابع معتبر و مهم در زمینه   آرمسترانگ  ینوشته  مدیریت استراتژیک منابع انسانی کتاب
ها فعالیت دارند،  ویژه برای کسانی که در زمینه مدیریت سازمانمدیریت منابع انسانی است. این اثر به 

آید. آرمسترانگ در این کتاب به تحلیل و بررسی  شمار می عنوان یک راهنمای جامع و عملی به به 
فرآیندهای مختلف منابع انسانی از جمله جذب، آموزش، ارزیابی عملکرد، توسعه، و نگهداشت منابع  

 .پردازد انسانی می 

است. آرمسترانگ بر این   مفاهیم استراتژیک منابع انسانی های برجسته کتاب آرمسترانگ، یکی از جنبه 
نکته تأکید دارد که مدیریت منابع انسانی نباید تنها به عنوان یک فرآیند عملیاتی و روزمره تلقی شود،  

شناخته شود. او برای رسیدن   تحقق اهداف استراتژیک سازمان  عنوان یک عامل کلیدی دربلکه باید به 
کند که  کننده معرفی می عنوان یک مدل متحول را به   مدیریت منابع انسانی استراتژیک   به این هدف،

 .ها کمک کند تا در دنیای پرچالش امروز رقابتی بمانند تواند به سازمان می 

گونه  کند و این صحبت می  های مختلف استراتژی منابع انسانیمدل  ویژه از آرمسترانگ در این کتاب، به 
ها  ها برای بهبود فرآیندهای منابع انسانی در سازمانتوان از این مدل دهد که چگونه مینشان می 

طور کلی، این کتاب به یک مرجع ضروری برای تمامی مدیران منابع انسانی تبدیل شده  استفاده کرد. به 
 .است

 

 


