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ها، بلکه به  تنها به رشد شرکت ها به عملکرد افراد بستگی دارد. ارزیابی عملکرد نه عملکرد سازمان
 Journal of Organizational کند. طبق گزارشی که درپیشرفت شخصی کارکنان هم کمک می 

Development  طور منظم بازخورد دریافت  درصد افرادی که به   ۶۵منتشر شد،   2025در سال
 .کنند، رضایت شغلی بیشتری دارندمی 

ی آموزشی شرکت کردم که بر اهمیت بازخورد تأکید داشت. مربی دوره تأکید  سال گذشته، در یک دوره 
کرد که "بدون ارزیابی، پیشرفت غیرممکن است." همان زمان تصمیم گرفتم رویکرد جدیدی در کارم  می 

 .ها کار کردم اتخاذ کنم. با دریافت نظرات همکارانم، نقاط ضعفم را شناسایی کردم و روی بهبود آن 

های مدیریتی و سازمانی علاقه دارند،  دانلود جزوه ارزیابی عملکرد برای افرادی که به بهبود مهارت 
 .دهندسازی فرآیندها ارائه می ها و بهینه های نوینی برای تحلیل داده شود. این منابع، تکنیک پیشنهاد می 

های هوش مصنوعی، دقت در  های ارزیابی مبتنی بر فناوری اند که سیستم تحقیقات جدید نشان داده
دهد که استفاده از ابزارهای  اند. این موضوع نشان می درصد افزایش داده  ۴۰تحلیل عملکرد را تا 

 .رساندمدرن، کیفیت ارزیابی را به سطح بالاتری می 

کند تا راهکارهای نوین در این حوزه را بهتر  دانلود جزوه ارزیابی عملکرد به متخصصان کمک می 
 .ی فردی و سازمانی بهره ببرند ها در توسعه بشناسند و از آن 

 


